OFICIALIZA PLAN DE INDUCCION PARA
ESTUDIANTES DE PRIMER ANO DEL CENTRO
CE CARRERAS TECNICAS SEDE CALAMA, DE LA

_‘ UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA.
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Departamento de Decretacidn _i.ir 4 1
Secretaria Ceneral DECRETO Ne
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA 0 & SET, 2014
ANTOFAGASTA,

VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N2 11 y 148,
ambos de 1981y D.S. N2 342 de 2014, todos del Ministerio de Educacion;

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Decreto Exento N2 662, 02 de
julio de 2014, se oficializé el convenio marco de servicios educacionales, suscrito entre la Sociedad
Contractual Minera E| Abra v la Universidad de Antofagasta.

2. Que, mediante oficio ORD. N® 185, de 21 de
agosto de 2014, del Centro de Carreras Tecnicas, se solicita aprobar el plan de induccion para
estudiantes de primer afio del Centro de Carreras Téchicas sede Calama, en consideracion a las
caracteristicas de “alumnos trabajadores”, que permitara mejorar la calidad de la gestion de los
servicios, dada la importancia que tiene la Incorporacion a la vida universitaria, la retencion de los
estudiantes y el desarrollo de habilidades transversales.

3. Que, mediante oficio D.D. N® 480, de 28 de
agosto de 2014, de la Direccion de Docencia, y registro N® 432/D, de 28 de agosto de 2014, de Ia
Vicerrectoria Académica, se solicita |a oficializacion del Plan de Induccién para Estudiantes de
Primer Afio del Centro de Carreras Técnicas sede Calama.

4. Que, en mérito de lo anterior,
DECRETO:

OFICIALIZASE Pian de Induccion para Estudiantes
de Primer Afio del Centro de Carreras Técnicas sede Calama, cuyo texto es el siguiente:

PROPUESTA PLAN INDUCCION PARA ES IANTES DE 1ER ANO DEL
CENTRO DE CARRERA CNICAS ALAMA

Siguiendo con las distintas iniciativas que se han concebidc para mejorar la
calidad de la gestién de los diferentes servicios entregados por el CCT al
alumnado, se propone la creacidn de un Programa de Induccién que comprende
una serie de actividades secuenciales, estructuradas ¥ relacionadas, destinadas a
los alumnos de primer afio de todas las cameras del Centro de Carreras Técnicas
sede Calama, que incluye la Admisién, Recepcidn oficial y Programa de Acogida —
Programa de Induccion.

El Pregrama de Acogida o Programa de Induccién, se entiende coma un programa
que involucra a distintas instancias de gestién de la Universidad, que se articulan a
través de una planificacién validada, poniendo a disposicion dependencias y
recursos. Este programa de Induccidn consta de 4 dreas especificas:

Fundamentoa Matematicos
Comunicacién Oral y Escrita
Estrategias de Estudios

Vida Universitaria como Adulto

Ll o

Los programas de Comunicacién Oral y Escrita, Estrategia de Estudios,
Fundamentos Matematicos y Vida Universitaria como Adulic se realizardn en un
Plan Transversal a todas las carreras,
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1.

OBJETIVO GENERAL:

Poner a disposicién de los nuevos alumnes un conjunto de recursos propios de la
institucidn que contribuyan a potenciar su insercién facilitdndoles el conocer,
desenvolverse e interactuar eficazmente dentro de la Universidad.

2.

3.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Disminuir la desercidn de alumnos debido a la reprobacién de ramos del
plan basica.

Disminuir el porcentaje de reprobacién en modulos de Plan Basico como
Matematica Aplicada y Quimica Aplicada

Disminuir la ansiedad que se produce en el estudiante al enfrentar una
nuava atapa an su vida.

Facilitar su incorporacién al grupe con el cual va a estudiar e iniciar |a
formacién de sus redes en la educacisn de Nivel Superior,

Conocer la institucidn y los beneficios a los que tiene derecho o puede optar
como estudiante, asi como sus deberes y derechos

Lograr un grado de identificacidn con la Institucién

Empoderarse de su condicién actual de alumno-trabajador,

EQUIPO DE TRABAJO,

El equipo de trabajo estard conformado por profesionales especialistas en las

areas indicadas, asl como también profesionales perenecientes al Centro de
Carreras Técnicas de la Universidad de Antofagasta, los gque se detallan a

continuacian:

Profesor de Matematica o Profesional a fin al 4rea de Matemdtica o al 4rea
de Fundamentos Matematicos.

Profesorfa de Lenguaje o profesicnal afin para el drea de Comunicacion
Oral y Escrita,

Especialista en andragogla y estrategias de estudio para el drea.
Profesionales de la Institucién que conozcan el drea de Vida Universitaria

como Adulto.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION.,

El tiempo de ocurrencia de la puesta en marcha del Plan de Induccién es de
dos (2) semanas con una carga horaria gue se detalla a continuachon:

TOTAL HRS
ACADEMICAS
Estrategias de Estudios 8 horas
Vida Universitaria como adulto 8 horas
Comunicacidn Oral y Escrita 8 horas
Fundamentos Matematicos 8 horas

El Plan de Induccién sera impartido en los 4 tumos y de manera paralala a
las cuatro (4) carreras que posee el Centro de Carreras Técnicas:

1. TN en Mantencién Planta, Mencién Eléctrica, Mencién
Mantenimiento Industrial y Mencién Mecénica.

TNS en Mantancién Mina mencién Eléctrica y Mecanica.

TNS en Operaciones Mineras.

TNS en Operacionas Planta.

TNS en Servicios Mineros mencién Bodaega.

L ]
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1. COBERTURA DE LA PROPUESTA

El plan de Induccidn se encuentra dirigido a todos los estudiantes que
ingresan a primer afio al Centro de Carreras Técnicas, sede Calama, de
cada una de |las carreras que se imparten.

Cada curso estard compuesto por un maximo de cuarenta (40) esludiantes
para poder cumplir con el objetivo que se persigue,

2. COSTOS DE IMPLEMENTACION

[PERSONAL TOTAL
M3
Honerarios docentes
6000 Hr, x 32 x B cursos 1.536
TOTAL PERSONAL 1.538
BIENES Y SERVICIOS TOTAL
M3
Materiales e insumos 2.400
Imprevisios 1.600
f—iﬁ‘_ AL BS.Y SERV. 4.000
I_T-AE COSTO OP. INDUCCION I 5.538 Ir

3. PROGRAMA DE CONTENIDOS

PROGRAMA DE MODULO

ANTECEDENTES GENERALES

NOMBRE DEL MODULD Estrategias de Estudio

CODIGO DEL MADULD

CARRERA TNS en Mantencién Planta; Mencién Eléctrica,
Mencidn  Mantenimiento Industrial y Mencidn
Mecidnica.

THS en Mantencidn Mina menclén Eléctrica y
mencién Mecdnica.

THS en Operaciones Mineras.
TS en Operaciones Planta,
THS en Servicios Mineros mencidn Bodega.

CURSO/SEMESTRE/NIVEL Frimer Aflo, Primer Semestre
COORDINADORA A CARGO Cella Pefla Ledesma
DOCENTE

AREA DEL MGDULO Pedagdgica

REGIMEN DE ESTUDIO Dios semanas
CARACTERISTICAS DE LAS HORAS 8 hrs. presenciales

FECHA DE INICIO 03 de septiembre

FECHA DE TERMINO 04 de octubre
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DESCRIPCION DEL MODULO

Medule tedrico prictico que tlene como objetivo fartalecer el proceso de aprendizaje de los
alumnos a través de la ensefianza de distintas técnicas de estudio individual ¥ grupal que les
permitirdn desenvolverse de una manera mds eficaz en la preparacion de una evaluaclsn o taller ¥
en la adquisicién de los aprendizajes. Se fortalece |a competencia: “Genera confianza en &l equipo
de trabajo, contribuyendo significativameante en el logro de los objetivos”,

COMPETENCIA ESPECIFICA
* Incorporar técnicas y estrategias de estudio para el fortalecimiento de fos

aprendizajes,

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

= ldentificar idea principal y secundaria en un texta
* Elaborar mapas conceptuales y esquemas de contenido en sus aprendizajes.
= Utilizar técnicas motivacianales en sus ambientes de aprendizaje.

*  Aplicar estrategias de organizacidn y distribucidn del tiempo v espacio de estudia.

METODOLOGIA

L. ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE

= Trabajo Colaborativo
= Talleres

= Clases tedricas

2. TECNOLOGIA, AUXILIARES DIDACTICOS ¥ EQUIPOS AUDIOVISUALES
= Guias de estudio que median el proceso de aprendizaje
= Material de lectura
- Presentaciones en power point, videos, C.0.

= Actividades en plataforma virtual

EVALUACIONES

EVALUACIONES PORCENTAJE FECHAS 1

Talleres

Evaluacién

PROGRAMA DE MODULO

ANTECEDENTES GENERALES

NOMBRE DEL MGDULD Vida Universitaria comao Adulto

CADIGO DEL MODULD

CARRERA TNS en Mantencidn Planta; Mencidn Eléctrica,
Mencidn  Mantenimiento Industrial y Mencldn

Mecdnlca.

TN5 en Mantencién Mina mencién Eléctrica v
menclén Mecanica.

THS en Operaciones Mineras,

TN5 en Operaclones Planta,

TNS en Servicios Minercs mencidn Bodega.
CURSO/SEMESTRE/NIVEL Primer Afio, Primer Semestre
COORDINADORA A CARGOD Cella Pefia Ledesma

DOCENTE
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AREA DEL MOGDULD Pedagdgica
REGIMEN DE ESTUDIO Dos semanas
CARACTERISTICAS DE LAS HORAS 8 hrs. presenciales
FECHA DE INICIO 03 de septiembre
FECHA DE TERMING 04 de octubre

DESCRIPCION DEL MODULO

Médule tedrico prictico que tiene como chjetive orientar ¥ acercar al estudiante a la vida
universitaria, contextualizéndolo de los distintos espacios, herramientas pedagégicas, unidades
académicas y administrativas en las cuales deberd desenvolverse, ademds de procmover el vinguls
v sentido de pertenencia con el Centro de Carreras Técnicas v la Universidad de Antofagasta. Se
fortalece la competencia; "Procede con responsabilidad social teniende en cuenta los Impactos
sociales y ambientales del ejercicio de su profesidn®,

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Gestiona experiencias en las diversas dreas universitarias a fin de generar una
mejor calidad de vida estudiantil.

Implementa las herramientas pedagdgicas entregadas por el Centro de Carreras
Técnicas y la Universidad para la optimizacidn de sus aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Lhiliza adecuadamente |a plataforma virtual del CCT como apoyo al aprendizaje
del madulo.
Tramita asuntos administrativos y académicos vinculados a la unidad de Direccldn

de Admision y Reglstro Curricular DARC.

Identifica al SEMDA camo el Servicio Médico de Alumnos, como el espacio donde
acudir en caso de requerir asistencia primaria.

Reconoce a la biblioteca de la Universidad de Antofagasta como promovedora de
espacios para el estudio vy como el lugar gue posibilita la adquisicion en calidad de

préstamo el gran bagaje de libros de diversas dreas que posee,

Identifica al Bienestar Estudiantil SBE comeo I3 unidad que brinda apoyo 3 los
estudiantes con el fin de mejorar su bienestar en al dmblto secioecondmico y en el
desarralio de programas de ayuda al alumnado. Entregando por un lado |a tarjeta
TNE y beneficios sociales a través de la asistente social

METODOLOGIA

1, ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE

Talleres

Clases tedricas

2. TECNOLOGIA, AUXILIARES DIDACTICOS ¥ EQUIPOS ALDIDVISUALES

Guias de estudio que median el proceso de aprendizaje
Material de lectura

Presentacignes en power point, videos, C.D.
Actividades en plataforma virtual,

Manual de bolsilo para el alumno.
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| EVALUACIONES PORCENTAJE FECHAS
Talleres
Evaluacidn
PROGRAMA DE MODULO

ANTECEDENTES GENERALES

NOMBRE DEL MODULO Comunicacidn Oral y Escrita
CODIGO DEL MODULD

CARRERA TNS en Mantencién Planta; Menclén Eléctrica,
Mencidn  Mantenimlenta Industrial y Mencién
Mecdnica.

TNS en Mantencldén Mina mencidn Eléctrica v
menclén Mecénica.

THN5 en Operaciones Mineras.
TS en Operaclones Planta.
TNS en Serviclos Mineros mencidn Bodega.

CURSO/SEMESTRE/NIVEL Primer Afio, Primer Semestre
COORDINADORA A CARGD Celia Pefia Ledesma
DOCENTE

AREA DEL MODULD Fedagdgica

REGIMEN DE ESTUDIO Dos semanas
CARACTERISTICAS DE LAS HORAS 8 hrs. presenclales

FECHA DE INICIO 03 de septiembre

FECHA DE TERMINO 04 de octubre

DESCRIPCION DEL MODULO medulo tesrico prictico gue tiene como
abjetive fartalecer la capacidad de comunicar ideas Interpretando y produciendo
actos de comunicacion oral y escrita con &l fin de relacionarse eficazmente en al
entorno profesional y social. Fortalece la competencia: “Expresa ideas y
opiniones desde un pensamiento critice en diversas situaciones”,

COMPETENCIA ESPECIFICA
¢ Comunica sus ideas produciendo actes de comunicacidn oral v escrita

pertinentes a la situacidn comunicativa,

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE -

* Reconoce reglas onograficas; puntuales, acentuales y literales.

=  Reconace & Interpreta adecuadamente diversos tipos de textos orales y escritos
siendo capar de evaluarlos criticamente considerando su contenido vy
organizacion.

*  Produce textos, orales o escritos acordes al contexto v fines pertinentes,

* [ialoga, debate y expone sobre diversos temas de contingenclia en situaciones
comunicativas formales, entregando apiniones informadas.
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METODOLOGIA

1. ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE

= Trabajo Colaborativa

= Talleres

= Clases tedricas

2. TECNOLOGIA, AUXILIARES HDACTICOS ¥ EQUIPOS AUDIOVISUALES
= Gulas de estudio que median el proceso de aprendizaje.
= Material de lectura.

- Presentaciones en power point, videos, C.0.

EVALUACIONES

EVALUACIONES PORCENTAJE FECHAS

Talleres

Evaluacidn |
L |
PROGRAMA DE MODULO

ANTECEDENTES GENERALES

NOMBRE DEL MODULD Fundamentos Matemdticos

CODIGO DEL MADULD -

CARRERA TH5 en Mantencidn Planta; Mencldn Eléctrica,
Mencion  Mantenimiento Industrial v Mencion
Mecdnica.

THN5 en Mantencidn Mina mencidn Eléctrica v
mencidn Mecdnica.

TNS5 en Cperaciones Mineras.
THS en Operaciones Planta,
TNS en Serviclos Mineros menclén Bodega.

CURSO/SEMESTRE/NIVEL Primer Afio, Primer Semestre
COORDINADORA A CARGD Celia Pefia Ledesma,
DOCENTE

AREA DEL MODULD Pedagtgica

REGIMEN DE ESTUDIO Dos semanas
CARACTERISTICAS DE LAS HORAS B hrs. presenciales

FECHA DE INICIO 03 de septiembre

FECHA DE TERMINO 04 de octubre

DESCRIPCION DEL MODULO

Médulo tedrico prictica que tiene comao objetivo fortalecer la capacidad de los saberes concretos
¥ aplicados de la Matemdtica, permitiendo activar los conocimientos previos para el posterior
dominio de una matemdtica aplicada. Fortalece la competencia: "Resuelve dificultades laborales e
interpersonales utilizando diversas alternativas para la resalucidn de problemas”.

COMPETENCIA ESPECIFICA

* Resuelve ejercicios matemdticos de mediana complejidad utilizando habilidades de

pensamiento matemdtico, racionamiento l6gico ¥ lenguaje matemdtico.
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Distribucion:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* Selecciona diferentes estrategias de cdlculo (mental o escrita), usando las propledades de
las pperaciones aritméticas para resolver problemas con distintos niveles de complejidad.

* Aplica los principios gue estdn presentes en los sistemas de numeracidn en lo relativo a
base y valor posicional y las funciones que cumplen los ndmercs y [2 progresidn con que se
presenta el sistemna de numeracidn decimal,

* Reconoce las propiedades de la calculadora en relacidn a los cdlculos matemdticos

fundamentales para |a carrera.

METODOLOGIA

1. ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE

- Trabajo Colaborative
- Talleres

= Clases tedricas

2. TECNOLOGIA, AUNILIARES DIDACTICOS ¥ EQUIFOS AUDIOVISUALES
= Gulas de estudio que median el proceso de aprendizaje
- Materlal de lectura

= Presentaciones en power point, videos, C.0,
EVALUACIONES

EVALUACIONES PORCENTAJE | FECHAS

Talleres

Evaluacikin |

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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- Contraloria

— Vicerrectoria Académica
- Direccién de Docencia
~Direccion de Admision y Registro Curricular
— Vicerrectoria Econdmica
— Direccion de Economia y Finanzas
— Centro de Carreras Técnicas Antofagasta
_Centro de Carreras Técnicas Calama




