APRUEBA CONVENIO DE DONAQION, SUSCRITO
ENTRE NOVO NORDISK FARMACEUTICA LIMITADA
Y LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA.

DECRETO EXENTO N2 668.-

ANTOFAGASTA, 18 de agosto de 2021

VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N 11 y 148,
ambos de 1981 y D.S. N2 237, de 2018, todos del Ministerio de Educacion, Ley N2 21.094, sobre
Universidades Estatales.

CONSIDERANDO:

1. Que, por REG. VRE N° 1513, de 25 de junio de 2021,
de la Vicerrectoria Economica, el oficio DVCME N° 153, de 24 de junio de 2021, de la Direccién de
Vinculacién con el Medio y Extension, y el oficio D.J. N° 218, de 18 de mayo de 2021, de la Direccion
Juridica, se ha solicitado oficializar el convenio de donacion suscrito entre Novo Nordisk Farmacéutica
Limitada y la Universidad de Antofagasta, el cual cuenta con la visacién de la Direccion Juridica.

2. Que, en mérito de lo anterior.
DECRETO:

1. APRUEBASE el convenio de donacion, suscrito
entre Novo Nordisk Farmacéutica Limitada y la Universidad de Antofagasta, cuyo texto es el siguiente:

“INICIO DE TRANSCRIPCION
CONVENIO DE DONACION UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA
Y

NOVO NORDISK FARMACEUTICA LIMITADA

En Santiago, a 25 de mayo de 2021, la UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA, Corporacién Educacional
de Derecho Publico, RUT 70.791.800-4, representada por su Rector don Luis Loyola Morales, cédula
nacional de identidad niumero N2 4.625.989-0, ambos domiciliadosen Av. Angamos N2 601 de la ciudad
de Antofagasta, en adelante indistintamente denominada como la “Universidad” por una parte; y por la
otra, NOVO NORDISK FARMACEUTICA LIMITADA, RUT Ne 76.711.330-7, sociedad del giro de su
denominacién, representada por don Mathieu Gilbert, cédula nacional de identidad nimero 25.726.975-
2y de don Andrés Palacios Braccesi, cédula nacional de identidad numero 14.458.396-5, todos
domiciliados en Av. Presidente Riesco 5335, Of. 504, Las Condes, Santiago, Region Metropolitana, en
adelante indistintamente denominada como la “Empresa” o “Novo Nordisk®, y ambas en adelante
conjunta e indistintamente denominadas como las “Partes”,han convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO:

a) Que “Novo Nordisk® es una empresa farmacéutica que se encuentra particularmente interesada en
la difusion y promocion de la salud y de las ciencias médicas.

b) Que la Universidad es una institucion educativa, que tiene como mision entregar una educacion que,
basada en la libertad y en la responsabilidad personal, permita a sus estudiantes desarrollar la totalidad
de su potencial intelectual y humano. Para lograr esto, la Universidad asume el compromiso de impartir
una formacién profesional con altos estandares académicos, contribuir a expandir las fronteras del
conocimiento a través de investigacion del alto nivel y poner estos conocimientos a beneficio de la
sociedad.

c) La Universidad llevara adelante un programa de Diplomado en Salud Cardiovascular enfocado, en
parte, a médicos de atencion primaria o médicos prestadores GES. En virtud de esto ultimo, “Novo
Nordisk” ha acordado realizar una donacion para 20 becas que beneficien a estos ultimos profesionales,
conforme se estipula a continuacion;



PRIMERO:

“Novo Nordisk” ha resuelto apoyar el Programa de Desarrollo Académico acogido a la Ley de
Donaciones a las Universidades N2 18.681 Art. 69 titulado: “Diplomado en Salud Cardiovascular”, a
cargo de la Unidad de Medicina Interna. Ello, entendido como readecuacion de infraestructura para el
perfeccionamiento académico conforme a CircularN° 24 de 7 de mayo de 1993 del Servicio de
Impuestos Internos conforme se indicara en elpunto tercero de este convenio.

SEGUNDO:

Conforme a lo indicado en la clausula precedente, “Novo Nordisk” aportara recursos a la “Universidad”,
para su proyecto denominado “Diplomado en Salud Cardiovascular’ que mantiene vigente la
Universidad, el cual se adjunta al presente Convenio y se entiende formar parte del mismo para todos
los efectos legales.

Asimismo, las partes insertan como anexo integrante del presente convenio la Solicitud deFondos,
Programa del Curso y Politicas de Etica de “Novo Nordisk” documentos que pasan a formar parte de
este instrumento.

TERCERO:

Con el fin de colaborar con el proyecto aludido en la clausula precedente, “Novo Nordisk” se compromete
a donar a la “Universidad”, en el marco del Articulo 69 de la Ley 18.681, lasuma de $30.000.000 (Treinta
millones de pesos chilenos) los que seran utilizados para 20 becas para médicos de atencidn primaria
o de atencion GES. Esta suma sera entregada dentro de un plazo de 30 dias contados desde la firma
del presente instrumento.

La donacion se entregara a la Universidad mediante transferencia bancaria, cuyos datos setranscriben
a continuacion:

1. Nombre del titular: Universidad de Antofagasta2. RUT: 70.791.800-4
3. Tipo de cuenta: corriente

4. Numero de cuenta: 81325215

5. Banco: BCI

CUARTO:

La “Universidad” se obliga con “Novo Nordisk” a dar estricto y fiel cumplimiento a las disposiciones
legales contenidas en el articulo 69 de la Ley 18.681, todo ello con el expresopropoésito que ella pueda
acceder a los beneficios tributarios establecidos en dicha normativa. Asimismo, la “Universidad” se
compromete con “Novo Nordisk” a que, una vez perfeccionada la entrega de la donacion, le
proporcionara en el mas breve plazo el certificado que acredite la donacion y que establece el articulo
69 de la Ley 18.681. Asimismo, la “Universidad” se obliga a realizar todos los demas procedimientos
administrativos con el fin de obtener la Resolucion Exenta que debe emitir el Ministerio deEducacion en
referencia a cada donacion y que la valida legalmente, relevando la “Universidad” a “Novo Nordisk” de
todas estas obligaciones.

Para efectos de lo anterior, “Novo Nordisk’se compromete a entregar a la “Universidad”todos los
antecedentes necesarios para la emision del certificado correspondiente. (Razén Social, RUT, giro,
Representante legal, RUT., domicilio, etc.). Esta clausula en su totalidad esde la esencia del presente
Convenio para todos los efectos legales.

QUINTO:

Las partes estipulan que “Novo Nordisk” no recibira contraprestacion alguna de la “Universidad” como
consecuencia de la donacion objeto del presente instrumento, siendoesta declaracion esencial en la
celebracion del mismo. Asimismo, declaran que la donaciéonno se encuentra sujeta a condicion alguna.

SEXTO:
“Novo Nordisk” declara expresamente que su situacion tributaria se encuentra dentro delos supuestos



basicos contenidos en las normas legales vigentes y especialmente en las sefialadas, y en especial que
cumple, a su leal saber y entender, con los requisitos para serconsiderado como contribuyente que
puede acogerse a los beneficios tributarios establecidos en el articulo 69 de la Ley 18.681 y su
Reglamento, relevando a la “Universidad” de toda responsabilidad en la materia.

SEPTIMO:

Las partes dejan establecido que las donaciones materia del presente Convenio tienen el caracter de
irrevocables, que se encuentran destinadas unicamente a los fines sefialados enlas clausulas primera y
segunda precedentes, que no requieren del tramite de autorizacionjudicial (insinuacién), que no se
encuentran afectas a las normas de la Ley de Impuesto a las Herencias y Donaciones y que no
constituyen renta para la “Universidad” al tenor de lo previsto en el N® 9 del articulo 17 de la Ley de
Renta.

OCTAVO:

El presente Convenio se suscribe para el objeto preciso contemplado en él, que es la donacién que
“Novo Nordisk™ efectuara en favor de la “Universidad”, y por el plazo quesea necesario para cumplir con
este objeto.

NOVENO:
Para todos los efectos legales las partes fijan su domicilio enla comunay ciudad de Santiagoy se someten
a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO:

La personeria de don Luis Loyola Morales para actuar en representacion de la UNIVERSIDAD DE
ANTOFAGASTA, consta Decreto Supremo de Educacion N° 237 del afio 2018 el cual no se inserta por
ser conocido de las partes.

La personeria de don Mathieu Gilbert y de don Andrés Palacios Braccesi, para actual en representaciéon
de NOVO NORDISK FARMACEUTICA LIMITADA, consta de escritura ptblicade fecha 03 marzo 2020,
otorgada en la Notaria de dofia Pilar Gutiérrez, la cual no se insertapor ser conocida de las partes.

El presente Convenio se firma en 4 ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos en poder de
cada una de las partes.
FIN DE TRANSCRIPCION”

Firman para su constancia:

Mathieu Gilbert, Representante Legal, Novo Nordisk Farmacéutica Limitada.
Andrés Palacios Braccesi, Representante Legal, Novo Nordisk Farmacéutica Limitada.
Luis Alberto Loyola Morales, Representante Legal, Universidad de Antofagasta.

2. APRUEBASE, el Anexo | “Solicitud”, del convenio de
donacion suscrito entre Novo Nordisk Farmacéutica Limitada y la Universidad de Antofagasta, cuyo texto
es el siguiente:

“INICIO DE TRANSCRIPCION

ANEXO |
“Solicitud”



Santiago, 26 de abril de 2021

Sra. Isabel Davila
Gerente Médico
Novo Nordisk Farmacéutica Limitada

Estimada Sra. Davila

Por medio de la presente queremos poner en conocimiento el caso de la Universidad de
Antofagasta. La Universidad de Antofagasta esta ubicado en avenida Angamos #601,
cuidad de Antofagasta. Actualmente, la Unidad de Medicina interna de esta institucion ha
sido capaz de crear, gestionar e impulsar diversas capacitaciones continuas, en esta
oportunidad a través de un programa de Diplomado en Salud Cardiovascular, el cual tiene
como objetivo el profundizar en problematicas de salud Cardiovascular con foco
preventivo dirigido al personal médico a cargo de estas patologias altamente prevalentes
en la poblacién chilena. Por este motivo, me estoy poniendo en contacto con ustedes para
solicitar el apoyo econdmico destinados a cubrir costos de matricula y arancel del
programa de 20 becas a beneficio a un médico prestador GES o de atencion primaria
encargado de estos programas en salud. Cada beca tiene un valor de $1.500.000 pesos
chilenos. El monto total es $30.000.000. Este programa pretende mejorar sustancialmente
las habilidades, capacidades y conocimiento del personal médico a cargo de la salud de la
poblacion de los distintos establecimientos de atencion primaria, con ello, beneficiar a los
usuarios de salud entregando una atencion con altos estandares de calidad en post de
una mejora de los indicadores de salud cardiovascular.

Desde ya, agradezco su generosa contribucién. Atte.,

Cristian Tabilo Garcia

Director de Diplomado en Salud Cardiovascular 2021
Departamento de ciencias Medicas, Unidad de Medicina Interna
Contacto: 975229058
Cristian Tabilo Garcia
Antofasgasta, Chile

FIN DE TRANSCRIPCION”

3. APRUEBASE, el Anexo |l “Programa”, del convenio
de donacioén suscrito entre Novo Nordisk Farmacéutica Limitada y la Universidad de Antofagasta, cuyo
texto es el siguiente:

“INICIO DE TRANSCRIPCION

ANEXO Il
“Programa”



MALLA CURRICULAR

DIPLOMADO EN SALUD CARDIOVASCULAR VERSION 2

MODULO | MODULO 11 MODULO 1l
Introduccidn al programa de Epidemiologia descriptiva, .
Salud Cardiovascular medicina basada en la evidencia Ll e e
MODULO IV MODULO V MODULO VI
Diabetes parte Il E'nfermec'lal\d renalle Riesgo Cf:l,rdlovascular.y
hipertension arterial prevencion secundaria
MODULO VII

Adulto Mayor

FIN DE TRANSCRIPCION”

4. APRUEBASE, el Anexo Ill “Politicas de Etica de Novo
Nordisk”, del convenio de donacién suscrito entre Novo Nordisk Farmacéutica Limitada y la Universidad
de Antofagasta, cuyo texto es el siguiente:

“INICIO DE TRANSCRIPCION

ANEXO Il
“Politicas de Etica de Novo Nordisk”

1. Introduccién

El presente documento detalla los principios de la Etica en los Negocios de Novo Nordisk que la
Universidad en este acto declara conocer al igual que los principios de los cddigos de la industria
aplicables y la legislacion nacional.

2. Principios de la Etica en los Negocios

Conflicto de Intereses: debemos proteger a Novo Nordisk contra cualquier hecho o supuesto de que una
decision de negocios haya sido influenciada por intereses personales.Esto puede incluir un interés
social, financiero 6 politico o bien el interés de un pariente cercano de un empleado. Un conflicto de
intereses sera motivo suficiente para inhabilitar al empleado para actuar en nombre y representacion de
Novo Nordisk. Se prohibe participar en cualquier actividad que implique un conflicto de intereses.
Asimismo, se debera informar en todo momento a Novo Nordisk acerca de cualquier caso potencial que
pueda dar origen a un conflicto de intereses.

Fraude: fraude es un acto de engafo cuyo objetivo es el logro de un beneficio personal, tales como
dinero, bienes o servicios. Por ejemplo, fraude comprende la manipulacion de informacion contable o
estados financieros, robo de fondos, insumos, inventario o bien cualquier otro activo de propiedad de
Novo Nordisk. Novo Nordisk estda comprometida conla prevencion y deteccion de actos fraudulentos en
contra de la compaiia.

Soborno y Pagos en Concepto de Agilizacion de Servicios y/o Tramites:
El soborno es el acto mediante el cual se promete, ofrece o entrega, directa o indirectamente, cualquier



articulo de valor a favor de un tercero, incluyendo un funcionariopublico, con el fin de influenciar al
destinatario a hacer uso ilegal de su cargo o capacidad con el propésito de ayudar a la compaiiia a
obtener negocios nuevos o retener los ya existentes. El soborno es una practica ilegal e inaceptable.
Ningun empleado sufrira en ningun caso un descenso de categoria, penalidad u otra consecuencia
adversa por negarsea pagar o aceptar un soborno, aun cuando dicha negativa implicare la pérdida de un
negociopara Novo Nordisk.

Los pagos en concepto de agilizacién son dadivas de monto pequefio a favor de unfuncionario publico
con el fin de acelerar un tramite administrativo en el cual el resultado esta prederterminado. Novo Nordisk
prohibe este tipo de pagos en todo el mundo.

Donaciones y Subsidios:

Bajo ningun concepto se podran ofrecer ni entregar donaciones o subsidios de modo tal o bajo
condiciones que impliquen una influencia indebida sobre el destinatario. Novo Nordisk no otorga ningun
tipo de apoyo financiero a ningun miembro de partidos politicos, candidato a cargos publicos, partidos
politicos, o actos de campana politica, dadoque dicho apoyo financiero puede ser entendido como un
intento de obtener ventajas comerciales inadecuadas.

Obsequios y Hospitalidad:

Interaccion con Funcionarios Publicos:

La interaccion con funcionarios publicos requiere de especial cautela debido a las estrictas normas
internacionales contra la corrupcion, las cuales, a menudo implican una responsabilidad penal para la
persona que ofrece el soborno a un funcionario publico. Por consiguiente, es de especial importancia
que los empleados de Novo Nordisk y los TercerosRepresentantes actien con gran integridad en las
interacciones con funcionarios publicos; en particular cuando Novo Nordisk reciba aprobaciones,
permisos y otras decisiones favorables por partes de un funcionario publico. Ningin empleado ni Tercero
Representante podra, bajo ningun concepto, ofrecer ningun articulo de valor con el fin de ejercer una
influencia indebida sobre el funcionario publico. Cabe destacar que muchos profesionales de la salud
también son considerados funcionarios publicos cuando son empleados de hospitales publicos u otras
instituciones estatales.

Asuntos Publicos:

Cuando Novo Nordisk participe de actividades en el ambito de asuntos publicos que involucren temas
de fundamental importancia para la compaiiia o que sean de interés publico, los intereses y posicion de
Novo Nordisk deberan ser expresados de manera abiertay honesta con el fin de asegurar una total
transparencia.

Libros y Registros:

Cualquier articulo de valor entregado por Novo Nordisk a un tercero debera ser debidamente registrado
en los libros correspondientes. Dicho ingreso de informaciéndebera hacer expresa mencion de la
naturaleza y proposito de la erogacion asi como también de las partes involucradas, si fuese necesario,
y dichos registros deberan ser conservados de acuerdo a los procedimientos de retenciéon de
documentacion de Novo Nordisk.

Novo Nordisk esta comprometida con la prevencion y correccion de los comportamientos ilegales y no
éticos en su estadio inicial. El esfuerzo comprometido es la unica forma de garantizar que se llevaran a
cabo investigaciones internas adecuadas y se implementaran correctas medidas de correccion.

Los Terceros Representantes y sus empleados tienen la obligacion de denunciar cualquier inquietud en
relacion a casos de posible incumplimiento de la Politica de Etica en los Negocios ante la Linea Directa
de Cumplimiento de Novo Nordisk. Dicha Ilinea esta disponible online via:
http://novonordisk.com/about_us/contact_us/contact_audit_committee.asp.

Cabe destacar que no habra accién discriminatoria o represalia alguna en contra de los empleados o
Terceros Representantes que informen de buena fe una queja o inquietud segun su conocimiento
personal.


http://novonordisk.com/about_us/contact_us/contact_audit_committee.asp

FIN DE TRANSCRIPCION”

Firman para su constancia:

Luis Alberto Loyola Morales, Representante Legal, Universidad de Antofagasta.
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SILVA BOGGIANO
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