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VISTOS: Lo dispuesto en fos DLF.L. N2 11 v 148,
amhos de 1881 y D.S. N? 342, de 2014, 1odos del Minisiero de Educacion; D.E. M° 4675 de 20712,
s0obre Reglamento Mombramiento de Académico de la Universidad de Antofagasta, D.F.E. NE 28 de
2004, del Ministetio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N¢
18.834 sobre Estatuto Administrativo.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante oficio D.J. N® 474, de 20 de julio de
2015, de la Direccion Juridica, se solicita la oficislizacion de |as bases det llamade a concurse para
preveer cuatro carges de acadénicos en propiedad, jornada completa, en los Departamentos de
Ciencias de la Behabilitacion v del Movimiento Humano, Tecnologia Médica, Obstetricia v Enfermeria
adscritos a la Faculiad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Antofagasta.

2. Que, enmerilo de [0 anteriod:

DECRETO:

1. OFICIALIZASE |as bases del lamads a concirso
para proveer cuatro cargos de académices en propiedad, jormacda completa, en los Departamentos de
Ciencias de la Rehabilitacion y del Movimienin Humano, Tecnologia Médica, Obstetncia y Enfermeria
agscritns a la Facultad de Ciencias de la Salud de ta Universidad de Antofagasta, cuyo texto es ¢l
siguiente:

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PARA FROVEER CUATRO CARGOS DE
ACADEMICOS EN PROPIEDAD JORNADA COMPLETA
Adserito a 1a Facultad de Cicncias de la Salud
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

La Universidad de Antofaymsea Jama a coooprse para proveer coatro cargos de Académicos
Jornada Complets, en Propiedad, adscrite a la Facultad de Clencms de la Salud, en los
Depactamenios de Ciencias de la Rehabilitacion v del Movimienre Homane, Tecnelogia Meédica,
Obstemicia ¥ Enfermeria. Fl prosente conqunso sc ajusia a la normativa extablecida no el DIFL N®
29, publicador en ol dbario oficial de 16 de Junio 2004, que fijs texto refindido, coordinado y
sistematizado de la Ley N® 18.834, Estatuto Admimsrrative, el DUFI. NY 148 del ado 1981 que
eitablecid el “Eatanro de la (nwversidad de Antofagasea”; v a] Decrero Universitano N* 2796 ano
2009 sobre Nombranuente del Académico de lz Universdad de Ancofapasta v demds normas
aplicables &l caso.

A CARGO TTNGO.-

1-. IDENTIFICACION DE LAS VACANTES.

N de vacsaotes 1
Planta - Academica
Benta ' De acverde a Bvaluacién Academica j Fscala de Remuneraciones de la

Universidad de Antofagasta
Uidad de Desempedo: Depattatento de Ciencias de la Rehabilicacién y del Movimiento Humano.
Lugar de Desempere : Univenidad de Antofagasta — Campus Coloso

o
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CARGO: ACADEMICO JORNADA COMPLETA

PRINCIPALES FUNCIOMES:

El desempeiio de las funciones del cargo Bamacdo a concurso, estard odentado preferentemente a la
docencia de pre 7 postgrada, investigacitn cientifica y aplicada al mds alte nivel, asistencis téenica y
transferencia tecnolopica, winculacién y extessidn académica, perfeccionamiento contimo y
administracion académica, de grupos de docentes v/o de investipacion, en el drea de la Kinesiologia
v la Neurnrehabibracion,

2-. REQUISITOS DE POSTULACION.

Los postulantes deberdn cumplir con los siginientes requisitos:

Reguisitas:
Los postolantes deberdn cumplis con Ios requisicos previstos en el ardeulo & del Decrcto
Universitanio N® 2704 del ano 2009, consistente en este caso, en los siguientes:

1) Estar en posesion del o profesional de Kinesiologo, otorgado por una Usiversidad
Chilena o extranjers reconocida por Ia Universided de Chile.
153 Deseable acreditar poseer ¢l grade académico de Magister y/o Daoctor en el dren de

Neurorehabilitacién, otorgado por una Universidad Chilena o extranjera reconacidn por la
Universidad de Chile,

ch Deseable acreditar experiencia en formacion en Docencia para Profesoradn Universitatio.

d Deseable poseer perfecconaniento en el drea de simalacson clinica.

&) Deseable acreditar experiencia en Docuncia Universitana de pregrade en Universidades
miembro del Consejo de Recrores de Universidades Chilenas,

fi Deseable acreditar experiencia en Administracion Académica: crezcion y dirsccion de
Propramas de Pregrado y de Diplomado en el area de la Nearorehabilitacion.

2 Doscable acreditar expedencia en procesns de anroevaliacién, acreditacion y redisefio
curticalar en Carreras de Kanesiologia,

h) Deseable acteditsr poseet cxpettencis profesional en el drea de Kinesiologia con pacicntes
neurolégicos.

1 Descable poscet experiencia en Invesrigacion cientifica.

1 Deseable poseer experiencia en provecios de vincubacion.

Se deja constancis que los requisitos previstos en las letias by, ¢, d), €), £, £), k). 1] ¥ ) constitayen
aspectos deseables para et desempeiin de la funcion, peo ne son requisitos excluyentes.

1. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDEINTES.

Las bases de postulacidn estarin dispenibles para ser descazgadas desce la pagina W‘Ieb de la
Universidad de Antofagasea, werw.nantof.cl ¥ e ln oiicina de Recorsos Miemanos de la Universidad
de Antofagasca, ubicada en Awvenida Angamos NT 601 de ta cindad de Anmfzpasta, A contar el 27
de julio al 14 de agosto de 2015, desde las 3-00 hes. hasea las 12:00 hrs.

Las bases y los respectivos formularios de postulacion se crtenderin plenamente conoridas por
todos los/ls postulanres.
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4-. PROCESO DE SELECCION.

Fl Comité de Seleccitn previsto en el articuls 7mo. del Deercto N® 2796/0% vecificard & bos
postuiantes cumplen con Jos requisitos, debiende levaatat o acta con la némina de kos
postulantes aceptados y techazados v cualguer sitvacién relevante relativa al concurso.
Asimismao, dispondid I notifcacion de los conrutsantes cupa posnilacién hubiere sido rechazada
indicancly ka cousa de ello.

Los/as postulanres que presenten alguna discapacidad que les produzca mmpedmmenco o diftcultades
en la aplicacién de los nstrumentos de selrecion gue se administrardn, deberd informardo en su
postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de reaners de garandzar i igualdad de
condiziones a todes los postulantes que se presenten a cste CoONCUSO.

Pata formalizar la postulacién, los intercsados/as que rednan los requisites deberdn presentar los
signienres documentos:

¢  Curficulum Vitac.

s  Copia de la céduln de idenddad.

s Certificado o forocopia lepalizada del tlo profesional.

s Documentdén que certfigac los tufos y gradas obtenidos. 51 estos fueron obreaidas en
ol exttanjeta que havan sido reconocidos por l Unwersidad de Clile y, en caso de aatarse
de timilos otorgados en virmd de convenios mternacionales, que éstos estén legalizados ¢
inscritos en el Registro cotespondiente del Departamento de Tratados  del Ministerso de
Relaciones Fxteniores,

»  Documentacion que acredire, en su caso, expetencia docertte,

» Documentacidn que acredire, en su cuso, [nvestigacidn,

s Documentos o cettificacioncs que actediten cualquice antecedente sobicirado o cemsiderado
importantc pits este CoNonrso.

Tados los documentos, con cxcepeién de la cédula naciva? de idenddad, serdn acompatados al
decreto o reschucién de nombramiento ¥ quedarin archivades en la Contralora General de la
Repiblica, después dek respeetiva trimite de toma de razon.

La recepcién de posrataciones ¢ antecedentcs se extenderd desde el 27 de julic al 14 de agosro de
2015, desde las 9:00 has, basta las 12:00 hrs | en Oficing de Recumos Humanos, Avends Angamos
N°® 601 de la ciudad de Antofagasta Tamhién se podran enviar los antecedentes solicitados por
correa certficndo 4 la misma direccion, indicando el catgo al que s postola, romando precaucion

que Iz recepeion de la documentacion se realice dentro del plaza de postulacidn ya seialado. No ae
recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de cste plaze. No se podrd postular a més de un

Carge

Los posmlantes deberdn sefatar en sus posmulaciones al carpo que posmilen segin la enumeracion
que se eacuentra en cstas bases administrarivas.

NOTA; Toda certificacidn que st presente fuera del conrexto sefalado no serd considerada pata
ningin efecto de seleccion. Hl solo hecho de gue cada postulante presente sus antecedentes 2
pustalacion, constitye plena aceptacion de estas Bases, en tndos sus aspectos. Asimismo, eg
impottante sefalar que los antecedentes 0o se devolverdn ni archivard,
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5-, CRITERIO DE SELECCION,

Dre acuerdo al Articule ™28 del Decrero 2796,/09 Reglamento Procedimiento de Nombramiente
Académico Universidad de Antofagasta, se establece ¢l Méroda de la Cilra de Médeo (CM) que
conformara s Lrases del Llamadn a Concurso pata prowecr un Cargo de Académico |eroada
Completa para la Facalrad de Clencias de Ia Satud - Departamento de Rehabilitacion § Movimienio
Humane.

La Fralnacidn de los Factores se realizari por €l Comirg de Seleccidn, v la scleccion se efectuara de
acuerdo a la sipuicnte Tabla de Panderacidn;

1. Factor Formacidn {Ponderacidn = 30%)

1.5. Subfactor Poseer grode académico de Magister y/o Doctor en Neurorehabilitacidn
(ponderacion 10%)

a) Poses el grado de Doctor y Magister = 100 Puntos
b} Posee sélo el grado de Docior o Magister = 75 Puntos
c) No acredita poseer grado académico de Magister o Doctor = 0 Punto

1.2. Subfactor peefeccionamiento en Simubacién Clinica. {ponderacion 10%%)

a) Acredita perfeccionamiento = 100 Fentos
b) No Acrediia perfeceionamients — O Punto

1.3. Suhfactor Formaritn co Docencia Universitaria. (ponderacién F0%)

a) Acrcdite formacion = 100 Puntos
b) No Acredita formacién = 0 Punto

2. Factor Experiencia Docente de pregrado en Lniversidades micmbro del Consejo de
Reetores de Universidades Chilcitas (PPonderacion=30%)

2} Acredita experiencia Docente Universitaria més de 8 afios — 100 Puntos
b} Acredita experiencia Docente Universitaria menos de 8 afios = 50 Puntos
¢) No acredita experiencia Docente Universitaria de pregrado = & Punta

3. Factor Experiencia Admicisirativa (Ponderacién =20%)

3.1. Subfactor Experiencis en Cargos Administrativos (ponderscion 10%)

) Acredita experiencia en creacion ¥ Direccidn de Programa y Diplemado = 104 Puntas
b) No acredita experigncia en cargos adminisirativos = 0 Punto

3.2. Subfactor Experiencia en Procesos de Autvevaluacién, Acreditacién o Jnnovacién
Currictlar en Carreras de Kinesiologia (ponderaciin 10%).

a) Acredita experiencia en las tres dreas = 100 Puntos
b) Acredita experiencia en dos dreas = 50 Puntos

¢ Acgredita cxperiencia en on Area = 25 Punlos

d) No acredita experiencia = 0 Punto

4. Factor Experiencia en Proycetos de Investigation y Vinenlacién (Ponderacién =10%)
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a) Acredifz experiencia = 140 Punlos
by Mo acredita experiencia = 0 Punte

5, Factor Frperiencia Profcsional en ¢l gree de Kinesiologia con pacientes neurologicos.
{Ponderscidn =10%}
g1 Acredita experiencia = 100 Puntos
by Mo peredita experiencia = 0 Punte
Tabla de Fonderacidn:
Ok - T Factar | Faclar
el Frebor Fyrmeclia Farmr Facioe Experiencia Adodulstrativa Fxperiecld en ¢+ Experlentla
Pastulan Expericrely {Z0% . Tnvestigncifm ' Profeial
e a1 LA L . ¥ ¥lneulecldn
) — [30%) } [L0%) Ri L)
Magister Perfeceiong Formarlin Experlendiz oo Fxperieneinen | Experbencls en
. rioDorter | mientn en en Doceacla Ioenci Lareos '_ Hroceyos de
| en | Simuiackn | Umiversitads | Celeersiiaa de Admimitrailve | Avevaluneldy,
5 Nenrareh i {lbick pregruda 10 i Arredimchin o
uliLiiacidm menor s K ufas Iunovacidn
Carrcular de
Cmrreras
i rEEes Ll 108 L3 [10%:) 120%)

§-. CONDICIONES DE LA EVALUACION.

Cada postalante serd evalnadn con el Criterio e Seleceidn gae corresponds sl camge que upt, o
dependencia del cumplimicute de los requisioos especificos exigedos pata cadn cargo. Cada dres o
subitea de interdés de cste Namade a coneurso deberi ser informada y respaldarda docutsensalmente
en ol curtcno del poswlante. Las diferentes casegodas de una musma aren o subdten po 5ol
adirisas.

L.a farmula pata obtener la Cifta de Mérito de culs postulante setd la siguicnte:

CIFRA IDE MERITO = 3% (Factor Formacion) + 30% {Factor Experiencia Docental +
20% {Factot Fxpetiencia Adminivirativa) + 10% (Factor Expetiencia Investigacion) + 10%
{Facrer Expericocia profesional) = 10

Fo. FUNTAJE DEL POSTULANTE IDONEQ.

Con el obiew de resguasdar la caiidad de los académicas @ conlratar, s¢ declarara el concumsa
desterte si magnoo de los pustulantes elegbles obticne la Cifra de Wiérito equivalenie, & lo
mengs, al 50% de 1a calificacion maxima posible,

Para ser considerado postelante idonce ¢l candidate deberd reunir un puntaje, igusl o superior,
al 50% de la calificacién mdxima posihle. El pastulante que no reina diche puntaje nd
continuard en &l proceso de conewrse.

§-. RESOLLCION DEL CONCURSO,

La petsona seleyeionada para cl cargo al cuul postula, serd ¢l postulante idimen que presente of
mayoe valor de la Cifra de Mérito, En case que se produjers un empate «n la puntuacien de la
ciffa de ménile, la comisidn twmard en considoracidn como criterio de desempate, elememtas
cumicnlares no wilizados en el calenlo niciel, pero que se encuenwen acreditados en el
cuttlouln vitae, Una vez realizado ol procesn de scleccidn, este serd comunicado por la
“Comision de Selocridn™ al Deparlaunento de Recursos Humanos para que éate natitique
personalments o por st certificada a todos 10s postulantes acerca def resultado del Concurso.

La persoma que resulte seleccionada a través del concurso, tendré un plazo de 15 dias hibiles,
contados a partit de Ja fecha de notificacidn de| Doparfemento de Recursos Huwmanos, para
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entrepar & esa Unidad el Currfculum Normalizado con todos los antecedentes respaldatonios,
plazo que en caso de no cumplirse facultara a la Universidad para tenerdo por desisiido de su
postulacién, perdiende e! derecho a la vacante ganada, (2 que se ofrecerd al candidate siguients
en la lista de seleccionados.

Posteviormente, el Departamento de Kecursas Flumanos enviard Ios aftecedentes entregados pot el

Académmco seleccionado a2 la evaluacidn de a Comision Base de Bvaluacidn Académica de Ia
Facultad de Ciencias de la Sakud, la que tendri el plazo de una semana para evacuar informe.

B.. CARGO DOS.-

1-, IDENTIFICACION DE LAS VACANTES.

N® de vacantes ok
Tlanta - Acadéroica
Renta . Die acuerdo a Bvaluacion Académica ¥ Fscala de Remuneraciones de la

Universidad de Antolagasta
Tinidzd de Desempetin - Depantamento de Enfermeria
Lugar de Desempefio  : Universidad de Antofagasta — Campus Coloso

CARGO: ACADEMICO JORNADA COMFPLETA

PRINCIPALES FUNCIONES:

Fl desempefio de tas funciones del cargo llamado a concursa, estatd orentado preferentemente z Je
docendia de pre ¥ postgrado, invesngacion clentifica y aplicada ak tis aleo nivel, aststencia tecnica ¥
transferencia teenoldgica, vinculacién ¥ extenmion académics, perfeccinnamiento coftpue ¥
administracidn académica, de grupos de docentes y/0 de lovestigacion, en el drea de Iz Enfermera.

3-. REQUISITOS DE POSTULACION

Requisitas: Los postulantes deberdn cumplir con los requisiios presistos cn el adouln 6 del
Dectets Universitario IN2796 del afio 2009, consistente ¢n este caso, &n los siguirntes:

4) Estar en posesion del dtulo profesional do Enfermera/a, otorgado por una Universidad
Chilenta o Extranjera reconocida por la Universidad de Chile.
)i Deseable estar en posessdn de Grado Académico de Magister v/¢ Doctor en Enfermeria,

otorgado por una Universidad Acteditada y micanbro del Conssjo de Rectores de
Universidades Chilenas.

<) Dieseable acreditar Formacidn Especializada en Salud Piiblica, Educzadn Universitana ¥
Simulactdn Clinica

d) Deseable acreditar cxpetiencia en doeencin universitaria.

e Deseable acreditar al menos cinco afios de expericncia Jaboral en <l 4mbate de la Enfermeria
Comunitaria.
£) Desesble expeticneia en Procesos de Autcevaluscion, Acreditaciin o Redisefio
Cuerdculaz de Carreras

gl Deseable acreditar pardeipacion en catgo de Jefamra de Carrera en alguna Universidad
Acreditada perteneciente al Consejo de Rectores de Universidades Chilenas.

h) Deseable experencia on invesngacidn y vinculacion académica,
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Se deja constancia que los requisitos previstos en la letra b), ], d), &), f), g) 7 h} constituyen
aspectos deseables para el desempefio de la funcién, pera no son requisitos excluyentes.

1~ PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Tas bages de postulacit')n eskarar dispouibles pata ser dcsc.:trg—zdz.li desde ln pagina Weh de la
Tniversidad de Antofapasta, wewuantofg v o Ja oficin de Recursps Humanos de L
Unteetsidad de Antofagasta, ubicada en Avenida Angamoa 2601 de I ciudad de Ancofagaska, a
contar del 27 de julio al 14 de aposte de 2015, desde Jas %00 hrs. hasta s 12:00 bos.

Lag bases y los tespecovns fommudzons de postulacidn se entenderdn plemamende conorcidas par
todos Jos/las postulantes.

4. PROCESO DE SELECCION,

El Counité de Seleccian previsie en el arrcolo Tmn. del Deweto N® 2796/0% vedfcard s lox
pastulantes cnmplen con los tequisitos, dehicnda levantar un acla cont la notmirn de los postulsmes
aceptados ¥ rechazados ¥ cunlquier situacidn relevants relstiva 1. conewse. Asimismo, dispondrd la
notficrad de los concursantes cuFa posnalaciton hubwece sido rechazads indicanda la causa de elo.

Los/as posmlantes gue presenien algnna discapamdad gque les produzca impedimento o dificultaces
en la eplicacién de los instnemeotos de selecadn que se adminsrracin, deberd informarle en s
postulacitn, pars adoprar fas medidas perdcenres, de mamers de garanrzar ln gmaldad d=
eandicinnes a todos los postuliates ue se prerenten A esté COMOLISD.

Para forgualizar da postulscicn, dos interssadus fas que relfinan les requisios deberan presenear ‘os
seguicntes docunsatos:

* Cuticnlum Yirae,

- Copa de la ceduls dy identidad.

. Certificada o fotocepia egakzada del dralo profesionat.

' Documentacisn que cettifiqee los tndus ¢ grados obtenidos. 5i estos ferorn abtenido: en

el extratjere: que bapan sido reconncidos por la Universdad de Chie v, en caso de oatacse
de tindos orargados < virtud de ctmvenios meernacionales, qué 3008 C5TEN legalizados &
insettos ea ¢ Registrs correspondiente del Departamento de Tramdos del Muisterio de
Reledones Exledores.

- Droeumentasion que actadice, c0 su caso, exprricnoa dowetare.

. Drocumenracion yue actedioe, en su caso, adminsimeidin geadetmica,

- Documentacén que acredire invesligacian v vineulicidn acadésnica.

. Tocumentus o certificzaoiones gque acroditen cualquier antecedente soliceado o considerada

imporcal:ttc para este conquso.

Todos los ducumenios, con excepeién de Ja cédula nacional de ideridad, serdn acompafiados al
decsets o resohicion dc mumbramente y quedstin ardiivados @1 la Conalotl General de la
Repdblica, después del respeetive trimite de toraa e razdn.

La recepridn de postulaciones 7 antecedentes se extendeard desde &l 27 de jubic al 14 de agoso de
2015, desde las 5:00 hes. hasts Iy 1200 brs, en Oficina de Recurso: Humanes, Avenida Angamos
N7 G601 de ba cindad de Antofagasm, Tumbién se podean evise los sntecedenses solitados pat
carten cerdhicadn & 1a misma direceldn, indicnido ¢l cargo al que 5o postula, wmando precaucidn
que La cecepaing de Ly docnmentacién s¢ realice dencen del plaxa de posndanitn ya sefalado, No s
recilurin posmilamnnes ni antecedentes fuera de este plam No se podrd posrular a mas de un

Cargo-
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Los postulantes deberdn scfialar en sus postulaciones al cargo que puostulan segin la enumeracion
gue e encuentra en estas bases administrativas,

NOTA: T'nda certificacion que se presente fera del contesto sefalads no serd considerada para
ningiin efecto de seleccion. El sélo hecho de gue cada postulante presente SUs antccedentos 2
posmlacion, constiuye plena acepracion de estas Bases, en todos sus aspeclos. Asmdsmo, ¢F
mmpartante sefizlar que los antecedentes no se devolverin ni archivarin

5-. CRITERIO DE SELECCION.

Die acuetde al Argouio N°8 del Decreto 2726/09 Replamento Procedimiento de Nomhratnieno
Académmico Unversidad de Antofagasra, se establece ¢l Método de la Cifra de Merw (CM) que
conformard las bases del Llamado a Concurso par proveer ua Cargo de Académice jornada
Completa pata la Facultad de Cleneias dr fa Salud — Departamento de Fuofermeria,

La Fvaluacion de los Factores se realizard por el Cotnité de Seleccion, ¥ la seeccion se efcctuard de
acuerdo u la sipntence Trbla de Ponderacidn:

1. Pactor Formacién (Ponderacidn=30%)

11 Subfactor Poseer pgrade académico de Magister y/o Doctor on Enfeomeria.
{ponderacitn 15%)

a) Pogee ol prado de Dostor ¥ Magiscer = 100 Puntos
b} Posee s6lo el grado de Doceor o Maglster = 75 Puntns

¢) Nn acredila poseer grado académuco de Magister o Dnator = [ Punto

L2, Subfactor Eormacién Especializada en Salud Publica, Educavién niversitaria ¥
Simulacién Clinica (pomderacion 15%)

1) Posee Fommacion Hspecializada en tres ireas = 100 Punros

b} Poses Pomnacion Especializada en dus drcas = 50 Puneos

¢) Posee Formacion Gspecializada en un grea = 25 Puntos

bt No Acredita posesidn de grado experto = 0 Pupto

2. Factor Experiencia Docente {Ponderaciim=30%)

a) Acredits expetiencia Docente Universitaria mas de 7 aios = 1M} Puntos
by Aceedita expenencia Docente Tnivorsitarin menes de 7 afos = 50 Panros
¢) No acredita experencia Docente Unwersitana de pregrads = Punto

3, Factor Expericncia Adinisistrativa (Ponderacion=20%:)

3.1 Subfactar Expercncia jefe de Carrera, {ponderacién 10%%)

a) Acredita expeliencia come Jefe de Carrera de Enfentnera = 100 Puntos
b) No acredita vxpernencia n cargos administrativos =  Punto
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3.2. Subfactor Experiencia en Procesos de Autoevaluacidn, Acreditacidn o Rediseno
Cutticular de Carreras (ponderacion 10%%)

4] Acredita experiencia en tres dreas = 100 Puntos
b)) Acredita expetiencia en dos dreas = 50 Puntos
&) Acredita expedencia en un area = 25 Puntos

d) Nao acredita experiencia = 0 Punto

4. Factor Experiencia ¢n Investigacién y Vinculacion (Pondetacion=10%)

a)  Acredita expenencia = 100 Puntos
b) No acredim expedencia = 0 Punto

5. Factor Experiencia Profesional en Enfermesia Comunitaria (Ponderacion=10%)

a} Actedita experiencia = 100 Puntos
b) WNo acredita cxperencia = 0 Punto

Tabla de Fordernvidn!

Nombre : Facier - Faceor Experclencls Factar
uel Fuaetor Formacldn i Experienria Fattor Faperitucis Administeatlve cnInvestigmecbiny . Frpenicncly
l Fatulant (%]} Doconte [20%) Vincudatidn Profenmal e
[ (8100 ] 11074y Enfermerin
| Camurliaris
L %)
Mnglacer Farmacitn Experiensin ea Experiencin 2o Experizndin ¢n Frocenm
; wia Dwtor | Expeclrlize ‘Darerrin Jefabirs de Corrern de AutwevAinzrito,
£8 da Lniveruiaris 4= Enfermeria Acrediwcdn ¢ Redizetr
Enfcriiri pregradnma ! Currleulak de Carcerns
L] meanr o 7 alkia
AL i) 1) H L)
115%] i i _

§-. CONDICIONES DE LA EVALUACION.

Cads postulinte serd evaluade con el Cotecke de Selece:in gue comesponda al cargo gque op'a, e
dependencis del cumplitrdento de los requistos especificos exigidos para cada cargo. Cada drea o
sabdrea de interés de este lamado a eoncursa deberd ser infoanade § respalduds docurnenrlmente
ca el enprienlo del postlante, Lag diferenres catgorias de una misma dres 0 subdtea Ao son
aclravas.

Lx fommula para obtencs la Cifra de hénice de cada postulacte serd b ssnwente:

CIFRA DIz MERITO = 30% (Factor Formaciér) + 3% (Factor Faxperdencia Docente; + 20%
(Factor Bxperiegcsn Adminsteadea) + 10% (Favior Frpetencia Invessigacua Vinecularinn} +
10F {Facror Pxnedenciz Profesiopal} = 100%

7-. PUNTAJE DL POSTULANTE IDONEO.
Con ol ohjets de zesguardac fa calidzd de los scadémicos 1 contmlat, st declirary el consurso

desierto si ningaac de Jos potulares clegibles ohoene Ja Cifta de Mérro equividente, a lo menos,
al 50% dc Ja calificacion mdxima posible.
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Par ser considerado posnalante idéneo el candidato deberd rennit un puntaje, ignal o supenor, al
50% de la calificacion maxima posible. El posmlante que no reuna dicho puntaje no confipuari en
el proceso de concurio.

B-, RESOLUCION DEL CONCURSO.

Ta pemona scleccionada pars &l cargo al cual posnula, sera ol postulante iddnec que presente o
mayer valor de la Cifra de Mésito. Tin caso que se produjerc urt empate en la puntuacién de la cafra
de ménto, la comision fomard en consderacidn como crirerio ce desempate, clementos curicalares
no vtlizados eq el cilculo inicial, pero gue se encuentren aczeditados en el curdeulo virae. Lna vez
realizado ol proceso de scleccidn, esre seri comumeado por la “Comision de Seleccion” sl
Depattamento de Recursos Humanos para que éste natifique personalmente o por carea certificada
2 todos los postulantes acerca del resultado del Coneurso.

La persona que resulte scleceonada a fravés del concurso, wndrd un plazo de 13 dias hibiles,
contados a partir de la fecha de potificadén del Departamento de Reeursos Humanoes, pata
entregar a esa Unidad el Curriculum Normalizado con todos los antecedentes tespaldatorios, plazo
que en caso de o cumplirse Facultara a la Universidad para tenetlo por desistide de su posmlacidn,
perdicado of derecho a la vacante ganada, la que sc ofrecerd ol candidato siguiente en la lista e
seleccionados.

Postetiotinente, o Departamento de Reeursos Humanes enviurd los antecedentas entregados pot el
Académicn scleccionads a 11 evaloacion de la Comision Base de Dvaluacidn Académicr de la
Facuitad de Ciencias de la Salud, la que tendri el plezo de una semanu para evacuar informe.

C.- CARGO TRES.-

i-. IDENTIFICACEON DE LAS VACANTES.

N de vzcantes 2]
Plants - Académica ]
Renta . Dre acuerdo a Prahmcidn Académics v Escala de Remunersaones de L

Universidad de Antofagasta
Unidad de Desempenn : Departamento de Obstetricia
Lugar de Desempefio  : Universidad de Antofagasts — Campus Colosa

CARGO: ACADEMICO JORNADA COMPLETA
PRINCIPALES FUNCIONES:

Tl desemperio de las funciones del cargo llamado 2 concurse, estard odentado preferentemente a la
docencia de pre y postgtado, investgaciin clendfica y aplicada al mds alto nivel, guistencla feomica ¥
uansferencia recnolopica, vinculacion ¥ extensidn académica, perfeccicnatniento cortinuo ¥
administracidn académica, de grupos de docentes vwlode investipaci, £n ¢ area de Obstegrcia v
Lrgencia (bstérrica,

2.. REQUISITOS DE POSTULACION

Requsitos: Los postulantes deherdn cumplic con los requisttos previstos en el ardeulo & del
Decreto Universitaro N¥2708 del ado 2009, consistente en cste £4sc, €n los syguentes.

10.
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) Estar en poseston del dndo profesional de Matrona o Matrdn, otorgado por ana
Universidad Chilena o exiranjera recenecda pox ta Universidad Chile
[&)] Descable acreduar poscer el prado académico de Magister v/o Deoctor en Educacion,

basads en Competencias, otorgada pot uia niversidad Chilena Acredirada ¥ micmbro del
Consejo de Rectores de Universidades Chilenas.

<l Dicseable acreditar experiencia en 1ocencia Universitaria de preprado en ol drea de
Obstetricia ¢ Puericitrara,
d) Deseable acteditar perfeccionamiente académmco en Innevacion de la ensciianza v

aprendizaje en unx Upiversidad extranjera £0tl 1econocinmento internacional.

£) Deseable acreditar posces Diploma en Siranlacién Cliica a nivel de Tnstructor.

fy Dcseable acreditar expetiencia en la administracsdn curncular de Carreras de Obsterdeia ¥
Puerictiloara,

Pl Descable acreditar cxpedéncia en procesos de autoevaluacitn, acrediracidn ¢ redisefio
curticular de caeretas de pregrado.

h} Deseable acreditar experencia en ¢l desanolle de actvidades y provectos de Vinculacidén
Social en el drea de su disciplina.

i)’ Deseable acteditar experencia §/0 participacion 2o actividades del aren de ipvestpactin.

0 Deseable acreditar experiencia en el ejercicio profesional en el drea de Urgencia Obstétrica.

Se deja constancia que los requisitos previstos en las lerras b), <), d), ¢), €. g). i 1) ¥ ]) consntuyen
aspectos deseabiles para ol desempefio de la fincidn, pero oo SO0 reguisitas cxcluyentes.

3.. PROCESQ DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANT ECEDENTES.

Las bases de postulacién estarin disponibles parz scr descargades desde la pigina Web de I
Universidad de Anisfagasta, wwrw.uantof.el v en la oficina de Recursos Flumanos de la T niversidad
de Antofagasta, chicada en Avenida Angamos N°601 de la ciudad de Antofapasta, a conrat del 27
de mulio 2} 14 de 2prsto de 2015, desde las 2:00 hts hasta las 12:00 hes.

Las bases ¥ los respectivos formulatios de posmulacién se cntendexan plenamente vonoctdas por

todos los/las postulantes.
4-. PROCESO DE SELECCION,

Fl Comité de Seleccién previsto en el articule Tmo. del Decesto Ne2796,00 verificard s los
postulantes cumplen con Ios requisites, debrendo fevantar un acta con la ndomina de los postulantes
aceptados y rechazados v cualquier simsacion relevante celativa al coneussa. Asimismo, dispondtd
notificacién de Jos concursantes cuya pashulacién bubicse sido rechazada indicando la cansa de ello.

Los/as posmulantes gque pieseatent algana discapacidad qoe les produzces impedimento o dificaltades
en la aplicacion de los mstrumentos de seleccidn que se administrarin, deberd informarto en su
postlacion, para adoprar las medidas pertinentes, de manera de garangizar la igualdad de
condiciones 1 tados los postulanres gue se presenten 2 este Conentso.
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Pata fonnabizar la postulacidn, los bretesados fas que relinan los requisitos deberdn presentac loy
FIERETIES documentos:

v Curdealo Vitae,

v Certificado o forocopia lepalizada del diulo profesional.

+  Cemificados que accediten capacitacion ¥ postitulos o postgrados.

*  Documentacidn que acredite, en su caso, expetiencia docente,

*  Docrumentacion que acrechte, en su caso, experiencia profesional.

+  TIncumentactén que actedire, en s caso, actividades de investigacion.

«  Docomentos o certficaciones gune acrediten cealguier antecedente soliaade o
considerado importante para esle Concurso.

Todos los docurnentos, con excepeidn de la cédula nacional de identidad, serin acompanados al
decrete o tesolurién de nombramiento v quedarin archivados en la Contraloria General de la
Repiblica, después del respectivo trimite de torma de razon.

La recepeion de posmlaciones y antecedentes se exiendera desde ¢l 27 de julio al 14 de aposto de
205, desde Jas 9:00 hrs, hasta las 12:00 hre, en Ohedng de Recursos Humanos, Avernids Angamos
N°6( de la ciudad de Antofagaste, También se podein enviar les antecedentes soliciradas por
correo certificado a la musma direccion, indicanda el cargo al que se posrula, fomande precancidn
qué la recepeién de la documentacion se realice dentio del plazo de postulacidn ya sefalade. No se
recibirin postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo. No se poded poswular z mas de un

CArgL.

Los postulantes deberan sefalar en sus postulzciones al catgo que postulan segin 1o enurnetacién
que se encuentra en estas bases administrativas,

NG A Toda certificacion que se presente fueta del contexio scfizlade no serd considerada para
ningin efecto de seleccidon. El sdlo hecho de que cada postulante presente sas antccedentes =
postulacion, tonstmye plena acepacion de estas Bases, en todos sus aspectos  Asinistmo, es
importante sefialar que los antecedentes no se devolverdn ni urchivarin,

5., CRITERIQ DE SELECCIGN.

De acuerdo al Ardculo N°8 del Decrete 2796,/09 Reglamento Trocedimiento de Nombramuento
Académico Universidad de Antofagasra, se establece cf Mérodo dr la Cifra de Mérito (CM) gue
conformard las bases del Llamadn a Concursa pars proveer un Cargo de Academico Jornada
Completa para la Facultad de Ciencias de la Salad — Dreparrtamenta de Obstetriaia,

La Evaluacién de los Factores se realizara por el Comité de Seleceion, ¥ la seleceitn se efrcruard de
acverdo a la sypuiente Tabla de Ponderacidn:

1 Factor Fommacién (Ponderacion=30%)
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11 Subfacter Poseer prado académico de Magister y/o Doctor en Educacian, bagada
ch competencias. (ponderacion 10%)

a} Posce el prado de Doctor y Magisrer = 100 Puntos
1) Pasee sélo el grado de Docwor o Mapister = 75 Puntos
) o aeredina poseer grado académica de Magister o Dector = ) Punte

12.  Subfactor poseer diploma en Simulacion Clinica. (ponderacicn 10%s)

2) Avrerdita prado o diplama = 100 Punros
b Mo Actedita posesion de Grado o Diploton = 0 Puato

13, Subfactor posees perfeccionamiento en Innovacién en la Ensefianza. (ponderacion
0%

4y Acrodita expetencia = 100 Puntos
b) Mo Actedita posesitn de Grads o Diploma = 0 Punro

2 Faewr Expericneia Docente (Ponderacibn=30%)

1) Acredita expetiencia Docente Universiizna mis de 10 afdes = 100 Puntos
by Acredira experiencia 1Docente Universiteda menos de 10 afios = 50 Pootas
o} No acredits expericaan Docerre Universitina de pregrado = 1 Pooe

3. Factor Experencia Administrativa (Ponderacion=20%)

31  Subfactor Expericocia e ka administracidn cursicular de Carreras de Obstetricia ¥
Puesicultura, {pomderacidn 10°%)

a) Aczedity expedencia= 100 Punotos
3] No acredita expedencia on canpos admindsirativos = 0 Punto

3.2, Subfactor Expericocia en Procesos de Auroevaluacién, Acteditacion o Innovacidn
Curricular de £arrcras (ponderacion 10%;)

a Acrodiea sxperiencia cn fres draas = W0 Puntos

by Aeredita expenencia en doa areas = 50 Punros

] Acredita expuriencia en un area = 25 Funios

d) No actedita expedencia = O Ponto
4. Factor Expericncia en investigacion {Ponderacito=10%s)
a) Acredua expetencia = 108 Puntos

b} Mo acredit experienca = (f Panto

5. Factor Experiencia en el degarrolle de actividades y proyectos de Vinculaci
cn el irea de su disciplina (Ponderacién=5%)

4) Acredita experiencia = 100 Puntos
by No acredina experiencia = ) Punto

on social
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Factor ¢xperiencia en ¢l ejercicio prafesional en el area de Urgencia Obstetricia

{Pondcracidn =5%)

&)

Acredita experiencia = 100 Punros

B) Mo acredita expenencia = 0 Punte
Txhla de Fonderacidin:
Momhie I Factnr Factor | Favar
del Enctor Formeebin Fucear Experiencla Farior Experdtuci Experienc] | Esperleacl  experienct
FPratulaz 0% Troceate (M) Al ofaluTative nen acw .
ke 1 [20% Investipnel | Yigeuwluelo | orefeiloos
i e (16w oiivel ¢ L5%]
Maglarcr yin . firadna Ferfermn Eaptrrneiaen |, Eaperiendnen  Frpeeieacls
ML B Diplama en | nwmien:y Tocemeln LArpH en Prigrun :
Eiducacitn Slmidaciin e Luirersitarinde | Admidlstratlve e !
buaudn &1 Cllalea inngemel | preprada an meanr a [ Autnwrsluae
Competeacii fin 19 pdie L .
Acrediteclbe |
L] a Tnmoveeiin |
Currlealer de |
B 110 (30 farremua
| (1) ‘ i
UG L1ers) - —_

G-, CONDICIONES DE LA EVALUACION,

Cada postalante serd cvahide con el Cefterin de Selecndn cre cotrespondr al carge gue opts, en
dependencis rel cumplimienio de los requsites cspecificos eogedos para cady cargo. Cada aren 0
suhirea de incerds do oste latnade 2 concurso debets ser infoomada ¢ respallada documentalmenre
en el curcale del posmante. Las diferenres caregotias de mna misma dees o snbdvea no soa
aditivas

| 2 formuda pars abtener |z Cifta de Ménta de cade postulane seri |s sizuiente.

CIFRA DE MERLITO = 30% (Factor Formacion) + 0% (Feator Fapenencia Duoceats) + 2N
(Factor Fapenencis Adminismadva) + 0% (Factor Eaxpersiein Investygueidn) 4 5% (Factor
Expegenets ¥Vinculacian] + 5% (Factor expenencia profesional} = 100%

7-. PUNTAJE DEL POSTULANTE IDONEO.

Con ol obirto de tesguardar la culidad de los académivos & conoastar, 50 declarari 2 coucutgo
desierte st aingang de los pustlanres clegibles ohdene la Cifta de Ménto cquivalente, 2 Lo mepes,
&l Sl%e de la califgaciin maxit posible,

Pacs ser considarado postutante iddneo o cardidar deberd rounic un punraje, gual o sapedot, al
50% de lu calificacién masima posible, El postolante que 0o nedng diche puntae ao cofdma en
¢l process de copgurso.

#-. RESOLUCION DEL CONCURSO.

La persona sclecvionada pata el ¢
mavor valor de la Cifra de Mérito. En caso que se p
dc mérito, la comision (nmark en consideracién come etreno e desernpate, ¢le
ne whlizados en ¢l cdlenlo wrcial, pero que se encuentren acr
realizado el proceso de seleccidn,
Drepartamento de Recursos Fluemanos para que éste notfique personalmenre o por carta &&

argo al cual postula, serd el postulante idéneo gue presente el
rodujere un empate en la puntuscion de L2 cifra
mentos curbculares
editadas en ol eurriculo vire, Una vez
cste serd comunicado por la “Comisién de Seleccion” al
rrificada

2 todos fos postulantes acerca del eesultudo def Concurso.

14.
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La persona que tesulre sclecaonada a travds del ¢oncurso, tendrd un plze de 15 dias hibiles
contados 2 partir de la fecha de notificacsén del Departamento de Recursos Humanos, psm;
entregar 2 esa Unidad el Curriculum Normalizado con rodos los antecedentes respaldarnnos, plase
que en ¢aso de no cumplirse facuitard 2 la Universidad para tenetto por desistida de su postilacidn,

pcrdm_ndo el derecho a la vicante ganada, la que se ofrecerd al candidato sipuiente en la lista de
seleccionados.

Posteriormicnte, ef Departamento de Recursos Humands enviard Jos antecedentes entregades pur el
Académico seleccionade a ln evaluacién de la Comision Base de Evahameién Académica de la
Tacultad de Ciencias Jde la Sahid, la que rendrd el plazo de vna semana par evacuac worme.

D,- CARGO CUATRO.-

1 IDENTIFICACION DE LAS VACANTES.

N de vacantes 1

Planta : Académica

Fenta . Die acucrdo a Evatuadon Académica y Lseala de Remunetaciones de la
Uprrensidad de Anrofagasta

Upidad de Desempeno @ Depaztamento de Teenclugia Mddica
Lugar de Desempeiio . Universidad de Antofagasta — Campus Coloso

CARGO: ACADEMICO JORNADA COMPLETA

PRINCIPALES FUNCIONES:

El desempeiio de las funciones del cargo lamado a concurss, estati orientado preforentements a a
docencia de pre y postgrado, itrvestracion dentfica ¥ aplicada al mis alto el asistenga uéenica ¥
transferencia tecnalégica, vinculaddn ¥ exiension académica, purfeccionamiento Contnuo ¥
administracitn académica, de grapos de docentes v/o de investigacion, en el irea de la
Microbiclopia Climca.

2.. REQUISITOS DE POSTULACION,

Requisitos: Los postulantes deberdn cumplit con los requisitos pravistas €n el atticulo 6 del
Decteto Universitatio W® 2796 del afio 2009, consistente en cste €aso, on los sipuicntes:

a)

b)

o
d)

Estar cn poscsion del titule profesional de Teeaologo Medieo, Mencién Laberaerio
Clinice, Hemarologia ¥ Banco de Sangre otorgade poruna Universidad Chilena o extramosd
reconveda pot la Universidad de Chile.

Desmble acreditar posesion de grado academice de Magister y/o Daoctot en Ciencias
Biomédicas Mencién Microbiclogia Clinica, otorgado  por und Tigiversidad Chilena
Acreditada y micmbro del Consejo de Rectores de Tiniversidades Chilenas.

Deseable acreditar Diploma en Docencha Universitaria.

[dcseahle acredirar expetiencia en Cargus administrativos como Jefatura de Cartenn ¥
Secretatia de Docenca o Académica de Faculead,

18
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el Deseable acreditar expericncia en procesos de Autoevaluacion, Acreditacion § Rediseno
Cutneular de Carreras.

fi Deseahle acreditar expenencia en Docencia Universitaria de pregrado.

3] Descable acredirar experiencia como docente goia o tutor de Tesis, cn correccion de Tesis o
Defensa de Tests,

h) Deseable acreditar expericncia en Docencia Universitaria de postgrade y parhcipacidi en
Diefensas de Grade.

I Deseable acreditar cxperiencia cn investigacdm cientfica en el drea de la microbiologia
clinica,

i Deseable participacion en Proyeetos de Vinculacidn y Haxtension Acadérnica.

Se deja conistancis que los Toquisitos previstos en las letras b), <], ), <), £, g, h), ) ¥ 1) construyen

aspectos deseables para el desemperio de la funcién, pero no son requisitos ckeluyentes,

3-. PROCESQ DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Las bases de postulacién estaran disponibles para ser descatgadas desde la pagma Web de la
Universidad de Antofagasta, www.uantof.cl v en la oficina de Recursos Humaros de la Universidad
de Antofagasta, ubicada en Avenida Angamas N°601 de la ciudad de Anrofagnsea, 2 conrar del 27
de juliv al 14 de agosto de 2015, desde las 9:00 hrs, hasta las 12:00 hrs.

Las bases v los respectvos formularios de postulacidn se cnrenderdn plenamente copacidus por
tndos los/las postulantes,

4-, PROCESC DE SELECCION.

Tl Comité de Seloccidn proviste en el articuls 7me. del Decrera N® 2796/09 verificard si los
postulantas cumplen con los requisitos, debiende levantar un actz con la tomina de los postulantes
aceptados 7 rechazados ¥ cualquier sttwacion relovante relativa al concurso. Asimistuo, dispandrd Ia
potificacién de lns concarsantes cuya postulacion hubiere sido rechazada indicando 1z causa de ello.

Los/as postulzntes que presenten alpima discapacidad que les produzea impedimento o dificulrades
en la aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administrardn, debesa mformarlo en su
postulacidn, parz adoptar ks medidas pertinentes, de manera de garantzac la ignaldad de
condiciones a todos los postulantes que se presenten: i ¢Ste CONCUTIO,

Para formalizar la postufacién, los interesados/as que reinan los requisitos deheran presentar los
sipnientes documentos:

= Curricuto ¥itae.

v Cendficado o fotoeopia legalizada del titalo profesional

«+  Cerdficados que acrediten caparitacion y postimlos o postgrades.

»  Documentacién que scredte, en su caso, experencia docente.

+  Documentacién que acredite, en su caso, investigacidn.

«  Documentacion que acredite, en su £aso, vinculzeion ¥ extensién académica.

«  Docomentos o certificaciones que acrediten cualquier anrecodente solicitado o
considerado imponante para este CONCUrS.
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Todes los decumentos, con excepeion de la ceduls nacional de sdentdad, seran acompafizdos al
devreto o tesolucidn de nowmbrmmicnto ¥ quedatin archivados en la Contralora General de la

b

Republica, después del respectivo trimire de toma de razén.

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extenderd desde el 27 de julio al 14 de sgosto de
20015, desde las 908 hrs. hasta las 12:00 hrs., en Oficing de Recurses Humanos, Avenida Angamos
N® 601 de In ciudad de Antofagasta. También se podrin enviar los antecedentes solicitados pot
correo certificado 2 la misma direccita, indicando &l cargo al que se posmila, tomando precausion
yue la recepeidn de la documentacién se reabice dentro del plazo de postulacién a sefalado. Ne ss
rccibirin posmlaciones mi antecedenres fuera de este plaze. No se podrd postular a mds de un
c.a:go.

Los posnalanies debrrin sefialar en sus postulaciones al cagro que postular. segiin lz equtneracion
que se encucntra en estas bases administrativas.

NOTA: Toda cermficacién que e presente fueta del conrexto sefalado no serd considerada para
ningtin efecte de seleccidn. Bl silo hecho de gue cada postulanee presente sus anfecedentes a
posadicién, consutuye plena aceptacion de estas Bases, er todos sus aspectos. Asimismo, es
tmpostante sefialar que bos antecedentes no se devolverdn nl archrvarin,

3. CRITERIO DE SELECCION.

De acuerdo al Ardenla N9 del Dectero 27%6,09 Replemento Procedirmiente de Nombramiento
Académico Uriversidad de Antofagasea, se cstublece el Méradu de la Cifra de Mérite (CM) que
conformari las bases del Llamado a Concurse pama proveer un Catgo de Académico Jornada
Complets para ks Facultad de Clencias de la Salud — Departamento de L'ecnelogia Medica,

La Evaluacién de los Factoses s realizars por el Comité de Seleccion, v la seloccidn se efectuard de
acuerdo a la sigmuente Tabla de Ponderaciomn:

1. Factor Formacién (Ponderacian=50%)

11,  Subfactor Posect grade académico de Magister y/o Doctar en Ciencias Biomdédicas
Mencion Mictohiologia Chnica. (ponderacion 15%)

4) Pasee el grado de Doctor y Magister = 100 Puntes
1} Posee solo el grade de Daoctor o Mapiseer = 75 Puntios
<) No acredita poseer gradn avadémmico de Magister o Docror = 0 Punto

12.  Subfactor poseet Diploma en Docencia Universitariz. {ponderacion 15%0)

22 Pusee prado o Diploma = 100 Puntos
B) Nao Acredita posesion de Grade o Diploma = 0 Punto

2, Factor Expetiencia Docente (Ponderacién=307s)
2.1,  Subfactor Experiencia en Docencia Universitatia de pregrado, {pondecacidn 10%)
a} Actzeditz expetiencia Docente Universitara mis de 10 afios = 100 Puccos

b) Acredita experiencia Docente TUnivetsitana menns de 10 ados = 50 Puntos
<) No acredits experiencia Docente Universitaria de pregrado = 0 Punio



Universi
de Antofagasta

Mhoprasrtamela dee Decrctacian
Secretaria General
UMIVERSIDAD DE ANTOTAGASTA

2.2. Subfactor Expericncia como profesor tutor, profesor comector o miembro de
Comision de Defensa de Tesis de Grado. (ponderacion 10%:)

ay Acredita experigncia = 100 Puntos
b No acredit experiencia = 0 Punta

2.3. Subfactor Expedencia en Docencia Universitaria de postgrade y participacidn en
Defensus de Grado, (ponderacion 10%4)

a) Acredita experiencia Docente [Jnwersitana mas de 3 ados = 100 Pumees
by Aeredita experiencia Docente Universitaria menos de 3 afios = 50 Puntos
¢ Ne acredits experiencia Docense Universitaria de postgrado = 0 Punte

3 Factor Experiencia Administtativa (Ponderacion=20%%)

3.1.  Subfactor Experienciu cn Cargos Administrativos {pandetacidn 10%)

) Acredia eperiencia coma Jefe de Carrera 7 Secretatio Docente de Facultad = 100 Puntos
b) Actedita expericnda sole como Jefe de Carrera o Secretarie Docente de Facultad = 50
Tutitos

el N scredita expericncia eff cargns administradves = U Panro

32  Subfactor Experiencia en Procesos de Antoevaluacion, Acreditacion o 1nnovacién
Curticular de Cacreras (ponderacicm 10%0)

a) Acredita experiencia en tres dreas — 100 Puntos

b) Acredita expeniencia en dos areas = &) Puntos

<) Acredita expedencia en un dres = 25 Puntos

) Nuo aczedina expenenca = ) Punto

4, Facror Expericacia en investigacion (Penderacion=10%)
a) Actediea experiencia = 100 Puntos

b No acredita experiencia = O Punto
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Tabla de Penderueion:

Acredits expedencia = 100 Pacess
N scredita experenca = 0 Punfe

Factor Experiencia en Vinculcion (Penderactén=10%;)

MNempbrt | " Fattar Facine
e Faoter Formacidn Faetor Experiencis Bucoate (3% Factor Faperieneks Experbemt  ERperica:
Frabalzal [0 %h) ! Al i InErtrative men »En
3 (M%) Investipari | ¥inculicl

. An(10%) | hadlida
| Mapisier Giradt ¢ Ezptriencls Experieacla Tamricacia ra | Eapericncia i Esperiencimgn
wio Tracior Diplama on Dcrncin | comn profesar | Ducencle en Campaa Frrcesan g
en Cienclas en Lintrerslinrls | Cifor. protmer | Usbverpitarin © Adoiblsrati Autoeral uncid
Migmédleas | Totemels fvpregrade . correcke @ Akt prgprada Vi * m, Acrediacihn
Moo |t Univeraiba i MEENF L miem 't de nomenur 4 1 o Lo citin
Mlevahindo ra i nhus Cumlildn de LU Curvlyuier d¢
in Clinlea. Dclenan de rarticiphckin Lnreeens
Tealade en Delentaa de
Grad. Gradi.
e ‘ | co | ‘ nik L
1L5% LLisE (1) i

6-. CONDICIONES DE LA EVALUACION.

Cada posnilanee serd evaluado con ol Criten
dependenci del cumplimiento de los
subvites de iaterés de ene Namade ¢ conou

regaisito

en &l cumirolo del postulants, Las difercotes categotis

aditivas.

& de Selecedn que eomesponda ul carge yue opta, &0
5 especificos exigides parz vada catgo. (ada drea o
esn deberd sor informada v mespaldada documentalmente

dr tng mistna drea o subdrea oo son

L fiprmals pata obrenet 1a Cifa de Médto de cada pusnilante serd la signente:

Expetencia Vinouladan = 100%

7. PUNTAJE DEL POSTULANTE IDONEC.

Con ol objeten de resgoardar la
desierto s pmguno de los posmlantes

a1 50% de la calificacitm misima 'poS.ih]E.

Drrs scr conmdcrado postiante iddnco o eandidrre deb
50% de L califiencion mazima posible. 111 postal

¢l proceso de conoubso.

4 RESOLUCION DEL CONCURSO.

La pessons scleseionnda pata el carga al cusl postuls, serd € post
tnayar valor de la Gifrm de Ménto En caso que s¢ prochyere un etnpats
de mécito, ta cornisién tomard o0 cenderadfn com GHiLeRo
ue atilizados en @ ciledls inical, pera que ¢ ercuentren soreditade
realivada of proceso de seleccidn, cate serd cotmiracade pot i
Departamento de Recemos Humanos para que gste notifiques persunainiente i po

2 rodes s posrulances acere del ruzuleade del Concutso

La persona gque tesulee seleccionacla a traves
contades a parnr de la fecha de noHfcecid
enregar 4 esa U nidad el Carricalum Nermalizn

del eomeoumso, ten
n del Dieputtamen
dn eoo todos los anreccdentes respaldaranes,

ori peamaT wn punta)s, guol o superior,

anre que no refine dicha punime 0o LoMHIE B

CIFRA DE MERTIO = M% (Facwor Fosmacion) + 30% (Factor Expericencia Docente) = 20%

(Factor Expenuncia Adminisratva: + 10% Taclot Txpecencia Tnvestypcicny + 10% ([Jactor

calidad do los acadetnivos 2 congeatar, So declagara ¢l concueso
eleginles ohnene la Crfra de Mitito equivalente, a lo menos,

al

larte wdnee que presents el
en [3 punwuactdn de la dfra
de desetyipate, elemenlos cutpenlares
s ent el curticulo vitae. [Tna vez

“Comisngn de Selecadn” al
¢ carts eerideads

dri an plazo de 15 dias hibales,
o de Recursos Humanos, perd

plaze

14.
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que en caso de ao cumplirse facultard a la Universidad para tenetlo por desisudo de su postulacide,
perdiendo el derecho a la vacante ganada, la que se ofreccri al candidato sipuiente en la Esra de
seleccionadas.

Posteriormente, el Departamento de Recursos Humanas enviard los antecedentes entregados pat el
Académico seleccionado ol evaluacién de la Comisién Base de Evaluacén Académica de la
Facultad de Ciencias de la Salud, Ia que tendrs el plazo de una semana para evacuar informe.

2. PROCEDASE a la publicacion de ia presente base,
de acuerdo a lo dispuasto en el articule 5° del Decreto Exento 2706 de 2009, que fija el Texto
Refundida del Reglamento de Procedimienta de Nambramiento de los Académicos de la Universidad
de Antofagasta.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Secretasia Gencral

Contraia

Direccion Juridica

icerrectonla Acadsmica
Cirecsicn de Docen @
Wicesrecioniz Ecenimica

Dirzc. Econamia y Finanas
Depto. de Finanzas
Tienariamenio de Racurses | lumanos
Macultadd de Ciencias de la Satud
Ciecienacion
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