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OFICIALIZA BASES DE CONCURSO QUE INDICA,

gﬁE :

de Antotzqasta
DECRETO 8 0 9
Deparlzmernta de Necreluciun
Secrotaria General ANTO ASTA
UNIVERSIDAD BE ANTOFAGASTA FAGASTA. 21 1L, 7nm

VISTOS: Lo dispuesto en los D.FL N2 11 ¥ 148
ambos de 1981 y [0S N2 342, de 2014, todes del Ministerio de Educacidn; DNE. N° 4675 de 2012,
sobre Reglamento Nombramiento de Académico de 1a Universidad de Antefagasta; O.F.L N 29 de
2004, del Ministerio de Hacienda, que fifa texto rofundide, coordinado y sisternatizado de la Ley M2
18.834 sobre Eslatuta Adminisiralive.

CONSIDERANDO:

1. Gue, mediante oficio D). N” 474, de 20 de julic de
2015, de la Direccidn Juridica, se solicita la oficializacion de as bases del llamado a concurso para
provear un cargo de académico en propiedad, jornada completa, adserite al Departamenta de
Educacion, Facultad de Educacion de 1a Universidad de Antofagasla.

2. Que, &n melito de lo antenor

DECRET:

1. OFICIALIZASE las bases del llamado a concursd
para provesr un carqo de académicn en propiedad. jarnada completa, adscrito al Departamento de
Educacion, Facultad de Educacién de la Universidad de Antofagasta, cuyo texto €5 el siguiente

BASES
DEL LLAMADO A CONGURSO PARA PROVEER DE UN CARGO DE ACADEMICO
EN PROPIEDAD JORNADA COMPLETA
Adzcritos a2 la Facultad de Educacion
Departamento de Educacion.
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

La Universidad de Anlofagasta llama a concurso para proveer un carge de Académico Jormada
Complata, en Propiedad, adscrito a ls Facultad de Educacion de la Universidad de Antofagasta,
para el Departamento de Educadion Fl presente concursa de ajusta a ia normativa establecida en
el DFL N° 29, publicade en el diario aficial de 16 de Junio 2004, que fija texto refundide, coordinatlo
y sisternatizado de la Ley N 18.834, Estatuto Administrativa; el D.F.L N® 148 del afo 1981 gue
establecit el "Estatuto de la Universidad de Antofegasta™, y al Decrete Universitario N® 2796 afc
2008 sobre Nombramiento de Académico de la Universidad de Antofagasta y demas normas
aplicabies al caso.

1.-IDENTIFICAGION DE LA VACANTE

N° de vacanies |

Flanta - Académica

Renta - De acuerdo & evaluacion Académica y Escala de Remuneraciones
de la Universidad de Antofagasta.

Lnidad de Desempefo - Facultad de Educacidn, Departamentn de Educacion.

Lugar de Desempefio - Universidad de Antofagasta — Campus Coloso.
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Diepartament de Mecrelacidn
Secretaria Cienerd|
UNIVERSIDPAD DF ANTOFAGASTA

CARGO: ACADEMICO JORNADA COMPLETA

Principales Funciones:

£l desempefic de las funciones del presente cargo estd orientado a la decencia de pregrade ¥y
postgrado en el &rea de a lingilstica, asistencia leenica, perfeccionamiento continuo
administracion de grupa de investigacion y/o docentes.

REQUISITOS DE POSTULACIAN

Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos  establecidos en el artlculo 12 del DFL. N®2Z3,
texto refundido coordinade y sistematizado de la Ley N° 18,834 y los previstos en el artlculo 6 del
Decreto Universitario N® 2746 del afio 2009, consistente sn este caso, en ios siguientes;

a) Poseer Titulo Profesional de Profesor(a) de Castellano, Lenguaie o aroa afin otorgado por una
Urdversidad Chilena o extranjera recenocida por [a Universidad de Chile,

t) Deseable poseer Grado Académice de Doclor en LingUlstica ohtenide &n uwna Universidad
Chilena o Extranjera reconocide por la Universidad de Chile.

¢} Deseable peseer experiencia en docencia universitana de pregrado en el drea de Lingdistica,
Lenguaje y Comunicacion.

d) Deseable poseer experiencia en docencia de postgrado.

e} Deseable poseer experiencia en investigacion.

f Deseabla poseer publicacicnes en revistas indexadas.
g) Deseable poseer experiencia en adrmnistracian yio extension universitaria.

Se deja constancia que log requisitos previstos en las letras b}, ©), d), €), 1 ¥ ). canstituyen un
aspecto deseable para el desempeiio de la fungidn, pero no son requisitos adicionales excluyentes.

3. PROGESO DE PDSTULACIOR Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y los respectivos formularios de postulacion estaran disponibles para ser descargadas
desde ia pagina wab de 1a Universidad de Antofagasta, www.uantof.el y en la oficing He Recursos
Humanos de la Universidad de Antofagasta, ubicada en Avenida Angamos N ® $01 de la ciudad de
Antofagasta, a contar del 27 de julia ai 14 de agosto de 2015, desde las 9:00 hrs. hasta las 14:00
hrs.

Las bases y los respectivos formularios de postulacién se entenderan plenamente conocidas por
todos losdas postulantes.

Para formalizar la postulacién, los interesados/as que reunan los requigitos deberan presentar los
siguientes documentas:

Curricult Vitae.

Certificado o fotacopia legalizada del titulo profesicnal

Certificados que acrediten capacitacion y postitulos o posigrados,

Documentacion que cerifigue los titulos ¥ grados obtenidos. Si estos fueron obtenides en el
extranjerc hayan sido reconocidos por la Universicad de Chile y, én casa de tratarse de
titulos otorgados en vinud de convenios internacionales, que cstos estén legallzados &
inscritos en el Registro comespondiente del Deparamento de Tratados del Ministerin de

Relacionss Exteriores.

" % F B



de Antofagasia

Depariamento de Denaelar itn
Secrerarfa Genreal
UNIVERSINDAD DE ANTOFAGASTA

+ Docurpentacion que acredite, en su caso, experiencia docente universitana.
» Antecedentes que acraditen investigacion v publicaciones.
«  Arfecedentes que acredilen experiensias en administracidn o extensién universitaria.

Todos los documentes, con excepoién de l2 cédula nacional de identidad, seran acampanados al
decreto o resolucidn de nombramienta ¥ guedardn archivadas en ia Contralorfa General de la
Republica, después del respectiva tramite de toma de razén.

La recepcian de postulaciones y antecedentes se extendera desde &l 27 de julio al 14 de agosto del
afio 2015, ambas fechas inclusive, desde las 800 hrs. hasta [as 14:00 hra., en Avenida Angamos N*
601 de Ia ciudad de Antofagasta. También se podran enviar las antecedentss aolicitados par correo
certificado a fa misma direccién, indicando el cargo al que $e postula, tamando precaucion que la
recepcion de ta documentacion se realice dentro del plazo de pastulacion ya sefialado Mo se
recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo.

NOTA: Toda certificacion que se presente fuera del contexto sefialado no serd considerada para
ringan efecto de seleccidn.

El sdlo hecho de qgue cada posiulante presente sus antecetdentes @ postulacidn, constituye plena
aceptacién de estas Bases, en todos sus aspectos. Asimismo, es importante sefialar que LOS
ANTECEDENTES NO SE DEVOLYERAN NI ARCHIVARAN.

4.. PROGES0 PDE SELECCION

El Camitd de Seleccién previsio =n 2l aricule 7mo. del Decreto N® 2796/09 verdficard si los
postulantes cumplen con los requisitos, debiendo fevantar un acta con la némina da los
pestulantes aceptados y rechazados y cualquier situacidn relevante relativa al concurso.
Asimismo, dispondrs la notificacion de los concursantes cuya pestulacion huhiere side rechazada
indicandeo la causa de ello.

Los/as pastulantes que presenten alguna discapacidad que les produzea impedimento o dificultades
er, [a aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberdn informarto en su
postilacisn, pars adopter fas medidas pertinentes, de mangra de garantizar la igualdad de
candicianes a lodas los pastulantes que se prasenten en esle concursa.

5. CRITERIGS DE SELECCION.

De acuerdo al Arfficulo N° 8 del Decreto 2796/08 *Reglamento Procedimierta de
Nombramiento Académico Liniversidad de Antofagasta” se establece el Métada de la Cifra de Mérito
(CM} que conformard las Bases def Llamado a Concurse para proveer un Cargo de Académice
Jornada Completa para el Departamento de Educacion.

La Evaluacidn da los Factores se realizarg por el Comité de Seleccidn, y la seleccidn se
efectuars de acuerds a la siguiente Table de Ponderacion:

1.- Factor Formacion, acredita possar grado de Doctor otergado por una Univerzidad Chilena
o Extranjera reconocide por la Universidad de Chile {(Ponderacion = 30%).
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a} Acredita peseer el grado de Doctor = 100 Puntas.

b

No acredita poseer el grade de Doctor = § Punto.

2.- Factor Exparigncia_Docencia Universitaria en ol drea de educacidn an_pregrada y
postgrads (Panderacién = 30%)

a) Acredita experiencia docente en el drea de educacion de pregrado y postgrade= 100 Puntos
b} Acradita exgeriencia docente sélo en pregrado o postgrade= 50 Puntos.
¢) Mo acredita experiencia= 0 Punto.

1.- Factor productividae ctentfica (Ponderacidn 20%)

a} Acredita publicaciones en revistas indexadas= 100 Puntos,
b] Acredita publicaciones realizadas en otras revistas=50 Puntos.
ch No acredita publicaciones= 0 Pusta,

4.- Factor Expariancia an invostigacian [Pondaracién 10 %)

a) Acredita expenencia, a través de proyectos adjudicades = 100 Puntos.
B Mo acredita experiencia = 0 Punta.

a)  Acredila experiencia en administracitn o extension unrsersitarnas= 100 Puntos.
b} No acredita experiencia =0 Funto.
NOMBRE FACTOR FACTOR FACTOR FACTCR FACTOR
FORMACION | EXPERIENCIA | FRODUGTIVIDAD | EXPERIENCIA EXPERIENCIA
0% DOCENTE CIENTIFCA EN ADM]NISTRAE;ION '
% : 20% INVESTIGACION | O EXTENSION
10% 0%

6,- CONDICIONES DE LA EVALUACION:

Cada postulante serd evaluado con 'a categarla de evakiacion gue comesponda en dapenjdencia del
cumplimlente de los requisitos especificos exigidos en ¢ada srga o subarea de |nte!'ES informados
en sU curriculum. Las diferentes categorias de una misma area o subrea no son aditivas.

La Formula para obtener la Cifra de Mérite de cada Cardidato serd la suficiente:

CIFRA DE MERITO =  (Factor Formacion) 30% + (Fartor experiencia ducencia universitaria) 30%+
{Factnr praductividad cientifica) 20% + (Facior cxperiencia en investigacion) 10% + (Factor ¢xperiencia
administracion o extension) 10% = 100%%

7. PUNTAJE DEL POSTULANTE IDONEQ
on el objelo de resguardar la calidad de los académicos a contratar, 56 declarara el CONCUTso

dealerto, si ninguno de los postulantes elegibies obliene una Cilra de Ménto equivalente a io menos
al 50% de |a calificacion maxima posible.
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Para ser considerado postulante idéneo el candidato debera reunir un puntaje fgual o superor al
50% de la calificacion maxima posibla. Bl postulante gue no reana dicho puntaje no continuara en
el proceso de Concursa,

B. RESOLUCION DEL CONCURSC

Una vez realizado el proceso de seleccidn, este sera comunicado por 12 "Comigién de Seleccian” al
Departamento de Recursos Humanos para que éste notifique personalmente o por cana cedificada
& todas los postulantes.

La persona que resbite seleccionada a través del concurso. fendrd un plazo de 15 dias hébiles,
contados a partir de la facha de notificacién del Departamento de Rectrsos Humanos, par entregar
a esa Unidad el Curriculum Normalizado con todos los antacedentes respatdados, plazo que en el
caso de no cumplirse facultard @ la Universidad para tenero por desistido de su postulacidn,
perdiendo el derache a la vacante ganada, la que se ofrecera al candidate siguiente an |4 lista de
selectlonado.

Posteriorments, af Departamenta de Recurses Humanos enviara los anlecedentes entregados por
el Académico seleccionade a la evaluacian de la Comisidn Base de Evaluacion Académica de la
Facultad respectiva, 12 que tendrd un plazo de una semana para evacuar infarme.

2 PROCEDASE 2 la publicacion de la presente base,
de acuerdu a lo dispuesto en el aiticula 5° del Decreto Exento 2796 de 2009, gue fija el Texlo
Retundido del Reglamento de Procedimiento de Nombramiento de los Académicas de 13 Universidad

de Antofagasta,

ANOTESE, REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE.
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Diistriugion:

Secrolarka Gensral
Comialors

Direccion Juridica
Vicsrecloria Acndemica
Direccitin de Goooncia
WiCEMeCtonia Teonamicea
Miree: Feanenmila y Finanzas
Degtlo. de Finansas
Deparamento de Hocarsos Homan s
Facuhad 2e Educacicn
Dacretacion



