APRUEBA  MODIFICACION DEL TITULD

U& 7 PROFESIONAL EN LA FORMA QUE INDICA Y
5 S RERISENO CURRICULAR DE LA CARRERA DE
tinivers TECNOLOGIA MEDICA,

dn Antotagasta

Dlepartamente de Decretacing
Secrelisia General

UNIVERSIDAD DE ANTOFALASTA o Loyt
DECRETO Ne Pgss

ANTOFAGASTA, U9 JUL. 70

VISTOS: Lo dispuesta en fos D.F.E NP 11y 148,
ambos da 1981 v D.5. N2 342, de 2014, todos de! Ministerio de Educacion, [vE. WP 3553 de 2010,
que fija tabla de subiragacian de fos cargas directivos de la Universidad de Antofagasta.

CONSIDERANDO:

1. Que, segon D.E. N” 054, de 11 de cnerg de 2002,
5@ aficialize el plan de estudios de la carrera de Tecnologia Médica de ls Facultad de Ciencias ¢e 13
Salud de la Universidad de Anlofagasta.

2. Cue. mediante acia de acusrdo de la Gomision
de Docencia, de fecha 24 de marzo de 2015, se acordd actualizar las menciones que afrece la
carrera de de Tecnologia Médica de la siguients  forma cambiar de nombre la mencidn
" aberatgrio Clinico, Hematologia v Banco de Sangre”, guedands como “Biganaligis Clinica
Molecular, Hematologia v Medicina Transfusional” v agregar la mencion "Imagenclogia y Fisica
Medica" v aprobar el rediseno curicular del plan de estudios de la carrera de Tecnalogia Medica.

1. Que, mediante Acuerdo N7 1073, adoptado en
sesion extraordinaria N° 335, de 14 de abril de 2015, el Consejo Académico, a proposicion det
sefior Reclor, ¥ por la unanimidad de los sefores Consejeros prosentes, acoerda aprobar el
redisefio curticular del plan de estudios de la carrera de Tecnologia Médica y recomandar la
actualizacion de las mencianes del titulo profesional de Tecndlogo Medico camnbiando & nombre de
lz mencien *Laboratorio Clinica, Hermatologia y Banco de Sangre” por 1a de “Bionalisis Glinico
Molecular, Hematalogia y Medicina Transfunsienal” e incorporar la mencion de "Imagenotogia v
Fisica Médica®, conforme a los oficios DD N° (80, de 24 de marzo de 2015, v N7 281, de 24 de
marzo de 2015, de la Direccidn de Docencia.

4 Que, la Junta Directiva, mediante acuerdo M2
1463, adoptado en sesién extraprdinaa N® 133 de 24 de abril de 2015, @ proposicion del S
Rector y por Ja unanimidad de los sefiores Directores presentes, acordé moditicar la actual mencion
del fitulo profesional de tecndloge medico por el de "Bioanalisis Clinico Malscular, Hamatologia y
Medicina Transfunsional” e incarparar la mencion de “Imagenalngia y Fisica Madica”.

5. Qur, en merito de lo anlerior,

DECRETO:

1. APRUEBASE la modificacion del nombre del
titulo profesional at que es conducente 1a carmard de Tecnclegia Médica mencion en Laboraloiio
Clinice. Hematologia y Banco de Sangre, por el de Tecnaloge Medico, mencién Bicanalisis Clinice
miclecular, Hematologia v Medicina Trasnsfunsional e incarparase la mencion “lmagenclogia y
Fisica Médica".
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2. APRUEBASE el redisefic curricular del plan de estudios
de la carrera de Tecneologia Médica, cuyo texto es el siguiente:

1. PRESENTACION DEL PROYECTC DE CARRERA

1.1. DATOS GENERALES DE LA CARRERA

Nombre de la Carrera; TECNOLOG[A MEDICA

Area de conocimiente de la carrera fmarcar con una X la que correspanda)

Apropecaaria _ HJr.nanidades o o
Arte y Arguitectura ’ Edugacidn '
| Ciencias T T lecnoiogia
Clencias Sociales T X Salud 5
Derecho Administrazidn y Carmercic

H

Titulo profesicnal: Teonclogo Médico

Grado que atorga: Licenciado en Tecnologia Mérica
i

! Menciones:

['1- BICANALISIS CLINICO MOLECULAR, HER ATOLOGIA ¥ BAEDICINA TRARNSFLUSICHNAL
2~ IMAGENOLOGIA Y FISICA MEDICA

salidas intermedias: No aplica

Duracidn de la carrera e afos y semestres: Cinco afios [5), Digz (20 sermestres academicos

Modalidad de funcionamiento: Diena, semestraf

Requisitos de ingreso y criterias de admisién:
En concardancia al Titula 11l del Repfamento del Estudiante de Pre Grado vigento de l2 Universidad, la Carrera

prapane un cupo para 50 estudiantes, 3 quienes se aplican |as siguicntes ponderaciones:

Matemdticas 208
irnguaje y Comdunicacion 20 %
Ciericias 10%
Motas ensefiznza meadia 0%
Ranking de Motas 205

Pueden postular a la Carrera:
1- Quienes estén en pescsicn de la Licenoa de Educacian Media o sus etuivalentes logales v huberss rendido 12
PSU o el instrumento equivalente aue determing of Cansejo de Roctores, ghtenienda un puntaje igual o superior al
IR0 Que anualmente <e detarmine.

2- Quienes pusean Lirencia de Educacien Secundaria chtenida en el exzranjera y G.e curmplan con todos las
requisitos establecidos por huestra Univers dard.

3.- Los hijes de funcionarios que se encuentron en el extraniere al servicio del Gabiernc de Chilz v gue regresen al

pais, las hijos de funcionarios diplomsticos y funcignarios internackonales. siempre g hubigren aprobado ef dltmo

afio de |a educacion secundaria on el extranjera.
4.- Quienes posean un titufo profesional yo

grado scadémico, obtenida por csrudios de no menos de acho |
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semestres v realizados en alguna universided adscrita al Consejo de Reores.

5.- Quienes se trasladen © transfieran y pravengan de universidades acreditadas,

N2 total de asignaturas que considera;

MEMEION BIDARALISIS CLRICO MOLLCULAR, HEMATOLOGIA Y MEDICINA TRANSFUSIONAL: 45 asignaturas
MENCION IMAGENOLOGIA Y FISICA MEDICA: 49 asignaturas

Al término del tercer semestre, los estudiantes so ordenaran segun el pramedio abtenida hasta el momente, ello
les permitirs elegir Ia mencian que continuaran. La menciga de Imagenclogia y Fisica Médica ofrecera 15 cupas.

Certificacion de competencias (treg)

En la malfa curricular se prescntan tres instancias de cerfificacian de com petancias, son actividades gue tignen
comp chietivo central comprobar el grado de avance de los estudimntes en cuanto a la adguistdn de
cuinpetencias, 51 ubicacidn dentre de la malla curricular cs estratégica. .
La primera certificacian se encuentra en el IV semestre. Esta actividad es de gran impartancia, por cuanic ls

evaluariones permitiran obtener informacian relevante sobro las asignaturas de formacian bisica y/o prefesional
ya cursadas, La informagian obtenida ofrece la posibilidad de corregir, mejorar, perfeccianar vy apayar iosi
métodos aplicades al procesa educativa por parte de los academicos. Ademas permite canacer las areas en gue !
se detectan debilidades o fortalezas, las que deben ser valoradas con miras a la progeesién del estudianle en cl i
plan de estudios. ;
La segunda artivicad de iategracion de competencias se ubica en el Wil sernestra, can ella se certificara 1a
adquisicion de competencias hasta el nivel de beenciatura.

La tarcera actividad tiene come finalidad certificar que e estudiante ha adquirido las competentias del Perfil de

cgresn comprometido.

En lo que respecta a los cursas clectivos profesionales, todes elias cstan ubicados en el 1X semestre para permitic
su articulacién al Programa de Magfszer en lecnolagia Medica o al Programa e Especializacion Prafesional
Mediante este Plan se permite una articulacidn entre el pre, post grado y especializacion en ol arrbito de la
disciplina, La afersa de postgrada y especializacien dependera primordialmente de [3s dreas o menciones de
fnayar interés entre los egresados y aguel.as que estén en concordancia con el Plan Estralégico de la Facultad.

N2 total de créditos del plan de formacidn: 300 créditas, 30 créditos semestrales

1.2. Equipa de disefio
£n una primera ctapa, se presentd el rediseno de |a estructura curricular de la Carrera de Tecnolugial
Médica, cn el marco del proyecto dMecesup ANT 0810 bajo la d reccitn del profesor Se. Hernan Sagua
Eranco. Con fecha 26 de diciembre de 2011, se decretd {Decreto N2 3132) la constitucién del Comité de
Redisefio Curricular de esta carrera. Estc Comité estuve integrado por Sra. joselyne Gahona Rojas, Sra.
Bessy Gutierrez Astudillo, Sr. lvan Neira Cortes, 5r. Rodolfo Urdanivia Porcel v Sra. Maritza Carvaldn

MNeira.

En una segunda etapa, a raiz del cambio de Jefe de Carrera, gl equipo de redisefio curricilar quedd
integrado por representantes de |os pstamentos docentes, empleador y gremial, asistencial y estudiantil,
quedande conformade por: Sra. Joselyne Gehona Rojas, Sra. Bessy Gutierrez Astudiflo, Sr. Jorge Gonzale?

Cortés, Sra, Maritza Corvalan Meira del Estamento Docente. La Sra. Ana Gonzdlez Barraza <omo
y on representacion de los estudiantes la Sria.

representante cel Estamenlo Gremizl y Erpleador,
Matalia Castillo Correa. Adem:s se decrcta como miembros consultores a Sr. Merndn 5agua Franco y 5ﬂ

3.
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luan Carlos Ledn Godoy (Representante del Estamento Emplocador asistencial para la mencicn de
Radiclogia y Fisica Mddica),

Posteriormente, con fecha 5 de diclembre de 2014, se incorpora al Sr. Rairmunde Cortés Pizarro coma
miembro de este Comité. Adernds, se consulta al Sr. Claudio Marates Acosta como asesor para la
implermnentacian de la mencidn de Imagenologia v Fisica Medica.

La coardinacion del redisefio curricular esta a cargo del lefe de Carrera {Sra, Maritza Corvalan Neira).

1.3 Antecedoentes

la importancia y el prestigio del rol def Tecndlogoe Médice y las necesidades siernpre crecientes de
profesionales que tienen las instituciones dedicadas a satisfacer las demandas de atencion de salud de 12
poblacién, favarecieren la creacion de Escuelas de Tecnologia Médica a lo largo del pais. Do esa forma la
Universidad de Chile can sede en la ciudad d¢ Antofagasta crea la Carrera de Teenologia Médica con
mencion en Laboraterio Clinica, la que inicla sus actividades académicas el afio 1964, cn la ciudad de
Antofagasta. Esta carrera pertencee a fa Facultad  Ciencias de |2 Salud, cuya direccion es Avda,
Upiversidad de Antofagasta 62800, Campus Coluso. En este campus se encuernran ks dependendias de
Ia Facultad v de |3 carrcra. B Departamento de Tecnotogis Médica esta lacalizado en cl drea centro del
Campus Colosa y abarca una superficie de 715,80 mtst. Su planta fisica conternpla las siguientes
dependencias:

1 Oficina de Autoridad det Departamento
- 10 Oficinas de Aradémicos
- 1 Oficina de personal administrativo v de senacios
- 7 Labaratorios de Docencia [Microbiologia, Micologia, Parasitolegia, Inmunologia, Hematologia,
Cuimica Clinica, Banco de Sangre)
- 4 laboratorios de Investigacidn  (Parasitalogia Molecular, Microbiologia, Inmunologia,
MNeurcbiologial.
- 1 5ala de Seminarios.

El afio 1983 en la Universidad de Antofagasta, modifica ¢l Plan de Estudios, manteniende [a duracidn de -

ocho semestres, con un total de 4.652 horas. Las areas do formacion se distribuian de la ziguientc

manera, en la mencian de Laboratorio Clinice, Hematalogia y Banco de Sangre: Farmacion General 408 |

horas (8,63%), Formacién Basica 1.425 horas (30,43%) y Formacion Especializada 2.856 horas 160, 86%).
Por otro lado, en la mencion Técnica Histulégica v Citodiagnostico las dreas de Formacién se distribuian
de la siguicnte manera: Farmacién General 408 horas {8.69%4), Formacidn Basica 1.632 noras (34,78%) v
Formacion Especializada 2.652 haras (56,52%). S¢ incorpord ademas, on ambas menciones, la modalidad
de asignaturas anuales.

En 1986, se realiza una nueva modificacion curricular aumentande 1a formacién a digz semostres

académicos v a un Total de 4.352 horas, Se vuelve, ademis, a la modalidad de asignaturas semestrales, |

fas que de acuerdo al drea de formacion, en la mencion de Laboratorio Clinico, Hematologia v Banca de
Sangre, se distribuyeron del siguiente modo; Formacién General 336 horas 17,723}, Formacion Basica
1.76Q horas [40,44%) y Formacién Profesional 2.256 horas (51,84 %). Por otro lado, en la mencién
Teenica Histolagica y Cliodiagnéstico as argas de Formacion se distrihuian de la siguiente manera cn
base a un total de 3.920 horas: Formacion General 336 horas {8,57%,, Formacién Bdsica 1.584 horas
{40,41%) y Formacién Prafesional 2.000 horas (51,02%).
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En 1988 se modifica el Plan de Estudios realizando ol cambic de algunas asignaturas.

En 1995, se concreta |a dftima maodificacidn curricular gue da origen at Plan de Estudios que se mantivo
inalterable hasta el afe 2014, otorgando el grado de licenciado en Tecnologia Medica v Titulo
profesional de Tecnéloge Médics con mencida en Laboratario Clinico, Hematslogia y Banca de Sangre,
con un totat de 5.044 horas, De acuerda a las arcas de formacian, las asignaturas se distribuyen del
siguiente modo: Formacidn General 256 heras (5,97%), Formacian Basica 2.064 horas [(48,13%},
Farmacian Profesional 1.968 horas (45,90 %), ademas de 96 horas de Tesis de Grado y 66U horas
correspondientes al Internado Profesional.

En el afic 2014, ¢l Comité de Carrera, realiza un andlisis de pertinencia y secuencia de los conteridos de
las asignaturas de la malla curricular, concluyeado gue se deben eliminar, readecuar o agregar
prerrequisitos, cn algunos casos, con ol fin de mejorar la ¢oherencia de la malla v mejorar el avance
curricular de los estudiantas.

El hecho de partenecer a la Facultad de Ciencias de la 5alud, hace gue nuestra carrera rosponda a i
Misign y Vision gue presenta la FACSA para su desarrallo dentro de la Universtdad de Antofagasta. La
carrera de Teenologia Médica, inicia su proceso de autoevaluacién el afio 2009, wisualizanda
simultdneamente un Redisefio Curricular del Plan de Estudios vigente desde el afic 1995. Esta ultima
iniciativa recibid apoye Mesesup en el concursno 2010 y que se encucntra en csta fase, para su pronta

decretacidn e implementacion.

MISION

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Anlofagasta, es una comunidad coherente &
integrada de Acadeémicos, estudiantes y funcianarios especializados ¢n ciendias de |3 salud, fos cuales
realizan su quehaces en 13 formacidn de profesionales. Ademds contribuye al gesarrolle de la
irvestigacidn, extension y asistencia técnica inherente 3l area que cenllevan un prefundo respeto por la
dignidad, sensibilidad y alto compromizo social con [as personas y su entong.

Asume un fuerte compromiso con la satisfaccidn de las necosidades de salud del hombre y la sociedad de
la macro-zena norte, en un marca de desarrollo sustentable que garantiza un medio arnbiente favorable
'y con 1a realizacién de aportes orientadores que, coma Universidad Estatal, nos corresponde.

VISION
la Facultad de Ciencias de la Salud debers transformarse cn un referente de alta importancia en la

macrozana horte en la formacion pro‘esional, excelencia academica, en gl fomento de 1a investigacion,
promoviendo las artes v la cultura, con la tinalidad de rejorar al desarrollo suslentable de nuestra
repidn.

Asimisme mantendra un proceso de educacidn continua a traves de las espegializaciones y los Post

grado, constituyéndase en un aporie para la region y el pais

Finalmente es importante mencicnar gue la Carrera de Tecnologia Médica se sormetio al procesc do
acreditacion con fecha 12 de abril de 2012, siendo acreditada par cuatro anos por la Agencia
Arreditadora en Ciencias de la $alud AACS. Para la Carrera de Tecnologia Médica, Redischar su curriculo
v re acreditar son los chjetivos que debe lograr para responder a la formacion de profesionales do
calidad que cumplan con fos requerimientos que |a sociedad demanda de estos profesionales.
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. PRESENTACION DE LA CARRERA

2.1, Justificacidn

£n el mundo globalizads, la ciencia y la tecnologia se desarrollan con gran rapidez. Por ello, los
fonacimientns y tecnologias guedan rapidamente absaletos; lo anterior, constituye un gran desafio para las
instituciones académicas cn general y para a Universidad de Antofagasta cn particular, qua debe respander
fe manera rapida v eficiente para satisfacer las nocesidades que la sociedad demanda con calidad,
mtegridad y altos niveles de excelencia. En consecuencia, son diversos [os factores claves para la justificacion
He modificar la actual rmalla curricular de la carrera de “ecnologia Médica de la Universidad de Antofagasta.
La primera de ellas es responder al contexto institucional sefialado en ¢l Plan de Desarralle Estratégico, ol
cual establece come principal fortaleza el encontrarse acrcditada, asi como varias de sus Zarroras de
pregrado y programas de postgrado. Ademds reconnce coma oportunidad la existencia de redes de
kolaboracion con otras universidades para la transterencia de conecimientos y movilidad estudiartil a través
el Sistema de Créditos Trarsferibles (SCT). Por otro lado, el nuevo plan para la carrera de Tecnalogia
hedica debe respander con cohearencia al Proyecte Educativo Institucional {PEH. Asurmicndo das directrices
que define la formacion centrada en el estudiante, basada en resultados de aprendizaje y con demaostracién
£ competencias.

Los Propdsitos que han sido declarados por |a Facultad, Departamento y Carrera, cstdn en plena coherencia
kon los Prapdsitos Institucionales en o que respecta a:

1. La Universidad de Antofagasta, por esencia, tiene una misién docente, de investigacion y de extensian.
Para cumplirla, su accién se centra en el hombre, la sociedad y su entorno.

2. 1a Universidad sc define como critica, tolerante, libertaria v cultivadora de la universalidad ded
snatimieats. Ella procura ser fuente de oportunidades formativas con independencia de restriccionas
bcandmicas y sociales; y profundizar su apertura a la realidad regional, nacional e internacional.

5. La Universidad busca consolidarse como un referente necesario del desarrolln regional. Lograrla supone
ser fuente generadora de conocimiento ¥ cultura en la Regidn; vincularse a la saciedad en gue se
esenvueive y comprometerse con ela; e integrarse con el medio y gravitar sobre sUs cambios de maodun tal

que éste la s enta propia y necesaria.

En consecuencia, la Carreda de Tecnalogia Médica, se propone redisefiar su plan de estudios para formar
Profesionales y Licenciados fue tengar unz sdlida formacion dentifica, tecnolégica, humanista y social.
Asimismo, gue los educandes logren uyna alta metivacion para incrementar su agroformacidn y se
komprometan con el desarrallo de su formacion profesional que les permita posteriormente desempefiarse
e forra competente y actualizada en los diferentes campos ocupacionales cstatales y privados en los

cuales son requeridos sus servicias.

También se ha considerado clave lo gue registra el acuerdo de acreditacion de la Carresa de Tecnclogia
Médica [Acuerdo N 18, dal 12 de julio de 2012) que sefiala que, aunque el Plan de Estudios vigente de |2
Carrera, responde a las necesidades del medio, no ha sido evaluade ni modificado desde ! afio 1995, &5
poco flexible, tiene un bajo porcentaje de cursos electivos vy se obscrva un distanciamiento entre las
pricticas profesionales de primer afo y las segundas practicas clinicas en el guinte afo, ademis de la

kecesidad de adecuarse a las reformas de salud, asi como a sus procedimientos.

nsimisro, con la modificacion propucsta se busca reducir las tiempos promedio de titulacion, con f actual
blan de estudios |s duracion real de la Carrera de Tecnolugia mMedica de la Universidad de Antotagasta €5
He 7,8 anos. Con el plan redisefiado se propone rebajar a b afios 2 duracién rcal de la Carrera,

disminuyendo progresivamente a partir del afie 2020,
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sin duda, la incorporacion de un sistema de creditas transferibles, contribuira a tna mejor formacion del
Tecndlogo Meédico egresado de la Universidad de Antofagasta. Esto, se fundamenta en ¢l neche gue ¢l
estudiante podrd realizar algunas asignaturas en otras universidades del pais o del mundo desarrollade,
donde |a carrcra exista. Del mismo modo, podra nutrirse de |a experiencia de compartir con estudiantes
provenientes de otras carrcras de Tecnelogia Médica del pais o del extranjeroe. El hecho de poseer un buen
manejo del idioma inglés facilitard el fluido intercambio de expericncias asistenciales, cientificas v
avadémicas.

La nueva estructura curricular incorpara aclividades para nivelar las competencias en aquellos estudiantes
gue carecen de las habilidades nocesar as para un correcto desempeno en la vids universitaria. Adhsare al
Proyecta de Armonizacion de la FACSA 2 fraves de seis asignaturas comunes que permitiradn |3 mowilidad
cstudiantil inter facultad v 3 traves de la integracién de la asignatura "Trabajo comunitario con enfoque
interdisciplinario” tos estudiantes privitegiaran el desarrollo de |z competencia genérica Trabajo en Equipo
v Resolucion de Problemas, ademds de otorgartes, |a posibilidad de realizar un diagnastico de salud can
enfoque participativo v la aplicacion de conocimientos de su ambito disciplinar para intcrvenir en las
necesidades de salud emergentes de las personas on un contexta familiar y comunitaria, contriauyendo, de
este rado, a la consecugidn de |a competencia sello de la Universidad; Desarrollc Sostenible.

El impacto de las madificaciones incorporadas en el Plan de Estudios redisefiado sobre el pertil de cgrese
permiten visualizar una mayar definicidn de los dominios con los Gue estd construide, destacdndose 1a
modernizacién de los dominios asistercial y educacion. De esta manera el futuro profesional se fearmara
| £on capacidades para incorporarse al ejercicio profesional en instituciones del

area de la salud en las gue se ha implementado Ta Refarma de 5afud Chilens, respo ndiende adermas al perfil
nacional que la CNAy ASOTEM han propucslo para asta carrera en Chile. Finalmente, con aste Nuevo pertil
se espera incrementar el ndmero de estudiantes de ensefianza media gque paostutan a esta Carrerg,
especialmente al mejorar la oferta con ta Mencion limagenclogia v Fisica Madica, considerando que esta
area profesional presenta un elevado défict en el sistema de salud, v que hoy en dia existe un atto
desarrollc tecnologico para el diagndstico y prevencidn de patalogias mediante estos procedimientas.

2.2, PERFIL DE EGRESO
2.2.1. Procedimiento para la obtencion del Perfil de Egresa

Bl levantamiento del Perfil redisefiado se realizd en base a jornadas de participacién can diversas
instancias y actores, en base a consulta de informantes claves camo: docentes, estudiantes, egresados v
empleadores, también hube validacion por parte de expertos. El trabajo tue realizade por los integrantes
Comité de Rediscéio y la ascsoria del Dr. Adolfo Gonzaloz Brito, académice de la Universidad de l2
Frantera, junto a &, se realizd un estudio del estado del arte de |a profesién a nivel nacional [Andlisis del
plan de estudio de las 6 carreras vigentes en Chile a fa fecha) e internacional. Adernds se realizo el
andlisis del plan de Licenciatura de Tecnelogia Médica y otras profesiones dictadas en la Universidad deo
Antofagasta, se evalud el plan de estudios del afio 1986,

se consultd a profesionales asistenciales del drea estatal y privada, estudiantes v egresados recibienda
indicaciones y sugerencias por escrito, 5e realizaran sesiones ampliadas del Comité Coordinador con

prafesionales y académicos para su validacion.
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Pde controi de colidod, contribuvends g lo prevencién, promocion, diggndstico, trotamienta

2.2.2  Perfil de Egreso:

Perfil de Egreso Tecndlogo Médico 2015
Ef Tecniloge Meédico formade en lo Universidad de Antofagasta, es un profesional universiTario con ung
solida formacion bdsica v especializada que aplica los fundamentos biomédicos de los métodos de
diggndstice y de fos avances cientifices v tecnoldgicas, E5td copacitudo pora regfizar procedimientas y
exdmenes en ol ombito de su Mencidn, utifizande e implementando narmas de bioseguridad y procesas

rehabilitacion de la salud del individuo v su entarna, en coordinacidn con el equipo de solud. 5u quehocer
se sustenta en fo etico prafesiona! v el conacimicnto de ta legislacion vigente.

Posee, herramientos bosicas pora administrar, gestionar y emprender en faborotorios dlinicos, unidades
de medicing transfusional o servicios de Imogenoogic y fisica médico y otros compas afines.

Fs copaz de participar en proyectos de investigocion pora el avonce € innovecion de fos compes
disciplinarios, difundiendo sus resultados.

Pesee competencias para lideror e iniegror equipos de saiud, demastrondo  disposicion de
cutoopreadizaje v pensomicnto oritico en sus disciptings,

Asimismeo, demuestre competencias pora realizar artividades de educacion sonitario con responsebilidod
social y compromiso can ef desarroilo sostenibile del entorno, o fin de generar una mejor calidad de vida

paro o poblacicn.

| COMPETENCIAS GENERICAS

1. Dominic Gepérico
1.1 Solugién de Problemas: Resuelve situaciones prablematicas, desde una perspectiva sistémica, tanta
on el ambitc persanal cemo laboral.

1.2 Trabajo en eguipe: Integra equipos de trabajo gencrando sinergia entre 103 miembros, para alcanzar

objetivas personales y grupales.

Competencia Sello:
1.3 Desarrolio sostenible: Genera respuestas apropiadas ante 08 desafins gque impone el desarrollo

sustantable del entorno, a fin de gencrar una mejor calidad de vida para la poblacién.
COMPETENCIAS DISCIPLINARFIAS ESPECIFICAS

2. Dominio Asistencial

2.1 Realiza y fundamenta técnicas, procedimientos v examencs en ¢l ambitg de su
implernentande nortmas de kioseguridad v procedimientas de contrel de calidad, destinadas al f
proteccinn, rehabilitacion vy recuperacion de la salud, dingidos al diagndstico y la terapia,

Mencién,
omenta,
en

coordinacion con el eguipo de salud.
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3. Dominic Gestion y Liderazgo
3.1 Aplica herramientas de gestién, disefio y desarrolle de proyectos en salud, para la administracién de

unidades y servicios.

4. Dominio Investigacitn
4.1 Utiliza el método cientifico para desarrollas investigaciones & innovaciones, abservando los principios
bioéticos y las normas vigentes, difundiendo les resultados de su nvestigacion.

5. Dominio Educacion
5.1 Desarrolla activigades en el ambito de 12 promocién en salud al personal a su cargo, a aifos

profesicnaies y a la comunidad,

2.3. Matriz de competencias

ESCALAMIENTC DCMINIOS

TE | TRABAIO EN EQUIPO
DOMINIO GENERICO 5P | SOLUCION DE PROBLEMAS
DS | DESARROLLO SOSTENIBLE |

DOMINIOASISTENCIAL

“DOMINIC GESTION Y LIDERAZGO ' _ ] _

DOMINIGTNVESTIGACION ' ) ' L

 DOMINIO EDUCACICN _ ' . |
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COMPETENCIA

1.1  SOLUCION DE
PROEBLEMAS

Resuebve sitraciones

problemnaticas, desde
una perspectiva
sistérnica, tantn en el
dmbitc persanal como
labaral.

problemdticas de  ia
realidad, analirando los
elementos gque tE]
CONsStLUYEN W
preponiendo

alternativas de solucion.

[ NIVEL DE DESARROLLO | RESULTADD DE APRENDIZAIE _
INICIAL 1.1.1.7 Identifica situaciones problematicas
111 Identifica | de la realidad.
situaciones 1.1.1.2 Identifica el tipo de informacide

que necesita para resolver problemas y sus
fuentes

1.1.1.3 Aplica metodologias de analisis de
la imiormadidn,

1.1.1.4 Propone alternativas de solucion
anle un mismo proiemia.

Quimita General

Biomatematicas

{Quimica Orgénica

Fisica para las Ciencias de la Salud
Bioestadistica

INTERMEDIO 1.1.2,1 Descompone Ln problerna en sus
1.1.2 Aplica estrategias | distintas partes.
de solacion a | 1.1.2.2 Aplica estratepias para la resolucion
situaciones del problema planteade en situacioncs |
| problematicas cotidianas.
futilizandn métodos | 1.1.2.3 Evzlia los  alcances de  sus
" aprendidos, propuestas de solucidn.
Bicguimica
Salud Publica
Biologia Malecular
Procedimientos de Enfermeria para
Tacnelogia Medica
Microbiologia Basica
] Matematica Aplicada _ ]
AVANZADD 1.1.3.1 Identifica potenciales situaciones |
1.13 Implementa, en | probleméticas en el contexto de su

. eguipe, estrategias de

solucion & sitWagiones
problematicas,
utilizando
sisternaticos.

pracisns

profesidn,

1.1.3.2 Analiza situaciones problematicas

desde una perspectiva sistematica.

1.1.3.3 Establece necesidades de recursos
materiales y humanas, para llevar a cabo
kas estrategias de solucion de problemas.
1.1.3.4 Dirige procesas sistemdticos de
trabajo para la toma do decisiones &n
Zrupo.

1.1,3.5 Aplica estrategias de sclucidn de
probloras a situaciones reales,

1.1.3.4 Evalia lns resuitados de process ¥
termine de las estrategias que wtiliza.
Fisiopatologia

Microbiologia Clinica

Bioanilisis Clinico

Tesis!

Diagnostico Molecular

Tesis I

Elective de Especialidad §

Electivo de Especialidad 1l

Internado

Metado de Diagndstico par Imdgenes! |

12
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1.2 TRABAJQ EN
. EQUIPO

Integra equipos  de:
trabajo generando -
sinergia entre los
miembros, para
alcanzar objetivos

personales y grupales.

INICIAL

1.2.1 Colabora en tareas
de equipe aplicando
estrategias de !

intoraceidn al logro do
acciones conjuntas.

T AVANZADD

| prganizacion y distribuctdn de las tareas de

Meétodo de Diagnostico p;or Imageres
Métoda de Diagnostico por Imagenes 11|
(TAC)

Método de Diagnistico por Imégenes I}
(RWIN]

Radioterapia

Método de Diagnastico por Imagenes IV |
1211 Partici';_:a en espacios de encusntro
det eguipo, compartiendo  informacidn,
conccimicntos y experiencias.

1.2.1.2 Participa en la identificacion,

arupe.

1.2.1.3 Hfealiza las tarcas gue e son
asighadas dentre del gripo en los plazos |
requeridos.

1.2,1.4 [videncia compramiso
acuerdos y ohjetivos comunes.
1.2.1.5 Considers puntas de vista de 1os
companeros de equipo para el logre de los
ahbjetivos,

con  19s

: Biologia Celular

Orientacian Profesianal
Expresidn Oral y Escrita
Farmacion General |
thenética

Anatamia Humana

INTERMEDIC

1.2.2 Comtribuys en la
consolidacion del
equipn, favoreciendo la
cormunicacion, cl ¢ima
interna v la cohesion.

- 1.2.2.3 Promueve el

" Fisiatogia

! Fisica Optica y Electromagnética

1.2.2.1 Identifica fortalezas y debilidades
del grupo para enfrentar las tareas que se
propanen.

$.2.2.2 Propanc estrategias de trabajo para
el grupo.

respeto por 13
diversidad de opiniones al interior del
grupo de trabaja.

1.2.2.4 Aplica estrategias para 1a solucion
de ronflictos al interior del eguipo de
trabajo.

Farmacalogia y Toxicolugia
Formacion General Il
Inmunalogia

Parasitologia Basica

Inglés (11

1.2.3 Dirige eqguipos de
trahajo <on orientacidn
a ur rendimiento
elevads.

1.23.1 Planifica el trabajo en eqUipo,
i distribuyendn fas tareas y estableciendo

plazos.

1.2.3.2 Propone al grupo metas claramenle
definidas

1.2.3.3 Aplica estrategias de motivacién |
para gue tedos los migmbraos  se
gatnprometan  €on la  pgestién ¥
funcionamiento del grupo.

1.2.3.4 Dirigc reuniones de cruipe  de |
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trabajo. ,
1.2.3.5 Media ante situaciones de contlicto
que  se oroducen  en el equipo,

transformandelas  en de
crecimienta.

1.2.2.6 Evalla el desempero propio ¢ de
los demds miembros del egquipo en la
gestion para ¢! Jogro de objatives,
Inmunotogia Clinica

Parasitelogia Clinica

Inglés IV

Hematologia Clinica

Diagndstico integrade de Labaraterio
lnternade

Proteccion Radiologica y Radiobiolagica
Fisica de las Radiaciones y Dosimetria
Anatomia y Patologia por Imagenes |
Anatomia y Patologia por Imagenes Il
Medicina Nuclear y Radicfarmacta
Ciagnostico integrado de Imagenologia
Internado

aportunidades

: Genera
- apropiadas

i 1.3

DESARROLLO
SOSTENIBLE

rospuestas
ante  fos
desafios que impanc &

desarrollo sustentable

del entorno, a fin de’

generar  Lna  mejor
calidad de wvida para |3
pablacidn.

INICIAL

131
oportunidades
desarrollo sostenible v
su impagta en la calidad
de vida.

Establece

dci

1.3.1.1 Describe el contexto socioculzural
de su grupo de referencia en términos de
problematicas v oportunidades asociadas a |
la calidad de vida, de modo sistémico. |
|
I

13.1.2 Relacwna los gspectos
fundamerntales del desarrollo sostenible
con una problematica gue afecte 1a calidad
de vida de su grupo de referencia.

Gestidn y Administracion en Salud |
Promocidn y Educacidn en Salud

" tNTERMEDIQ
1.3.2 Evalia la realidad -
desde |a perspectiva ded -

desarrollo sostenible.

1.3.2.1 ldentifica las dimensiones sociales y |
ambientales del desa-rollo  sostonible |
aplicadas a su contexto disciplinario. :
1.3.2.2 Evala fenomenos de su realidad
inmediata en una perspectiva de desarrollo

_ sostenible.

Control de Calidad en el Laboratorin
Bioética

WMétodos de Investigacién Cientifica
Trabajo  Comunitariac  con Enfaqua
Interdisciplinario

Gestidn y Administracian en Salud i1
Equipamianto Imagenaldgice ¥ Control de
Calidad

AVANZADO
1.3.3 Propone
alternativas para

rejorar la calidad de
vida de todos, incluida
la de las foturas
generaciones, desde la
perspectiva del
desarroilo sostenite.

1.2.3.1 Promuave la aplicaciéfn te criterios |

de desarrolla sostenible en el gjercicio de
su profesign asociada a mejorar la calidad
de vida.

1.3,3.7 Eva Oz el impacto de as acciones
que realiza, desde la perspectiva del
desarralle sostenible.

medicina Transfusional
Epidemiologia y Demografia
Intarnado

14.
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i 2. DOMINIO ASISTENCIAL: El Tecndiogo Médico estd formado para demastrar cumpet_cn-cias eh

tratamientn en salud

[ el ambito asistoncial, desempefidndose en la reatizacion de examenes de apoyo v diagnostico,
con iniciativa para actualizarse en metodologias de diagndsticn v terapéuticas, liderando |3
aplicacian de medidas de bioseguridad v de contral de calidad. Este dominic involucra distintas
capacidades para desempefiarse en actividades de diagndstica, prevencion, promocian ¥

de bioseguridad y
procedimiantas de
control  de  calidad,
destinados al fomento,
proteccion,
rehahbilitacion y
recuperacion de Ia
salud,  dirigidos  al
diagnastico v |a terapia,
en coordinacion con el
! equipo de szlud.

COMPETENCIA NiVEL DE DESARRCLLO | RESULTADOS DE APRENDIZAIE

2.1 Realiza v | INICIAL FERE )

fundamenta técnicas, | 2.1.1 Describe ¢ identifica los Biclogia Celular i
procedimicntos y | fundamentos v el uso del + ldentifica la estructura v la
axdmencs on el ambitn | equipamientc, organizaciéon  colular as
de su Mencign, | procedimientos, técnicas, oMo tamiién Loy
implementande normas | exdmenes. i mecanismas  de  trafico,

transporte  intracelular vy
secrecidn de moléculas con
actividad biologica.

» Describe ips fundamentos
teoricas y/o practices de los
principales  métedos  de
estudic de la célula como
por ejemplo  electrotaresis
uni ¥ bidirnensional,
microscopa convendional,
de fluorescencia v confocal,
citometiria de flujo.

Qrientacion Profesional

«  fdentifica los  conceptos
cientificos contenidos en el
perfil profesional,

e Anzliza ¢l Codigo Sanitaric y
las  normativas  sanitarias
vigentes en el pais. :

+ Identifica los roles  en et
equipo de salud, de acuerdo
a ¢ada una do las
especialidades tanto en cl
ambito asistencial, gestién v
liderazgo, irvestigacion vy
educacion.

Bicmatematicas
« FResuelwe problemas  de

algebra, funciones,
trigonometria, razdn
proparcion, Teoria conjunto.
Valar absolute Y
desipualdadas, funciones vy
graficos, analisis

eowm binatorio.
Expresion Oral y Escrita
e Identifica los componentes
bisicos de la comunicacidn
oral v escrita que e
pormitiran  desarrollar las .
habilidades comunicarivas. J
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2.1.2
cantrol

ldentifica normas
de calidad y

de

o .

hinsepuridad de acuerdo a

estandares

nacionales

internacionales.

=

© Anatamia Humana

+ Describe 3 morfologia de los
COMponEntes de los
diterentes  sisternas  gque .
CAMmponen el Cuerpo
humane.
Bioestadistiza
+  Aplica oz procedimientos

estadisticos utilizados para 3
recoleccion,  presentacion,
analisis & interpretacién de
las problemdticas de salud
Wi de la disciplina
profesional.

Fisica para Ciencias de la Satud

Explica las  bases  fisicas
asociados a la funcion del
movimients del ser humano,
desde la  mecanica; la
dindmica de fluides; calar vy
temperatura; log principios
e la electricidad,
conduccinn electrica en las
rmermbranas
radioactividad y proteccidn
profesional.

Biologia Molecular

2.1.21
i Quimic

humanas; -

Describe la estructura
molecular de los  Acidos
Mucleicos, sus respectivas |
funciones bioldgicas v la

organizacion del Genora de
Eucariantes y Procarionfes,
identificandn  los  distinios
tipos de seCUdencias
presentes en sus Genomas.

Bescribe o3 conceptos
técnicas basicas  de la
biologia molecular. ’
Analiza  kos  mecanismos

matecularcs gue regutan €
mantenimiento, la expresion
y la evolucion de las
genomas  procarioticos v
sucarioticos.

a General

Describe los fundamentos de
estequiometria, selucignes,
clementos de
termodinamica, cinética
quimica, egquilibrio guimico v

equitibrio en soluciones. !

i6.
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Quimica Organica
o [Doscribe el comportantiento
y las propiedades fisicas y
quimicas da los compuestos
que tienen carbono en su
asTruCTLEra
& |dentfica l3s reaccianes de
fos compuestos organicos-
Gendtica
+ Determina los meacanismos
de transmisién del ma-erial
genética gue intervicnen en
la produccion de mutationes

cromasdmicas ¥ 5U5
implicancias en patologias
gentticas humana.

Fisiclogia

+ Describe los mecanismos de
regulacidn fisiologica v 1as
caracteristicas  funcionales |
de lns distintos sistemas de

GrEINDS.

Bioguimica

' + Describe la astructura,
propiedades e interacciones
de macearoléculas

biolegizas para el desarrolla
de las funciones vitales de
Ins seras vivos.

+ Analiza la importancia de las :
process  metabolicos,  su
organizacion ¢ interrelacien
en los sercs yivas.

Farmacologia y Toxicologia i

e Analiza vy relaciona 13
influencia de fos fadrmacos eon
tas funciones vitales del ser
humana.

+ Describe los principios que
rigen la respuesta clinica del
paciente, en relacidn a tos
diferentes esuUemay
terapeuticos

= Relaciona el
comportamients de  los

' farmacos con resultades de

exdmenes clinicos,

INTERRMEDIQ
- 2.2.1 Realiza procedimicatos y

2.2.1.1
Inmunclogia i
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técnicas de diagnostico, s |dentifica las bases celulares
Canalizando v registrando  los y moleculares def sistema
" datos, inmunologico Y 5L

interaceion con otros

sistemas del organisme.

v Identifica los mecanismos de
regulacidn inmunatdgica
normaics ¥ las alteraciones
que 58 tragdueen en
enfermoedades.

s Maneja el instrumental
utilizada en inmunoclogia.

! Parasitologia Basica

| «  Describe ta hiologia, |

estructura, crganizacion

celular v los mecanismos de
reproduct én e infeccion de
las parasites que infectan al

hombre

« Identifica las  principales
raracteristicas de k3
respLesta IMMLEe,

mecanismos de  oxpresion
Eémica, factores de virulonria
i y  mecanismos de darfio
' utilizados por los pardsitos

humanas

+« (Clasifica kos agentes
pardsitos y comensales del
hombre. ,

Microbiologia Basica
« Describe las caractersticas
morfoldgicas, fisiologicas,
metabslicas, genelicas y de
control de microorganismos.
s Aplica las diversas técnicas
de  laho-atorio  para ol

diagndstico de los |
principales agentes
2.2.2 Mantiene ',f_ controla microbialegicos  patagenos
correctamante equipos =] humanos.
insumes de laboratario. o Aplica las diversas

metodelugias de contral de
microorganismos de acucrdo |
a los  requerimientos
diagnidsticos.
Fisiopatologia

s Explica el fundionamiento
alterade de los sistemas del
proanismo humane a través
del ciclo vital.

s Describe  los  mecanismos
lisinlégicas de las patologias
de mayor relevancia para la

salud publica en el humano,
B ’ 18
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2.2.3 Selecciona normas de
bioseguridad de acuerdo a
estandares en procedimientos
¥ técnicas en el ambito de su
mencian.

sus signos ¥ sinlomas asi
come los sistemas de apoyo
diagnostico, profilaxis ¥
fratamiento.

Matematica Aplicada

2221

Inmunologia Clinica

Métados de Diagnostico por
Imagenes |

Calcula imite de funciones
algebraicas v de funciones
trascende 1tes

Calcula v aplica el concepto
de derivedas 3 problemas ;
geométricos y et la fisica
Caleula  antiderivadas  de
tunciones aplicanda
rnétados de integracion

Aglica  los  conocimigntas
bdsicos de esta discipling on
las  distintas  patologias |
inmunalagicas ¥ nc
inmunolégicas.

Utiliza  herramicntas  de
laboratorio  fundamentales :
para ¢l estudio de distintas I
patalogias infunaldgicas,

Identifica v aplica 138
distintas metodorogias
inmunalogicas para
conseguir el dizgndstico
difercrcial - de diversas

patelogias.

Identifica la generacidn de
los rayos-X, caractoristicas y
propiadades, procesos de la

formacién  de la  imagen,
factores gue la afectan
calidad de la  imagen

radiologica

Recanoce ol funcignamienta
de los distintos elemenfos ¥
ACCesnrios para Ia
adquisicion  de la imagen,
operandag  un  equipo  de
rayos X y accesorios para la
exploracion  diagndstica de
extrermidades  superior B
inseriar ;
Analiza las
radiograticas

correspordientas 2
procedimientss  del

anterior, identilicando
correctamente las distintas |

imagenes

los
pLento
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estriucturas anatdmicas

Prateccion Radiclogica y
Radiochiolagica
+ Reconoce los mocanismaes -
moleculares involucrades on
el dafio radininducido, tanto
a nivel molecular ¥ 5US
ronseeUencias a nivel celular
y tisular
a [Describe efectos bioldgicos
de las radiaciones ionizantes
in¢luyenda mucrte celular
« Describe principios, reglas
fundamentales y métodos -
de proteccion radiolégica y
su implicancia en el ejercicko
diarto de la profesion
Fisica d¢ las Radiaciones ¥
Dosimetria
» Explica el concepto de cnda
y 1a duslidad onda-particula
y las ecuaciones que de ellas
se desprenden, analizando
los postulados de De Broglie,
principio e exclusion de
Pauli y  ecuacién  de
schridinger '
» Aplica los roncepros de las
reacciones nucleares ¢
decaimiento radiactivo
«  Andica los  conceptos e
atenuacién y absorcion de
un hiaz dix forones,

catrelacignando el
funcionamiento de
Hetectores y moedidomes de
usaQ habituzl en

radiornecicina.
2231
Procedimientos de Enfermeria para
T.M
« |dentifica el area  de

procedimientos de
enfecmeria con el soporte de
hioseguridad,

+ Demuestra habilidades v
destrezas en la toma de
ruestras de distintos fluidos
y extendidos cafulares ¥
otros relacionados con su
guehacer profesicnal y como
integrante_del equioo de |

20
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salud.
Aica procedimientas

basicos en primeros auxilios

W resucilacién
cardiepulmenar.

' Parasitoogia Clinica

Describe |as bases tooricas y
practicas  sohre  aspectos
hizlogicos, chinicos ¥
cpidemiolégicos  de  las
difcrentes parasitosis gue
afectan al hombra,

identifica la distribucion v

prevalencia de las
principales paras.tosis
humanas

Liecuta téchicas e

diagnostice  parasitolégico,

intorpretande los resultados

y elaborando los snformes |

respoetivios.

Microbiologia Clinica

Describa la hiologia de los
agentes micrebianos,
estructura, fisiolagia,
mecanismos de produccion
de infecciones humanas y el
diagnastico de laberatoric.
Idertifica hioguimica,
serplégica y molecularmente
lgs  principales  agentes
microbiologicos  patégenos
hurnanos.

Detarming ba caticdad

bacteriologica de las .

muestras a fin de proceder a
su diagnistico
micrabiologico.

Fisica Optica y Electromagnética

Descrine los fendmonos de
Cargas electrostaticas,
campo eléctricn, intensidad
por  fargas  puntuales oy
potencial aléctrico

Describe campo  magnético |

preducido por imanes ¥
cargas en movimiento, aplica
Leyes de Faraday y Lenz

bxplica ‘a naluraicza v
propagacién de la luz en

difcrentes medios, aplicando !

las leyos de la reflexion ¥
refraccion di la luz.

21
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AVANZADO

2.3.1 Interpreta resultados de
Cexdmenes y procedimicnlos y
" genera documentos €

informes

2.3.11
Biaanalisis Clinico

Hematologia Clinica

sdedicina Transfusional

L]

Diagndstico Molecular
Crescribe I aspeclos |

Identifica los distintos
elemcnios Gguimicos
presentes ern liguidos
corporales y ofros materiates
binlagicos, aplicande  los
conceptas  y  lopicos  de
Rinanalisis clinico.

Identifica 2l equipamignto,
metodologias v Tecnicas
epropiadas  en  Bioandlisis
Clinica.

Analiza los resultades de las
metodologas vy tecnicas
empleadas asecidndolos 2
las diferentes  patologias,
para asi contribuir con el
diagndstico, prondstico, |
monitoroo y tratamienta.

Reccnoce desde su génesis,
las diferentes lineas
narmales del tejido
hematopoyético vy medular,
st morfalogia y funcion :
Drscribe los fundamentos da
técnicas  hemaloldgicas v
hemestaticas

ldentificn v clasifica  las
principales patelogias
hematolégicas que  se
producen a nivel sanguineo
v medular,

Describe los conceptos de
inmunohematolagia "
gerética de  pohladiencs
hurnanas aplicakles a3 fa
raclicina transfusional. ’
ldentifica los distintos
sistemas sanglinens,
refiricndose @ su genesis y 2
los  antigends  que  [as

constituyen.
identifica e equipc v las

técnicas apropiadas de la .

medicing transtusional para
atender danantes Y
receptores sanguineos.

fundamentales de las
técnicas de uso rutinario v

do las técnicas de |

22
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" preanzlitico,  analiticos
postanaliticos internos
extarnos  de  acuerdo
norrnas.

2.3.2 Realiza programas de
confrol de calidad

¥

¥
a

vanguardia pAra el
diagnostico malecular,

Describe (13 bases
fundamentales du: la
penética en ol desarralio de
infocciones yia

enfermedades humanas v
Ins aspectos fundamentales
de la bielogia molecular en
la identificacian, reselucidn
de infecciones wia
cnfermedades humanas.

Ejecuts la= principaies
técnicas  de diagnostice
molecular & interpreta sus
resultados !

Wetodo de Diagndstico por
Imagenes IU{TAL)

. Anatomia y Patalogia por imagenes

Hescribe oz fundamentos
fisicos de la formacion de
imdgenes en TAC, principales |
usos y caracteristicas de los
distintos tipos de
tomdégrafos

Define y aplica protocolos de
examenes para las distintas
aicaciones de i
tomografia computanzada
Analiza |z farmacologia de
Ios  diferentes medios de :
coatraste utilizados  en
tornografia  computarizada,
5L UsGs, dosis, prevencion y
tratamiento de las
reaccicnes alérgicas a eshos
compuestos

Feconoce e identfica la
anatomia seccicnal normal
del CLEIPo numanao,
wariantes  anatgmicas,  asi
como  también  signos ¥

hallazpos patoldgtoas
mediante exploraciones de’
temagrafia computarizada

Recaonoee e identifica la
aratomia seccional nermal
del CUETPS humang,
variantes anatonmcas,  asi

coma tambicn  signos Y

haliazgos patotagicos

mediante exploraciones de

23.
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233 Emplea normas  de
biosequridad de acuerdo @ los
estandares  nacienates e
internacionales en la cjecugian
de oxdmenes, procedimientos
| clinicos y en actividades de
investigacion, con of fin de
proteger a las persanas y el
medicambiente.,

Electivo de Especialid_adL o

resnnancia magnética

Métoda de Diagndstico por
Iragencs HI{RMN]

Describe  los  Tundamentos
fisicos del origen dz 13
resonancii magnética,
identificande fendmenos de
relajacidn y resonancia

Describe las distintas
sCCUencias hasicas Y
avanzadas para aplicaciones
clinicas de dste examisn

Aplica metodas de :

grocesamiento de imagenes
o indices de calidad de
imagen  por  resonancia
maghéetica

. Medicina Nuclear y Radinfarmacia

Analiza las bases y
generalidades de la medicing
nuclear, deseribiendn
equipes  Jtilizados para la
deteccion del radioisotope

Identifica las caracteristicas
fisico-guimicas de los
radiofarmacos, wias  de

administracidn, mangjo Yy

pregaracién

Analiza  mecanismos  de .

accion para los oTpanas o
sisternas mas frecuentes 4
explorar

Radioterapia

Explica correctamanie el
motvo  del wso de o las
radiaciones ionizantes en el
combate de un  procesa
patologicn

Descrioe las bases fisicas v
radiopiolagicas de la
radicterapia v las etapas de
las que cansta ésta

Caleula dosis y tiempo para |

cada tipo de lratamients en
radioterapia

Electivo de Especialidad |
Prolundiza topicos
disciplinarios de las diversas

especialidades
profesicnales.

24
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»  Profundiza tapicos
disciplinarios de las diversas
especialidades
profesionales.

Internado
i » Desarrolla s rol profesional
en un centro de salud enlas
distintas cspecialidades de
SU MEenckan.

2321

Control de Calidad en el Laboratorio
e Analiza sistemas de control,

requisitos de calibragion v
certificacign de equipos £

para €| @seguramento dei
controd de calidad  en el
|aboratorio clinico y servicias
de sanpre.

+ |mplementa W evalun

calidad.
¢ Ascgura la calidad de los

procura la mejoria continua.
Eguipamiento Imagenotogico y
Cantrol de Calidad
Internado
e  aplica los  conceptas de
garantia dc  calidad v
aseguramiento de la calidad
on procadimientos de
radiodiagnostico
e Evalia y crtrega posibles
soluciongs @ problemas
técnicos  del  eguipe ¥
accesoriod en Imagenslogia,
aplicando principalas
prugbas de eontrol  de
raiidad en eguipos  de
radiodizgraslicn
+« Conoce y describe soporfe
informatice utifizado en cl

nracesarrienta de las ;
imapenes medicas
2331
Diagnastico Integrade de
Lahoratorio
+  Integra conocimientos
tearicos ¥ practicas
rECESArios para 1a
realizacidn de gxamenas de
diagnoéstico clinice.
=« Aplica normas de:

nstrurmentas Necesaras ;

sistemas  de  contrel  de |

procesns del laboratoerio v

bioseguridad v de control de |
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" Métode de Investigacion Centifica

Tesis |

Tesis I

-

. Métados de Diagndstico por
| Imagenes Il

calidad, ade mias de -
conocimientos en
administracidn W
arganizacién del Laboraterio
Clinico propias del

desempefio profesional del
Tecndlogs Medico.

Elabora los exdmencs
clinicos apropiados ¥
demusstra la habilidad para
suinterpretacion.

Doescribe los aspectos
fundamentales del proceso
investigative integrando los
enfoqles melodalogicos
elemcniales cualilativos y

cuantitativos
Desarrolfia el pEI‘l‘jami-Eﬂ‘tD!
cientifico y la lectura ¢ritica.
Identifica problemas  de
investigacion en ¢ ambito
ge las ciencias  biologicas,
biomédicas v del laboratono
ciinico

fplica el metado cientifico |
para realizar el trabaje de -
investigacian  experimental,
integrando los
conocimientos adguiridos eén
los  dive-sas  asignaturas
bisicas v de espocialidad en
las distintas disciplings de |a
Tecnologi: Médica.

Realiza  revision de 1a

literatura especializada., |
identificando vy accediendo &
FECLUTSOS hibliopraficos,

hases de  datos y  otras
fuentcs refcvantes e
infarmacian.

Desarrolla un proyecto de
irvestigacion sobre un tema
determinado en el dmbita
de las ciencias biomédicas,
Cormunica resullados de la
investigac an en forma sraiy
por escrito,
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Aplica la técnica radiografica
mas adecuada para realizar
vl examen de cada regidn de
la colemna vertebral y de
cabeza ¢sea,  sepun el
diagnastico clinico ¥
condicion fisica del paciente
Aplica la técnica radingrafica
mas adecuada para realizar
ol pxamen de cada region de
las dreas de rdrax, abdamen
y palvis, sepin el diagndstico
clinico v condicign fisica del
paciente

Describe lexg distintos
examenes radiograficas, que
necesitan de Ia
adrinistracion de medios de
contraste

. Anatomia y Patologia par Imagenes

Métado de Diagnostico por
imagenes IV

Reconoce e identifica por
medigs radiograficos hases
anatomicas  normales  de |
sistema dsea y  aparato !
locemaotar, asi comeo
tambicn de paries blandas

Reconoce e identifica [a
normalidad  y  principales
variantes  anatomicas el

CUETER
ldentifica y pesguisa $ignosy
hallazgos patalogicos

mediante el usa  de
examenes radiograficos

Identifica los procedimientos
técntcos para la correcta
realizacidn de un examen de

mamogratia

Describe W analiza -
procedimientas invasivos v
medianarmentc inwasivos, j

para la correcta waloracian
de la hemodinamia, asi

como también en
procedimientos  realizados
en radiclogia

intervencionista

Analiza  los  fundamentos
fisicos de ia generacian de !
lns  Ulrrasenides, v su
aplicacion en el diagndéstico y
u_alnraci_én_deﬁ diszintas
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] cstructuras analdmicas
Elactiva de Especialidad |
s Profundiza topicos
disciglinaries de las diversas
especizlidades
prafesicnales.
Electivo de Especialidad Il
s Profundiza tepicos
disciplinarios dc las diversas
; cspeciatidades
profesionales.
Diagnostico Integrado de

Imagenclogia
* |ntegra conocimientos
tedricos ¥ practicos
MEeces:Hrios para la

realizacion de examenes de
diagnéstico radiologice.

s Aplica nCrmas de
hioseguridad v de conlral de
calidad, ademas de
conocimientas en
admipistracian W

organizacion det Laborarario
radialogica progyo del

Tecnaiogo Madico.
internado
s Desarrolla su ol profesionat
an un centre de salud en las
distintas especialidades de
sU mencion.

desempefic profesianat del

3. DOMINIO GESTION ¥ LIDERAZGO: T| Tecnélogo Médico gestiona v ad ministra recursos

huranes, fiskeas y financieros ¢
otras organizaciones de salud en &l ambite pabl
| & integra eq uipes de salud; actua en forma ética y legal de acucrdo a la legislacion vigente.

n laberaterios dinicos, unidades de medicing transfusienal y
ica y privado; tormula proyectos en salud; lidera

para la administracion

| servicios.

. de unidades '

internacienales,

COMIPETENCIA NIVEL DE DESARRCLLD RESULTAROS DE APR@.JZAJE

3.1 Aplica | INICIAL 3.1.1.1

herramientas de” 3.1.1 Analiza la base legal. | Salud Pablica

pestion,  disefio | normativa y administrativa para s Descrine lgs determinantes
desarrolla de | gestidn de organizaciores en sociales y su intluencia en las
proyectos en  salud, | salud nacionales e experiencas de salud de las |

porschas, familias ¥ snciedad

a« Describe las caractersticas
de los prablemas de salud de
mayar prevalencia y/o
impacto en la safud ded scr
wumane on el ciclo vital,

« Analiza los conceptos de
satud vy entermedad, el
sistema de organizacian ¥
zalud, modelo de atencin

vignate, asi_como los il |
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Gastion

factgres del entorno gue .
condicionan  los  profomas
de  salud  individual v
colectiva con enfague
intarcultural.

v Administracién en Salud |
Describe {as caracferisticas
de la administracidn  en
salud, como  un proceso
integrado de jas clementos
biasicos de la administracidn -
clagica y moderna.

selacciona  adecundamente
las herramigntas e
administracion y geskidn en
salud gue peormitan utilizar
en forma efectiva y eficzz los
FeCUrsas humanos y
materiales.

Aplica las herramicntas de
administracidn y gostion en
salud gue permitan utlizar
en forma efectiva y eficaz los |

_administracidn para  Servicios
clinicos.

TECUFSoS humanas Wi
materiales.
| INTERMEDIO '3.1.21
3.1.2 Identficar modelos v | Trabaje Comunitario con Enfoque
herramierias de gestion vy | Interdisciplinario

Gestign

Diagnostica una situacion de
salud de un lugar asipnado |
de la comunidad.

Apica estratopias e
intervencion camunitaria
desde su Ambito prafesionai
las problermdticas

emergentes de ‘a
comunidad.

v Administracion en Salud I
Aplica lay técnicas y métados
de pestion gerencial en la
administracién hospitalaria v
centros  de  salud  tanto
publicos cormo privados.

AVANZADO

3.1.3 Aplica modelos
herramiantas de BESTION,

. administracion y desarrollo de
proyectos, en el dambito de su
mendién,  cumpliends  con
- aspectos legales y normativos.

‘3131
Diagndstico fntegrado de

Laborat

oric

Integra conacimientos
rearices v ArACTICes
MEcesarios para la
realizacién de exdmenes de
diagnasiico climice.

Aplica nCrmas de:
higsepuridad y de cantrol e
ralidad, adcmas e
conocirnientos €0

24,
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i Diagndstico

administracidn ' W
organizacion de! Labaratorio
Clinice propias del

desernpefio profesional del
Tecnologo Médica.

«  Flabora fns EXAMENES
clinicos apropiacos Y
demuestra |a habilidad para
silinterpretacién.

integrado de

Imagenalogia.

* |ntegra conCCimicnios
tedricos y practicas
necosarios para la

realizacién de examenes de
diagndstico radioldgica.

s+ Aplica normas de ,
bigseguridad v de conirol du
calidad, ademas de
conocimentos an
administracidn y
organizacian del Labgratorio
radinlagico propic  del

desempefio profesional del
Teendloge Médico.
Internado
« Desarrolla su rol profesional
en un centro de salud en las
distintas ospecialidades de
SULMencian.

' 2. DOMINIO INVESTIGACION: £ Tecnologo Medica aplica el método cientifico en aroyectos de

, investipacion para £ avance e innovacian de los campos disciplinarios.

principios bioelicos v
las normas vigentes,
difundiendo los
resultados sL
inwestigacion.

de

| COMPETENCIA NIVEL DE DESARROLLO RESULTADOS DE APRENDIZAIE
4.1, Utiliza | método | INICIAL ' 4.1.1.1
}eientifico paral 4.1.1 Identifica el melodo | Ingles 1V
desarrollar " giantitico y su aplicacion en el | Desarrolla habilidades de
investigaciones g desempeRo profesional camunicactan  oral v escrita del
innovacionas, idioma  ingles  técmoo gue e
observando los pormitira comprender publicacicnes

/o textos centificos del drea de la

" pspecialidad. L
INTERMEDIC 3121
4.1.2 Analiza articulos | Bloética
cientificos, insertos  tdenicos » ldentifica las bases de la’

sobre enuipas, fundamentos de
métadas y  protoccles  de
trabajo.

pinetica para desarrollar su
juicio  waldnco  y  CItico
mediante  cxpericncias ¥
conflictos bioéticos.

« Peflexiona respecto de las
normas que sustentan &l
contportamiento perscnal,
_armonizanda  estas  con
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principios morales y valores
&ticos requeridos  para la
formacian v descrmpgiio
ético-profesional

« Desarrclla capacidades
valdricas, cognitivas Y
actitudinales  en hioghen
aplicada a las complejas
probicmiaticas do ias ciencias

hinmedicas.
mMeétodo de Mnvestigacion Cientifica
« [Describe las aspectos

fundamentales del proceso
investigativo integrande los
enfoques metoedologices
elermentales  cualitativas y
cuanlitativas

» Desarroila el pensamicnto
cientifico v la lectura critica.

s Identifica problemas  de
investizacidn en ol ambite’
de las ciencias  hioldgicas,
biamédicas y del laboratorio
clinico

" AVANZADO

4.1.3 Formula un proyects de

investigacian referidc a su area

de  desermnefio  profesional,

respetando los principios de la
D ipética v las normas  de
investigacidn clentifica.

4.1.3.1
Teosis |
= Aglica el métado cientifico
para realizar el trabajo tle
investizacion  cxperimental,
integranda Inng
conocimientos adquiridos en
las  diversas  asignaturas |
basicas y de especialidad en”’
las distintas disciplinas de la
Tecnologia Médica.
s« Realiza revisibn de &

literatura especializada.,
identificando y accediendo a
reCUrsos hinliogréficos,

bases de datos y otras

fuentes relevantes de

imformacian.
Epidemiologia y emografia.

e Describe las  princpales
indicadaras de saiud,
dischins cpidemiologicos v
medidas de asociacidn.

s Describe los canceptas de
demografia, clasificacidn,
crecinmiento pakdacional.

s Aplica  los  fundarmentos
demograficos y
epidemioldgicos  para ta
investigacién on ciencias de

lasalud. _
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Tesis |l

Internado

Desarrolla un proyecty de
investigacidn sobre un tema
determinado en el Ambito
de las ciencias biormédicas.
Comunica resultados de
investigacion en forma oraly
por escrito.

i1

Desarrella su rol profesianal
en un centro de salud en las
distintas especialidadas de
sU meancisn.

.

a la comunidad y el medicambiente.

5. DONUNIO EDUCACION EN SALUD: El Tecndlopa Médico planifica y desarrolia actividades en ol ]
4mbito de ta educagion en salud, con el ohjetive de promover, prevenit y fomentar el cuidado de
la salud o1 la poblacior de acuerda a las politicas de Salud Publica. En su quehacer profesiona
demucstra espiritu de sarvicio y respansabilidad social haci

_ prormocion en salud al
personal a su cargo, a
ptros prafesionales y
a la comunidad,

efectuar campafias de
promocion, prevencicn

recuperacién de salud.

Y H

_CQMP‘ETENCJ.A NIVEL DE DESF\_RROLLO RESULTADQS DE APREMDIZAJE

5.1. Desarrclia  INICIAL 51.1.1 '
actividades  en ol | 5.1.1 Diagnostica necesidades Salud Publica

dmbito de la | de salud piblica y social para ¢ Describe los determinantes |

saciales y su intluenca en las
experiencias de salud de las:
personas, familias y socedad |
Describe  las  caracterishicas
de los problernas de salud de
mayGr prevalendia w0
impacto en la salud del ser
humane en el aclo vital.
Analiza |os  conceplos
sajud v enfermedad,
sisterng de organizacion y !
salud, medelo de atencién
vigente, asi cormo Ios mults
facrores del entorng  que
condicionan los  problemas
de  salud  individual ¥
colecriva enfoque
intercultural.

de
el

[Waly]

INTERMEDIO

5,1.2 Disefia c¢ampanas de
promotién ¥ prevencion  en
salud.

5121
Promaoc

ién y Educacion en 5alud
Idenlifica nerramientas
hisicas process
educativa, la .
informacion,  técnmicas Y
merodclegias gue sC
requieren para el discio de
campafias de promodicn v
prevencién de salud.

Aplica disefios de promacion
yeducacénensalud.

del
prigrizande
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[ avaNzaDO

conocer informacion asociada a .

las neoconzs de promocion,
prevencidn y recuperacian de la
salud.

[523.1
5.1.3 Implementa campafias, a | Trabajo  Comunitario con  Enfoque

nivel comunitaric  dande  a | Interdisciplinario i
Dingnastica una situacion de

salud de ur Jugar asignada de
la comun.dad.

Aplica estratepias dr
intervencidn comunitaria
desde su ambito profesional

las problematicas emergentes |

de la cemunidar.

Internado

Desarrzlla su rol profesional
en unr centro de salud en las
dislintas especialidades de su
rencidn.

-

MENCHIN:

i 3. REQUISITOS PARA LA OBTENCIAN DEL TITULO ¥ DEL GRADC

TiTULO PROFESIONAL; TECHNOLOGO MEDICO

GRADC ACADEMICO: LICENCIADC EN TECNOLOGIA MEDICA

MENCION: IMAGENQLOGIA Y FISICA MEDICA

aprobacian de Tesis.

y la aprobacién del Internado.
Anrobar las actividades de certificacion de competencias
Certificar el nivel de inglés determinado por ba carrera

BIOANALISIS CLINICO MOLECULAR, HEMATOLOGIA Y MEDICNA TRANSFUSIONAL

bl Requisitos de titulacion: Serd requisito para la obtencién del Titule de Tecndlogn Medico:
Maber aprabade la totalidad de las actividades curriculzres contempladas en el Plan de Estudins

al Para el Grade de Licenciado en Fecrojogla Médica: se requiere haber cursado vy aprabado kas
asignaturas hasta el VIl semestre de |a Carrera. El hita para la obtencion del grado de Licenciado es la
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4. PLAN DE ESTUDIO

4.1 Plan de estudio
Mencisn Bicanalisis Clinica Maolecular, Hematologia y Medicina Transfusional.
Mencion Imagenologia y Fisica Medica

Sem. | cad Asignatura Tipo de SegUn Segiin
Formacian Flaxibilidad caracter

B ' »|Ob|[E|Opl T | P TP

L ) Biclogia Celular ' b . . X

Orientacian Prafesional x X

Ouirmica General X

e

Biomaternaticas

Do me | 22

3

Expresién Jral y Escrita X

Formacion General | X B X X

il Cuimica Organica

P

. Genetica

=

Anatomia Humana

Fisica para las Ciencias de la
Salud

Binestadistica .

[ Fisiologia
Boqulmmd )
Farmacologia yToxlcologla X
Formacian General il X
Salud Publica . X
) Riclogia Molecular X
I/ Inrmunalogia X
Procedimisntes de Enfermeria
para Tecriologia Medica _ _
Parasitologia Basica ¥
Microbiologia Basica b
Gestion v Administracionen
Salud |

Ingles 11

Fisica Cptica v
Electromagnetica
Matematica Aplicada

L Fisinpatologia

Inmunologia Clinica
Pa_rasitblagfa Clinica
microbiologia Clinica

inglés IV

Promocian y Educacion en

i salud

Métodos de Diagndstics par
imaganes b

P oteccion Radiolégica v X
Radicbicldgica ] _
Fisica de las Radiaciones y X
Dosimetria _
v . Bicanalisis Clinico _ X
Control de Calidad en el }{
Labaratario

Lo o L e

B - =

‘><|>< o

-
Ixx'x!x s (| om [l om e s

'xxx!

|

L |
|

=

v |

-

|

|
P(|.>€
i
T

|

|

F24
|_




WA

Um\mrsﬁ:!
de nnlnlagasta

Mlepa rLammt-J g Decielatiin

Secritaria Cenerz!

UMNIVERSIDAD NE ANIOFAGASTA

_] Rinética X ® |
i Métodos de Investlgacmn X ¥
i Cientifica o ) .
MeFDdos de Diagnostico por ¥ X ¥
Imagenes b L
Ai‘l?tDITIIE v Patologia por ¥ ¥ X
Imagenes | o
Equipamiento Imagenologico v x ¥ .
Control de Calidad L |
VIl | Hematalogia Clinica XX X
' Trabaje Comunitario con '
: . X X S
Enfogue Interdisciplinanc _
Gosticn y Administracian en ¥
Salud |l :
Tesis | X X X
5 Betodas de Dizgnostico por X i X ¥
Imdgenes | {TAC)
An{;ltomia v Patolagia par X ¥ X
Imagenes ||
Metados de Degnostico por ¥ ¥
: Imagenes il [RMIN] i )
B * Medicina Transfusional X | X X
Epidemiologia{t Demografia = X
' K Diagnésticq_l\.‘luleéular X X b
B Tesisll ] x o X
Métados de Diagndstice por F oy X
Imagenes IV ]
! Medicina Nucleary ¥ i X ¥
Radiofarmacia . ,
: Radioterapia X X K|
T Diagrostica Integrado de w | x ¥
Laboratario . )
Electiva de Especialidad | X | X LI
B Clective de Especialidad ] ® X b —
. Diagnostico Integrado de y ¥ ¥
Imagenciogia -
I Electivo de Especialidad | XX X
Electivo do Especialidad il X X L
¥ i internadao X | L X | .
Tipo ‘do Formacion: Genernl {6}, Basico (B); Profesaanm fP) - Flexibilidod: Obfrgamrm {0hj; Electiviy (L},

Optotiva [Op) — Cordcter: Tednco |

Tl Prdctica (P); Tedrico-Prdcticn (TRl Tegrico y Practico e
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4,2 Matriz Curricular

TNe Tomsre PROYECTO ASIGNATURAS | [MEncioN MENCIOM

HA |ASIGRATURA ARMONIZACION|  |conuNEs IMAGENOLOSIA | |LaB. ELNICO
(CODIGO) FACSA AMBAS Y FISICA MEEICA

CRED| _REQUISIT MENCIONES

421 MENCION LABORATORIO <LINICO MOLECULAR. HEMATOLOGIA ¥  MEDICINA
TRANSFUSIONAL.

4.2.2 MENCION IMAGENOLOGIA ¥ FiSICA MEDICA

4.2.1
IENCION LABCRATORIC ELINCO MG ECULAR, K EMATOLOGIA Y MECACINA TRANSFUSIONAL

Crmer | [ vomismr | [ maweme | | Wi | (e (vsitie| [ MGVETE | WASVER ;1 RSRST LV BT
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4.3 Descripeidn general de la organizacion del plan de estudio

La nucva estructura curricular de fa carrcra de Tecnologia Médica ha side disciiada a través de un
enfoqua curricular basado en resultados de aprendizaje y demostracion de competencias y esta
oricntada al desarrolio de capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales gue permitan al
futuro profesional actuar y participar de manera ética, responsabe y efectiva en dilerentes
contextos y situacionss de la profesidn,

Las horas se distribuyen en horas teérico-pract cas, horas tedricas y practicas y horas de trabajo
autéromo. Se incluyd el sistema de créditos transferibles con 30 créditos por semestre, de 27
noras cronolégicas cada uno, con una carga de trapajo semanal de 45 horas cranaldgicas.

La relucion dovenle [ estudiante para el trabajo en asignaturas basicas es de 1/10 come maxima
nara los labaratorios; 1/5 como maxima para las laberatorios de las asignaturas protesionales y
una relacién 1/3 como maxime para asignaturas profesionales gue se realizan en campe olinico
externe.

El plan do cstudios contempla para efcctos pedagogices v metodolégicos, asignaturas de
formacién:

General; estas asignaturas permitiran al esudiamie desarrollar o petenciar competencias
EEN2ricas.

Asipnaturas Basicas; brindan unz sélida formacidn y son ¢l sustento para las asignaturas
profesianales.

Asignaturas Profesionales; brindan Ins conocimien!os necesarios para cimentar las compitencias

disciplinares.

Estas asignaturas se encyentran distribuidas en los diferentes dominios forriativos
Darninia Genérico

Deminio Asistencial

Dernima Gestian y Liderazgo

Daminio Educacion en Salud

Daminio Investigacidn

En lp que concierne a los cursos clectivos profesionalas, todos ellos estan ubicados en cl IX
semestre para permitr su homolegacian al Programa de Magister en Tecnologia Medica o al
Programa de Especializacian Profestonal. Mediante este Plan ze permite una articulacion entre o
pre, post grado v cspocializacion en el Ambito de Iz disciplina. La oferta de postgrado vy
especializacion dependerd primordizlmoenle de las areas ¢ menciones da mayor intores entre [os

egresatdos.
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Asignatura

Descriptar

BICLOGIA CELULAR

Naturaleza de |3 asignaturs:

El estudiante conacera |as temalicas de la biclogia celular con
especial enfasis en la estructura ceiclar, cicle celular,
mecanismos de transporte, trafico intracelular, mecamsmos
de secrecién por vias cldsiczs v no corveacicnales, ademas
conocera los métodos de estudin de la célula, con especial
erilasis en bos distintos sistemas de microscopia.

Obligataria

Basica

Tedrico-Practica

Competencias a las que tributa:

1.7 OTHALSGE N ROWERC:  Integra cguipos de  trabajo
gererando  sinergia entre los micmbros, para alcanzar
ohjetivos poracnales y grupales.

Mivel de desarralio de la competencia:z

1,21 INICIAL: Caotabara en tareas de equipe aplcande
estratepias de interaccion ailogro de accianes conjuntas.
Resuitados de aprendizaje:

1,2.1.1 Participn en espacigy de encucntre del equipo,
cormpartiendo informacion, conecmigntos v Crperiencias.
1.2.1.2 Participa en la identificacién, organizacion
distribucion de las tareas de grupo.

1.2.1.2 Realiza las tareas gue le son asignadas dentro del
peupo en os plazos regueridos.

1.2.1.4 tvidencia compromiso con los acuerdas iy cbjetivas
comunes,

1.2.15 Considera puntos dc vista de las compafieros de
eguips para el logro de |os objetivos,

F1 0 ASISTEMOIAL;  Realiza v fundamenta  téenicas,
procodimientos y examenes en 2l ambto de su Mencian,
implementande normas de bioseguridad v procedimientos de
centrol de calidad, destinadas al fomenio, proteccion,
rehabilitacion y recuperacion de o salud, dirigides  al
diagnastico y |a terapia, en coordinacion oon el equipe de
salurd.

Nive!l de desarrollo de la competencia:

2.1.1 INICIAL: Describe e identitica los fundamentos v ol uso
def eguipamignto, procedimicntos, técnicas, cxamencs.
Resultados de aprendizaje:

2.1.1.1 Identitica |a estructura v la organizacion celular sl

camo  tarnbign los mecanismos  de trafico, transportie |
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i,

intracelular v secrecidn de molaculas con actividad bBiclogica.
2.1.1.2 Describe los fundamentos tedricns y/o practicos de los
principales métades de estudio do la céluta como por ejemply
elactroforesis un: y bidimensional, microscopia convencianal,
de fluercseenca y confocal, citomoetria de flujo.

ORIENTACICN
PROFESICNAL

Naturaieza de la asignatura:

Asignalura gue aporta en la revisidn y protundizacion de
conceptos para que el estudiante conozca ol gerfil profesional
v kas hases cientificas de su fermacion v su rol en el equipo de
salud Permitc al estudiante conocer en terreno |os distintos
roles de este prefesional en ¢ada :nz de sus especialidades,
tanto en el ambito  asistencial, geslion oy hiderazgo,
ihvestigacion y educacian. Asi como tambér, permite analizar
el Cadigo Sanitario y las normativas sanitarias vigentes en el
pais.

Obligatoria

Profesional

Tedrico-Practica

Competancias 2 las que tributa;

17 TRABAIC T LOWIG Integra ogquipos de crabajo
generando sinergia entre los miembros, para alcanzar
abjetivas persenales y grupales.

Nivel de desarrollo de la competancia:

1.2.1 INICIAL; Caolabora em tareas de eguipn apicanda
cstrategias de interaccion al logro de accignes £o I GE
Resultados de aprendizaje:

1.2.1.1 Partticipa en espacios de encuentra dei eguipe,
com particndo informacion, tonocimicntas ¥ expariencias
1.2,1,2 Participa o©n la idenfificacion, arganizacion v
distribucion de kas tareas de grupo.

1,2.1.3 Realiza 1as tareas que le son asignadas dentro del
grupo ¢n 03 plazos regueridos.

1.2.1.4 Evidencia compromiso con los acuerdos vy ohyetivas
COMLUNES.

1.2.1.5 Considera puntos de vista de los companeros dr
equipo para el logre de los objetivos.

31 ASIMTEMCAL:  Realza oy furdamenta  técnicas.
procedimientos y exdmenes en ol ambito de s Mencion,
implementandg normas de hioseguridad y procedimicnins de
cantral de calidad, deostimades al fomentc, proteccion,
rehabilitacidn v recuperacion de [a salud, dirigidos  al
diggndstico y la terapia, en coordinacién con e equipo de
szlud.

Nivel de desarralio de la competencia:

2.1.1 INICIAL: Describe e identifica los fundamentos y el uso
del equipamiento, procedimientns, técnicas, EXAMEnes.

a0.
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Resultados de aprendizaje:
2.1.1.1 Identifica los conceplos cientificos contenidos en el
perfil profesional.
2.1.1.2 Analiza of Codigo Sanitario ¥ las normativas sanitarias
vigentes en ¢l pals.
2.1.13 Identifica los tolus en el equipe de salud, de acuerdo a
eada una de fas especialidades tante en el dmbito asistencial,
gestion y liderazgo, investigacion y educacién.
QUIMICA GENERAL | Naturaieza de |a asignatura:
Asignatura que onfrega  conacimientos  bdsicos  de
estequiomelria, soluciones, elementos de Termodingimca,
¢ingética quimica, equilibrio guimico y equilibria en soluciones.
Ohligataria
Basica
Tedrica y Practica
Competancias a las gue tributa:
11 SCHUDOION e PROBLENEAS Resuelve  situaciones
problemiticas, desde una perspectiva siszémica, fanfc en el
ambito personal come laboral.
Mivel de desarrollo de la competencia:
1.1.1 INICIAL Ictentifica siuaciones probfematicas de la
realidad, analizando los elemantos gue la constituyen v
preponiendo atternativas de solucian.
Resultados de aprendizaje:
1.1.1.1 Identifica situaciones problematicas de la realidad.
1.1.1.2 Identifica el tipo de informacidn gue necesita para
resclver prablemas y sus fuentes,
1.1.1.3 Aplica metodologias de andlisis de fa informacién.
1.1.1.4 Propone alternativas de eolucion ante un mismo
nroblema.
21 ASISTOMCIAL:  Realiza vy fundamenta  téenicas,
procedimientos y examenes en ol amhbito de su BMencion,
implementando normas de bicseguridad ¥ grocedimientss de
comtrol de calidad, destinados al fomento, proteccian,
rehabilitacién v recuperacidn de la salud, dirigidos  al
diagnastico y la terapia, en coordinacion con el eguipe de
eajud.
Nivel de desarrolla de la competencia:
3 1.2 NICIAL: Identifica normas de cantrol de calidad v de
bipsepuridad de  acuerdo 2  estandures pacicnales ¢
internacionalcs
Resultadas de aprendizaje:
2121 Describe Ios fundamentos de esteguicmertria,
soluciones, elementas de termadinamica, cinética quimica,
eruilibrio quimico y equilibria cn saluciones.
BIOMATEMATICAS MNaturaleza de la asignatura:

41,
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Tiene como propdsito entregar al estudiantc de las carreras
de FACSA, |05 fundamcntos basicos tearicos solire o cuales
se suskents el razonamicnto l6gice matendlice, orientade a
desarroliar la capacidad de aplicar Iz matemnatica al area de la
salud, mediante |a resclucion de problemas de algebra hasica
fungiones, triganometria, razon y proporcidn, teora de

conjunto. Valor absoluto v desiguzldades, funciones vy
grificos,  analisis  combinatorio,  para centribuir &l
razonamicnte [dgice v a resolucidn de prebiemas.

Ohligataria

Basica

Tedrico-Practica
Competancias 2 las que tributa:

1 sGLUCION  E HROBLERSAS: Resuelve  situaciones
mroblemiaticas, desde una perspectiva sistémica, fanto on el
2imbite personal corno laboral,

Nivel de desarrolle de la competencia:

1.1.1 INICIAL Identifica situaciones prablematicas de la
realidod, analizande Ios elementos guc la constituyen ¥
proponicndo alernativas de selucidn.

Resultados de aprendizaje:

1.1,1.1 Identifica situaciones prohlermsticas de la realidad.
1.1.1.2 ldentifica el tipn de informacion gque necesita para
resolver problemas y sus fuentes.

1.1.1.3 Aplica metodolngias de analisis de 1a informacion,
1.1.1.4 Propone alternativas de solucién ante un mismo
problema,

2 ASISTENGIAL:  Reaiiza ¢ fundamentz  lécnicas
procedimientos v cxdmenes en el amibito de su Mencion,
implemechtanda normas de hioseguridad v procedimientos de
contro! de calidad, destinades &l fomento, proteccién,
rehakbilitacidn v recuperacion de la salud, dirigicos  al
diagnastico y |3 terapia, en coordinacién con el cquipo de
salud.

Nivel de desarroilo de la competencia:

2 1.1 INICIAL: Deseribe 2 identitica los fundamentos y | uso
del equipamienta, procedimientos, técnicas, CXAMEncs.
Resultades de aprendizaje:

21.1.1 Resuelve problemas  de  algebra,
trigonomaltiia, razon y proporcon temria conmjunto Walor
absoluta y  desigualdades, funciones vy graficos, analisis
combinatoria.

funciones,

ESCRITA

EXPRESION ORALY

MNaturaleza de |a asignatura:

Asignatura que permite gue el estudiante identifique los
componetes bsicos de 13 comunicacian oral y escrita como
herramicnta para el desempefio profesionat, ademds, Io
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permitira desarrollar las habilidades cemunicativas para
aplicarlas adecuadarmente en su entorno laboral y social.
Obligatoria

General

Tegrico-Prictica

Competencias 2 las que tributa:

17 OTRABAI: Un COGUIPC: Integra equipos de trabajo
generando  sinergia cntre los  miembras, para  alcanzar
objetivos personales y grupales.

Nivel (e desarrollo de |la competencia:

1.2.1 INICIAL; Colabora en tareas deo eguipo 2plizanda
estrategias de interaccion al logro de acciones conjuntas.
Resultados de aprendizaje:

1.2.1.1 Participa en espacios de c¢neuentro del cguipo,
rampattiendo infermacion, conacimientos y exgeriencias.
12.1.2 Participa en ta identificacidn, organizacidn v
distribucidn de las tareas do grupao.

1.2.1.3 Realiza las tarcas que le scn asignadas dentro del
grupao £n los plazos requeridos,

1.2.1.4 Evidencia compromiso con los acucrdos y objetives
COMmLnes.

1.2.1.5 Considera puntos do vista de las compaheros de
equipa para el lopre di os ohjetivas.

24 RSIS[ERLAI: Realiza vy fundamenta  Técnicas,
procedimicntos y examenes on el amhito de su Mencidmn,
implementandn narmas de binseguridad y procedimicntos de
camtrel de  calidad, destinados ul fomento, proteccion,
rehahititacidn v recuperacion de la salud, dirigidos al
diagnéstico y |2 terapia, en coordinacién con el equipe de
salud.

mivel de desarrollo de la competencia:

2.1.1 INICIAL: Deseribe e identifica los fundamentas y ¢l uso
del equipamiente, procedimientos, t&Cnicas, EXaMencs.
Resultados de aprendizaje:

2.1.1.1 Identifica los compenentes basicos de la comunicacian
oral ¥ escrita que o permitiran desarrollar |as habilidades
camunicativas.

FORMACION
GEMERAL [

Nzturalezs de la asignatura:
Asignatura que permite al estudianie elegir on diferentes
dreas del cenccimientg cortenidus y tematicas de interas
persoral, de tal manera de presentarle otras wisiones del
mundeo que contribuyen a su formacion persanal mediante el
conocimiento de otros campos del saber ajenos a su propia
disctpling, haciendole participe de 1a diversidad de estudios
cultivades cn esta Universidad para asi contribuir a su
desarroilo integral.

=
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Electiva

General

Teodrica-Practica

Resultados de aprendizaje que desarrolla;

s {esarroilz habilidades  culturales,  humanistas v
departivas que contribuyan a la formacion integral on
pre grado.

Competencia a la que tributa:

12 THARAN) P& OEQUWL: dnlegra equipos de trabajo
generando  sinergia entre los  miembros, para alcanzar
objetivas personales y grupales,

Nivel de desarrollo de la competencia:

1.2.1 INICIAL: Colabora en tareas de equipo aplicando
estrategias de interaccidn al logro de actiones conjuntas.
Resultados de aprendizaje:

12.1.1 Particips on espacios de encuentro del equipo,
compartiendo informacian, conogimientos y crperiencias.
1.2.1.2 Partiipa en |z identificacian, organizacion
distribucion do las tareas de grupao.

1.2.1.3 Realiza las tareas gue le son asignadas dentfre del
grupo an los plazos regueridos,

1.2.1.4 Evidencia compromiso con los acuerdos y cbyetivos
comunes.

1.2.1.5 Considera puntns de visia de log compafcros de
equipa para el logro de las objetivos.

I QUIMICA ORGANICA

Naturaleza de la asignatura:

dsignatura  que  permite  al estudiante  conocer la
momenclatura de compuesios orgdnicos, aspectos basicos de
la estructura de moléculas, conceptos de isuometria plana v
espacial, reacciones de compuestos orgdnicos, estructura €
impartancia bicldgica de carbohidratos, lipidos, amincacidos v
proteinas, acidos nucleicos y OTros cOMpUestos Lomo drogas,
analgésicas y vitarminas.

Obligatoria

Basica

Tedrica y Practica

Competencias a las que tributa:

L O DE PROY:LEREA S Resuelve situaciones
prablemiticas, desde una perspectiva sistémica, tanto en el
ambitc persenal como labaral.

Nivel de desarrollo de la competenciza:

1.1.1 INICIAL Identifica situacionzs problematicas dic ia
realidad, analizando los elementos gues la constituyen y
proponiende alternativas de solucidn.

Resultados de aprendizaje:
1.1.1.1 Identifica situacionas prohlemdticas de 1a realidad.
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1.1.1.Z7 Identifica e tipo de informacidn que necesita para
resolver problemas y sus tuentas.

1,1.1.3 Aplica metodologias de analisis de ‘a informacidn,
1.1.1.4 Progpone alternativas de solucion ante un mismo
problema,

21 ASISTENCIAL: Realiza y  fundamenta  tecnicas,
procedimientos y examenas en el ambito de su Mencion,
implementando narmas de bioscguridad y procedimientos de
contrel de  calidad, destinadas al famente, proteccion,
rehabilitacidn y recuperacion de la salud. dirigidos al
diagnostico y la terapia, en courdinacion con el equipo de
salud.

Nivel de desarrollo de la campetencia:

2.1.2 INICIAL: ldentifica nornas de control de calidad y de
hoseguridad de  acuerds &  estandarcs nacionales &
internacicnales.

Resultadas de aprendizaje:

2.1.2.1 Describe et comportamianto y las propiedades fisicas
y quimicas de los compuastos que tienen carbona en su
estructura,

2.1.2.% Identifica las reacciones de los compuastos arganicos.

GEMETICA

Naturaleza de la asignatura:

Determing los mecanismos d2  transmision def material
pendtico gue intervienen cn ia groduccén de mutacicnes
CromosGmicas ¥ sus tmplicandas en patclogas geneticas
humana.

Ohligatoria

Basica

Tedrica y Practica

Competencias a las gue tributa:

12 TRABAID BN LOLIEGE Intepra  equipos de trabajo
zenerando  sinergia entre  los micrnAros, para alcanzar
objetivos personales y grupales.

Nivel de desarrotio de la competencia:

1.2.1 iNICIAL: Colabora en tareas de cquipd aplicando
cstrategias de interaccién al .ogro de acciones conjurtas
Resultados da sprendizaje:

1.2.1.1 Participa en gspacios de encuentro del equipc.
comaartiendo intarmacion, conocirmigntos y experisnciag.
12.1.2 Participa en la idenfificacién, grganizacion ¥
distribucian de las tareas de grupo.

1.7.1.3 Realiza las tarcas que le son asignadas dentro del
prupo en los plazos requeridos.

1.2.1.4 Evidencia comprom-so €an los acuerdos y objetivos

Carmungs.
1215 Considera puntos de wista de Ios compafieras de
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cquipn para el logro de los abjetivos.

2.1 ASISTENGIAaL;  Realiza vy fundamenla  técnicas,
procedimientos y examcres en el ambite do su Mencion,
implernantandc normas de bioseguridad y procedimicntos de
contrat de ealidad, destinadas al fomento, protecoidn,
rehabilitacion y recuperacién de la satud, dirigidos al
dizgnostico y la terapia, en coordinacién con el equipe de
salud.

Mivel de desarrollo de la competencia:

2.1.2 INICIAL: dentifica normas de contral de calidad y de
piosepuridad  de  acuerde & estandares nacienales e
internacionales.

Resultados de aprendizaje:

2.1.2.1 Determing los mecanismos de transmision del material
gendtico que intervicrien en la prodoccion de mutaciones
cromosdmicas y sUs implicancias en patologias gendficas
hurnana.

ANATOMIA
HUMANA

Naturaleza de la asignatura:

Permite que ¢l esludiante carmprenda y describa la anatomia
del aparalo locomotor v de los difercntes sistemas Crganicos
del ser humans

Obligatoria

Basica.

Tedarica y Practica

Competencias a las gue tributa:

|7 TRARANG "R COLUNPD: Infegra  ejuipcs de trabaje
generando  sinergia  entre los miembros, parg alcanlfar
objctivos persenales y grupales,

Nivel de desartallo de Iz competencia:

1.2.1 INICIAL: Colabora en tareas de cguipo aplicando
astrategias de interaccidn al logre du accicnes conjuntas.
Resultados de aprendizaje:

1.2.1.1 Participa on espacins de encuentro del eguipe.
comparticndo nicrmacion, conocimientas vy Exporiencias.
12.1.2 Participa en la identificacidn, organizacién  y
distribucion de las tareas de grupo.

1.2.1.3 Realiza 1as tareas gue o son asignadas denfra del
rrupo en los plazos regueridos.

1.2.1.4 Evidencia compromiso ¢an los acuerdas y ohjelivos
COTAUNES.

1.2.1.5 Considera puntos do wista de 0% compafieros do
eqlipo para el logro de lus elbjetivos.

21 AWSIPNOEL  Realiza v tundamenta técnicas,
procedimientos y éxdmenss en el ambito de su Mengion,
implementande normas de binseguridad y procedimientos de
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control de calidad, destinados & fomento, proteccion,
rehaiilitacion vy recuperacidn de la salud, dirigidos al
diagnostico y la Terapia, en coordinacion cen el equipo de
salud.

Nivel de desarrollo de la competencia:

2.1.1 INICIAL: Describe e identifica los fundamentos v el uso
del cquipamientn, procedimicntos. técnicas, cximenes.
Resultados de aprendizaje:

2.1.1.1 Describe la morfolegia de los componentes de los
diferentes sistemas que componen ol cuerao humana.

Eisica
CIENCIAS
SALUD

PARA LAS

DE

LA

Naturaleza de fa asignatura:

Uhicacta en el ciclo basico de lag carreras de la FACSA,
destinada a mostrar la participacién de las beyes y pringipios
de la fisica en los fendmenos  que acurren en os sistemas
biolégicos humanos

Obligatora

Basica

Tedrico-Practica

Competencias a las gue tributa:

b SOLUCION  DE FROBLCWIES: Resuslve  situacionos
problematicas, desde una perspectiva sistémica, tanfo en el
ambito personal como labaoral.

Nivel de daesarrollo de la competencia:

1.1.1 INICIAL Identifica situaciones problemdticas de |3
realidad, analizando los clementos gue la constituyen ¥
proporicndo alternativas de solucidn.

Resultados de aprendizaje:

1.1.1.1 Identifica situaciones probleméticas de la realidad.
1,1.1.2 ldentifica el tipo do informacian que necesita para
rasolver proplemas v sus fuentas.

1.1.1.3 Aplica metodologias de analisis de la informacion.
1,1.1.4 Propore alternativas de sofucion ante un FEEMmIo
probiema.

21 AsBSTENCHAL:  Realza v lundamenla  tocnicas,
procedimientas y cxdmenes en gl ambito do su Mengién,
implamantando normas de biaseguridad v procedimientos de
contral de calidsd, destinados sl fomento, proteccion,
relahilitacién v recuperacion de ta salud, dirigidos  at
diagnostico y la terapia, en cocrdinacion cen el eguipo de
salud.

Nivel de desarrolle de la competentia:

2.1.1 INICIAL: Describe e wentifica tos fundamentos v el uzo
del equipamients, procedimientos, tecnicas, Exdmencs.
Resultados de aprandizaje:

2.1.1.1 Zxplica las hases fisicas asceiados a fa funcian del
mavimiento del ser humano, desde la meganica; 1@ dizamica
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de fluidos: calor y temperatura; los principios de la
electricidad, conduccion eléetrica en las membranas humanas;
radioactividad y proteccién profesional.

BICESTADISTICA

Naturaleza de la asignatura:

Permitird al estudiante znalizar las problerndticas de salud a
traves de |a utilizacion de los procedimientos estadisticos on
la recoleceion, prosentacion, andlisis e nterpretacian de la
infgrmacian.

Obligatoria

Basica

Teorico-Préctica

Competencias a las que tributa:

Th SOLLCIN DE PRUBLERMAN Resuelve  situaciones
prablematicas, desde una perspective sistémica, tanto en &l
ambito porsenzl como laborzl

Nivel de desarrollo de la competencia:

111 INICIAL ‘deroifica situaciones problemdticas de la
realidad, amalizande los elementos gue la constituyen vy
propeniendo alternativas do solucién.

Resultades de aprendizaje:

1.1.1.1 ldentifiea situaciones problematicas de la reaiidad.
1.1.1.2 Identifica ol tipo de informacion gue necesita para
resclver probtemas y sus fuentes.

1.1.1.3 Aplica metodologias de analisis de 12 infarmacian.
1.1.0.4 Proponc alternativas de solucion ante un mismn
prablerna.

31 AWSTENEiAL;  Realiza v fundamenta  fécoicas,
procedimicnlos y exdmenses en el ambito de su dencian,
impiementando normas de bioseguridad ¥ procedimientas de
control de calidad, destinados al fomento, proteccidn,
rehabilitacion vy recuperacign de 13 salud, dirigidos al
diagnostice v a terapia, on coordinacion cen el sguipo de
salud.

Nivel de desarrollo de la competencia:

7.1.1 INICIAL: Describe e identifica los fundamentos v el uzo
dei cquipamientao, procedimientas, téCnicas, BXamenes.
Resultades de aprendizaje:

2.1.1.1 Aplica tos procedimicntos estadisticos ptilizados para
la recoleccion, presentacion, analisis e interpretacion de |as
prohlematicas do salud y/o da Ja disciplina profesicnal.

1 FISIOLOGIA

Naturaleza de la asignatura:

Asignatura gue permite gue ¢l estudiante comprenda |3
grganizacion fundamental def ser humana A traves del estudio
e los distintos sisternas do drganos quie e COMBenRen.
Obligatoria

Easica
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Tedrico-Practica
Competencias a las que tributa:

P2 FRARBLAMI FH eGLIPD

Integra equipos de trobajo generande sinergia cnlie los
miemiins, Dara alcanzar objetivos persanales y grupales.
Nivel de desarrollo de la competencia:

1.2.2 INTERMEDIQ: Contribuye en |z consolidacion del
aquipo, favorcciendo la comunicacién, cf clima interno y la
cchesion,

Resultados de aprendizaje:

1.2.2.1 ldentifica fortalezas y debilidades del grupn para
enfrentar las tareas que se propanan.

1.2.2.2 Prgpone estrategias de trabajo para ek grupc.

1.2.2.3 Promueve cl respeto por la diversidad de opinienes al
interior del grupo de trabajo.

1.2.2.¢ Aplica sstrategias para la sclucion de conflitos al
intering del equipo de trabaje.

T1 0 ANSTENCIAL:  Realza v fundamenta  tecnicas,
procodimientos v exdmenss en el dmbito de su Mencion,
implementanda narmas de bioseguridad y procedimientos de
contrel de calidad, destitades al fomento,  protroeion,
rehahifitacion v recuperacion de  la salud, dirigidos al
dizgndstico y 1a terapia, en coordindedn ¢on el equipo de
salud.

Nivel de desarrello de [a competencia:

2.1.2 INICIAL: |dentifica normas de control de calidad y de
bicseguridad de acuerde a  estandares nacionales e
internacionales.

Resultados de aprendizaje:

2.1.2.1 Describe Ins macanismos de repulacion fisiologica y las
caracteristicas funcionales de los distintos  sistemas e
Arganos.

BIOOQUIMICA

Maturaleza de lz asignatura:

Asignatura que permitird al estudiante describir desde la bhase
de la quimica orgdnica y bioguimica, las reacciones de las
macromoléculas hurmanas, principios de la hioenergetica,
metshalisme celular y caldlisis enzimatica en el scr humano.
Ohligatorsa

Basica

Tedrica y Practica

Competencias a las que tributa:

oSO PR ERA

Resuelve situacienes problemdricas, desde una perspestiva
sistérmica, tanto en &l dmbito personal como |aboral.

Nivel de desarrollo de la competencia:
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1.1.2 INTERMEDIO: Aplica estrategias de  salucion a
situacianes problematicas utilizando metodos aprendidos.
Resultados de aprendizaje:

1,1.2.2 Descompone un probiema en sus aistintas partes.
1.1.2.2 Aplica estrategios para la resolucién del problema
planteado en sivuaciones cotidianas.

1.1.2.% Evalua los alcances de sus propuestas de safucion.

Tl ANNTuMOEAL:  Restiza v fundamenta  técnicas,
procedimientos y cxamenes en el ambite de su Mencign,
implemeantande aormas de bioseguridad v procedimicntas de
control de calidad, destinades al fomento., proteceidn,
rehabilitacion v recuperacion de la salud, dirigides  al
dizgnéstico v la terapia, en coordinacién con el eguipo de
salud.

Nivel de desarrolio de la competencia:

2.1.2 INICIAL; Identifica normas de control de calidad y de
biaseguridad de acucrde & estandares nacionales e
intermacionales.

Resultados de aprendizaje:

2.1.2.1 Describe |a estructura, propicdadeas e interacciones de
macromoléculas biotégicas para el desarrallo do las funciones
vitales de las seres vivos.

2.1.2.2 Analiza ka impartancia de los pracescs metabolicas, su
organizacion e intarrelacian en las seres vivos.

FARMACOLDGIA
TONICOLOGIA

Y

Naturaleza de lz asignatura:

Asignatura que permite al estudiante conecer [z farmacolngia
coma ciencia que se preocupd de las interacciones entre
ststancias quimicas, los farmacos, ¥ [os sers wivas desde una
instancia externa e intarna al organismo humano.

Obligataria

Prafasionat

Tedrica

Competencias a las que tributa:

1F  THRRAU R LU integra cguipos de srabaio
penevande  sinergia entre los miernbros,  para alcanzar
objetivos personales y grupales.

Nivel de desarrollo de la competencia:

1.2.2 INTERMEDIO: Contribuye en la consolidacién el
equipo, faverecicndo 1a comunicacidn, e clima interne la
cohesian.

Resultados de aprendizaje:

1.2.2.1 Identifca fortalesss v debilidades del grupo para
enfrentar lag tareas gque se proponen.

1,2.2.2 Propone estrategias de Trabajo para ol grupo.

1.2.2.3 Pramueve ¢l respeto por la diversidad de opiniones al
intarior del prugo de trabajo.
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1.2.2.4 Aplica cstrategias para la solucidén de conflictos al
interior del cquipo de trabajo.

21 A%STREMDIAL:  Realiza vy fundamenta  técnicas,
provedimientos y examencs en el dmbito de su nengion,
imptementando nermas de hioseguridad y procedimientos e
rontrol de calidad, destingdos al fomente, proteccion,
rehahilitacion ¢ recupcracian de @ salud, dingidos  at
diagnostice vy la torapia, en coordinacion con el equipo de
sa:ud.

Nivel de desarrollo de la competencia:

2.1.2 INICIAL: Identifica normas de conlzol de calidad y e
hipsepuridad  de acuerdo  a  estdndares nacionales e
internacionales.

Resultades de aprendizaje:

2.1.2.1 Analiza v relaciona la influencia de Los farmaces en fas
funciones vitales del ser hurnana.

2.1.2.2 Describe los principios que rigen la respuesta clhinica
del paciente, en relacidn a [0S diferentes  esguemas
terapeuticoes

2.1.23 Relaciona el comporfamienta de los farmacos €on
resultados de exdmenes ciinicos.

FORMACION
GENERALII

Maturaleza de |a asignatura:

Asispatura gue permite al estudiante clegir en diferentes
dreas del conocimicnto contenidos y tematicas do intercs
personal, de tal mancra de prasentarle otras wisiones del
rundc gue contribuyen a su formacién personal mediante el
conosimento de otros campos del saber ajenus a su propia
discipling, haciéndole participe de ia diversidad de estudios
cultivados en esta Universidad para asi contribuir a su
desarrollo integral.

Electiva.

General

Tedrica-Practica

Resultados de aprendizaje que desarrolla:

s Desarrolla  habilidades culturakes,  hurmanistas v
deportivas que contribuyan a la tormacian integral en
pre grado.

Competencia a la que tributa:

7 CTHALLIG R DG Inteogra egquipos de frabaja
generando  sinergiz cntre los micmbros, para akcanzar
ohjetivos personaies y grupales.

Nivel de desarrollo de la competencia

1.2.2 INTERMEDIO: Contrisuye en o conselidacion  del
equing, favoreciendo ia comunicacian, el clima internos y la
cohesion,

Resultados de aprendizaje:

51



Uniuers?ﬁqﬂ-_j'
oo Antofadtta

Ppanamrento e Dlecreaounin
Sl a General
UNIVERSIDAD F AHNTOFAGASTSA

1.2.2.1 Identifica fortalezas v debilidades del grupo para
enfrentar las tareas que s& praponen.

1.2.2.2 Propcne estrategias de ahajo para el grupo.

1.2.2.3 Pramuave £l respeto per la diversidad de opiniones a!
interior del grepo de trabajo.

1.2.2.4 Aplica estrategias para la selucidn de conflicos Al
interiar dol equipo de trabajo.

SALUD PUBLICA

Naturaleza de la asignatura:

A& nivel general aborda fas principales caracteristicas del
sisterna de salud Chileng, pelitica y organizacién. Entrega
conocimientos de salud y enfermedad, los multi factores del
ertorno (epdemioldgicos, sodiales y cullurales ente otros),
que condicionan fos problemas de salud individual, tamiliar y
comunitaria, bajo un congepto de inclusion, diversidad,
migraciones, minarias frniczs gue influyen en socledad.
{Ohbligatoria

Basica

Teorico-Practica

Resultadas de aprendizaje que desarrolla:

s Degeriba los determinantes sociales v su influencia en
bas experiencias de salud de las personas, [amilias ¥
sockdad

«  Descriae las caracteristicas de fos aroblemas de salud
de rnayor prevatencia y/o impacto en la salud del ser
humana en el ciclo vital.

e Analiza los conceptos de salud y enfermedad. af
sislema de orggnizacien y salud, models de atencion
vigente, asl como los muiti factores del entorno gue
condicionan los problernas de satud individual oy
colectiva con enfoque interculiural,

Competencias a |as que tribota:

1l SO s D0 PROBECRA:: Resuelve  siluaciones
problematicas, desde una perspectiva sistémica, Tanto en el
ambito personal come [a3boral.

Nivel de desarrollo de la competencia;

1.1.2 INTERMEDIO: Aplica estrategias de solucion 3
situaciones problomaticas wiilizando métodos aprendidos.
Resultados de aprendizaje:

1.1.2.1 Descompone un problema en sus distintas partes
1.1.2.2 Aplica estrategias para |2 resplucion del problema
slanteado on situaciones cotidianas,

1.1.2.3 Cvalita los alcances de sus propuestas de saludidn.

30 GESTIMN Y L0 BRSO Aplica herranientas de g25Tion.
disefio y desarrolle de  proyecios en saled, para la
administracion de unidades y servicias.
Nivel de desarrolle de |z competencia:
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3.1.1 INICIAL: Analiza la base legal, normativa y admiristrativa
para gestion de organizaciones en salud  nacionales e
internacionales.

Resultados de aprendizaje:

3.1.1.1 Describe los detarminantes sociales y su influencia on
las experiencias de salud dr |3 personas, familias y sociedad
2.1.2.2 Describe las caracteristicas do los problemas de salud
de mayar prevalencia y/e impacto en la salud del ser humano
en gl cicle vital.

2.1.2.3 Analiza los conceptos de salud v enfermedad, o
sisterna de organizacidn y salud, modelo de atencion vigente,
asi como los multi facteres del entarno gue condicionan los
problamas de salud individual y colectiva con enfogue
intercultaral..

Soi LLUCACK: B AL Desarrolla actividades en el
amhito dv la promocién en saled al parsenal a su cargo, a
atros profesionales y aia comunidad.

Nivel de desarrollo de la competencia:

5.1.1 INICIAL: ©iapnostica necesidades de salud publica v
secial para ofectuar campafias de promaocion, prevencion y
recuperacién de salud.

Resultados de aprendizaje:

5.1.1,1 Dexcribe los determinantes sociales y su influencia en
ias experiencias de salud de las personas, familias y snciedad
%.1.1.2 Describe 1as caracteristicas de los prablermas de salud
die rrayoer prevalencia /o impacto en la salud del ser humano
en el ciclo vital.

5.1.1.3 Analiza los conceatos de salud v enfermedad, el
sistemna de organizacion y salud, modelo de atencion vigente,
asi como los multi factare: del entorno gue condicionan s
problemas de saled individual y colectiva con enfogque
intercultural.

BIOLOGIA
MOLECULAR

Naturaleza fde la asignatura;

Asignatura en la cual el estudiante de Tecnologfa Médica, sera
capaz de identificar, realizar, comprender y apsicar tienicas y
fundarnentos tedricos de la Biologia Molecular, entre ellos:
estructura doe los acidos nucleicos, macanismos de sintesis de
ADN y cxpresin pemica, organizacion gcnomica de los
prganismos v regalacian génica. Ademas, dee conocer los
fundamentas técnicas v tedrico-practicos del aislamiento del
ADN/ARN, hibridacicn y amplificacion.

Chligatoria

Profesional

Tedrica y Practica

Competencias a bas que tributa:

L O e BRUELORAS  Resuclve  siuaciones
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prablematicas, gesde una aerspectiva sistémica, Tanto en el
ambito personal como laboral.

Nivel de desaircllo de la competencia:

1.1.2 INTERMEDIO: Aplica estratcgias de solocidn 3
situacionezs problematicas utilizandn méatpdos aprendices.
Resultados de aprendizaje:

1.1.2.1 Descompone un preblema en sus distingas partes.
1.1.2.2 Aplica cstrategias para fa resolucian del problema
planteada en situaciones cotidianas.

1.1.2.3 Evaldia los alcances de sus propuestas de selucion.

21 AMWSFONALAL: Reaiiza v fundamenta  técnicas,
pracedimientos y exdmenes en el dmbito de su Mencion,
implementands normas de biosepuridad y procedimientos de
contral de catidad, destinades  al fomento,  protecian,
rehabilitacion v recuperazion de |z salud, dirigdos al
diagnastico v la terapia, en coordinacion con ¢l equipc da
salud.

Nivel de desarrocllo de la competencia:

2.1.1 INICIAL: Describe e idenlifica las fundamentos y el uso
del equipamiento, procadimientos, técnicas, exameaneas,
Resuitados de aprendizaje:

2.1.1.1 Describe la estructura maolecular de los Acdos
Mucleicos, sus respectivas  funcianes  hieldgicas v la
organizacion del Genoma de Eucariontes y Frocariontes,
identiticands ios distintos tipos de secuencias presentes én
5Us Genomas.

2.1.1.2 Describe los conceplos y técnicas basicas de la biclogig
melecuiar.

2.1.1.3 Analiza tos mecanismos molecalares que regulan el
mantenimiento, la expresion y la evoludién de los genomas
procaridticos y eucaritticos.

v INMUNDLOGIA

Naturaleza de la asignatura:

Permite al estudiante comprender las hases celulares y
moleculares del sistema inmunoldgico v su interaccidn cen
otros sistemaz del erganismo, los mecanismos de regutacidn
normal v las aleraciones que se traducen en enfermedades
Obligatoria

Basica

Tedrica y Practica

Competencias a las que tributa:

17 PRARAIG LE oowdisQ) Integra equipos de trabaje
gcrerando  sinergic  entre los eniembros, paa  alcanzar
ahijetivos personales y grupales.

Nivel de desarrollo de la competencia:

1.2.2 INTERMEDIO: Contribuye en fa consolidacidn del
equipn, favoreciendo la comunicacion, cl clima interno v la
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cohesion.

Resultados de aprendizzje:

1.2.2.1 Identifica fortalezas v debilidades del grupo para
enfrentar 125 tareas que se preponch.

1.2.2.2 Propone cstrategias de trabajo para ol grupo.

1.2.2.3 Promueve el raspeto por la diversidad do opiniones at
interior del prupo de tratisjo.

1.2.2.4 Aplica estrategias para la sclucion de conflictos al
imtcrior del edquipo de trabajo.

1z ALISTEML A Realiza y  tundamenta  técnicas,
procedimientas y exdmenss en el ambite de su Mencion,
implementando normas de biosegurided y procedimicntos de
control de calidad, destinados 2l fomento, proteccion,
rehabilitacién v recuperacion de la salud, dirigidos al
diagnostica v la terapia, en ¢nordinacién con el equipo e
salud.

Nivel de desarrollo de la campetencia:

2.2.1 INTERMEDIO: Rezhza procedimientos y técnhicas de
diagnastico, analizando y registrandn los datos.

Resultados de aprendizajes

2.2.1.1 Identifica las pases celulares y molecuiares del sistema
inmuroldégica vy su inleraccion con otros  sistemas del
organismo.

2.2.1.2 ldentifica los mecanismos de regulacion inmurolégica
normales y las 2lteraciones que se traducen en enfermedades.
2.2.1.3 Maneja el instrumnental utilizado cn inmunologia.

PROCEDIMIENTOS
DE ENFERMERIA
PARA TECNOLOGIA
MEDICA

Naturaleza de 1z asignatura:

Asignatura que permite al estudiante adouinr conecimiznios
en el drea de procedimientos de enfarmeria con el soporte de
bioseguridad y con 1a comprensian de la persona en una
dimension holistica, como usuario de sus servicios, con enfasis
en foma de mucstras de distintos fluidos v extendidos
calulares, reanimacion de pacientes, y otros relacionados con
su guchacer profesional y como integrante del eguipo de
salud.

Ohligatoria

Profesional

Tedrico-Prictica

Competencias a las que tributa:

i SobuCHen Do PRODLERLAY: Resuclve  situaciones
preblematicas, desde una aerspectiva sistémica, tanto en cl
smbite personal corma laboral.

Nivel de desarrolle de la competencia:

1.1.2 INTERMEDIO: Aplica estrategiss de  solucian a
situaciones problematicas utilizando métedos aprenditos.
Resultados de aprendizaje:

ah.
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1.1.2.1 Descompene un probiema en sus distintas partes.
1.1.2.2 Awlica estrategias para la resolucien del problema
planteado en situacicnes cot dianas.

1.1.2.3 Evalua los alcances de sus progues=as de solucion.

21 ATISIENS LA Redliza vy fundamenta  fécnicas,
procedimientos vy examoenes en el ambie de sy Mencion,
implementando normas do bieseguridad v procedimientos de
contral  de calidad, destinados al fomento, proteccion,
rehabilitacién ¥ recupcracidn  de la salud, dirigidos  al
diagndstico y |2 torapia, en coordinacidn con el equipa de
salud.

Nivel de desarraflo de la competencias

2.2.3 INTERMEDIO: Seleccions normas de bioseguridad de
acuerdo a estandarcs cn procedimicnies y técnicas en el
ambito de su mencidn.

Resuitados de aprendizaje:

2.2.3.1 |dentifica el drea de procedimientas de enfermeria con
¢l soporte de higscguridad.

2.2.3.2 Demucsira habilidades y destrezas en la loma de
mucstras de distintos fluides v extendidos celulares y otros
relacionados con su quehacer profesiona y ¢coma integrante
del equipo de salud.

2.2.3.3 Aplica procedimientas basicos en primeros auxilios v
resucitacion ca-diopuimonar,

PARASITOLOGIA
BASICA

Naturaleza de la asignatura:

Aslgnatura origntada al conocimiento de |2 biologia de les
parasitos que infocctan &l hombre. Entrega onacimieantos
resnecto de la clasificacicn, estructura y organizacion de
helmintos, protazoos v

artrapodos, sUs mecanismos de reproducgion e in‘eccidn
humana. Aspectos de ia bioguimica de los parasilos, la
induccion de respuesta inmune, los mecanismaos de dano v
factores de virulencia. Aderds, se entregan conocimientas de
gendmica, transcrigtomica vy protedmica como poderosas
instrumentos en el rarudio de i@ biologia de los organismas
parasitos.

Obligatoria

Profesianal

Tedrica y Practica

Competencias a las gue tributa:

L TRADANT EN RILIPCGE Integra equipos de trabajo

generande sinergia  entre o micmbros, para  alcanzar

objetivas personales y grupales.

Nivel de desarrallo da la competencia:

123 INTERMEDIO: Contribuye en ia consolidacign del
equips, favoreciendo la comunicacion, el clima interno y la
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cehesion,

Resultados de aprendizaje:

1.2.2.1 Identfica fortalezas y debilidades del grupo para
enfrentar las fareas que s proponen.

1.2.2.2 Propone estrategias de trahajo pare ¢l grupo.

1.2.2.3 Promueve el respeto por la diversidad de opiniones al
interior del grupe de traajo.

1.2.2.4 Aplica estrategias para lz solucidn de conflictos al
intariar del equpo de trabaje.

3 wAWIENTI s Realiza vy fundamenta  tednicas,
procedimientos y exdmenes cnoel ambito de su Mencida,
implementando normas de bioseguridad y procedimientos e
caontrol de calidad, destinados al fomento, proteccidn,
rehabilitacion v rocuperacian de la salud, dirigidos  al
diagnastico y la terapia, £n cocrdinacion con el equipn de
saiud.

Nivel de desarrollo da la competencia:

2.2.1 INTERMEDIC: Reafiza procedimientos y tlemicas do
diagnéstico, analizando y registrande dos datos

Resultados de aprendizaie:

2.2.1.1 Describe |4 biologia, estructura, arganizacién celular v
las mecanismos de reprodueccion e infeccién de los parasitos
que infectan al hamhbre

2.2.1.2 |gentifica 1as principales caracieristicas de la respuesta
inmunc, trecznismos  de expreson  génica, factores  de
virulencia v mecanismos de dafu utilizados por 10s pa-asitos
humanos

2.2.1.3 Clasifica los agentes parasilos y comensales del
hembire.

MICROBIOLOGIA
BASICA

Maturaleza de la asignatura:

Asignatura que proporcicna  informacidn acerea d=  la
estructura, caracteristicas rorfolegcas, fisiolbgicas,
metabolicas y gencticas de virus, hongos y bacterias. Ademas
capacita en las diversas técnicas de diagnostico v de control
de los microorganismas infecto-cantagiosos.

Ohligataria

Profesional

Taorica y Practica

Competencias a las quea tributa:

I SOOI b fEDLIMAL:  Resuelve  situaciones
problematicas, desde una aerspectiva sistémica, tanto en el
&mbita personal coma laboral.

Nivel de desarrallo de 1z competencia:

1.12 INTERMEDIO: Aplica estrategias de solucion a
situariones problematicas utilizando métodos aprandidos.

} Resultados de aprendizaje:

a7
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1.1.2.1 Descompone un prehlema en sus distintas partes.
1.1.2.2 Aplica estrategias para la resolacidn del problema
planteado en situacienes entidianas,

1.1.2.3 Evala fos alcances de sus propucstas de solucion.

Z1 AR TER )
arocedimienlos ¥ exdmenes en el ambito de su Mencicn,
implementands rormas de aloseguridad v procedimientos de
contro! de calidad, destinados al fomento, protoccién,
rehabilitacion v recuperacian de la salud, dirigides  al
diagnostice y la terapia, en cocrdinacion cen el equipa de
salud,

Nivel de desarrollo de la competencia:

224 INTERMEDIO: Realiza procedimientos y técnicas de
diagnastico, analizando v registranda las datos.

Resultados de aprendizaje:

2,2.1.1 Describe las caracteristicas mortologicas, fistologicas,
metabdlicas, genéticas y de contro! de microarganismaos.
2.2.1.2 Aplica las diversas técnicas de laboratorio para el
dingnéstiocn  de  los  principales  agentes  microhislogicos
patdgenos humanos.

2.2.14.3 Aplica las diversas metadologias de control de
microcrganismos  de  acuerde  a  los  reguerimicnios
diggnosticas.

Realiza v fundamenta técnicas,

GESTION Y
ADMINISTRACION
EN SALUD |

Naturaleza de |3 asignatura:

Asigrnalura que entrefa fundamentos, técnicas y harramientas
de gestion y administracion en salud que facilitardn su
participacion activa a nivel de {a adrinistracien, gestién de
proyectas y direccién en instituciones v organismes de salud
particular a privada.

Obligatoria

Basica

Tadrics-Practica

Resultadas de aprendizaje que desarralla:

+ Describe 'as caracteristicas de la administracidn en
salud, como un procesa integraco de los clementos
basicas de la administracién clasica y madoerna.

»  Selecciona  adecuadamente  las  herramientas  de
administracién vy gestién en satud gque peemitan
utilizar en forma efectiva y eficar los recursos
hurmaros v materiales.

v Aplica las herramientas de administracion y gestion en
salud que permitan utilizar en torma efectiva y eticaz
o5 recursos humanos y materiales.

+ Adquiere habilidades para gestonar y administrar
instituciones plidicas v privadas de salud.

Competencias a las que tributa:
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15 DESARROLLO SUSTRNIBLE: Genera respucstas apropiadas
ante los desafios que impene el desarrolle sustentable del
entorno, a fin de gencrar una mejor calidad de vida para la
pablacién.

Nivel de desarrollo de la competencia:

1.3.1 INICIAL: Establoce oportunidades de  desarrolle
sostenible y su impacte en la calidad de vida.

Resultados de aprendizaje:

1.3.1.1 Describe sl contexto sociocubtural de su grupo de
referencia en términos de problematicas y operiunidades
asociadas a la calidad de vida, de modo sistémico.

A4 GEETION ¥ LDELA LG Aplica herramientas de gestian,
disefio vy desasrotlo de proyectos en salud, para
administracién de unidades y servicios.

Nivel de desarrollo de |a competencia:

3.1.1 INICIAL: Analiza la base legal, normativa y administrativa
para gestion dc organizaciones en salud nactonales e
internacionales.

Resultados de aprendizaje :

3,1.1.1 Dexcribe [a base legal, normativa v administrativa para
gestion de organizaciones de salud nacional,

3.1.1.2 Identifica la base lcgal, normalva y adminstratia
aara gesticn de organizaciones de salud internacional.

INGLES 1

MNaturaleza de la asignatura:

Asignatura que permitird al estudiante desarroilar habilidades
de comunicacién oral y escrita del Idioma inglés

Obligataria

Profasicnal

Tedrico-Practica

Rasultados de aprendizaje gue desarrotla:

+ Desarrolla habilidades da comunicacian orat y escrita
del idiama inglés gue le permitivd comarender
publicaciones yio textos cientificos del drea de
especizlidad.

Competencia a |a gue tributa:

12 TRABAKY FA PO Integra equipos de trabajo
generando  sinerma  entre los miembros, pars alcanzar
chictivos personales y prupales.

Nivel de desarrollo de la competencia:

12.2 INTERMEDIC: Contribuye cn la consclidacion del
equipa, favoreciende la comunicacion, el glima inlerto vy la
cahesion.

Resultados de aprendizaje:

1.2.2.1 Identifica fortalezas vy debilidades dei grupo para
enfrentar fas tareas que se propganen.

1.2.2.2 Propone estrategias de trabaio para £l grupe.

9.
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1.2.2.3 Promueve el respeto por la diversidad de opiniones al
interior del grupo de trabajo.
1.2.2.4 Aplica vslralegias para la solucion de condlietos al
interior del equipo de trabaio.

FSICA  OPTICA ¥
ELECTROMAGHNETICA

Naturaleza de la asignatura;

Asignatura gue permite desarrollar capacidad para aplicar las
beyes fisicas de la dprica v del clectromagnetismo en
resolucitn de problernas simples,

Obligatoria

Profesional

Teorico y Practica

Competencias a las que tributas

L3 TRARGO EN FOUIPDE Integra equipos de trabajo
genarande  sinergia entre los miembros,  para alcanzar
chietivos personales y grupalas.

Nivel de desarrolle de la competencia:

1.2.2 INTERMEDIO: Contribuye on ia consolidacien  del
squipo, favoreciendo la comunicacion, et clima interno y la
cohesién.

Resultados de aprendizaje:

1.2.21 ldentifica fortalezas v debilidades del grupo para
enfrentar las tareas gue 52 proponen.

1.2.2.2 Propone estrategias de trabajo para el grupo.

1.2.2.3 Pramueve ¢l respets por la diversidad de opiniones al
intericr del grupe ce trabaja.

1.2.2.4 Aplica cstrategias para la solucién de canflictos al
interior del eguipe de trabajo.

L ASSTENCIAL  Reaiza y  fundamenta  LEcnicas,
procedimientos y exdmenas en el ambila de su Mencian,
imgplementando normas de hiosepuridad y procedimientos de
control de calidad, destinados al fomento,  proTeccion,
rehahilitacidn v rocuperacidn de la salud, dirigidos  al
diagndstico v la terapia, en coordinacion con ¢l equipn de
salur.

Nivel de desarrollo de la competencia:

2.2.3 INTERMECIO: Selecciona normas de pioseguridad de
acuerdo a estandares an procedimientos y tecnicas en el
Ambito de su mancién.

Resultados de aprendizaje:

2331 Describe los [enomenos de cargas electrostaticas,
campa cléctrics, intensidad par cargas guntuales y parencial
eléctrico

2.2.3.2 Describe campo magnético producido por imanas ¥
cargas cnmovimiento, aplica Loyes de Faraday v Lenz

2233 Explica 13 naturaleza ¥ propagacian de la luz en
diferentes medios, aglicando las leyes de la reflexion ¥
refraccion de la luz,

BU.
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MATEMATICA
APLICADA

Maturaleza de la asignatura:

Asignatura gue permite al estudiante aplicar el razonamiento
iogico en la soluciédn de situationes problermdticas propias de
Ia matematica como las gue e relacionan con la especialidad
del profesional, conociendo  y  aplicande  conceptas
fundamentales del célculo.

QObligatoria

Profesional

Tedrico-Practica

Competencias a las que tributa:

1k SOLTEC IO E3E Pyl £rdA% Resueive  situacionsas
problematicas, desde una perspocliva sistemica, tante an el
amhito persenal come lahoral.

Nivel de desarrollo de la competencia:

1,1.2 INTERMEDIO: Aplica estrategias de  solucidn i
sityaciones problematicas utilizande métodos aprendidos.
Resultados de aprendizaje:

1.1.2.1 Descompone un proiblerma en sus distintas partes.
1.1.2.2 Aplica estrategias pata I3 resolucion del problema
planteado en situaciones cofidianas.

1.4.2.3 Evalia los alcances de sus propuestas de solucion.

73 ASERTEMTEAl . Rpaliza v fundamenta  tecnicas,
procedimicntos y exdmenes en £l ambito de gu Mencidn,
implementande normas de koseguridad v procedimientas de
eontrel de  calidad, destinados al foments, protecaian,
rehabititacidn vy recuperacion de la salud, dirigidos  al
diagnastica y | terapia, en coordinacian con el rquipo de
salug.

Nivel de desarrolia de la competencia:

2.2.1 INTERMEDIO: Realiza procedimicntos y tecnicas de
d.agndstico, analizando y registrando Los datos.

Resultados de aprendizaje:

2211 Calcula limite do funciones algebraicas y de funoones
trascendentes

22,12 Calcula v aplica el concepto de derivadas & problemas
geoméiricos y en la fisica

2.2.1.3 Caleula antiderivadas de funcicnes aplicanto motedos
de integracién

v FISIOPATOLOGIA

Maturaleza de la asignatura:

Acignatura gue permitira al estudiante comprender la
eriormedad a través del andlisis de los mecanismas que
intervicnen en su productién, su expresion clinica y ‘o5
metodos utilizados para su estudia y tratamiento

Obligatoria

profasionai

Teorico-Prictica

&1
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Competencias a las que tributa:

11 SEABILICH  DF FROMSERSAS Resuelve  situaciones
problerndticas, desde una perspectiva sistémnica, tanto en el
ambite personal come laboral,

Nivel de desarrollo de la cornpetencia:

1.1.3 AVANZADO: Implementa, en equipo, estratcgias de
solucion 3 situaciones problematicas, utilizando  procesos
sistermaticns.

Resultados de aprendizaje:

1.1.3.1 Identifica potenciales situaciones problematicas on el
centexto de suw profosion.

1.1.3.2 Analiza sitoaciones problematicas desde una
perspectiva sistematica.

1.1.3.3 Estahlece necesidades de recussos materiales y
humanos, para llevar a cabo las estrategias de solugian de
problemas.

1.1.3.4 Dirige proceses sistematicos de trabajo para la toma
de decisiones en grupo.

1.1.3.5 Aplica ostrategias de solucién de problemas a
situaciones reales.

1.1.3.6 bvalda los resultadas de proceso y rérming de las
astratopias fque utiliza.

LR ASIETENCEAY,  Realiza vy fundarmenta  técnicay,
procedimientes y exdmencs en el dmhbite de su Mencion,
immplementando normas de bioseguridad y procedimientos de
contral de  calidad, destinados al foments, peoteccian,
rehahilitacidn v recuperacion de la salud, dirlgidas al
diagndstico v ta terapia, sn coordina¢ion con el equipo de
salud.

Nival de desarrollo de la competencia:

2.2.1 INTERMEDIO: Realiza procedimicntos y técnicas de
diagnostice, analizande y registranda los datos,

Resultades de aprendizaje:

2.2.1.1 Explica &l funcionamientc akerade de log sistemas del
arganismo humanao a Lravés del ciclo vital.

2.2.1.2 Describe los mecanismos fisiclagicas de las patologias
de mayar relevancia para ia salud pdblica en el humana, sus
signos v sintomas asi como los sistentas do apoyo diagndstico,
profilaxis v tratamienlo.

INMUNDLOGIA
CLINICA

Maturaleza de la asignatura:

hsignatura que permile al estudiante aplicar las hases
celulares y moleculares del sisgema inmune en su interaccién
en la respuesta frente @ agentcs  infecciosos v
medioambientales, asi como las alteraciones  geneticas
involucradas en la cinética de tormacién y funcion de este
sisterna. Ademas le permitird adguirir |a capacidad de disefiar,

§2.
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cjecutar e interpretar 1as récnicas inmunalagicas relacionadas
van el papel dei sistema inmunitario en el disgnostico
diferencial de estas palologias.

Obligatoria

Profesional

Tedrica y Préctica

Competencias a las que tributa:

1.7 TRASaJC L 30D Integra equipos de trabajo
generandc  sinergia entre los miembros, para alcanzar
cbietivos personales y grupasas.

Nivel de desarrolla de la compeatencia:

1.2.3 AVANZADO: Dirige aquipos de trabajo con orientacion a
un rendimienta elevado.

Resultados de aprendizaje:

1.2.3.1 Planifica el rrabajo er equipa, distribuyendo tas tareas
y ostableciendo plazos.

1,2.3.2 Propene al grupo metas claramente definidas

1.2.3.3 Aplica estrategias de motivacidn para que todos Ins
miembros se compremetan con la gestion y funcionarmients
del grupa.

1.2.3.4 Girige reuniancs de equipc de traba)o.

1.2.3.5 Media ante situaciones de contliclo que se preducen
en el equipn, transtaeméndolos en  opariunidades e
Lrecimienta.

1.2.3.6 Evaliia el dosemperia propio y de los demas miembros
del equipo on la gestien para el logro de objetivos.

AL AsybivMOs, - Realiza v fundamenta  tocnicas,
procedimicntas y exdmenes en el ambito de su Mencign,
implementande narmas de bioseguridad y procedimiantas de
eontrol de caiidad, destinades al fomento, arotecoian,
rehabilitacién vy recupersson de la o salud, cirigidos  al
diagnéstica y l2 terapia, en coordinacion con el eguipo do
salud.

Nivel de desarrolio de la competencia;

222 INTERMEDIO; Manticne v controla correctamente
equipoy & insumos de laborztorio.

Resultados de aprendizaje:

2.2.2.1 Aplica lps conocimientos basicos de esta disciplina cn
las distintas patologias inmunolégicas y no inmunalogicas.
2.2.2.2 Utiliza herramientas de iaboratorio fundamentales
para e estudio de distintas patalogias inmunologicas

2.2.2.3 ldentifica y aplica las distintas moetocdologias
inmunclogices para conseguir el diaghostico diferencial e
diversas patologsas.

PARASITOLOGIA
CLINICA

Naturaleza de la asignatura:
Asigratura gue entrega conotimientos respects de la bielogia

B3
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e tos pardsitos que infectan al hombre, con especial énfasis
en  aspectos  relagionados con los ciclos  evolutivos,
mecanismos de transmision,  epidemiclogia,  patotogia,
dizgnostico, tratamiento y prafilaxis. Capacita al estudiante en
ol disgnéstico de los agentes  parasitas  del  hombwe,
praporcionando los conocimicnios cientificos y
metodeoldgicos, como un aporte fundamental en el quenacer
profesional del Teendlogo Medico.

Obligatoria

Profesianal

Tedrica ¥ Practica

Competencia o competencias & las que tributa:

13 TRAB4 PN LCHEMG Integra equipos de irabajo
peneranda  sinergia entre 03 miemnbros, para  alcanzar
abjetivos personales y grupales.

Nivel de desarrolla de la competencia:

1.2.3 AVANZADD: Dirige cquipos deo trabajo con orientacion a
wi rendimientq elevado.

Resultados de aprendizaje:

1.2.3.1 Plamifica ¢f trabajio cn cquipo, distribuyendo [as 1areas
y estableciendo plazos.

1.2.3.2 Prapone al grupe metas daramente definidas

1.2.33 aplica cstrategias de motivacidn para gue tadas los
miembros se cormprometan con & gestion ¥ funcionamiento
del grupa.

1.2.3.4 Dirige reuniones de eguipe de trabajo.

1.2.3.5 Media ante situaciones de conflicto gue se producen
en el equipa, transfermdndolas en oportunidades  de
crecimienta,

1.2.3.6 Evalia el desempefic propio y de ias demas miembros
del equipe en ta geslion para el logro de objetives.

1l BLISIENCM . Realiza y  fundamenta  técpicas,
pracedimientos y cxamencs en o ambizo de su Mencian,
implermentando normas de bigscauridad y procedimicrtos do
control de calidad, destinades al fomento, proteccion,
rehabilitacidn v recuperacion de la solud,  divigidos al
diagnéstico v la terapia, en coardinacion con el equipo de
salud.

Nivel de desarrollo de la competencia:

223 INTERMEDIO: Scleceicna normas de bioseguridad de
atuerdo @ estdndares en procedimisntos y TéCnicas €n el
ambito de su mencidn

Resultados de aprendizaje:

2.2 2.1 Describe las hases tedricas y praclicas sobre aspectos
bioldgicos, clinicos y cpicemiologicos de las diferentes
parasitosis gue alectan al hombre.

G4,
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2.2.3.3 Identifica la distfbugién y prevalencia de  las
principales parasitosis humanas

2.2.3.3 Ffjecuta técnicas de disgndstice parasitologico,
interpretando  los resultados v elaborande los infarmes
respectivos.

Vi CROBIOLOGEA
CLiNICA

Naturaleza de la asignatura:

Asignatura profesicnal que proporciona los conocmicntos
para entender a fisiopatologia de las diversas enfermedaces
inferciosas, mecanismos  de  patngenicidad  bacteriana,
procedimisntos disgnosticos Leadientes o identiticar agentes
causantes de enfermedades infecciosas a partir de productos
biolégicas y diversas téchicas de contred de los princ pales
patdgenos humanos.

Obligatoria

Profesional

Tedrica y Practica

Competencias a las que tributa:

Li SCHAPCHIN LD PRODEEWIAS: Rosuelve  sifLaciones
problemdlicss, desde una perspectiva sistémica, tanto en el
ambito porsunal coma labaral.

Nivel de desarrollo de la competencia:

1.1.3 AVANZADO: Implementa, on equipe, estrategias de
solucion @ situacianes problematicas, utilizande procesas
sistematicos.

Resultados de aprendizaje:

1.1.3.1 identifica polenciates situaciones problematicas en el
centexto de su profesion,
1.1.3.2 Anaiiza  siluaciones
perspectiva sistematica.
1.1.3,3 tstablece necesidades de reoursos materielas ¥
humanos, para llevar a cabo las estrategias de salucian de
problemas.

1,1.3.4 Dirige proceses sistemdticos de trahaje para la loma
de decisions &1 Erupa.

1.1.3.5 Aplica estrategias de solucion de problemas 3
LiTUACionEs reaies.

11.3.6 Evalia los resultados de process y termino de las
rstratepias que utiliza.

problernaticas  desde una

d: ALISTEMGIAL:  Realiza y  fundamonta  tecnicas,
procedimientos y exdmenes en sl dmbito de su Mencidn,
imptementando nermas de bioseguridad y procedimientos de
conlrol de calidad, destinados al  fomento proteccian,
rehabilitacian y  recuperacion de la catud, dirigidos  al
diagndstico y |a terapia, en coordinacian con el equipo de
salud.

Nivel de desarrotio de la competencia:

4.
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2.2.3 INTERMEDIO: Sefecciona normas de bioscguridad de
acJderdo a estindares en procedimientss y técnicas en o
ambito de su mencion

Resultados de aprendizaje:

22,31 Describe la biclogla de los agentes microfbianos,
estructura, fisiologla, mecanismgs  de  produccién  de
infecciones humanas v el diagnéstica de laberatora,

2.2.3.7 identifica bioguimica, seroldgica y malecularmente las
principales agentes microbioidgices patdgenos humanhos.
2.,2.3,3 Determina la calidad bactericlogica de las muesiras a
fin de proceder a su dizgnastico microbivlagico.

Inglés v

Maturaleza de ka asignatura:

Asigratura que permitira al estudiante desarrollar habilidades
de comunicacidn oral y escrita del idioma inglés de caracter
técnicn, permitiendo  gque el estudiante  comprenda
decurmnentacion cientifica y técnica afin a su disciplina.
Ghligatoria

Profesional

Tearico-Practica

Resultados de aprendizaje que desarrolia:

» Desarrolla haiilidades de cormunicacion oral y escrita
del idinma inglas técnico que le permitird comprender
publicaciones yfo textos cientifices del area de la
especialidad.

Competencias a las que tributa:

1.2 TRARRID LN [QUWPD: Integra equipos de trabajo
generands  ginergia ontre los riembras, para akcanzar
chjetivas personales y grupakes.

NWivel de desarrolla de la competancia:

1,2.3 AVANZADO: Dirige equipos de trabajo con orientacion @
un rendimientc ekevado.

Resultados de aprendizaje:

1.2.3.1 Planifica el rabajo en equipo, distribuyendo las “areas
y estableciende plazaos.

1.2.3.2 Propane al grupe metas claramente definidas

1.2.33 Aplica estrategias de motivagion para gue todas los
micmbros se comprometan con la gestion y funcionamientc
del grupe.

1,2.3.4 Oirige reaniones de equipg de trabajo.

1.2.3.5 Media ante situacionas de conflicte gue se producen
en €l eguipp, transformandotos  en opartnidades  de
crecimiento.

1.2.3.6 bvalia el desempefio propio v de los demas micmbros
del equipo en la gestion para el logre de ohietivos.

41 NVISTIGALION: Utiliza el método centifico para
desarsollar investipaciones ¢ innovacioes, chservando los

56
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principios hiogticos y las nermas wigertes, difundiendo los
resultacos de su investigacian.
Miveil de desarrallo de la competencia:
4.1.1 INICIAL: dentifica el metodo cientitico v su aplicacian en
el desempefio profesional
Resultados de aprandizaje:
4.1.1.1 Identifica el métode cientifico y su aplicacion cn et
cesempefio profesional
PROMOCION ¥ | Naturaleza de la asignatura:
EDUCACION EM § Asignatura que entrepa al estudiante herrarmientas basicas del
SALUD pracese educative, permitiéndole conocer y seleccionar [
informacién, técnicas v metodolopias que se requicren para cl
dizefiz de campafius de promocion y prevencion de salud.
Cbligatoria
Profesianal
Tedrico-Practica
Resultados de aprendizaje que desarrolla:

s |dentifica herramientas hasicas del process educativo.
priorizando la informacion, tecnicas y metodologias
gue se requicren gara el disefio de campafias do
promocidn v prevencion de salud.

= Aplica disefics de pramocion y edocacion on salud.

fompetencias a las que tributa:

15 DESARAOLLD SO TRNITLT Genera respuestas apropiadas

ante los desafios gue impone el desarrolo sustentable del

entorng, a fin de generar una mejor cafidad de vida para la

poblacien.

Nivel de desarrolle de la competendia:

1.3.1 INICIAL: [stablece oportunidades de  desarrolle

sstenible v su impacto en la calidad de vida.

Resultados de aprendizaje:

1.3.1.1 Describe el contexto socioguitural de sy grepo de

referencia en termings de problematicas y oportunidades

asociadas a la calidad de vida, de modo sistémico.

1.3.1.2 Relaciona Yos aspectes fundamentales del desarrallo

sastenible con una problemética gue afecte la caldad de vida

de su grupo de referencia.

S0 DO ALIGN BROSALUR: Desarrolla actividades en ol

ambito do la promodidn en satud al personal @ sd Cargo, a

tros profesionales y a la comunidad.

Nivel de desarrollo de la competencia:

5.1.2 INTERMEDIO: [Oischia campafas de  promecion ¥

prevenceon en salud,

Resultados de aprendizaje:

5.1.2.1 Disefia campafias de premocion y prevencidn e1 salud.
METODAS DE | Naturaleza de {a asignatura:

Gy
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DIAGNOSTICO  POR
IMAGENES |

Asipnatura gue permitird conacer, explicar v aplicar las
propiedades de los rayos-X gue se utilizan para la adguisicién
de imagenes diagnosticas, ayudindese del equipamiento y
accesorios necesanas para el correcto resultado de ésta.
Obligatoria

Profesional

Tedrica y Practica

Competencias a las gue tributa:

qd SGLLITIOR. L PREGBLEM2S: Resuclve  situacionos
problemdaticas, desde una perspectiva sistémica, tanto en el
Aambito personal como labaral.

Nivel de desarrolio de la competencia:

1.1.3 AVANZADO: Implermenta, en equipo, estrolegias de
solucién a situaciones problemdticas, utilizando  procesos
sisternaticns.

Resultados de aprendizaje:

1.1.3.1 Identifica potenciales situaciones problematicas en &l
contexts de su protesion.

1.1.3.2 Analiza situaciones  problematicas  dosde  una
perspactiva sistemalica.

1.1.3.3 Establece necesidades de recursos matenales y
humanes, para llevar a caba las estrategias de solucion de
problemas.

1.1.3.4 Dirige procesos sistematicos de trabajo para la toma
de decisiones en grupo.

1.1.3.5 Aplica estrategias de solucidn de problemas a
situaciones rezles.

1.1.3.6 Evalia los resultades de proceso y término de las
estrategias que utiliza.

ri ASEATERZ!AL:  Regliza v fundamenta  récnicas,
procodimientos y exdmenes en el ambito do su Mendiin,
imptementanda normas de hinseguridad y procedimientos de
contrel de  calidad, destinados al fomento, proteccion,
rchabilitacion ¢ recuperacion de la salud, dirigidas A
dizgnostice y |a terapia, en coordinacion ccn el equipo de
zalud.

Nivel de desarrollo da la competencia:

2.2.2 INTERMEDIO: Manligne vy controla  correctamente
equipos e insumos de laborazorio.

Resultados de aprendizaje:

22.21 |denlifica la generacion de los rayos-X, caracteristicas y
propicdades, procesos de la foremacion de la imagen, factores
que |a afectan y calidad de faimagen radinlogica

2.223 Reconoce el funcionamiento e los distintos
elomentos y accesorios para 12 adquisicion de la imagen,
aperando un equipo de rayos-X v accesorios pera la

g8,
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exploracién diagnostica de extremidades superior € infericr
2.2.2.3 Analiza las imagenes radiograficas correspondientes a
lns  procedimientos  del punto  antericr,  identificande
correctamente kas distintas estructuras anatormicas

PROTECCION
RADICLOGICA
AADIOBIOLOGICA

¥

Naturaleza de |a asignatura:

Asignatura quo poermile comprender el comportamiento
biclégice de ceélulas y tejidos fremie a la accidén de las
rediaciones ionizantes, Tsta asignotura ademds entrega los
cenocimientos  neg¢esarios para manipuiar fuentes
generadaoras de radiaciones ionizantes ermpleando medidas de
radioproteccion  para  trabajadores  ocupacionalmente
expuestos, pacientes y a publico en general,

CObligatoria

Profesional

Tedrica y Prictica

Compatancias a las que tributa:

i# TRABAID L B0 Intepra equipos de trabajo
generande  sinergia entre los miembros, para alcanzar
objetivas parsonales y prupales.

Nivel de desarrollo de la competencia:

1.2.3 AVANZADO: Dirige equincs de trabajo con orientacién a
un rendimiento elevado.

Resultados de aprendizaje:

1.2.3.1 Planifica &l trabajo en equipo, distribuyendo ias tareas
y estahlecienda plazos.

1.2.3.2 Propone 3l grupe metas claramente definidas

1.2.3.3 Aplica estratepias de maofivacién para que todas los
miembros se comprometan an fa gestion y funcionarmiento
del grupo.

1.2.3.4 Dirige reuniones de cquipo de trabajo.

1.2.3.5 Wedia ante situaciores de conflicte gue se producen
en el eguipo, Lransformandalos  en opartunidades  de
crecimiento.

1.2.3.6 fvalla el deserperfio prapio v do los demas miembroy
del equipo en la gestién para el logro de abjetivos.

2T ALISTEMR: 44 Realza v fundamenfa  tecnicas,
procedimientos v examenes en & Ambilo de su hMencion,
implementands normas de bioseguridad v procedimicntos de
cantrol de czlidad, destinados al fomenta, proteccién,
rehabilitacién vy recuperacion de la satud,  dirigices al
diapnostico y la terapia, en coordinacidn con el equinc do
satud.

Nivel de desarrollo de la competencia;

2.2.2 INTERMEDIOQ; Manticne y controla correctamente
Bquipos & insumos de laboratorio

Resultados de aprendizaje:
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2.2.2.1 Reconoce los mecanismos mateculares invelucrados
en ¢l dafo radininducido, tante a nivel meolecular y sus
consecuencias a nivel celular y tisular

2.2.2.2 Describe efectos binlogicos de las radiacioncs
ionizantes incluyendso muerte celular

2,2.2.3 Descrine principios, reglas fundamentales y métodas
de proteccion redioldgica y si implicancia en el ejercicio diario
de la profesién

FisiIcA  DE
RADIACIONES
POSIMETRIA

LAS
¥

Naturaleza de [a asignatura,

Asignatura que brinda los cenodmientos hasicos de la fisica
gque han pormitide que lzs radiaciores ionizantes y no
ionizantes sean aplicadas al ambito de fa medicing, ademas de
conocer el funcianamiente de detectores y medidoras de uso
habitual en esta area.

Obligatoria

Profesional

Tedrica y Practica

Competencias a fas que tributa:

17 TRAGAMY (& ORI Integrz equipes doo Lrabajo
generando  sinergia entrc los miembros, para alcanzar
phjetivos persciales y grupales.

Nivel de desarrollo de la competencia:

1.2.3 AVANZADO: Dirige equipos de trabajo con arientacidn a
un randimicnto elevadc.

Resultados de aprendizajer

1.2.3.1 Planitica el trabajo en equipe, distribuyenda |as tareas
y estableciendo plazos.

1.2.3.2 Propone al grupo metas caramente definidas

1.2.3.3 Aplica estrategins de motivacidn para fue todas los
miembros se compromelan con la gestion y funcienamienta
del grupo.

1.2.3.4 Dirige reuniones do eguipe de rrabajo.

1.2.3.5 Madia ante situaciones de conflicta gue se producen
en el equipn, transformandolos on oportunidades  de
crecimiento.

1.2.3.6 Fvalia =l desempefio prapio v de los demas miembros
det equipn en la gestién para el logro de objetivos.

21 AnjiTERAIRL;  Realiza vy fundamenta  Técnicas,
arocedimientos y exdmenes en gl armbito de su Mencidn,
implermantando normas de binsepuridad y procedimientos de
control de calidad, destinados al famento, preoteccion,
rehabilitacidn ¥ recuperacion de la salud, dirigidos  al
diagnéstico y ke terapia, en coardinacion con el equipo e
salud.

Nivel de desarralka de la competencia:

2322 INTERMEDIO: Wantieme y contrela correclamente

70.
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equipos e insumos de [aborarorio.

Resultados de aprendizaje:

2.2.2.1 Explica ef concepto de onda y la dualidad onda-
particula v las ecuaciones gue de ellas se desprenden,
analizando los postuladas de De Broglie, principio de exclusion
de Pauli y ccuacion de Sehrédinger

2.2.22 aplica los conceptos de las reacciones nucleares vy
decaimienta radiactivo

2.2.2.3 Aplica las congeptos de atenuacion y absorcidn da un
haz de fotenes, correlacionanda e funcionamiento de
detectores y medidores de use habitual en radiomedicing.

vl BIOANALISIS CLINICO

Naturaleza de la asignatura:

Asignatura gue permite al estudiante, conocie, comprender,
identificar v analizar las distintas magnitudes bingu micas
prasentes ¢n fluidos corporales y otros materiales hiologicos,
aplicando conceptos y topicos ¢n Binanakisis Clinico. Ademas
le capacita para Ja implementacion, estandagizacion, control y
validacian de las diversas metadalogias snaliticas y técnicas
de diagndstico de laboratorio, propias de la discipling,
propercionande loas conacimientos cientificos "
metodmogices, conferme  al  guchacer profesional  dal
Tecnologo Médico.

Qbligatoria

Profesional

Tedrico-Practica

Competancias a las gue tributa:

L1 WOLUCIR DiF PROLBLEMAS: Resuelve  situaciones
problematicas, desde una porspectiva sistérmica, tanto en el
ambita personal comao laboral.

Nivel de desarrollo de la competencia:

1.1.3 AVANZADQ: Impiements, an equipo, estratcgias de
solucion @ situaciones preblematicas, utilizando procesos
sistematices.

Resultados de aprendizaje:

1.1.3.1 Idenlifica polenciales situaciones problematicas en al
contexto de su profesion.

1.1.32 Analiza situacioncs  prodlematicas desde  una
porspectiva sisternatica.

1,1.3.3 Establece necesidades de recursos materiales v
humangs, para llevar a cabo las cytratogias gde solucidn de
preblemas,

1.1.3.4 Dirige prucesos sistematicos de trabajo para la Loma
de degisiones en grupa.

1.1.3.5 Aplica cstrategias de  solucion de problemas a
siteaciones rezles.

1.1.3.6 tvalga los resultados de procesc v término de 13s
astrategias que utitiza.
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&4 ATIETENTIA . Healiza vy fundamenta  técnicas,
pracedimientos y cxdmengs an el dmbito de su Mendion,
implermentando narmas de bioseguridad v procedimientos de
contro! de  calidad, destinades al fomento, proteccién,
rehahilitacidn y recuperacien de la satud, dirigides  al
diapnostico v la torapia, en coordinacion con el equiza de
salud.

Nivel de desarrolle de la competendia:

2.3.1 AVANZADO: Interpreta resultados de cxdmenes y
procedimientos y genera documentos e informes.

Resultados de aprendizaje:

2.3.1.1 Identifica los distinlos elementos QUIMicos presentes
en Heguidos corporales y otros materiales bisldgicas, aplicando
i3 conceptas y topicas de Bicandlisis ¢linico.

2.3.1.2 Identifica el eguiparmiento, metodologias y técnicas
apropiadas en Bicanalisis Clinice,

2.3.1.3 Analizz los resuliadas de las metcdelogias v técnicas
empleadas asociandolos a las diferentes patologias, pera asi
contribuir con el disgnastico, pronégstico, monitorea Y
tratarmiento.

CONTROL
CALIDAC EN
LABORATORIO

CE
£L

Naturaleza de ia asignatura:

Asignatura que permite conocer e implementar medeios do
acreditacidn y control de calidad coherente ¢an los aplicatdos
on el

Laboratario Clinico. Entrega herramientas necesarias para el
correcto desarmallo, andlisis, resclucidn de problemas y toma
de decisiones, durarte la ejecucién de las metodologias
analiticas propias del guehacer orofesional del Tecnéloge
Medico. Le permite conocer y aplicar buaenas practicas de
calidad, de acuerdo o las exigencias y normativas vigentes
para su campo profesional y asocinde a su rol en los cquipes
do salud.

Ohligatoria

Profesicnal

Tearico-Practica

Competencias 2 las gue tributa:

1.4 BLSARRrY I S TENIEL ] Genera respuestas apropiadas
ante los desafios gue impone el desarrollo sJstentable del
entorng, a fin de generar ung mejor calidad de vida para 1a
poblacidn.

Nivel de desarrollo da la competencia:

1.3.2 INTERMEDIC; Evaitia la realidad desde la perspoct'va del
desarmnllo sostenilile,

Resultados de aprendizaje:
1.3.2.1 Identifica las dimensiones sociales y ambientales del

desarrollo sostenible aplicadas a su contexto disciglinarie.
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1.3.2.7 Evalua fendmenos de su realidad inmediata en una
perspectiva de desarrolo sostenible.

procedimientos y examenes en el ampto de sy Mencidn,
implemeniande normas de bioseguridad y procedimicntos de
rontrat de calidad, destinades al fornento, proteccién,
rehabilitacion v recuperacién de I3 salud, dirigidos @l
diagnéstico y la terapla, en coordinacién con el egquipo de
salud.

Nivel de desarrollo de ta competencia:

2.12 AVANZADO: Realiza programas de control de calidad
preanalitico, analiticos y postanaliticos internes y cxfernos de
aClerdo a normas.

Resultados de aprendizaje:

2.3.2.1 pnaliza sislemas do ¢ontrel, requisitas de catibracion v
certificacion de equipas e iMstrUMentos necesarios pala ol
aseguramiento de! control de calidad en el laboratorio clinico
y servicios de sangre.

2.3.2,2 Implemcala y evaliu sisternas de contral de calidad.
2.3.2.3 Ascgura |a malidad de los procesos del laboratorio y
procura la mejoria continua.

20 ASINEFCaL: Realiza vy fundamenta  técnicas,

BIOETICA

Maturaleza de la asighatura:

Asignatura orientada al desarroilo critico v walarativo del
actuar hurmanc cn la relacion entra Io vivo y 1a tecnelogia
aplicada 3 ins seres wivos.

Obligataria

Profesicnal

Tedrico

Resultados de aprendizaje que desarrolla:

e |denrifica las bases de ta bioética para desarrollar su
juicic valdrico v critico medisnte expericncias Y
conflictos hiogtcos.

e Reflexiona respecto de las normas gue sustentan el
compartamiento  personal, armonizandn cstas Con
principios moraies y valores eticos requerides para la
formaticn y desempend atico-profesional

=  Desarrotla capacidades  waloricas, cognitivas v
actitudinales en binética aplicoda a 135 comejas
protiematicas de bas ciencias binmédicas.

Competencias a las gue tributa;

§ 1 DESAMELIC L TN Genera respuestas aproppadas
ante los desalios que impone el desarrallo sustentable dei
gntorno, @ fin de generar una rmejor calidad de vida para la
poblacien.

Nivel de desarrollo de Ja competencia:

1.3.2 INTERMEDIQ: Evalua la realidad desde la perspectiva del

73



?‘,;%. ik
&f'ﬁ"
ﬁ-.ﬂ 1) I

Universidal?
de Antufag'ii':ﬁﬁ

N -
Thpartaneento o Deeriesacian
Sevretara Cengral
UMIVERSIDAD 111 ANTOFAGAY]A

desarroilo sostenible,

Resultados de aprendizaje:

1.3.2.1 Identifica las dimensiones sociales y ambicnlales del
desarrollo sostenible aplicadas a su contexto disciglinaric.
1.3.2.2 Evalda fendmenos de su realidad inmediata en una
perspectiva de desarrolls sastenibie.

4% BEVESTILRT O Utiliza el métode  cientifico  pata
dosarroliar investigaciongs e innovagiones, ohservando Eos
pringipins bioéticos y las norrmas wvigentes, ditundiende los
resultados de su investigacion.

Nivel de desarrallo de la competencia:

4.1.2 INTERMEDIO; Analiza articules centificos, insertos
tecnicns  sobre  eguipes, fundamentos de metodos ¥
prolecolos de trabajo.

Resultados de aprendizaje:

4.1.2.1 Analiza articulos cientificos, inscrtos téonicos sobre
eqiipes, fundamentos de métodos v profecalos de trabajo.

METODOS
INVESTHGACION
CIENTIFICA

DE

Naturaleza de 1a asignatura:

Asignatura que aborda oz conocimientos generales del
métada cientifica, estimulande 2l pensarricnte contifice y ka
lectura critica, Desarrolla la capacidad de aplicar conceptos
teoricos para el disefic experimental y la formuacion de
peoyectas de investigacion e innovacidn en el drea de las
ciencias bioldgicas y biomedicas asi come también en el area
de las ciencias del laboratorio clinica. Fntrega los elementos
para la preparacion del provects de Tesis, contribuyendo a la
autoformacion del estudiante rame base  del
perfeccionamianto  continuo v profesional del Tecnélogo
Médica.

Ohligatoria

Basica

Tearica-Practica

Competencias a las que tributa;

44 BESAR RO AOARTENIIEE: Gencra respucstas apropiadas
ante los desafios que impene el desarrollo sustentable del
entorne, a fin de generar una mejor calidad de vida para la
poblacién.

Nivel de desarrollo de ia competencia:

1.2.2 INTERMEDIO: Lvaiva |a realidar desde la perspectiva del
desarrello sastenibie.

Resultados de aprendizaje:

13.2.1 tdentilica las dimensiones sociales v ambientalos del
desarrollo sostenible aplicadss a su contexta disciplinaro.
13.2.2 tvalta fenomenos de su realidad inmediata en una
perspectiva de desarrolln sastenible.
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2k ASISTERCU . Realiza v fundamenta  técnicas,
procedimientos y exdmenes en el amhite de su dencion,
impementando normas de bieseguridad y procedimicntas de
control de calidad, destinados al formento, proteccion,
rehahilitacién v recuperacian de fa salud, dingidos &
diagnéstica v @ terapia, en coordingcion con ¢ equipo de
salud.

Nivel de desarrollo de la competencia:

23,3 AVANZADD: Emplea normas de bioseguridad de
acuerdo a los estandares nacionales ¢ imsernacionales en la
sjecucion e exdrmenes, procedimientos clinicos y  en
actividades de investigacion, cen el fin de preteger a las
perscnas y ¢l medioambicnte.

Resultados de aprendizaie:

2.3.3.1 Describe los aspectos fundamentoles del pruceso
investigative  integrando os  enfoquos metodaldgicos
elerneniales cualitativos y cuantitativos

2.3.3.2 Desarrol a el pensamiento cientifico y la lectura critica.
2.3.3.3 ldentifica problemas de investigacion on el ambita de
las ciencias biologicas, biomédicas y dei laboratoric clinice

1 IESESTGACION: WHliza ol metodn  cientitica para
desarrollar irvestigaciones ¢ innovaciones, chservando las
nrincipios biodticos y las normas vigentes, difundicado los
resultados de su investigacion.

Nivel de desarrollo de ia competencia:

4.1.2 INTERMEDID: Anaiiza articulos centificos, insettos
tarnicos sobre  equipos, fundamentos de o metodos oy
protoentos de trabaje.

Resultados de aprendizaje:

4.1.2.1 Analiza articulas cienrificos, insertos lecnicos sobve
equipos, fundamentos de meétgdos y protocolos de trabaje

METODQS
DIAGNOSTICO
IMAGENES Ii

DE
POR

MWaturaleza de |a asignatura:

Asignatura que entrega los comocimienles para Aphicar
técnicas  radiograficas, gue contribuyen  al diagnoslica
radialégico de las distintas zonas anatomicas del cuerpo
Chlipatoria

Profesional

Teorica y Practica

Competencias a |as que tributa:

a4, Rosuelve  situaciones

.

i1} SOLLC 1 PROGIHLE
problematicas, desdc Lina perspectiva sistemica, tarmo en el
ambita personal coma labuoral.

Nivel de desarrolle de la competencia:

1,1.3 AVANZADD: Implementa, en oguipo, estrategias de
sclucidn a siuaciones problematicas, utilizanda  procesos

sistemadticos.

e T——
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Resultadas de aprendizaje:

1.1.3.1 Identifica potenciales situariones prablematicas on el
contexio de su profasion.

1.1.3.2 Analiza sitbaciones  problematicas  desde  una
perspectiva sisternéiica.

1.1.3.3 FEstablece necesidades de recurscs materiales
humanos, para levar a cabo las estrategias de solucidn do
problemas.

1.1.3.4 Dirige Jrocesos sistemdticos de (rabajo para la toma
de decisicnas on grupo.

1.1.3.5 Aplica estrategias de solucién de problemas a
situacicnes reales.

1.1.3.6 Evalia los resultados de procese y término de las
estratogias que wtiliza,

21 SalaTipodaL Realizas  y  fundamenla  tecnicas,
procedimientos y examenes en ¢l ambito te su Mencicn.
implementando normas de bioscguridad v procedimientos de
control de calidad, destinados al fomento, protecsion,
renabilitacién vy recuperacion de la salud, dirigidos  al
diagnéstico v la terapla, en coordinacidr can el equipn de
salud.

Nivel de desarrollo de la competencia:

23,3 AVANZADO: Emples normas de bioscguridad de
acuerdo o los estandares nacionales ¢ internacionales &n la
gjceucion  de  examenes, grocedimientns  clinicas  y  en
actividades de investigacien, eon el fin de proteger a fas
personas y el medicambienle.

Resultados de aprendizaje:

2.3.2.1 Aplica la técnica radiografica mds adecuada para
realizar el examen de cada regién de la columna vertelnal y de
rabeza Osea, seglin el diagnastico cinice y condicion tisica del
paciente

2.3.3.2 aplica la lécnica radiografica mas aderuada para
reslizar @l ckamen de cada region de las dreas de torax,
abdomen y pelvis, segin &l diagndstica clinico v condicion
fisica del paciente

2133 Dascribe ‘os distintos examenes radiografices, gue
necesiten e la administracion de medias de contraste

ANATOMIA
PATOLOGIA
IMIAGENES |

Y
POR

Naturaleza de la asighatura:

Asignatura gue entrega al pstudiante los fundamentos para ia
wentificacién v el reccnocimiento e las  estructuras
anatGmicas, sus variaciones mas frecuentas v las hallazgos
patoidgices, oue pueaden ser visualizadas mediante el crpleo
de exdmencs radiograficos pormitiendo  wn o coErecto
diagnéstico.

Obligatoria

profesional
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Tedrica y Practica
Competencias a [as que tributa:

12 TRALRAW: 1% SOUPO: Integra eguipos de trabajo
generanda sinergla entre los miembros, para alcanzar
ohjetivos personzles y grupales.

Nivel de desarrollo de la competencia:

1.2.3 AVANZADO: Dirige equipos de Lrabajo con orientasion a
uri rendimiento clovado.

Resultados de aprendizaje:

1.2.3.1 Planifica el tra%ajo en equips, distribuyendao |as tarcas
y establecicndo plazas.

1.2.3.2 Propone al grupo matas claramente definidas

1.2.3.3 hplica estrategias de motivacion para gue todos [s
miembros se comprometan con 12 gestion y funcionamiente
dol prups.

1.2.3.4 Dirige reuniones de equine do trabajo.

1.2.3.5 Media ante situaciones da conflicts gque se producen
en el equipn, transtormandolos en oportunidades de
crecimiento,

1.2.3.6 Evalta el desempeiia propio y de los demas micmbros
del equipo an 13 peslion para el logre de objerives.

T A5iSTERsn L Realiza v fundamenta  écnicas,
procedimientos y exdmenes ¢n el ambito de s Mencidn,
implernentande normas de bioseguridad v procedimientos de
control de calidad, destinados al fomenlo, proteccion,
rehabititacion v recuperacion de la salud, dirigidos  al
disgnéstico v la teragia, en coordinacidn con el oquipo de
salul.

Nivel de desarrallo de la competencia:

23.3 AVANZADD: Emplea ncrmas de  hioseguridad de
scuerda a los estandares nacionales e internagionales en la
giecucon de exdmenes, procedimiemos  clinicos yooen
actividades de inwestigacian, con el fin de proteger a las
persenas y el medioambiente.

Resultados de aprondizaje:

3.3.3.1 Recanoce e ideniifica por medios radiopraficos bases
anarémicas normales de sistema ésec y aparata locometar,
asi corna tamhbicn de partes blandas

23,39 Reconoce ¢ identifica la normalidad v principales
variantes anatamicas dei cuerpe

2.3.3.3 Identifica y pesouisa signos y hallazgos patalagicas
rrediante &l uso de exdmenes radiograficos

EQUIPANMIENTO

CONTROL
CALIDAD

IMAGENDLOGICO ¥

OE

Naturaleza de 1z asignatura:

Asignatura que entrega los conceptos lrsicos para realizar
pruebas de contrel de calidad al aruipamienta diario utilizado
en ¢l ejercicio e la profesidn, para astablecar un correcto
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programa de garantia de calidad en radiodiagnastico,
Obligatoria

Profesional

Teorico-Practica

Competencias a las gue tributa:

3.3 BESARRCILL YT RIGLE Genera respuestas apropiadas
ante los desafios que imaene el desarrolin sustentable del
enterno, a fin de generar una rmejor calidad do vida para la
poblacian.

MNive| de desarrollo de la competencia:

1.3.2 INTERMEDIO: Evaliia la realidad desde |a perspectiva del
desarrcllo sostenible.

Resultados de aprendizaje:

1,3.2.1 |dentifica las dimensicnes sociales y ambientales del
desarrcllo sostenible aplicadas a su contexto disciplinaria.
1.3.2.2 Evalia “enamencs de su realidad inmediata cnouna
perspectiva de desarroflo sostenibla.

S BSi-TLY. 3" Realiza y fundamenta  r1écnicas,
procedimientos y examenss en ef ambito de su Mencion,
implementanda normas de bieseguridad v procedimientos de
controb de calidad, destinados al fomentu, proteccién,
rehabilitacién v recuperacidn de la salud, dirigides  al
disgnostice v la lerapia, en coordinacion con el eguipo de
salud.

Nivel dc desarralio de la competencia:

2.3.2 AVANZADO: Realiza programas de control de calidad
preanalitica, analiticos y postanaliticos inlernos y oxiernos dr
acuerdo & norrmas.

Resultados de aprendizaje:

23.2,1 Aplica los conceptos de parantia de calidad v
aseguramients de la caidad en  procedimicntos de
radiodiagnostico

2.3.2.2 tvalia y entrega posibles solucicnes a problemas
técnicos del equipo y accesorios en Imagenologia, aplizande
principales prucbas de contral de calidad on eguipns de
radiodiagnastica

2.3.2.3 Conoce v describe soporte informatico utilizado o el
procesamients de las imdgenes médicas

Vil HEMATOLOGIA
CLiNICA

Naturalezz de la asignatura:

Asignatura fue entrega los conceptas hasicos para realizar
pruchas dz control de calidad al equipamiento diario utilizado
en ol pjercicic de la protesion, para establecar un carredto
programa de garantia de calidad en radiodiagnaslico
Obligatoria

prafasional

Tedrico-Practica
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Competencias a las gque tributa:

Loa DESARE L w3 TERIELY (Henera respuastas apropiacas
antc jos desafios que impene ol desarrallo sustentable del
ertorno, a fin de generar una mejar calidad de vida para la
poblacién.

Nivel de desarrollo de la competencia:

1.3.2 INTERMEDID: Evalia 13 realidad desde |3 perspectiva del
desarratla sostenibla.

Resultados de aprendizaje:

1.3.2.1 Identifica las dimansiones sociales y amticntales del
desarrollo sostenible apicadas a su contexto disciplinario.
1.3.2.2 Evalua fenomenos dez su realidad inmediata en una
perspectiva de desarrallo sostenible.

1 ARISTENCifh: Realiza  y  fundamenra  técmicas,
procedimientos y examenes en el ambitc de su Mencion,
impementanda normas de hicseguridad v procedimientoy de
control de  calidad, destinados  al formentn,  proteccian,
rehabilitacidn v recupcracidn de  la salud, dirigidos  al
diagnostice vy la terapia, on coordinacion con el equiao de
saluwd.

Nivel de desarrello de la competencia:

2.32 AVANZADO: Realiza programas de control de colidad
preanalitico, analiticos y postanaliticos internes y externos de
gcuerdn a normas.

Resultadaos de aprendizaje:

2.3.2.1 Reconoce desde su gencsis, las diferentes lineas
normates del tajido hematopayélies y medular, su marfeloga
y funcisén

2.3.2.2 Describe Ios fundamentos de técricas hematolégicas v
hemaostaticas

2.3.2.3 ldentifica v clesifica las  principales  patologfas
hematalégicas gue s¢ producen a nivel sanguineo y medular.

TRABAJQ
COMUNITARIO CON
ENFOQUE
INTERDISCIPLINARIO

Naturaleza de la asignatura:
Parmite al estudiante de las Carrera de FACSA 1A integracion
de conocimientos, habilidades vy actitudas  que facilitan el
desarrolla del Srabajo comuaitario transdisciplinario. Otarga la
pasibilidad de realizar un diagndstico de salud con enfogue
participative y |2 aplicacion de conocimisntos de sd ambito
disciplinar  para  intervenir en las necesidades de salud
emergentes de las personas en un confexto fam liar v
comunitario.
Ohligatoria
Profesionai
Practica
Resultados de aprendizaje que desarrolla:

o Diagrostica wuna situacion de salud de un Iugar
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asignads de 12 comunidad.

e Aplica estrategias de intervencion comunitaria desde
su ambito profesional las problematicas emorgentes
de |2 comunidad.

Competencias a las que tributa:

13 ESARRCH LY W o T RUIMLE: Genera rospuestas apropisdas
ante los desaf'es que impone el desarrcllo sustentable del
entorna, a fin de generar una mejor calidad de vida para E
poblacian.

Nivel de desarrctlo de la competenciaz

1.3.2 INTERMEDIO: Evallia |a realidad desde la perspectiva de:
desarralle sostenibie,

Resultados de aprendizaje:

1.3.2.1 Identifica las dimensiones sociales y ambientales del
desarrllo sostenible aplicadas a su ¢ontexte disciplinaria.
1.3.2.2 Evalia fenomenes de su realidad inmediata en una
perspectiva de desarrello sostenibie.

1 GESNLA v i nAIGUE Aplica horeamigntas de gestion,
disefic v desarrolio de  proyectos on smud, para 3
administracion de unidades y servicios.

Nivel de desarrello de la competencia;

3.1.2 INTERMEDIO Identificas modelos y herramientas de
gestion v administracion para servicios clinicos.

Resultados de aprendizaje:

11.2.1 Diagnostica upa situacion de salud e un iugar
asignado de fa comunidad.

2.1.2.2 Aplica oslrategias de intenvencion comunitaria dasde
su ambitn srefesional fas problermaticas emergentes de la
camunidad.

GESTION
ADMINISTRACION
EN SALUD I

Y

o

Naturaleza de la asignatura:

Asignatura gque entrega IDs aspectos fundamentales de la
gestion en la administracién hospitalaria y centros de salud
tante publicos come privados, 3 través de la aplicacion de
térnicas y metodos de gestidn perencial.

Obligatoria

Basica

Tedrica

Resultados de aprandizaje que desarralla:

v Agiica las técnicas y métodos de gestion gerencial en
la administracion hospitalaris y centros de salud tanto
piblicas como privados.

Competencias a las gue tributa:

1.7 DIRAfR o netilic Genera respuestas apropiadas
amte los desafios que impone el desarrallo sustentable del
entornc. a fin de generar una mejor calidad de vida para la
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peblacion.

Nivel de desarrollo de |a competenciar

1.3.2 INTERMEDIOQ: Evalia la realidad desda la perspectiva del
desarrelle sosteninie.

Resultados de aprendizaje:

1.3.2.1 Identifica las dimensiones sociales y armbientales del
dosarrelle sosteninle aplicadas a su confexte discipfingrio.
1.3.2.2 Evalia fendmenos de su realidad inmediata en una
perspectiva de desarrollo sostenible.

10 GESTGR C e A5 Aplica herramientas do gestidn,
disefio vy desarrollo de proyectas en salud, para la
administracion de unidades y servigios.

Nivel de desarrollo de fa competencia:

3.1.2 INTERMEDIO Identificar modelos y herramientas de
gastion v administracidén para servicios ¢Hnicos.

Resultados de aprendizaje:

3,1.2.1 Aalica las téenicas y métodos de gestidn gerencial en
la administracion hospicalaria v centros de salud tanta
prblicos came p[_i:.r'ados.

TESIS |

Maturalezra de la asignatura:

Asignatura que permitrd al esludiante formular y desarrollar
investigacion sabre un tema determinade n el drmbite de las
ciencias biomedicas.

Ohligatoria

Profesional

Tecrica-Practica

Competencias a las que tributa:

CETORE I i+ Resuelve  situacionss
problematicas, desde uma perspectiva sistemica, fanto cn el
ambito personal como labaral.

Nivel de desarrcllo de la competencia:

1.1.3 AVANZADO: |mplemanta, on equipo, estrategias de
solucion @ situzciones problematicas, utilizande  procesas

Hisi

v

sisternaticos,

Resultadas de aprendizaje:

1.1.3.1 Identifica potenciales situacicnes problematicas on el
centoxto de su profesidn,

1.1.8.2 Analiza situadones  problemadcas  desdc dna
perspectiva sistamatica.

1.1.3.3 Fstablece necesidades de rocursos matesiales
humanos, para levar a cabo las estrategias de solucién de
problemas.

1.1.3.8 Dirige procesns sistematicos de trabaje para la toma
ce degisicnes en grupo.

1.1.3.5 Aglica estrategius de solucién de problemas 2
| situaciones reales.

21
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1.1.3.6 Evalia los rasultadas de process y términe de las
csfrategias que utliza.

i LgTET 00 Resliza y fundamenta tecnicas,
procodimientes y exdmenes en el dmbito de su Meneion,
implementands narmas de biosegu-idad y procedimientos de
control de ralidad. destinados al formento,  protecedan,
renzbilitacidn vy recuperacien de la salud, dirigides al
diagndstico ¥ la terapia, en coordinacidn con ol eguipe de
salud.

Nivel de desarrollo de la competencia:

2.3.2 AVANZADG: Empica normas de bioseguridad  de
acuerdo a los estandares nacionales e internacionales en la
eiecucion  de  cwdmenes, procedimientos  clinicos v en
actividades de invastigacion, con el fin de proteger a las
personas v el medioambicate.

Resultades de aprendizaje:

2.3.2.1 Aplica ¢l método denlifico para realizar el trabajo de
investigacién  experimental, integrando los conocimientus
adquiridos en las diversas asignatu-as  bdsicas oy e
especialidad en las distintas disciplinas de la Tecnologia
Medica.

2.3.3.7 Realizz revision de la literatusa  especializada,
identificanda y accediendo a recursos hibliograficos, bases de
catos v otras fuentes relevantes de informacidn.

a1 N . Utiliza =l métods clentitico para
desarrollar imvestigaciones @ innovaciones, observardo los
principios bioéticos v las normas vigentes, diundiendo los
resultados de su investigacisn.

Hivel de desarrollo de la compatencia:

4,1.3 AVANZADO: Formula un proyecto de inwestigacion
referido a su &rea de desempeno protesional, respetanda 105
principios de |2 bigética y las normas de investigacién
cientifica.

Resultados de apirendizaje:

4.1.3.1 Farmulz un proyecto de investizacion reterido a s
area de desemmﬁf? profesicnal.

METODOS DE
DIAGNDOSTICO  POR
IMAGENES 11l {TAC)

Naturaleza de ia asignatura:

Asigratura gue permite al estudianie identificar ks principias
fisicos asi coma también los componentes de 10§ equipos de
tomografia gue generan imagenss camputarizadas, logrando
describir e inferaretarias para su aplicacion on el diagnostica
climeco.

Obligatoria

Profesianal

Tedrica ¥ Practica

B82.
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Il EEH ANTRAE - PHOTLEAS: Resuelve  siluaciones
problematicas, desde una perspeciiva sistémica, tanto en el
ambito persona comao laborat

Nivel de desarrollo de fa competencia:

1.1.3 AVANZADO: Implementa. op oquipo, estrategias de
splucidn a situaciones problemdticas, utilizando procesos
sistemdricns.

Rezultados de aprendizaje:

1.1.3.1 Identifica potenciales situaciones problematicas en cl
contexto de su profosion.

1.1.3.2 Analiza  siteaciones  problematicas desde una
perspectiva sistematica.

1.1,.3.3 Establece neccsidades de recursos materiales
himancs, para llevar a cabe las estrategias de solucian de
problemas,

1.1.3.4 Dirige proceses sistematicos de trabajo para la toma
de decisiones eh grupo.

1.1.3.5 aplica estrategias de solucidn de problemas a
situaciones realos.

1.1.3.6 Fvalda los resultadas de progeso vy términge de las
estrategias que utiliza.

3 oy

Ai9TEER s o Realza oy fundamoenta  tecnicas,
procedimicntos v exdmencs en el drmbito de su Mencian,
implementands normas de woseguridad y procedinuentos de
control de calidad, destinados al fomento, proteecicn.
rehabilitacion y recuperacidn de |z salud, dirigides  al
diagnaslico v a terapis, en cocrdinacion con el equipa de
sa°ud.

Nivel de desarrelio de la competencia:

2.1.1 AVANZADO: Interpresa rosultadeos de examenes
procedimientas y penera documentas e informes.

Resultados de aprendizaje:

2311 Describe las fundamentos tisices de la Tormacion de
imagenas en TAC, arincipales uses ¥ caracteristizas de los
distintos lipos de tombgrafos

2.3.1.2 Define v aplica protocalos de examengs Dara las
distintas aplicaciunes da |2 tormografia computarizada

2.3.1.3 Ansliza |3 farmacologia de los diferentes medios de
contraste utilizados en tomoegrafia computarizada, sus Usos,
dosis, prevengisn v tratamiento de las reaccioncs alérgicas a

estos cornpuestos

ANATOMIA
PATOLOGIA
IMAGENES |l

¥
POR

Naturzleza de la asignatura;

Asignalura gue brinda al estudiante los fundamentoes v
capacidades para la identificacion de estructuras anatémicas
del cuerpo mediante la valoracién seccionai de examenes de
tomaprafia carlaﬁurarizada y de resonancia magnética, asi
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coma tarmbian las diverses hallazges patologicos de las zonas
exploradas.

Obligatoria

Profesianal

Tedrica y Practica

Campetencias a las que tributa:

12 DR Integra eguipos de trabpaje
gencrando  sinergia entre los miembras, para A ganzar
objetivos personalcs y grupales,

Nivei de desarroile de la competencia:

1.2.3 AVANZADD: Dirige equipes de trabajo con arientacian a
un rendimicnta atewado.

Resultados de aprendizaje:

1.2.3.1 Planilica e! trabajo en equipo, distribuyendo ias tareas
y estableciendo plazos.

1.2.3.2 Progare al grupo melas claramente definidas

1.2.3.3 Aplica estratepias de motivacién para gue fodos |os
micrmbras se comprametan con la gestién v funcicnamiento
del gruzc.

1,2 3.4 Dirige rcuniones de equipo de trabajo.

1.2.3.5 Media ante situaciones de conflcto gue se producen
en ol eguips, transformandoles  en gportunidodges  de
crecimientc.

1.2.3.6 Evaltia el desempafo propio v de os demas miembros
del equipo en Iz gestion para el logro de objetivos.

FE&EA Y

Z1 B Reatiza y  fundamcnta  tecnicas,
procedimicntos y examenes en el ambito de su Mancian.
implemenzandn normas de bioseguridad y precedimientos de
control de  calidad, destinades Al tomento. proteccian,
rehabilitacion v recupatation de la salud,  dirigides
diagndstico y |a terapia, en coordinacién con el equipo de
salud.

Nivel d2 desarroilo de la competencia:

2.3.1 AVANZAGO: Interprets resultados de exdmenes y
procedimicnics y gonera documentas ¢ informaos.

Resultados de aprendizaje:

3.3.1.1 Reconoee @ identilica Ya anatornia seccional narmal del
cusrpa humand, variantes anaromicas, asi came tambien
signos y haliazgos pataldgicos mediante exploraciones de
tomografia computarizada

2.3.1.2 Roeonace © identifica la anatomia seccionat normal del
cuerpa humann, varisnies analdmicas, ast como tambign
signos y hallazgos patoldgicos mediante exgloraciones dc

resonancia magnatica

al

METQDOS
CIAGNGSTICO

2E
POR

Naturaleza de la asignatura:

Asignatura que entrega a los estudiantes los coneeptas fisicos
[N Sl et - il uiamieo g
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fuadamentales asociades 2 |3 formagion de imagenes per
resonancia magnetica, enterdiendo sus aplicaciones clinicas
en las distintas dreas anatomicas del cuerpo.

Chligatoria

Profesional

Tedrica y Practica

Compatencias a las que tributa:

1k aricieTo o ppaPRiinat Resuelve  situaciones
problematicas, desde una perspectiva sistémica, fante en el
dambito personai come laboral.

Nivel de desarroila de |z competencia:

1.1.3 AVANZADQ: Impiementa, en equipo, estratogias de
solucion @ situaciones problematicas, wrifizando procesos
sistemndaticos.

Resultados de aprendizaje:

£.1.3.1 Identifica potenciales situacionas preblemdticas en el
contexto de su profesicn.

1.1.3.2 Analiza situaciones  problematicas  desde una
porspectiva sistematica.

1.1.3.3 Establece necesidades de recursns  materiales ¥
humanos, para llevar a cabo las estrategiss de sclucidn de
prablemas.

1.1.3.4 Dirige procesns sistemdticos de trabejo para fa foma
de decisiones en grupo.

1.1.35 Aplica csirategias de salucion e problemas  a
silacionas roaies.

1.1.3.56 Cvalua los resultados de process y término de las
estrategias gue utiiiza,

LN o+ -+ PRealiza vy [undamenta  tecnicas,
procedimientos y exdmenss en e! Ambio de s hencien,
implementanda normas de bioseguridad v procedimientos de
control de calidad, destinades &l fornento. protoccian,
rehabilitacién v recupcracién de la salud, dirigicas  al
diagndsticn y la terama. en coordinacién con al equipo de
s3lud.

Nivel de desarroilo de la competencia:

231 AVANZADD: Interpreta resutades de orAmenes Y
procedimientos y genera documenios e informes.

Resultades de aprendizaje:

2.3.1.1 Describe laos jundamentos fisicos deb erigen de la
resonancia magnética, identificando fenamoenos de relajaeon
Y resonancea

2.3.1.2 NDescribe las distintas secuencias basicas y avanzadas
para aplicaciones clinicas de £512 examen

2.3.1.2 Aplica métodos de procesamicnto de 1magenes e
indices de calidad d_g irmagen por rescnandia magnetica
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Vil { MEDICINA
TRANSFUSIONAL

s

e L

Naturaleza de la asignatura:

Asignatura  que permite  al  estudiante  adauirr los
conocimientos de las bases clinicas v cientificas de ta Medicing
Transfusional. Entrega conocimisntos practicas de laboratoric
en la clasificacion y obtencian de deonantes sanguineos,
detercién  de  anticuerpos  irregulares,  preparacidn oy
conservacion de hemacomponentes y técnicas de doteccion
do enfermedades hemotransmisibles. Capacita al estudiante
para lograr una transfusién scgura, eficaz y aficiente. Tamién
e permite adquiric  herramientas  para la gestion vy
administracian de sistemas de aseguramiento de calided en
medicing transfusional, Basdndosc en estandares nacionales
e intermacionzles. Fhtrega Conecimigntaos acerca de 1los
fundarnentos y sleances del Programa Macional de Servicios
de Sangre gue se esta implamtands en Chile.

Obligatoria

Profesional

Tedricg-Practica

Competencias 3 fas que tributa:

(EE LS =il B (Genera respuestas apropadas
ante los desatios que impone ! desarrolle susientable del
sntorno, a fin de generar uma mejor calidad de vida para la
poblacion.

Nivel de desarrollo de la competencia:

1.3.3 AVANZADOQ Propone alternativas purd rmejorar la calidad
de vida de tedos, incluida @ de las futuras Eeneraciones,
desde la perspertiva del desarrollo sostenible,

Resultados de aprendizaje:

1.3.3.1 Promueve l2 aplicacion de criterios de deszrrolle
sostenible en el cjercicio de su profesidn asociada a mcjarar [
calidad de vida.

1.3.3.2 Evatiia ol impacte de ‘as acciones que realiza, desde la
perspectiva del desarralle sostenible.

AL : s ... Realiza y fundamenta  Lécnicas,
procedimients ¥ eXamenes en el amixto de su Mencion,
implementande normas de hoscgurdad y procadimientos de
control de ralidad, destinades al fomentc, protecdon,
rehabifitacién v recuperacion de la  salud, derigiclos  al
diagndsiica y I3 terapia. en caardinacion cen el egquipo do
salud.

Nivel de desarrollo da la competencia:

2.31 AVANZADD- Interprota rosultados der exdmencs v
procedimientos ¥ genera decumentos o infarmes.

Resultadas de aprendizaje:
2.3.1.1 Describe los conceptos de inmunohematologia v

gendtica de pobiadiones humanas apticables a la medicing
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transfusional.

2212 Identifica los  distintgs  sistemas  sanpuineas,
refiriendose 3 su penesis v & 105 antigencs que los conytituyen.
2.3.1.3 ldentifica £l equipo v las técnicas apropiadas de fa
medicina trans’usional para atendar donantes y receplores
Languineas.

EPIDEMIOLOGIA ¥
DEMOGRAFIA

ER L

Maturaleza de la asignatura:
Asignatura que contribuye al canacimiento de los disefios
epidemioiogives para aborder las problematicas de mayor
relevancia para la salud pablica. Esta asignatura entrega las
bases concepruales de la epidernialogia v demcdrafia
indisponsahles Jara el estudio del arigen, evntucion, control o
eliminacon de los probtemas de salud de la poblacian
Obligataria
Basica
Tedrico-Practica
Resultados de aprendizaje que desarrolla;
«  Deseribe los princigales indicadores de salud, disefios
epidemiclogicos y medidas de asociadion.
s  Describe los concepros de demografia, clasiticacidn,
crecimignto poblacional.
¢ Aplica fos  fundamentos demograficos v
epidemioldgicos para la investigacion on ciencias de
la saluc.
Competencias a las que tributa:

LRI Sl Y 3 LETRMIERE T Genara respuestas apropiadas
ante los desatios que impone el desarrollo sustentable del
entorno, a fin de generar unz mejor calidad e wida para la
poblacidan,

Nivel de desarrollo de la competencia:

1.3.3 AVANZADQ Propone alternativas para mejarar la calidad
He vida de todos, incluida |3 de las futuras gencracicnes,
desde la perspectiva del desarrollo sastenible.

Resultades de aprendizaje:

1.3.3.1 Promuevc la aplicacion de criterios de desarrolio
sostenible en el ejercicia de su profesion asociada a mejorar |3
calidad de vida.

1.2.3.2 bvalua el impacto de 1as accinnes que realiza, desde 12
parspectiva del desarrollo sostentle.

LSRR TR Utiliza e método  centitico
desarrcllar investizaciones e innovaciones, niservanda los
principios bieticos ¥ las narmas vigentes, difundiendo los
rasultados do su investigacion.

Nivel de desarrello de la competencia:

4.1.3 AVANZADD: Farmuia un proyecto de investigacian
referido a su drea de desempefio profosional, respetanda tos
de la bioética y las normas do imvestigacion

e THE para

Erincigios
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cientifica.

Resultados de aprendizaje:

4,1.3.2 Analiza los principios de |2 bigetica y las normas de
investizacion cientifica.

DIAGNOSTICO
MOLECULAR

Naturaleza de la asignatura:

Asigratura en la cual ol cstudiante de Tecnolagia Medica, serd
rapaz de comprender los principios del diagnéstics melecular
en el lzboratorio clinice. Podra dentificar y comprander ias
hases moleculares e interprelacian de resultados, patologias
gendricas, enfarmedades  infecciosas, ematzlogicas,
inmuonalégicas, inmune-hematolegicas, asi como tambign las
técnicas de uso cotidiane para farmacogenética, andlisis
forense y epidemislogia molecular. Ademas, el esludiante
serd capaz de desarrallar protocelas vy aplicar técnicas de
Bwlogia Molecular en el Disgndstice Clinico Molecular, €
interpretar y discativ resultados de diagnastico.

Dhligatoria

Profesional

Tedrico-Practica

Competencias a las gue tributa:

11 SO A DD PROIR < Resuolve  situationes
preblematicas, desde una perspectiva sistémica, tanto en el
dmbite personal coma lakhoral,

Nivel de desarrollo de la competencia:

1.1.3 AVANZADOQ: Implcmenta, en egquipo, estrafegias de
solucion @ situacionecs problematicas. utilizando  procesos
sistematicos.

Resultados de aprendizaje:

1.1.2.1 identifica polenciales suaciones prohlematicas en £l
rantexto do su prafesion.

1.1.3.2 Analiza situaciones problematicas  desde  una
perspectiva sistematica.

1,1.3.3 Establece necesidacdes de recursos  materigies
Fumanos, para llevar a cabo las estrategias de sglucicn do
probkemas.

1.1.3.4 Dirige procesos sistemdticos de trabajo para la toma
de: decisiones en grupo.

1.1.3.5 Aplica esirategias de solucion de problemas a
situaciones reales.

1.1.3.6 Ewalua los rosultados de proceso y torming de las
estratopias que utiliza.

2 afit ~57si: Realza v fundsmenta  técnicas,
procedimientos v examanes en el Ambito de su Mention,
implementando normas de bioseguridad v procedimientos do
contral de catidad, destinados &l fomento, proteccidn,
renabilitacion v recuperacion de la salud, dirigidos 3l

a4.
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dizgnostica y |a torapia, en cosrdinacian ton el equipo de
salid.

Nivel de desarrollo de la competencia:

2.3.1 AVANZADOQ: Interarcts resultados de oxdmenes v
procedimicntas y genera documentas & infarmes.

Resultados de aprendizaje:

2.3.1.1 Describe los aspectos fundamentales de las téenicas
de uso rutinario y de las técnicas de vanguardia para el
diagnosticn melzcular.

2.3.1.2 Describe las bases fundamentales de la gendtica en cl
desarrollo de infecciones yfo enfermedades humanas vy los
aspectos fundarmentales de la hiolopls malecular en 1a
identificacian, reselucion de infecciones yio anfermedades
hemanas.

2.3.1.3 Cjecuta las sprincipates récnicas de  diagnostico
molecular e interprela sus resultados

TESIS 1

Naturaleza de la asignatura:

Asignatura gque permilird al estudiante formular y desarrollar
investigacion scbre un tema determinado en ¢l ambita de las
ciencias biomedicas.

Obligatoria

Profesional

Tedrico-Practica

Competencias a las que tributa:

1 ORI [ FROIgiRaA Roesuelwe  situaciones
problematicas, dosde una perspecliva sistirmica, Lante on el
ambito personal coma laboral,

Nivel de desarrollo de la competencia:

1.1.3 AVANZADO:; Implementa, en equipo, psfrategias de
colucién @ situaciones problematicas, utilizando procesos
sisterndticos.

Resultados de aprendizaje:

1.1.3.1 ldentifica potenciales siluaciones nroblematicas en el
contoxlo de sy prafesidn.

1.1.3.2 Anpaliza siteacianes problematicas desde  una
perspectiva sistematica,

1,1.3.3 Establece nccesidades de recursos materiales v
Formanos, par: llevar a caba las estratogias de solucien de
problemas,

1,1.3.4 Dirige procesos sistemdticos de Lrabajo paro la toma
de decisiones en Erupeo.

1.1.3.5 Aplicz estratcgias de selucion de problemas &
situaciones reales.

1.1.3.6 Evalia lus resultadas de proceso y tormming de |as
estrategias que utiliza.

i Adn TR ga- Realiza w  fundamenta recnicas,
procedimientos y examenss en el ambito de su Mencian,

BG
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imolernentando 1ormas do hiosegaridad y procedimisntos de
contrel de calidad, dostinados 2l {omanto,  proteccion,
rehabilitacion v recuperacidn e la salud, dirigidos at
diagnostico y la terapia, en coordinacion ¢on el equipn de
salud.

Nivcl de desarrollo de la competencia:

2.3.3 AVANZADO: Emples normas de higseguridad de
acLardo 3 los ostandares nacicnales e internacionates en i
ejecucian de examenes, procedimientos  clinicos vooen
actividadis de invaestigaciér, con el fin de proteger a las
personas y el medioambiente.

Resultados de aprendizaje:

2.3.3.1 Desarrclla un proyecto de investigacion sohre un sema
determinado cn 2l dmbita de ias ciencias bicmedicas.

2.3.3.2 Comunica resiltados de |a investigacian cn forma oral
y [Or escrito.

A Utiliza el mérede cientifico para
desarrallar investigaciones e innovaciones, observando lcs
principios biogticos y las normas vigentos, difundicnde los
resuitados de su investigacion.

Nivel de desarrollo de la competencia:

4.1.3 AVANZADD: Forrmula un proyacto de investigacton
reterido a su drea de desempefia profesional, resperando las
pringipics de la bicética y 1as nermas do investigacion
cicntifica.

Resultados de aprendizaje.

4.1.2.2 Analiza los principios de s bioetica y las normas do
invastigacion clentifica.

[RTE R S L

METODOS
DIAGNGSTICO
IMAGENES IV

OE
FOR

Naturaleza de ta asignatura:

Asighatura que proporciona los fundamentos ¥ técnicas para
la realizacion de exdmenes misceidnens de radiologia. Adamas
entrega los fundamentas fisiens de la abtencon fe Imageneas
mediante Ultrasonografia, de modo gque. comglementando las
técmicas anterigrmente wistzs, o estudignte es capaz de
comprender  la  implementadion  de 13 Rad clogia
Intervencionista y valoraclon de la Hemodinamia.

Ohbligatoria

Prefesional

Tecrica y Practica

Competencias a las gue tributa:

21 QALY LD Resuelve  situaciones
problematicas, desde una perspectia cistémmica, tanto cn el
srmbito personal comao laborat.

Nivel de desarrolle de la competencia:

1.1.3 AVANZADOQ: Implementa, en equipe, estrategas de

PR S

ca'uridn a situaciones problemiaticas, utilizando  proccsos
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sistermaticos.

Resultados de aprendizaje:

1.1.3.1 ldentifica potenciales situacinnes problematicas en el
contexto de su protesion,

1.1.3.2 Analiza situaciones  problemdticas  desde  una
perspectiva sisternatica.

1.1.33 Fstablece necesidades de recursos materiales y
humanos, para llevar a caba las estrategias de solucian de
problemas.

1.1,3.4 Dirige procesos sistematicas de trabajo para 1a tama
e decisiones en grupo.

1.1.3.5 Aplica estrategias de solucien de problemas a
siuaciones reales.

11.3.6 [walda los resuitados de proceso y térmiing de las
estrategias que utiliza.

Zi ; Realiza v fundamenta  fécnicas,
procedimientos y cxdmenes en ¢l dmbito de su Mencidn,
implementando formas de bioscguridad y procedimicnics de
control de  calidad, destinades al femento, protecoion,
rehabilitacion v recuperacion 4o la zalud, dirigidos al
diagnastica y la terapia, en coordinacién con ok equipo de
salud.

Nivel de desarrollo de la competencia:

23.3 AVANZADO: Emplea narmas de  bioseguridad de
acuerdo a los estandares nacionales e irfernacionales en i
ejecucien  de  examones, procedimientos clinicos  y  en
actividades de investigacian, con el fin de proteger a las
personas y e medicambicnle.

Resultados de aprendizaje:

2.3,3.1 Identifica las procedimientss 1écnicos para la correcta
realizacidn cle un exarnen de marnografia

2.3.3.2 Describe y analiza  procedimientos invasives Y
medianamente invasivos, para la correcta valoracion de la
hemodinzmia, asi comao  tambign  ¢n procedimicntos
realizados en radiolegia intervencianista

23.3.3 Analiza tos fundamentos fisicos de la gencracion de los
Ultrascnides, v su aplicacian en el diagndstico v valorarién de
las distintas estrucisras anatdrmicas

MEDICINA NUCLEAR
¥ RADIOFARMALIA

Naturaleza de la asignatura;

hsigratura que entrega las hases y principos de accidn por oS
cualcs oz trazadores radiactives o -adiofarmaceos,  son
ecrmpleados para sus multigles aplicaciones en la medicing
dizgnastica y torapéutica. Su madahdad Tearica y practica
germite al cstudiantc conooor Yy mangjar las tECNiCAS mas
usuales de la medicing nuclear, aplicando las normas de
binzeguridad en la  manipulacién v administracian de
radicisétopos.
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Ohbllgatoria

Profesional

Tedrica ¥ Practica
Competencia a la guo tributa:

1.2 TRARANY « 8 (DU Integra equipos de trabaje
generaads  sinergia entre los miembros, para alcanzar
objetivos personales y grupaies.

Nivel de desarrolio de la competencia:

1.2.3 AVANZADO: Dirige cquipos de trahajo con erientacion a
un rendimicnto elevadeo.

Resuliados de aprendizaje.

1.2.3.1 Planifica el trabajo en equipo, distrisuyendo [as tareas
y estableciendo plazos.

1.2.3.2 Propene al grupe metas claremente definidas

1.2.3.3 Aplica estrategias de motivacion para gue todes las
miembraos se comprometan con |2 gastion v funcionamiento
del grupo.

1.2.2.4 Dirige redniones de equipa de trabajo.

1.2.3.5 Media ante situacionos de conflicto quo e producen
en ¢l cguips, transforméndclos  en  operfunidades e
crecirmicnta.

1.2.3.6 Evalua el desempeiie propic v de los demdas miembros
del equipo en la gestidn para el logro de objetivos,

2 AupntRTELr . Healiza ¥ fundamenta  tacnicas,
nrocedimientos v examenas en el ambito de su Mencidn,
implementando normas de bioseguridad v procedimientas de
contral de cafidad, destinades al fomente, proteccdon,
rehahilitazion v recuperacidn de la salud,  dirigidos al
diagndstice y la torapia, en coordinacien con el equipe de
salud.

Nivel de desarrolla de Ia competencia:

2.3.1 AVANZADO: !mrerprola resultados de exdmenes y
procedimiantos y genera documentos e informes.

Resultados de aprendizaje:

2.3.1.1 Anwiza 'as bases y generalidades de la medicina
nuclcar, describiendo equipes uiilizados pasa la deteccien del
radioisétopo

23.1.2 I|dentifica 'as caractenislicas fisico-gquimicas de los
radiofarmacos, vias de sdministracion, manejo y preparscion
2.21.3 Analiza mecanismos de zocidén para o5 organos o
sistemas mas frecucntas a explorar

RADIOTERAFLA

Naturaleza de 1a asignaturas

Asignatura que dada la posibilidad de reglizar una parte
tedrica v otra practica, permite que el culudianic maneje y
entienda los procesos por los cuales [a radiacion ignizante se
ntiliza coma alternativa terapéutica dal contral tumaral.
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Obiigatoria

Profesional

Teorica y Practica
Competencias a las que tributa:

i SOPLTRGN R TROE: Livio o Resuelve  situaciones
problemadticas, desde una perspectiva sistémica, tanto en el
ambito personal coma laboral.

Nivel de desarraollo de la competencia:

1.1.3 AVANZADO: |mplementa, en equigo, estrategias de
solucidn a situaciones problematicas, uatilizanda  procesas
sistamattcos.

Resultados de aprendizaje:

1.1.3.3 |dentifica potencizles situaciones problematicas en &l
contexts de su profesian.

1.1.3.2 Analiza  situacicnes  problematicas  desde  una
perspectiva sistemdlica.

1.1.3.3 Eslablere necesidades de recursos materales v
Bumanos, para Hevar a cabo las estrategias de solucion de
prablemas.

1.1.2.4 Dirige procesns sistemidtices de tradajo para ia toma
de decisiones en grupd.

1.1.3.5 Aplica estrategias de solucion de problemas a
siluacionas reales.

1,1.3.6 Evalla log resultados de proceso y término de las
esirategias que utiliza.

i BSISTEMLIeh:  Realiza v fundamenta  técnicas,
procedimientes y exdmenes en el amiite de su Mencida,
impiementando normas de niosegidad v procedimientos de
cantrol de calidad, destinados al  [omenrto, proteccisn,
rehahilitacién v recuperacién de ia salud, dirigdes al
diagnostico y la ierapia, en coordinacion con el equipo de
salud.

Nivel de desarrolle de 12 competencia:

731 AVANZADQ: intergreza resullados deo examones vy
pracedimientos v genera documentos e infarmes.

Resultados de aprendizaje:

2.3.1.3 Fxplica correcramente ¢l motiva del uso de las
radizciones ionirantes en &l combate de un oroceso
patolagico

3.3.1.2 Describe las bases Fsicas y radichiclogicas de la
radiotcrapia y las etapas de lzs que cansta csla

2.2.1.3 Calcula daosis y Tiempo para cada fipo de tratamiento
en radioterapia

At

X DIAGMOSTICO
INTEGRADO
LABORATORIO

OE

Waturaleta de la asignatura:
Asignatura implementada para gue et cstudiante infegre y
aplique los  conocimientns  Tedricos v practicos  de

Q3.
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hematologia, micrebiclogia ©inica, parasitofopia, bioanalists
clinico, inmunologia v biolegia molecular, necesarios para la
realizacion de examenas de dizgnostice clinico. Ademas esta
asignatura  permitirda @ los  estudiantes desarrollar
campetencias,  habilidades y destrezas zn lu realizacion,
andlisia e interpretacian de los exdemenes y técnicas de
laboraloriz, aplicande  normas  doc bioseguridad ¥
canocimientos  en administracid y  ofganizacidn dol
lakerateric Clinice propias el desempaerio profesianal del
Tecndlogo Medica.

Chiigatoria

Frofesional

Tedrico-Practica

Competencias a las que tributa:

1F TRADARY L4 =00 Integra eguipos de trabajo
generanda sincrgia entre 0§ miembros, para alcanzar
abjetivos persanaies y grupales.

Nivel de desarrollo de la competencia:

1.2.3 AVANZADD: Dirige equipos de Lral%ajo con orientacion 4
un rendimiento elevado.

Resultados de aprendizaje:

1.2.3.1 Planifica al trabajo on equipo, distribuyendo las tarcas
y establecienda plazos.

1.2.3.2 Propone al grupo melas claramente definidas

1.2.3.3 Aplica eslrategias de rotivacdn para gue todes lus
miembros se comprometan con la gestion y [uncicnamiento
del zrupo.

1.2.3.4 Dirige reuniones de coipo de trabajo.

1.2.3.5 Media ante situaciones de canflicto que se procucen
en &' eguipn, traasformandotos  ea opartunidades  de
crecinmento.

1.2.3.6 Fvalia ol desempeno propio v de les dernds miembros
del equipo en la pestidn para ¢l logre de ohjetivos.

P ASlS EMI 4 Realizn vy fundamenta  técnicas,
procedirmiantos v exdmencs en el ambite de su Mencion,
imalementando nermas doe hioseguridad v procedimientas de

P eontrol de calidad, destinados al forento. protoccian,

rehabilitacien vy recuperacian de la salud, dirigides  al
diagnastico ¥ 1a terapia. en coordinacion con el eguipo de
salud.

Nivel de desarrollo de la competencia:

2.3.3 AVANZADRO: tmplea normas de bicseguridad  de
acuerdo o los estandares nacionales e internacicnales en la
ejecucian de cxdmencs, procedimicntos  clinicos ¥ 2n
actividadas de inwestigacian, con &} fin de preteger a las
parsonas y el medioambﬂe.

e e 3 R £ 7 £ =iy 4 AL e i
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Resultadas de aprendizaje:

2.3.3.1 Integra conocimientos tecricos vy praclicas necesarics
para fa realivacian de exdmenzs de diagndstico clinice.

2,3.3.2 Aplica narmas de bioseguridad v de control de calidad,
ademds de conocimisntos en administracicn y organizacaon
del Laboratoria Clinico propias del desempefio protesional dedl
Tecnolopo Medico.

2.3.3.3 Elabora los exdmenos clinicos apropiadas y demuestra
la hahilidad para su interpretacion.

ELECTIVO
ESPECIALIDAD |

DE

Naturaleza de la asignatura:

Pormitird al estudiante optar a asignaturas gue articulen e
pregrade con ol posigrado a través de programas de
educacion cuntinua que ofreccra preferentemcnte el
Negartamento de Tecnologa Médica de ia Universidad de
Antofagasta

Obligateria

Profesianal

Tedrico-Practica

Competencias a ias que tributa:

LA SERUTWIN 6 R ERT R Resuelve  situadones
problematicas, desde una perspectiva sistimica, tanto en o
dmbite personal como laharal.

Mivel de desarrollo de la competencia:

1.1.3 AVANZADO: tmplernenta, en couipo, estrategias de
solucion a situaciones problerndticas, utilizande prociscs
sisternalicas.

Rosultados de aprendizaje:

1.1.2.1 Identifita potenciales siluaciones groblermirnicas en el
contexto de su profesian.

1.1.32 Angliza  situaciones  problematicas desde una
perspectiva sistemdtica.

1.1.2.3 Fstablece necesidades do recurscs materizes v
huranos, para llevar @ cabe las cstrategas de solucian de
problemas.,

1.1.3.4 Dirige procesos sistematicos de traboio para la Tama
de decisiones en grupo.

1.1.3.5 Aplica estrategias e solucion de problemas
situacienos reales

1.1.3.6 Fvalua los resultados de proceso y térming de las
estrategias gue Utiiiza.

I GY TR A Healiza y  lundamenta téonicas,
procedinmientos y CxAMESNEs on e! dmbito de su Mencion,
implementands normas de biosepuridad v procedimientos de
control de  ealidad, destinades al fomento, proteccion,
rahabilitacian v recuperacién de la salud, dirigidos  al
diagrinstice v la terapia, cn'cmrdinacién con el cguipo de

98,
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Nivel de desarrello de la competencia:

2.3.1 AVANZADO: {nlerpreta resultados de examtcnes v
procedimientos v genera documentas e informes.
Resultados de aprendizaje:

2311 Profundiza topicos discininzros  de
especialidades profesionales.

lzs  diversas

ELECTIVO Dt
ESPECIALIDAD I

Naturaleza de la asignatura:

Permitira al cstediante optar 8 asignaturas que articulen el
preprado con 2 postgrado @ través de programas de
educacian  continuz gue ofrecerd  preferentemente el
Degaramento de Teenalogia Medics de la Universidad de
Anzafagasta

Obligatoria

Prefesional

Tefrico-Prdctica

Competencias a las que tributa:

il ECRLLAALy g F1E Resuelve siluaciones
problematicas, desde una perspeetiva sistémica, tanto #n el
ambhito personal como labaral.

Mive! de desarrolio de la competencia:

1.1.3 AVANZADD; Implementa, en equipn, estrategias do
solucién a situaciones problemdticas, utilizando procesas
sistemadticos.

Resultados de aprendizaje:

1.1.3.1 Identifica potenciales situacinnes preblematicas en el
contexto de su profesidn.
1.1.3.2 Analiza situackanes
porspectiva sistumatica,
1.1.3.3 Establece necesidades de recursps materiales y
humancs, para licvar a cabo las esirstegias de solucidn de
problamas.

1.1.3.4 Dirige procesos sistematicas de trabajo para la toma
de decisiones en grupo.

1.1.3.5 Agtica estrategias de solucion de problemas a
situaciones reales.

1.1.36 Evalia los resultados de procesc y térming de las
astrategias que ntiliza.

problematicas desde unz

Sl atlstrfeasi s Realza  y  fundamenta  tecnicas,
procedimientos y examenes ¢n gl ambito de su Mencion,
implementando normas de binseguridad y procadimientos de
cantral de caidad, destinados al foments, proteccion.
rehabilitacian v recuperacion de ia salud,  dirigides al
diagnostico v la terapia, en coardinacion con el cguipe de

salud.

Mivel de desarrello de la competencia:
o v aanmas

5.
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2.3.1 AVANZADO: interpraza resultados de examenes y
arccedimientas ¥ genera documentos e informes.

Resultzdos de aprendizaje:

2.3.11 Profundiza toipices disciplinarios da las  diversas
especialidades profesionales,

DIAGNOSTICD
INTEGRADC
IMAGENCLOGIA

DE

MNaturaleza de la asignatura;

Asipnatura irnpementada para gue el estudiante integre ¥
aplique los conocimientos tedricos y practicos de las
asignaturas profesionales de imagenoiopia v fisica médica,
nocesarios pasz la realizacidn de exdmenes de diagnostice
clinico. Ademas esta asignatura permitird a los estudiantes
desareollar competencias,  habilidades y destrezas en 13
realizacion, analisis e interpretacion de los exdmenes ¥
técnicas radioldgicas, aplicando normas de bioseguridad v
conocimientos  en  administracion v organizacan  del
Laboratario radiologics prepas del desempefio profesional
del Tecndlogn Médico,

Obligataria

Profesignal

Tedrica-Practica

Competencias a las que tributa:

1 TPARANT iE 0 8 Intepra equipos de ftrabajo
gerierando  sinorgia entre  los  miembros,  para alcanzar
phietivos persenales y grupales.

Nivel de desarraollo de la competencia:

1.2.3 AVANZADOQ: Dirige equ pos de trabajo con orientacion a
ur rendimiento elevado.

Resultados de aprendizaje:

1.72.2.1 Planilica el trabajs en eguipo, distribuyendo las tareas
y estableciendo plazas,

1.2.3.2 Propane al grupo metas claramente definicdas

1.2.3.3 Aplica cstrategias de motivacidn para gue todos las
miemhros e comprometan con la gestign y funcionamiento
del grupo.

1.2.3.4 Dirige reunianas de cquipo de trabaje.

1.2.3.5 Media ante situaciones de conflicto que se producen
en el equipn, transformandelos  en oportunidades  do
crecimiento.

1.2.3.6 Evaiua el desempefic propic v de los demids micmbros
del equipe &n e gestion para el lopro de oljevivos.

2 ruaivas iil: Realiza v fundamenta fégnicas,
pracedimientos y examenes en e dmbito de su Mencion,
irmplementando normas de hinseguridad y procedanientas de
cantrol de czlidad, destinados al fomenie, proteccion,
rehabilitacién v recuperacién de la salud, dirigidos  al
diagnostico v Ia terapiimcn coordhnacien can ¢l equipo de

97
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salud.
Nivel de desarrolle de fa competencia;

2.3.3 AVANZADO: LUmplea normas de  bigseguridad dc
acuerdo a los estandares nacionales ¢ infernacicnales on la
gjecucitn de  exdmenes, avocedimientcs  clinicos v en
actividades de investigacicn, con ol fin de proteger a las
persenas y ol medinambiante.

Resultados de aprendizaje:

2.3.3.1 inlegra conocimientos tedénoos y practicos necesanos
para la realizacion de examenes de diagnostico radiologico.
2.3.3.2 Aplica normas de binseguridad y de contral de caiidad,
ademnas de cenacimientos en administracidn y organizacidn
del Labarataric radiologice propio del desemperio profesional
del Tecnalogo Médico.“

ELECTIWG
ESPECIALIDAD !

DE

e b e =

MNaturaleza de |z asignatura!

Permitira al estudiante aptar a asignatu-as que articulen ol
pregrado con ef postgrade a través de programas de
educacién  cortinua  guc  ofrecerd  prefercnlemente el
Departamente de Tecnologia Medica de la Universidad de
Artofagasta

Obligatoria

Profesional

Tebrico-Practita

Competencias a las que tributa.

1t P R | T B S TR SRR T S

Resurlve situstiones
proflematicas, desde una perspecliva sistemica, tanto an ol
ambita persona: come lzhora .

Nivel de desarrolle de |2 competencia;

1.1.3 AVANZADO: Impicmenia, en couiaa, estrategias de
salucién a situaciones prebiematicas, utilizande  procesos
sistematicaos.

Resultados de aprendizaje:

1.1.2.1 ldentitica potenciales situaciones problematicas en el
contexto de su profesion.

1.1.3.2 Arnaliza  stuaciones  prohlemdticas  desde  una
perspectiva sistematica,

1.1.3.3 Establece necesidades de recursos materiales vy
humanas, para ilevar a caba lag estrategias de solucidn de
problemas.

1,1.3.4 Dirige procesos sistemidticos de lrabajo para la toma
de dicistones en grupo.

i 1.1.3.5 Aplica estrategins de soluridn de problemus 3

I situacicnes reales.
! 1.1.3.6 Ewvalia los resuitadas de proceso y término de ias
I estranegias gue utiliza.

27 Aok qn cRealiza y o fundamenta  Lécnicas,

TR £ s ke A R W
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procedimientos vy examenes en cl ambite de su Mencian,
imalernentando narmas de hioseguridad v grocedimientos de
control de calidad, destinados al fomenta, proteccion,
rehabilitacign v recuperacion de la salud. dirigidos  al
diagnastico v la terapia, en coordinacidn con el eguipo de
salud.

Nival de desarrollo de la competoncia:

231 AVANZADD: interpreta resultados de exdmenss vy
procedimientos v genera documenlos e informes.

Resultados de aprendizaje:

2.3.1.1 Profundiza topicos disciplinarics de 1as dversas
especialidades profesionales.

ELECTIVC DE
ESPECIALIDAD |i

MNaturaleza de |a asignatura:

Permitirg al estudisme optar a asignaturas que arligulan el
pregrado con el postgrado 2 traves de programas de
cducagion  conkinua  gque  ofrecerd  greterentermente e
Degarramento de Tecnoiogia Médica de la Universidad de
Anrofagasta

Obligatoria

Profesional

Tedrico-Prictica

Competzncias a las que tributa:

il wasLELE T o FROEETT o Resuclve  situaciones
problematicas, desde una perspectiva sistémica, tante on el
ambita personal como laboral.

Mivel do desarrallo de {a competencia:

1.1.3 AVANZADG: Implemeria, en equipo, cstrategias de
solucion a situaciomes problematicas, urlizando  procesos
sistematicos.

Resultados de aprendizaje:

1.1.3.1 Identifica potenciaies situaciones problematicas cn el
cantexto de su protesion.

1.1.3.2 Analiza situaciones  problemsticas  desde  una
perspactiva sistemnatica.

1.1.3.% Establece necesidades de recursos  materiales y
hutnanas, para llovar a cabo las cstrategias de salucion de
problemas.

1.1.3.4 Ditige procesos sistemiticas de trabajo para la oma
de decisiones en grupo.

1.1.3,5 Aplica ostrategias de solucidn de problemas a
situacicnes reales.

1.1.3.6 Fualda los resultados de proceso y termine do las
estratesias gue uliliza.

P teiYp, £1: Realza vy fundamenta  focnicas,
procedimientos y cxdmenes cn el dmbito de su Mencian,
implementando normas de hisseguridod v procodimientos de

49
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contrel de  calidad, destinados  al fomeonto, proteccion,
rehabilitacton vy recuperacion de  la salud, dirigidos  al
diggnastico y la terapia, en coordinacién con el aguipo de
salud.

Nivel de desarrgllo de 1z competencia:

Z.3.1 AVANZADO: Intcrpreta resultados de ecxdmenes y
procedimientos y genera documentos e informes.

Resultados de aprendizaje:

2.3.1.1 Profundiza topicos disciplinanos  de las  diversas
especialidades profesionales.

X INTERNADO Maturaleza de la asignatura:

Actividad de Ululagién, de naturaleza practica gue permitira al
egresado desarrallar su rol profesional en un centro de salud
Obligatoria

Profesional

Practica

Competencias a las que tributa:

n

S o A S thOhiiy S0 Resuelve  situaciones
prodlematicas, desde una perspectiva sistémice, tanto en el
dmlbito personal come laboral,

Mivel de desarrolle de la competancia:

1.1.3 AVANZADO: |mplementa, on eguipe, estralegias de
solucién a sitdaciones proplemdticas, utilizande  procesos
sislamaticos.

Resultades de aprendizaje:

1.1.3.1 ldentifica potencisles situaciones problematicas en el
canlextn de su protesion.

1.13.2 Analiza situacicnes  probiemsticas  desde  una
nerspoctiva sistematica.

1.1.3.3 fstablece necesidades de recurses matcriales v
hurnanos, para llevar a cabo las estrategias de solucidn de
problermas.

1.1.3.4 Dirige procesas sisterndticns de trabajo para la toma
| ¢le decisiones en grupo.

1.1.3.5 Aplica ostrategias de solucién de grobdemas @
SilLACIORES rod a5,

1.1.3.6 Ewvalia Ios reswtados de proceso y Término tle fas
estrategias que utiliza.

45 fensdn o il Integra equipos de trabajo
generande  sinergia enlre los miembrgs, para  &lcanzar
abjetivos personates y grupa es,

Nivel de desarrollo de 1a competencia:

1.2.3 AVANZADC: Dirige aquipos de trabaja con orientacién a
un rendimienta elevada.

Resultados de aprendizaje:

1.2.3.1 Planifica ¢} trabajo en Equj.po. distribuyendo las targas
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y estableciendo plazos.

1.2.3.2 Propane al grupo metas claramente definidas

1.2.3.3 Aplica estrategias de motivacion para gue todos los
miembres se comprometan con la gestidn y funcionamiento
del grupa.

1.2.3.4 Dirige reuniones de cquipo de trabaio.

1.2.3.5 Media ante situaciones de confliclo gue e preducen
en el equipa, transformandelos en oporiunidadas  de
crecimienta.

1.2.3.6 Svallda el desempefio propio y de los demids miembros
del eguipo en la gestion para ¢l 10grc de chjetivos.

L3 AR W L Genera respuestas apropiadas
arte los desafics que impane el desarrolio sustentable del
entorna, a fin do generar una mejor caiidad de viga perd ia
poblacion.

Nivel de desarrallo de la competencia:

1.3.3 AVANZADO Prapone alternativas para mejorar la catidad
de wida de todaos, incluida la de las futuras generaciones,
dasde |a perspectiva del desarralle snstanible.

Resultados de aprendizaje:

1.3.2.1 Prormueve lz aglicacion de criterigs de dosarrollo
sastenible en &1 gjercicio de su profesion asociada a mejorar la
cal dad de wvida.

1.3,2.2 Evalia 2l impacto de las acciones gue realiza, desde |a
perspectiva del desarrells sostenihie.

LN b, Lt Realira vy fundamenta  tecnicas,
procedimientos y cxamenas en 2l ambite de su Mencion,
implementands narmas de hioseguridad v procedimizntos de
contral da calidad, destinados al fomento,  proleccion,
rehabilitacion vy recuperacion do la salud, difigides Al
diagnastico y la terapia, en coordinacian can el eguipo de
salud.

Nivel de desarrollo de la competencia:

2.3.1 AVANZADD: Interpreta resultados doo examenad v
procadimientos y genera docUmentos & InFGrmes.

Resuitados de aprendizaje:

2.3.1.1 Desarrolla su rof profesional en un centro de salud cn
{ las distintas especialidades de su mencion.

P4 Gl e T ol e Aplica herramienras de gestion,
disefio vy desarrodle de proyectos en salud, para 7
administracién de urnzdades y servicios.

Nivel de desarrallo de la competencia:

3.1.3 AVANZADG: Aplica madeles y herramientas de gestion,
administracion v desarrollo de proyectos, en el dmixto de su
MICEsn, cumpliggg_q con asgectos legales y normativos.

S
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Resultades de aprendizaje;
3.1.2.1 Aplica modelos vy herramicntas  de  gestaion,
administracian y desarrcllo de proyectos.

A1 et kAL Utihlza el melodo  cientffico para
desarrcllar investigaciones ¢ innovaciones, observando los
principios hiofticos v las normas vigentes, difundiendo los
resultados de su investigacién.

Nivel de desarrollo de |2 ¢ las competencias:

4.1.3 AVANZADD: Formula un proyecto de investigacion
referido o su drea de desempefio profosional, respetando los
principios de la bigetica ¥ las normas de investigacion
tientifica.

Resultados de aprendizaje que desarrolla:

4.1.3.2 Analiza los principios de la bioética v las normas do
irvestigacion cientfica.

5. Implementacién de Sistema de Créditos Transferibles — Chile
MENCION LABORATORIO CLINICO MOLEULAR, HEMATOLOGIA ¥ MEDICINA TRANSFUSIONAL | .

MENCION IMAGENOLOGIA ¥ Fisica MEDica ||

12 AR ' !
| Sem Crédifos Asignatura ' Horas ) de | Horas : -'I"atal de |
Actividades Actividades i haras
_ Presanciales Autpnomas | A
b 7 Biologia Celular g 55 Llan '
o 5 Orientacian Profesional ! 3.5 A
6 ‘Quimica General ! 4 9 .
B 3 Biomatematicas 2 2n 13
5 Expresion Oral y Escrita 2 55 7.3
4 Farmacion Genaral | 2 4 3
TOTALES 30 B '18 27 as
i B Quimica Organica 3 6 g i
5 Gendtica 3 4,5 7.5 i
13 Anatomia Hurana 5 11,3 193
3 Fisica para las Cioncigs de la | 2 2,k .5
* Salud i
3 Bioestadistica 2 35 © 45
TOTALES | 30 18 27 45
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2" AND
Sem Créditos  Asignatura Hnras de | Fioras Fotal” de
. Aptividades Avitvidades liearas
- e | . Eresenciales Autdnumas
] 5 Fisinlogia 3.5 4 75
6 Bioguimica 4 5 K
4 rarmacologia y Toxicologia | 2 ta 3
3 F'.U-rmacio'n General 1l z 2.5 4.5
5 Salud Pualica 3.5 4 " 7.5
7 Biclogia Molecular 3 7.5 K
ToTALE = e e e = = @
¥ & Inrru el g 4 5 4
5 Procedimientos de | 2 5.5 7.5
: Enfermeria para Tecnglogia
i Medica -
G Parasitologia Basica 3 b g
R Microbialogia Edsica 5 P55 045
- 2 Gestién y Adiministracian en | 2 1 3
; Safud | )
4 Ingles [t 2 -4 G
& Fisica : dptica y |3 & a
Electromagnetica
7 Matematica Aplicada i 5.5 10,5
TOTALES - 30 1B 27 as
o 3 ANO
Hem Créditas Asignatara | Horas Tde HMoras | Total de horas
i Actividades Aclividades |
_ | Preseociales Autannm s : |
I, G Fisiopatologia (4 5 E
—_— i -
& Inmunalogia Clinica 3 g q
s Parasitologia Clinica 2 4.5 5
7 Microbiclogia Clinica ] 5.3 10,5
4 - Inghis W 2 4 [
z Promocion v Fducacion en |1 z 3
Salud )
7 Meétados de Diagnostico por | 4 ¢ b5 185
Imzzenes | ) i
& | Proteccion  Radiologica vy | 4 5 e
. Radiobicldgica )
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5 Fisica de las Radiaciones y | 3 4,3 4.5
Dosimetria !
TOTALES | 30 12 " 27 a5 I
Fy 15 Bipanalisis Clinico Ul 12,5 22,5
9 Control de Calidad en al | 4 9,5 | 13,4
N Laboratorio i o ' . _!
2 Bicética i 2 3
4 Métedos de Investigaci_é'ﬁ_ni- i3 &
Cigreifiga |
v i Métodos de Diagnostico por | 5 10 15
Imagenes Il )
9 Anatornia y  Patologia par 15 55 13,5
Imagenes | :
5 Equipamiento Imagenologice 4 | 3.5 7.3 !
y Control de Calidad .
i TOTALES | 30 18 | 27 i 45 :
N i
4" AN |
Sem - -A-.Sl]'gﬂﬂltllll;.:'l Haoras “de  Horas | Total de horas
Activitades Activilades
Prosenciales  _Artdmemas !
Wil 15 Hematelogia Clinica 10 125 | 225
I g Trabajo  Comunitario con 3.5 4 B
. Enfogque Interdisciplinario B
: 3 Gestion y Administracidn en 2 2,0 “A4L
Salud || . ! =
7 Fesis | 25 - 10,5 |
& iMétodos de Diagndstico por 3 7 12
Imaganes N (TAC] i B i
3 Anatomfa y Patologia por 2 2.5 4.5
Imdgenes i i
4 étodos de Dizgnostico par 3 3 a
imagenes Il {RMN)
TOTALES 0 18 27 45
vl 116 Medicina Transtusional 10 12,5 23,5
5 . Ep'i'derﬁ.iotogl'a\,f Demografia | 3.5 4 | 7.5
' 3 Diagnostico Molecular 2 2.5 ! 15
7 Tesis ' ) 2.5 a 1o
12 ‘Méatedos de Diagnostice por 1 2 il 12 _
Imagenes Y _ ;
2 ! Medicina Muclear y | 2 25 4.5
i Radiofarmacia i

104



UA:

I.Im\r&rmdhd
de Antnfagash

——

Meparamene de Doeemeacicn
FECrOArin D era:
UMNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

3 Radioterapia 1 25 ] 4.5
TOTALES | 30 18 27 | as
5% ARD |
Sem Crédices Asigm}tﬁrﬁ Horas de | Horas Total de horas
Actividades | Actividades
. _ . Prescnciales ! Auldoanas
X 0 Diagnostice  Integrado  de : 12 18 s .
L Laboratorio N N i . : _
i 5 _ Electivo de Especialidad | 3 4,5 £ 9.5
H ! - . -
: ] i Etectivo de Especialidad || 3 4,5 4.5
| zo Diaghostico  Integrado Cde |12 18 BED
Imagenologia . B .
5 Flectivo de Especialidad | 3 i 4.5 8
\ 5 Electivo de Especialidad I 3 45 B
( TOTALES 30 T 27 45
[ % 30 Internade r a3 L4z
TOTALES 30 T C |42 "5 |

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Dislribucion:

Secretaria Genaral

Contraloria

Direccion Juridica

Vicerrectoria Académica

Cireccion de Doceancia

Direccion de Admusian y Registro Curricular
Facultad de Ciencias de la Szlud

Carrera de Tecnologia Médica
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