APRUEBA CREACION DE LA SALIDA

U&gﬁ% INTERMEDIA DE TECNICO EN
N

¥ g Tl ADMINISTRACION PUBLICA Y REDISEND
Hﬁ{:{ﬂ?_ﬂ_ ia CURRICULAR DEL PLAN DE ESTL!DIOS DE LA
] CARRERA DE ADMINISTRACION PUBLICA,
Daparlamente de Lhearetacinn
Sewielaria Uzneral =t [
UNMIVERSTIIAI DE ANTOFAGASTA DECRETO Nt (57
0y W 7T

ANTOFAGASTA,

VISTOS: Lo dispuesta en jos DF.L NEs 11 y 148,
ambos de 1981 y DS N2 342, de 20614, todos dei Ministerio #e Educacién; D.E. N2 3552 de 2010,
que fija tabla de subrogacién de fos cargos directivos de la Universidad de Antolagasta.

CONSIDERANDO:

1. Que, sequn DUE. NF 601 de 2013, se aprobo el
redisefo curricutar de la carrera de Administracion Poblica de la Facultad de Ciencias Sociales,
Artes v Humanidades de la Universidad de Antofagasta.

2. Que, mediante acta de acuerde de la Comision
de Docencia, de fecha 01 de abril de 2015, se aprabé por unanimidad, maodificacion menar & Plan
de Estudios de la carrera de Administracion Piblica Licenciado en Ciencias de la Administracion,
nabiendo realizado fas modificaciones sefialadas por la Comision de Docencia, asimismc sc
aprueba la salida intermedia "Técnico en Administracian Puldica® al finalizar el cuarla semestre

3. Que, mediznte Acuerdo N° 1074, adoptado en
sesion extracrdinaria N° 335, de 14 de abril de 2015, el Consejo Académico, & proposician del
sefior Rector, ¥ por la unanimidad de los sefiores Consejeros presentas, acuerda aprobar el
redisefio curricular del plan de estudios de la carrera de Administracion Piblica y recomendar |9
incarporacion de la salida intermedia de “Técnico en Administracidn Publica”, conforme a los oficios
D0 W 084, de 01 de abril de 2015, ¥ acla de acuerda de la Comision de Docencia, de 071 de abil
de 2015.

4. Que, la Junta Directiva, medianle acuerdo N2
1464, adoptado en sesién extraordinaria N2 133, de 24 de abril de 2015, a progosicion del S
Recter v por la unanimidad de los sefores Directores presentes, acuearda aprobar ia creacion de la
salida intermeadia de "Técnico en Administracion Pablica” de la carrera de Administracion Publica.

5. (ue, en mérito de o anterior,
DECRETQG:

1. APRUEBASE la creacion de la salida inlermedia
de Técnico en Administracién Pablica de a carrera de Administracién Publica.

2 APRUEBASE el redisefin curicular del plan de
estudios de la carrera de Administracion Piblica, cuyo texto a3 gl siguiente”

1. PRESENTAC!SN DEL PROYECTO DE CARRERA

1.1. DATOS GENERALES DE LA CARRERA
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Nnmbre de la Carrora ADMINISTRACION PUBLICA

Areado cunuumuen o dF‘ \acarrera [marcar con Una X la quc corrpsponda-

Agrcpecuarla Humanldadf—*s

PArtey ﬂrq-ﬁ-l.‘re.ctl;ira i __ _ o . LEducacmn _
C|enc|a5 o o i Tecnologia
| Cienias Sotiaies booisakd
{ _iDerecho PR Adm'nistraciénv Comcr('io

Mencmnes [Sl cs peltlnen‘te]
" Salidas intermedias: Técnico en Administragion pablica

Duracién de la carrera en afios y semestres: Cinca afios/ diez semestres

[ Modalidad de funcicnamiento [anual sermestral U atra] Semestal

: Reqwmtoa de |r1grescw-,r cnts,nos de admision: Ingresos PSU - Ingresu ospecial

Natas ersefianza media {NEM) 30%

! )

! Matematica 15%

!
Lenguaje ¥ Comunicacian 25%:

! Ce. Socialcs ' 1%

| - —-
Ranking 20%

| N“ total &9 amgnaturas que conmdera 56 Asngneruras

| S

| NE total de horas del ;:-Ian de formacian tmr,lu:r mEnciones en £aso gue correspondal
{450 horas Crenclégicas Anuales Totales
| 276 Horas Pedagdgicas Anuales Presenciales

[ N2 total de Horas o créditos del plan de formacu:-n { segitn correspondal: 300 Créditos Anuales
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2.  Antecedentes gue justifican los cambios plante"adns.

Los pracesos de Redisefio curricular han sido producte de diferentes experiencias nuevas para la
Universidad, lo gue ha generado un avance de manera inorganica en aigunos casos, ¥ csto ha

traide corno cunsecuencia gue 105 proyectos redisefados deban revisarse y adecuarse a los nueves

reguerimientas del Modela Pedagégico Institucional, asi como de otros aspectaos impertantes para

fos procesos formativas como las competencias sus cscalamientos y sus resultados de |

aprendizaies.

Estas nyevas exigencias institucionales dejaron en evidencia algunos preblemas en 2af Flan de !
estudios que es necasario reformular para que compla can los requesimigntos solicittados por |3 |
Direccidn de Docencia. Ademas la urgencia de centar con un Plan que sca coherente y consisiente

en su disefio formativo y curricular que de mejores garantias de la calidad en | formacidn de los

arofesionales Administradores Publicos de la Universidad de Antofagasta.

Fl puevo Programa Educative Institucional sc sustenta en una formacién centrada en ol estudiante
v la incorporacion de metodologias activas de aprendizaje, por 1o gue estas nuevas modificaciones
responden a estos planteamientes institucionales come una manera de dar mayores garantias en
iz farmacion de las profesionales en |3 Universidad de Antofagasta. Asimismo, se considera
cportunc incorporar los nuevos planteamientas institucionales sobre la formacidn continua para
1os ostudiantes de |as diferentes carreras.

Ademas las mndificaciones efectuadas se vinculan con la necesaria mejora continua del proceso
formative, como exprasién de un plan de mejoramicnto que permita enfrentar de manera més

cxitosa un futurc proceso de Acreditacidn.
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3. Descripcign de las modificaciones propuestas: [Cnmpiétar lo que cnrresﬁonde}

Las medificaciones realizadas en el actual plan de estudios se delzlian a continuacion:

1. Bespecto a las campetencias genéricas de fas actuales 7 competencias genericss que contempla ;
gl Plan de estudios, se eiimina la competendia Negociacidn, guedando con & competencias
gendricas, las que sc detallan en el anexo 1. £l cambio sc debe a que en ¢l Plan de Estudio v el
perfil de egreso de la carrera ne conternpla este aspecto en la formacidn del Administrader
Pablico.

2. Resaecto 3 las competencias espacificas contempladas en el actual Flan curricular, para cada
. uno de los subdeminios, se realizan modificaciones en su elaboracion y redaccién, lo gue permite
alcanzar un nivel de logro mayer en el desempeiic profesional, que los que se cantemialaban en el

actual documento, este detalle se adjunta en Anexo 2.

3. Se incorpara ol escalamiento do las competencias generales y especificas, las cuales ne se

incorporaban en el plan de Estudios vigente. Este escalonamiento se diseita en tres niveles de
dezarrallo de acuerdo a les lineamientos entregados por el JIDEC UA, v estos a sy ver se escalcran
en resultados de aprendizajes para cada uno de los niveles, los cuales son asignados a las
asignaturas contempladas en 12 malla curncular. Para osto 2 adjurtan en anexes 3.1, 3.2, 3.3, 3.4
. 3.5: Escalonamiento de las cormpetencias gendricas del Administrador Pablico, Escalonamiento de
competencias especificas del Administradar Publico. Asignacidn de los niveles por asignaturas de
las competencias especilicas, Asignacién de asignaturas por competencias gendricas. Mallas '
respectivas con 13 asignacion de los nivelcs.

dj PFor altimo, mencicnar que se ha considerado oportuno incorporar una salida intermadia al
quinta semestrc de aprobacian, mas una aclividad de Pre- praclica la cual se regula en el
reglamento de la Carrera, para obtener ¢l Titula de Técnico en Administracidn Pablica.

3.1 1. Reduccion de pre reguisitos. (Sefalar criterios adoptados para asta reduccian]

se modifican los prarreguisitos considerando el cambio de asignaturas y la moditicacién del lugar
de estas en la malla curncular. Asimismo, por instrucciones de la Comizion de Docencia, s&
eliminan los grerrequisitos asocados a cantenidos y asignaturas realizandc un camhio hacia el
avance curticular de los estudiantes de acucrdo a los resultados de aprendizajes y niveles de
desarrolla de las competencios, sitLacion que se pucdes abservar en el anexo4.ly4.2

3,1.2 Cambio de posicidn de asignatura en [a malla curricular. {{ustificar de acuerdo a los
contenidos o unidades a tratar y requisitos para el logro de los aprendizajes)

. 50 realizan carmbios en asignaturas debido a que ostas modificacionas permiten un [ogro
progrosivo ¥ permanente de 103 niveles de desarrolle de las competzncias ¥ los respectvos |

4.
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resultados de aprendizajes gue se han definido en cada una de las asignaturas. Estas
medificaciones se pueden observar en ko malla actual y la malla propues:a que se adjunta en los
anexos 4.1 y 4.2, ademas del detalle gue es parte de este documento en los apartados
postericres.

313  Cambio de nombre delaflas asignaturafs. (lustificar en relacidn actualizacion y
pertinencia, facilidades para movilidad nacional o extranjera, etc.)

Se realizan modificaciones en cl nombre de 12 asignaturas. En esle casa los aspecios que se
consideran en las propuestas de mejoras son el nivel de pertinencia con los resultados de
aprendizajes, la consistencia de respecto a los enfoques y orientacinones del pertil de egreso, el
mivel de equilibric entre los dorinios y subdominics que centempla en curdiculum. 5e adjunra el
detalle n anexn 5, en donde se exponen las as'gnatura actual, la propucsta y el atgumento.

3.1.4 Cambio en el nimero de horas o créditos. (Justificar en relacion a la densidad o
complejidad de las asignaturas)

! Respecto a las horas se realizan un cambio de las haras totales del curricu.o pasando de 300 horas
. Pediagtgicas Presenciales a 276 horas Pedagdgicas Presenciales. Asimismo se agrega ol Sistema

de Credilos Transferibles, determinando un total de 300 Créditos Anuales, correspendientes a 450

horas Cronolégicas Anuales el cual sc detalla en el anexeo 5.

3.1.5 Modificacién de actividades de titulacion y fo graduacion {Adjuntar medificacion
correspondiente de reglamento de carrera)

No se consideran madificaciones respecto a este tépica se mantienan las mismas actividades de

Titulacion vy Graduacidan.

3,1.5. Eliminar/agregar hasta dos asignaturas. (Justificar segin el origen del cambio; resuitados
de acreditacién, flexibilizacisn de [a malla, pertinencia de las asignaturas, etc.)

Las modificaciones realizadas en este tépico se refieren a la eliminacion de dos asignatu-as.

Inglés Avanzado Conversacional: en este casc se acuerda que esfe nivel de aprendizaje del idioma
Inglés deberd ser adguirido en otro nivel de formacion y que fos tres niveles de basico, intermedio
y avanzadn son los necesarios v dtiles en o] pregrado.

Investigacion Aplicada: en este caso sc elimina esta asignatura dade que dontro de la actividad de

Titulacion e agrega un Seminaric gue en estricto rigor padria contener una investigacién con este
enfoque, ademds, este tipo de investigacion esmas pertinente pard la formacidn del postgrado.

Las medifieaciones relacionadas con |3 incorporacion de asigraturas son |as siguientes:

Compartamiento Organizacional: tste ambite dol conocimicnto de las organizaciones coma enles
de interaccian hurana es fundamental para los profesionates del area de lo gestion, los elomentos

5.
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i socioldgicos y sicoldgicns gue intervienen on las arpanizaciones y jos efectos gue estos pueden
pravacar en los resuitados es fundamental pera el desarrollo de fas competencias genéricas v

i especificas del profesional,

Saciclogia del Desarrollo: Este dmbite del canacimiento sobre s socedades v los diferentes
enfoques ¥y modelos para construir procesos de desarrollo, son esenciales para el entendimiento
del mundo de las polidcas publicas, ademadas de dar orientaciones respecto a cudl dohe ser |3

actuacion del Estado en astos temas.
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Forspnal &n el
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Formulacion de
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Profesional

Profesional

Profosional

Profosional
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Frofesicnal
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Admipistracion
del Personal

i Derecho
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Chblinataria

Obiigamric

" Ohligatonio

Cligatorio

Chaligatoria

Chligataria
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1 APRUEBASE el  Anexe 1: Cuadro  de
modificaciones de las competencias genericas, del rediseno cuiricular del plan de estudios de fa
carrgra de Administracién Publica, cuyo texto s el siguiente.

ANEXO 1: CUADRC DE MODIFICACIONES DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS

LIDFRAZGO LIDERAZGO

COMPROMISG ETICC COMPROMISO ETICO

VISION ESTRATEGICA TPENSAMIENTO ESTRATEGICO

CENSIBILIDAD SOCIAL

SENSIBILIDAD S0CIAL

COMUNICACION "_i’comumc;fﬁém

TRABAID DE EQUIPO TRABAIC DE EQUIPO

| DESARROLLO SUSTENTABLE

“DESARROLLO SUSTENTABLE

| NEGDCIACION

4 APRUEBASE el Anexa 2. Modficaciones
competencias especificas, del redisefio cumicular del plan de ecsldios de la caorera de
Adrministracion Publica, cuyo texte es el siguiente:

ANEXO 2: MODIFICACIONES COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DMBE TENCIASIESRECIEICAS ACT DAL PLANBBCOMPET ENCIASESEECIFICASIRRORUESTAS
Gestiona los sistemas y subsistemas de Gesliona el sistema de adminisracion del
Cprovisién, |y mantencién del persenal, personal haca el logro de los propositos
 garantizando el flujo de [a fuerza tabaral, organizacionales y/o institucionales

| Aplica modelos de gestién para 'a toma de . Aplica madelos de gostian en los diferentes
' decisiones en el sector pablico que garanticen la | niveles arganizacionales gue contribuyan al

eficizancia en ef uso de los recursos publicos. joare de los propositos institucionales
. E prop
Analiza el ciclo de las politicas pubticas y los  Aplica el ciclo de fas politicas publicas :
diferentes factores gue intervienen en su considerando Jos diferentes factores que
~contexto. intervienen en su contexto
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Comprende los sistemas politicos y las
diferentes interrelaciones e interacciones
que se dan a nivel politico-institucional.
Opera el sistama de contabilidad general de
lanaclon B

Aplica protocolos y prucedimientbs gue
regulan la aconomia dei sector pablico.

Aplica la  normativa  juridica a la
Administracion Publica
Desarrolla investigaciones en el ambito de

la realidad organizacional.

Analiza los factares politico -institucionales
yue intervienen en cf Estado y su entorno

' Maneja sistemas de informacian financiera

i contable de la nacien

Aplica mecanismos  gue  oricntan la
economia  hacia el use eficiente de las
FECUrsos

Aplica 1a normativa juridica en ¢l ejercicio
de la funcian pdblica

Desarrolla investigaciones en el ambito de
la realidad arganizarional y/o social

Mangjz elemento técnicos basicos para el
bucn ejercicio de la profesidn

Aplica conacimientos, habilidades y valores
propios de fa profesior

s APRUEBASE sl Anexo 3.1. Escalanveno da
competencias especificas del Administrador Piblico, del rediseno curricular cel plan de cstudios de
la carrera de Administracion Puablica, cuyo texlo es el siguients.

ANEXO 3.1: ESCALAMIENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL ADMiNISTRADOR

PUBLICO

DOM{NIO: ADMINISTRACION

SUBDOMINIO: PERSONAL
COMPETENCIA & NT

Gestiona el sistema Comprende la
‘de administracion  impartancia de las
del persanal hacia|teorias da las relaciones
el logro de los|humanas

propositos

instifucionales
cin de
el

Describe o imparton
personas  pare
funcionermiente de
orgonizaLiGnes

las

IVEL3  NEVEL

técnicas

Analiza los  factores | Aplica

gue intervienen en el herramientas an los
sistama de sistemas de
drninistracion de i administragion deal

@
__p

D

ih
los | organizacionalkes referids

a,

ersonal

Integra sistemas Y grupos
fumartds en las
arganizuciones pibiizas,

problemas,
SFUCCIQIES

agrastica
erhos o

nivel de  impocioe on
j arganizaciones

dentifica lo teoria de Jus| Cornpara
refaciones humongs ¥ osoo enfogues
lus : procesos relacionadas con
la gestion de personis

j recursa humana .
madelos, | Disefin propuestgs e
teqrias y | solucién o problemas del

FRCUrsG U
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Relacians  los elemerrr05|

gue  comarenden 7]
ruceers  funcionario  con

los procesos de gestidn

de recursos humanos

fmplementa soliciones 4
ips  problemes Aurmonos
que enfrentan las
trobainnores

|
Ristingue low elementos’

rarmatives  gue regolan
las reltciohes laborales

soluciones e

o problsmos
relocionodos con &5 recurso
humiano

Ewedliie
Impocios

Annliza los  fencrmenos

gue  determinan las

compovtamicrtos de o5

trabojadores R
| Distingue fos subsistemias

dr  admipistracion  del

. persunal

SUBDOMINIO: GESTION PUBLICA

:Aplica modelos

gestign  en
diferentes  nive
organizacionales

de
los
les

gue contribuyan al

logro de
propositas
institucionales

los

Comprende los modelos
de gestion en el Ambita
publica

‘Resultados "

‘aprendizajes .
Y peseribe lms diferenteos
elapas v elementos  del-

procesc qaministraiive

- de ; Resultados:
" aprendizajes -

Analiza los diferentes
factares que inciden
en los modelos de
gestion publica

Resultades ..

aAnalica  los  diferentes
tipos  de inSTITuCiones
publices sus estructuras
Funciorarnigns.

Aplica conpcimisntos,
técnicas ¥ herramientas
en en Aambito de |3
gestian pablica

':3'Re'$'yltad-l_i\é': I
" aprendizajes

Aplica modelos y técnicas
pare lo Ioma de decisiones
en ¢l sectar publice,

Describe proceso
gorninistrotive v lo realicdod
wrganizocional del Estada, ef
Gubizrno y lo Administracian
Pullica.

Compara fas formas e
orgonizacicn  rerritorial
del Tstade ron cspecidl
atencdn o los reatidoedes
sub-nacionmes los woles y
las  funciones de la
administracidn poblica.

Euolig y apiica enfogues,
tzorics ¥ modeios de
gestida que posibiiitan T ..
adrinistracidn de calidrd
an contexto

determinddo

i

Rocanoee los  conceglos ¥

principios de ias teorios de
las organizaciones

Relaciong lie estructuras
subnocionales fon g
divigion potfrico-
gaministrotivg del Estode

Gerera y svolitn solucion?s ;
a prodlenias
GFenzorioneles de!
! dimbite publico. N

Explico s estruetis
CrFORIZOCIGNGIeS v los
factores que inciden en ellas

Araliza probiernos,
hechos

organizacionales.

'l

SituQeionns

“Aplico motlelos de canrraf|
de gestian e el dmbite
pubhca

identifica rigdelos de
gesticn en el gmbito publico

Lishingue Ias

instrumentos de gestion |

en el dmbita aihiico

Brosprone LTSS
creqiivas con visiont integral
y £strategica

Distingue igs funcivaes ge Jo i Analize fos prapfermas v [Aplica  mMeconisRtos dar
Adminlstracian priblico, descfizs en o gestion de | rortng! ge la ochvidad
segi Ig estructurd estotal los servicios phibiives | gubernamentat i U
: regionales y Iocdies. desernerio
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Relaciono e infegra as | Controsto los Mopnejo herrameentos ¥
funcianes de ta | instrumentos de gestion tecnologras @i informacidn
Adtrinisteacicn publiee, | aplicedas en el Gmbitg utiizedgs cno &l ombito
seqan la estructurg estatal | publico y privodo - publica N B
Aefentifica fos funcionzs de lo [ Anolizg lov niveles de Apfica los rales del directwg
Vadsinistracion pitkhes. coordingoidn c|en  diferentes  escerarios

integraciin e fgs | argonrizacionoles :

R drganas subnocionales.

Retaciona los principios de o1 Diggnestice probiemas | Grganiza equipos  de
decountabilivy que sa. argoruzocionales  en g | trebojo €n fos

wiilizon en el dmbito pabiico

- gmbita pubfico

f:(anJ‘ZﬂCJD.’TE).

Recanoce e identifica fos
elements p metodelogios

parg gighorar

piorficeeion nperative.

LIHG

Compara los conceptas ¥
principios de It
administrociin
pstrotégica en el dmbito
gubernamentil

Litiliza ef conncimiente on
Ios  argapizocones  pan
mejorar la prodocthidad, lo
eficecio y eficencio

iden r.[f.;r_'cr fo

elermentos

ccentrales de las procesas

Intzrpreto o8 CORCERIDS ¥
principios que swsrentan .

| arganizacionales. ig gestion estrgtegico en |
) | el ambite guberngmento
Distingue p Freconoce las | Elabor distintas
slemantns  cenfroles  paro escenorios  futuros a
reglizdr  Wn procesc  de pavtle de Ln onalisis
control StErICo N cosos renies.

DOMINIQ: CIENCIA POLITICA

SUBDOMINIC; POLITICAS PUBLICAS

ampars la oplicacicn de fos ' Diferencid

distintos

wistintos modelns a distinkos | fpos de cvaluacicn o ios

rephdodes

Aplica el ciclo de Conoce los factores del | Comprende las Aplica los
las politicas | antarna y el contexte de [ metodalogias, ' conacimientos,

piblicas las peliticas pablicas herramientas v los |[modelas, técnicas ¥
considerando  los factores que inciden |herramientas en las
diferentes factores en la  micropolitica | politicas piblicas

que intervienen en - [planas, programas y

su CORtexto prayectos} ¥

' macrapoliticas

Utiiza s modelos de
evinluocidn considerorn o

vighilidad inrernc v externg

Describe ideas, ¢liscursos y

escenarios paliticas

programas
gubcrramertoles  sEgL
sus  fines, criterias ¥
gtrifutas.

Reterming  criterios  de
graliacion £n fs
programas
gubernamenfcles

s e

Aplicn '.'os canocirmienios
del cortexta paiitica en ef
farnbite e g qesTion ¥ Fama
derisiones  de o
qdmirisTracion publice

19.
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Reconoce Yo djferenres?uastfnque los modeigs de | Enfrenta prablernos ¥ tomna
madelos de desorrolla, svaluacion  considerando | deeisiones cot wisiin
fa wiobilidad interng  y | inTegral v estrotégicn
cxterng
Ifdemr;ﬁ'm los  slementos Reconoce los diferenres | Evalue prﬁgramﬂs de
isocion‘égicos en los procesos | merodologias  parg o Goblero. politicis
de desarrello Formulacitn de proyectos | puhlicos. planes, provectos
v groiones especificas

Reconoce comd ios foctores
e fos procesos de desetrrollo

Deseribe las disTintos
ctogpos del procose  de

frrptametto
programas v

Gestioho
provectas,

e

‘Resultads

"Resultade

ciudadania

inciden  en  los  politices | elaberacion de Jos | planes especialmente pard
publiceas L paliticas pibiicos ) el ambito glblico
Identifico o ."nf}'eff-nc."o de! Cansrr.f.'}-fe gscenarias | Ciobore  estrategios  de
poder  politica en fos! politicos futuras @ partin | pesicioramignto
procesas  de fnraereencicn " g los discursos politicns | institucanai
pubhea . . _
Diagnostica fos &Fsrfntm' Misefia pEogramas de
foctares  de ung realided | difusian saciulizocion
| socol. democraticn
L apica adelos de
nartipEcion ciuredana
oard prOCESDs e
L mtervenan
i guberncmentol
SUBDOMINLO: SISTEMAS POLITICOS
Analiza los factores | Canoce ol fendmens del Comprende coma los|Analiza  los factores
| politico -| poder y su influencia en | factores politico - | politicos- normativos e
institucionales gue|las sociedades y en las | institucionales influyen institucionales  influyen
.intervienan an el instituciones politicas en la naturaleza de los " en tas relacianes
Estado ¥ su Estados, f gobierno, ta [Enternacionales
entorno. damocracia ¥ la

administrotives de Chile

‘Aprendizajes”. (- .. i~ aprendiZajes . : gprendizajes™ ol
Recanoce  los  aspectos | Cavecterizo tos diferentes | Monelo os cispectos
histdrico cunlutivos de fas | instituciones politices normotivos que reguian fas
"instituciones politicas de " relaciones internacionales

Chile ) ] ) ) |
ldearifica  los  periodos | Caracteriza g realidad | Anaiiza  criticoments o
Ristdricos de ins’ politica — guberagmental | forma y manerg de
JAETitUCianes poithce v de lo cdministracion dei | geberrar p io5 pfectos on ot

Esroda

palitica fnternacanil

Coracteriza oy principiles
Cetupes del desarralla politico
pstotod ge Chile

Daseribe i noturglezo det
pader  politice y sUS
monifestacionss  eh T

sociedad ciwl yp el Estarlo

Compere las  difercntes
petunciones e los
OrGunismos i niyel
fnternaciona! ¥ SR
copsecupncios  para des

E_smdus
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Describe  condiclones de!r_-xpﬂcu las  diferentes Anoliza lo polibcd exterinr
compartamisnio | anifestaciones del chieng  en &l confexto
saciapoiitica de i pader y el gobiermao Latinoamericana y mundial
df??:ermmn!:fﬂ cotunidod B
Describe  fos  fundomentas Explico crifticomente  Jos | Distingue o ins
enistemaldgicos de o disefios politico | aspectos paliticos  iRciden
ciencla politica Linstitucional en los rejpciones
i . |inrernacionales ]
Reconoce o impartancia de | Wincuwle las modetes de
o noturaleza socin! y golitics | participoedn propucsios
i del hombire en sociedad por o teorls con la
realidad
CDescubre lu welidez de la|txglica io genemc.on v
cienrin como medio  porg | corfarmocién del poder |
chrprar € nwesTigar o | politico ’
realidad ) )
Identifice Jas  diferentes Interprefo 105 conceptos ¥
corrfenies  ideplagice - princigios que sustenan
politicas. fn reario del gobierho ]
Distingue Ins plasteamients ; feplica o corformacicn
gue sWstenian lay igealogios | del  poder goltico, Ins
politicas sistemas politicas p sus
: frstirciangs, as) come sy
relacicn con = gokierno p
. I administracion pdblica ]
| Reconare  comeo lis | Relaciono o’
ideolagios polticas wmciden | fundomerntos
en el conterre social e epistérmoltgicos de '
instituciono. palitologia con el ambite
del  gobierro ¥ IO
administracidn del £srodo
DOMINIO: ECONOMIA
SUSDOMINIO: CONTABILIDAD
Maneia sistemas | Conace  los  eriterios | Comprende los| Aplica  conocimientos,
de informacion | 16gTcos, matematicos y|principias y sistemas herramientas y sistemas
financiera contable |financieros aplicables a la | contables  de  fasfinancieros y contables
de la nacion gestion organizaciones en el sector publico
tadas - Resultados
‘aprendizajes. , ‘aprendizajes.
identfica  criterios  ISgico | Reconoce Mt 'wrrrmnua v Apfica el sistemo 'Untaf_h'e
tetemdticos oplicnble o ta|los  pringpios de o del sectar pubiica
gesticn, contahilidod _
Resuelve efercicios | Distingue los  diferentes | ilonefd s normgrivag
*marernatico fingroercs. mstrurrentos der Iz | contmble-fingncizras dr!
contahilided genaral sector publico ]
Vilara  ef uso ‘dr s Apiica herromientas  de
tecniogias elaborocian,  gjecucion Y
computaciondles en fos contral presupugsiaria i
sistemas contables .
21
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Resuelve  oiercicios  p | Explica fos princios que

gplicacioncs contaiies regulgn  las  politicos  de
Dingresor  y  gaostos el
Estado

Describe Jos procesos o o
aimintstracian  del pgasto
publieo, °n cugnto 9 5us
principios, clocficooones

pl'c!{;mmrrrmnes .

CManefa los instrumentcs da’
anrilisis finoncicras
utilizadas por ias

Cargonismad & instifunienes
pablicas i

| .

SUBDOMINIO: ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

. Aplica mecanismos ' Compiende los factores Analiza los diferentes | Aplica los

gue arientan lajgque sustantan los |aspectos  y  factores conocimientos, técnicas

economia hacia el | principios de | que teguian la;y herramientas de la

uso eficiente de los | micreeconomia macroeconomia aconomia del sector

TeCursos : publico y las finanzas
publicas como apuyo a
la toma de decisiones

‘Resultados - ; 1Résultados
‘aprendizajes . 7 aprendizajés < v
Describe  los  fendémenos | Anoifzg 19 produrr:run Analize
econdmicos g frovds e | interna y nacionol del pais fingreiergs gue inciden en

las varighles

aralisis ICrEe Canormico o traves de fas variohles e el fstado i su relecdn oan
ingicadnres ecopamicas . Jos argonismes &

institue/HIES .
gubernarmentales FuI

inadern e elias

Recongre ios herramientos | Campera fas efectos de fo Gestiond o rechrsos

det andlisis microceonomicn” funcion  regulpdora Y | fironcieras de uni
en sityaciones  especificas, | estobiizodore del Estado institucicn pikiica

tontg  tedrces como  del|en los varables |

| munde real macroglendmicds i
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Emglea herramientos
grifficos econdmicas pora
representar  cantidodes,

'Describe g achuacion el
tstado omo ogernte
srondntico

walores y resiirados

Aplicu igs instrumentos de

nalis fingngiera en los
arganismes ¢ Rstitudiones
de o Adminstrocidn def
Esrado

5 oqgenies y Eriicipios que
o regalan

ldentifice  los  principales
Vroles del oo econdmica

tdentifica cuoles san los
arincimas P tortes le
regulnn e activided
grondmica del Mstode

I orgonismas en instituciones
pertinentes

Aplica los instrumentas de
finmncieros
e

aniisis
Lrilisados e

| i

Aplic las  herranientds

,utiizodes en loy procesos

de
Lisr;

Lisfemio
administriocian  del
Pabrice

Analiza log instrumenics Je
actuncidn  econdimico  def
Estod, de fo palftca flscal
y politica maonetarid

DOMINIO: DERECHO

SUBDOMINICO: DERECHO PUBLICO

Aplica la normativa Comprende las nociones
juridica en  ei;fundamentales del
gjercicic  de  la|Derecho

funcion publica

Resultados ;"
aprendizajes .

cancepras

2 -Resultados i
“apréndizajes.

Analiza ios
fundamentos del
derechg publico y su
_aplicacidn en la gestion
publica

fronmativa |

e ‘Resultados’
.aprendizajes

Aplica la normativa
juridica en el gjercicio de
su funcion

los derechas

Exphca los Anghza  la Maneje
{uridicos fundementaics constiturional wigente v | individunles y enlectives en
sy ncidencig e el| asuntos labaraes.
gahigrna ¥oooen o
administracion publico )
Deseribe  las  diferentes dnalizo fo estructird Sofuciona problemas en el
fuentes y principios  de argdnico de poteres | dmbito lghcrol aplicando a
derecho. funcioies gue estebiece i | rormatvd vigente

constinrcion chiletd

Explica Jos meconismos e
cregoion e ey normos
Ujuridicas en ol conreato de
utt Cstodo de Derechi

Anglico fos  diferginTes
cacros o procedimientos
administratives dol

Estado.

Interpreta las leYeaals o
Juridieas en  situgciones ¥

cantextos rocles

Distingue o5 CONIPOIES
juridicos o que esta sufetao
o Admimistrocion gel
Catodo

Anmhzet régimen jurigico |
" e o funcion puhlica |

Aptico o J?ﬂfﬁr‘vu fLTbDn"F
g cosos del amaito privads
¥ rambien g casos 0o el
ambritg prblica
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Distingiie T sujetos de o _|
. adrtinisTrariin del
| Estado.
DOMINIO; EPISTEMOLOGIA
5UBDOMINIO; METODOLOGIA
Desarralla Conoce elementcs | Comprende las Aplica una metodologia
investipaciones en'bésiccs para la| distintas etapas y cientifica para realizar
el ambito de la|sisternatizacidn de datos | protocolos del proceso | estudios en su campe
realidad y sus arocesos de analisis | investigativo disciplinario
z;g;;;'zacm"m vio Resultados . de Resultados ~ . - de, Resultados -
‘aprendizajes. .- aprendizajes - . "‘aprendizajes _
Uidemtifico v oplico  el|ldentifico s diferentes aplico  paradigmos  de
instrmentaol estadistica | mérodos de investigacidn * investigecian cientifics.
cwore ol opoyo o fuburos '
procesas de investigacion. ) . _
urilize herrannentos | Apiica fos elemenius |Aplice un metoda e
tegnglogicas como apoya b hetedalbgicos kgsicus ge | investigacidn e
s desempefio on dishinlos e CEOETD de | recolectar informacice
ambitos investigatives ¥ de | investigocion
_gestion ) )
Geconore  los  clementos | PENED  probirmas e Elabore investigacion en el
centrales para lo volider v investigorian W sus |gembita  de o reahdad
confiohilidod do las datos variabies organizotionai
Determing  Jos  factores | Distingue  fuentes  de’ Eloborg infarmes can 19
| gsencioles £n Iz | imfurmacidn confichle. informuocian recopiado
determingridn de paklncoion
Ly muestras.
ldentifico elarmentas
cstodigrafos para el analisis
& interpretoadn de datas.
DOMINIO: TRANSVERSAL

SUBDOMINIO: BASICO

Maneja eletnentos | Incarpora conacimientos

' hasicos de | hasicos necesarios para
- materéatica, v'los procesos formativos
computacionates  : del Administrador
para el  buen|Pablico

gjercicia  da  la

profesién

pooSUS  dpergciones

for reohidud,

Liriliza M Teorie de catjuntas
parg juncianes y posibilidodes
Veamprender fenamenns de | de lps pracesodores de

"Comprende el uso de|No aplica tercer nivel

conocimientos ¥
kerramientas técnicas
necesarias en el

proceso formative del
_Administrador Piblico i _
" Resultados Resultados’;

aprendizajes.

extos, glanito de colowln
¥ herrartientas der
presentacitn
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Utinizee  los  hWerrgmientas
furidementales del digebra
alemental paro o resolucion

"o praklemoy

Reconace o uso de los
gspectos  fundamentoles
de nragromo grocesodar
de  Textos @ mvel
frtermedio

Curmprende e corcepto de lo
fureidn p sus oropedades p
o utiliza pora representar y

Utilizs e uso de los!
mepeates  fundarmentales !
del programa rrcel o mivel!
intermedio

Heconoee & usa de lasy
pspectos  fundomentales
del progeaant Bower Paint
o nivel intermedio

Utilizg  otros soffware
especimlizades de apovo o
for gestichn.

Vo los FECUrans

reenaldgicos para
ontimizer  su desdavrtlo
profesivial, o
I Relgcionn gl conceoTo

de  gervodas vy SUS

propiedodas pura

resalver profiiemas de

Leonomia ¥
Adm fristracian.

Distingue & wse  de

Integroles Y SUS

| propigcades porg resolver

giercinins e oficulo det
greas ¥ groblemags  de
Econamiu ¥
Administracion

= .
; Ejereita W rosueive
problemoy g
maTemidticos  financierns

| y sus progiedndes.

SUBDOMINIO: CONTROL FORMATIVO

Aplica
canocimientos,
habilidades ¥
I valores propios de
"la profesién

Demuestra las | Aplica
Conoce a profesién su | competencias
contexto ¥ las
competencias propias|este  nivel de
dek Adminstrador desarrollo de la;

Piblico

‘Resultado

las

competencias

requeridas para este nivel de
requeridas  para | desarrollo de la profesian
:

dé™ Resultado: ﬂé-aﬁp'réhdlzéié#ﬁ: -
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Identifice o roatexia
disciplinerio el
arofestonal Adrainistrador

Pubhica

Litifiza

CarroCiiEntos

tedricas basicos en | iz
e trabujir fels
ap/icacio.

rérnicas herromientas v ometadns
" an ef trabajo de aplicocion.

conocitientas  fedricos,

Reconace
compaetencias grogos del
orafesionol Administradar
FlgNea

! -
luy | Detniesirg

hahildades de
segqundo rvel v
ol cumghimienta del:

Demuestra habilidades de tercet
nive! pora el cureplimienta del
trabajo de aplicacidn

' trabapa de
_aplicacion ] .
Demuestra Demuestra conductas del tercer
conductas do primer nivel para el cumptimiento el
Distingue  los  diferentes nivel para el trabgjo de aplicacidn
tromgos  labormics  de | cumptimierte del
desernpeio del | trithayo ge |

Administraitor Pablice

oplicacidn |

6. APRUEBASE el Anexo 3.2: Escalamiente de las
competencias genercas del Administrador Pablico , del rediseno curiicular del plan de estudios de
I3 carrera de Administracion Piblica, cuyo texto s e siguigntc:

ANEXO 3.2: ESCALAMIENTC DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS DEL ADMINISYTRADOR
PUBLICO

DOMINIO: LIRAEGC'

fiderazgo en
contextas

Aplica al

humanos v|enfoques y tipologias para asumir liderazgo en diferentes
procesos  para el |de liderazgo en los determinadas laborales propios de la
logro efective  de | grupos humanos [situaciones  en su | profesidn

ohjetivos comunes. praceso formativo

Resultados:
‘aprendizajes

aprendizaje

s

{dentificn v campara os forens | fresmite can ciocided
diferentes  ~stios  de|menelo de equigps gn 13 TATRDS QUE g5 NECESSNQ
lidsrazgo, conmsecwcidn  de  ciertos s realzus grgonizando £on
- | propésitos. gxito o 103 £quipos o
Reconoce las principales | Propone ung variedod de ldentifiro fartaiezos v
aspertas y elementos del | olternativas de  trobejo | dohidodes de gulenes
liderozgo. sahjendin reconacer £ | canfortmon su equips de
integrar o ln tored &l oporte | tredmao rogrifrdndaios pond
de  code ung  de dos|lw oblencign de buenos

, | miiembros del equipo. regiltados

28



Aﬁ; L"I
Univars(dad ™
1[4 P.m:ﬂagaisf;

Diepartaments de Decrasaciin
Secrelarda Doneral

UKIVIRELIIALY DE AN IOFAGASTA

Describe v explicn las
Cnsnectos  relevantes que

inciden en los liderozgas.

Prevee positles cambios en
el desarrolio de diferentes
actividodes  revisonoo  fos

Asyme un popel profogence
enfre sus compaferas de
toreo organizongo p

argonizaciones.

ohjetivos ¥ conciifandc pasiciones

retroafimentondc .

i permanentemente a  log

. fereatiscrodos. )

Comprende la | Manefs  stugciones  de | Atlende s cpinianes de s
impartoncio e los | confiicios gue se gencren micmbros dei pRuipo cuando
procesos de lderggga en ‘dentro de los equipos de expreson surpereneids e
la  sociedad v lgs trobojo Linquietudes

DOMINIO: COMP

ROMISO ETICO

infiuye en la cultur

actuando an forma
coherente con los

"de la ética pdhlica

en la cval se Tnserta,

I valores y principios

a | Conoce y comprende
los fundamentos &ticos

‘Resultados

‘aprendizales’
lgentifices los armc;p [iel]
fundementoles que

sustentont fo Stica pulilica

" Resultados

Valora ka ética como un
principia rector de sus

actuaciones en
diferentes actividades
emprendidas

aprend ajes
Friorira volores y Duengs
costumbres apr sofirg sus

infereses Pproplas

de’

Evidencia una conducta
consistente sujeta a
valores con especial
considetacion aios
valores propios de la ética
publica siendo capazde
raronar y decidir
aticamente conforme a
princlpios trascendentes

R'é'sult'é'dbs-dé'=

Actin de gruerdo o velnres ¥
principios de ia éhea pukhcet.

Hecorooe ps principoles
aspretos v contexto Je lo
ética public.

Ciafe

sis  decisiones ¥
gociones porsonales v e los
eguino gue supérvisae sobre
fu hase de walores Ebicn
profesianoies

Vela por ef camplifmento de
los pringipios y valngs de la
Ehic puklicq.

Explice lo  importencie
gue tienc la étiza en lgs

conductos humeanas.

Respeto v hoce respeiar ios
pauLRs oo rrabein
estoblecidas orientados O
desempefiorse en Girse o
bugnas pricTicds.

Tamn declsianes
considarands low walares p
principias ge fo étien publica.

Relaciveg los  principios
dricos con los conductes
do los sYjEtas.

Demuestro ung condoctd
prob p transpurents en sus
Y octuaciones.

DOMINIO: PENSAMIENTO ESTRATEGICO
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Propene politicas,
estrategias y metas
can el propdsito de
canseguir los

los cambios del
entornoe para
identificar las mejores

objetivos a mediano ! respuestas
| estratépgicas

y largo plazo

Comprende fos comblos

def antorio, fas
aportunidodes ¥
fortalezros  omencios ¥
debiidades.

Conoce y camprende

Analiza los escenarios.
alternativos

aprend:zajes

Eueriiha ELCERANIS
alternativos  p  esIrqregiaos
piecuadoy

Propone decisiones
estratégicas favorables
para la orientacién futura
de las organizaciones.

‘_-Re5ultados de:
._aprendlza;es

Se ctaticipo @ Ins combios r‘e.‘
gntarng

i rognostica Tos nsper:ms
Cilerng o externas de los
argakizacionss.

Detects con facilidod
netevas opartundodes parg
o pesticn del cambic.

Interpretn adesuadamente
de o infarmuocion de guee
dinpone.

?c-.';nprende
importencia del  pasado
del presente y del fururo
&0 (a5 arganizacinnes,

8

Distingive  las  diferentes
estralegios v I generacian
de walor de cudd uno de o

elas en los soluciones.

“Establece alianzos

estraTégicas poro potenciar
los sluciones,

Hecunoce o importoncid

arganizacionss.

de los estroteqios cn las |

Organizo imformecian come
nzunwr fundaomental paro
o Tommo de declsinnes.

Formula estrategias de
TR ENCIGE Dara pracesns
de cambios.

DOMINIO: SENSIBILIDAD SOCIAL

isociedad y el Bien

‘ Comprende
aspectas

del hien comun y la
sensibilidad social.

“Dirige LT Aest
comportamiento v

trabajo hacia gl | Volora 12 realidad  de
heneficio de |a | oTras persunis ¥ respeto

sUs apiviones

los .
centrales

5U
el

Actia orienta
trabajo hacia
keneficio social

Y

Curnple con las reglas de ix
entidod en husgueda del
beneficio comun

Integra comportamientos
y factores técnicos gue
contribuyen en el
beneficio de la sociedad

Articliln intereses en s
decisianes y el cumelirente
oe rareas i Fum.o;n.s

Distingue s elemenTas
centrales del bien
comui y sus alcotees

comin™

Reaiiza gethndooes
DrienTodo lograr 05
pbjetivns de 54 grupo oe
frcrbojo

AUE
5

Solidorizg £on Stuociones ¥
otrgs personos gara
contrhuir o un bienesior
general

Ernpotize comt lasg
situnciones v realidades de
Grras P{:'J'SOHCT-‘;

Actua en funcion de lag
intereses gererlos por so0re
los porticulare:
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DOMINIG: COMUNICACION

Comunica ai
interpreta diferentes
tipas de textos con
sentide campleto vy
‘can diversos recursos
expresivos.

TR

é: Reultados’ -
aprendizaje;

fomunica £ interpreta
diferentes tipos de
textos con sentido
completo y pertinente al
contexto y a la situacian,
con  diverses  recursos
expresivas.

lefentifico situaciones
contextos  de wn octo
comunicarivo ¥ o considsro |
pard el disturso orol

¥

Comunica e interpreta
tipos de textos con
sentido complete,
pertinentes a fa profesidn
v al contextayala
situacién, con diversos
recursas eXgresivos.

rapdsito, acords ¢ contextas
Y SITUREIaNESs profesiantles,

" usonda diversos resursos

expresivos.

:aprehidizaje: .
Expresg deos,
) . SAPErIENCing ¥
Comunica sus ideas| . oisianes, con sento v
interpretando ¥ | proposita, o trovds de
utilizando el | diferentes aiscursos
significade verbal, noy _aroles,.
verbal y paraverbal Hesume s idess
para relacionarse | principales  exoresgdos

0N Wn discursg.

eficazmente an el

frpresa ideqs ron sentida
prapdsita, rcorde i1l
carfexto p o o stugckin,

Emite algun tipo de respuesia
gsertive ¥ coherente ol
sentida, propasito i coniexro

entorno social. usondo  diversas  recursos |0 los situnciones de
| expresivos. intergccion cOmUnicolive,

Escribe distintes tipas de | Escribe  distintos tinas dz | Escribe distintas bpos 49

: textn, con sentido  y|texwo,  ron sentide o texta, can sentido v

5 progdsita, uthizando los gropasita,  pertinente al | propdsita, perunentz o
ospectos forsales contexto v o fo sihiocidn, contertoy ¥ siTuaciones
i pertinentes. respetanda gspectos prafeswongies, utilizondo fos

formoles. aspectos formoles,

Sintetiza los ideas ge uA |

Iransfiere informocidn de

Feato de rodo | distintas Fuentey escritos | distinras fuentes escrifas o
Jjerdryuico, identifivando | nuevos (extos soherentes. | nievas fextas cohergntes de
idras  pringipoles cardcrer profesional.
seeundarias.

—

Transfiere informuacion de

DOMINIO:; TRABAIO EN EQUIPO

Integra equipos de Colaboraen tareas de ; Contribuya en la Dirige equipos de trabajo
trabaio  generando ; equipo aplicando | consolidacidn del j con orientacion a un
sinergla entre  los | estrategias de | equipo, favoreciendo la | rendimienta elevado.
miambros, para |interaccién el logro comunicacién, el clima

alcanzar objetivos | de acciones | interno y la cohesign.

personales ¥ | conjuntas.

grupales. -_R'{-jg """

rendjzajes es
Aplica rranmas de Aphco estrotegios parg (¢ Plenifica el trahaje et
intermccién  grupml en | sohicion e conflictos ot | eguipa, distribuyendo las
contextos de trobaja de | interior  del equipn de | taress v estableciends
equipo. trobcin. plgzas,
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Participa eh exodeios de
encueriro del  equico,

comporbiendo la

inforearion, [lers

conocimientos  y o las
,experignoies.

Participn En [le]
idennfieacion,

ArGUrHZ R ¥

distribucion de luis

trreas de grupg.

identifica fortolezas p
debilidodes del grupe porg
enfrentar las foreas gue se
Broponen.

Dirige reuniones de equipos
oe Trobaio.

de
ol

estratedios
eficientes

Pragone

trobanyis on

| trabo)o del grupo.

Realizn lgs woreas que o
ooignodas
del grupe g0 oy plozes
regueridos.

eyl dentra

Promueve el rezgeto por b
diverndod de opiriones of
mtenioy del grups de
tratcyo.

Frogane al grigo mcetos
clgramente definidos.

_n'l;j’;'d.ia aRte Siruecianes e
conflicts que s produren an
=l equigo, tronsformandolos
en opirivnidodes de
crecimiento,

wsra de Jos compoier s
de equipe pora & logro
de s objetivos.

Evidencio  corapromise Apfico estraiogios oz |
e las  ocuerdos  y maotivacion para gque fodes
chjetivis Communes. o5 Micrnlras se
contprometan cou o gestion
v funcionamieato del e quipa.
Consigere  pontes de EFvclug gl desemperia propic

v fle los demds migrhros def
egulfpa on fo gesiidn barg ¢!
legro de objetivos,

DOMINIO: DESARROLLC SUSTENTABLE

| Genera respuastas
; apropiadas ante los
i desafies que impone
Lel desarrollo
| sustentable def
entorno, a fin de
generar una mejor

la poblacion.

Establece
oportunidades de
desarrollo
sustentable y  su

impacta en la calidad
de vida.

calidad de vida para g

Evalia la realidad desde
la perspectiva del
desarrollo sustentable

. Resultados
' aprendizajes

Propone alternativas para
mejorar la calidad de vida
de todos, incluida fa de
las futuras generaciones,
desde la perspectiva del
desarrnilo sustentable.

identificd o5 aspectos | Mentificn criterias de [Incorporg Firerios da
fundamentales  de  los | evialuacion [elrlivg lers | evmluocion  asocodds ol
dimensianes  sacia)  p | dimensiohes sacial v | gesarroitn sustentable e
amhicar! gue implicg ¢f | ambientel  del desarrolia aetividndes  lipedos o 50
desarrofi sustentoble. | sustentable. profesisn.
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Helocipno fos mspectos | Evalla ferdmenos de su | Promucve fo aplicocicn de
fundamentales del | reqiidad rnzdiar, | criterins de desoaela
desarrolln  sustentoble, |opliconda  criterivs e | susrentahle en ol ejercico de
co ias principios | desarrollo sustentable v de | su prafesidn.
aquialdgicos  gue  los | monero halistica.
sustenton. _
Describe situncines ’ Geners oclividipdss dantro
desde fa perspectiva e del efervicia grofosional,
oy dimensiones del gsuCicdas @ meforor i
desarralln susteritoble, calidod de vido. !
de mancra anglitica. ) ; i
Agscribe er cantexto ) Evetiug ol impock de 'as .
; saciocultural de =0 weciones que realiza, desde hr |
i gqrupo de referencin en perspectiva del desarraiio
’ TErminas de susfentolle en el mediano v
proplemdticos L lorge ploza.
; apmrrunidades '
- gsociadas o lo colided
de  wio, de  mado, .
sistemicy, i f

7. APRLUEBASE el Anexo 3.3 Nivel de desarrolla
por asignaturas competancias especilicas, del redisefn curticular del plan de estudios de ta carrera
de Administracien Pablica, cuyo texio s el siguisnke:

ANEXO 3.3: NIVEL DE DESARROLLO POR ASIGNATURAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ADMINISTRACION

PERSONAL SEMESTRE : NIVELC.E |
Comportamiento Organizacional VI ‘N2

Qestién de Kecursos Humanos ' ' ) -_ bl '. M2
Gestién del Personal en el Ambito Publica ' | vin N3 ]

GESTION PUBLICA - ) , !

| Teoria ce |a Administracion I N1
Teoria de la Organizacion _ I _ N1 ]
Trasparancia y Probidad ) i ) it _ M1
Adminiit.ra-cirjp.Pﬁblica _ i i} M1 i
Administracién Piiblica Chilana _ v N2 |
Gobierno y Administracién Regianal y N2
Instrumentos de Gestidn _ VI . MNZ
Gestion Local v Municipal _ ) v Mz ]
Control de Gestidn . _ il N3 ]
Gestion Estralégica ) ) Wil M3
Sistemas de Informacidn del Estado . . il M3
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Gestidn Directiva 1% M3

Taller | X M3

CIENCIA POLITICA

POLITICAS PUBLICAS ISEMESTRE NIVEL
Sucivlogia del Pesarralle vV i W1

Diserio y Formulacior de Proyectas il N2.

Gestidn y Evaluacion de Proyectos gl M2

Disefio y Formulacion de Politicas Pablicas Vil N2 ]
Gestién e implementacién de Polltcas Pubicas Ik M3 )
| Evaluacion de Politicas Poblicas I¥ N3 ]
Talter I ' X N3
|SISTEMAS POLITICOS

Fundamentos de la Ciencia Palitica | M1 ]
| |deologias Politicas I Nl
| Histaria Pelitico e Institucional do Chile Il W1

Estada y Gebierno 1L MZ ]
Demacracia ¥ Ciudadznia _]V M2
Relaciones Internacionales Wil N3
ECONOMIA

CONTABILIDAD SEMESTRE MNIVEL
Contahilidad General Iy M2
 Contabilidad General defa Macion W M3
|ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS ]

Microeconomia . I\ N2 ]
Eacroeconaml’a W M2 _
Finanzas Publicas R e

DERECHO |
DERECHO PUBLICO TSEMESTRE  MIVEL
Nociohes Gencrales del Derecho [ (N1 ]
| Derecho Constitucional i _\L"_l__ _
Derecho Administrariva 1 ‘ o N2
Derecho Administrativo | ﬂ - 'N_2_ I
Derecho del Trabajo |v M3
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EPISTEMOLOGIA

METODOLOGIA B SEMESTRE | NIVEL
Estadistica Administrativa ) ) 11 M1
Metodologia de la Investigacion Cuantitativa _ Rl Nz
Metodologia de Ia Inugstigaciér;-Cualftar.'!ya - o IX N2 |
Seminario x M3

AREA TRANSVERSAL )

o SEMESTRE  NIVEL
tnduccidn a la Farmacién Profesional ) I ) N1
Competem_:ias_l__ecto Lecritoras I M1
Razanamiento Lagico Matematice . | N1 .
Herramientas Computacionales para la Gestion ) - Al M2
Matematica par-a la Gestidn It LR |
Modulg Integrador | ) ) _ Iy M2
Module Integrador || ] _ L ‘N3 o
Practica Profesional s N3
AREA GENERAL N - N . _

) SEMESTRE _ | NIVEL
| Electivo de Fermacidn Genearal . ) [t My
Electivo de Formacién General i ¥ M1 R
Ingles Basico Cornversacianal - ) LTE N1
Ingles Intermedio Conversacignal o Wl | M2 o
Ingles Avanzado SV _ M3

2. APRUEBASE el Anexo 3.4: Nivel de desarrollo
par asignaturas de las competencias gensricas, del redisefio curricular del plan de estudios de 18
carrera de Administracian Poblics, cuyo texto s el giguients:

ANEXC 3.4: NIVEL DE DESARROLLO POR ASIGNATURAS DE LAS COMPETENCIAS
GENERICAS

ASIGNATURA

Adrinistracidn PaElica Gestian Estrategica

Teodia de la Administracion
LIDERAZGO Carmportamicnto
Teoria de ka Organizacion Crganizacional Gestion Diracfiva
Induccian A la Farmacidn _
(;OMPROMISO pratesional Derecho Administrativo | Cantrob de Gestion
ETICO ) ' R - T
I'ransparencia y Probidad Dereche Administrativo 1l Finanzus Publicas
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! Gestion de Pers. Eno ozl
i Derechao Constitucional : Administracion Pokiica Chilena | amb. Publico
Sistermas oe Informacian
Derecho de Trabajo del Estada ]
| Contabilidad Gralde 3 Nagidn  Taller |
Indiccion a la Formacidn Disafic v Formulacién de
brefesional - Gabierno y Adm. Kegianal Proyectos
SENSIBILDAD | Idealogin Politica ‘Estada y Gabiemno Taller ll - B
S0CIAL ' Dompcracia y Cwdsdania Gestidn y Adm. Local |
| Mogicnes  Generales  del -
i Darecho : :
' Comprensicn Leglo- Cestion y Ewvaluacion e
Escritaras _ Devecho dol Trabajo Proyectos
Herramientas complt. Para . Gest. o Implem. de
In Gestion Conrabilicad General Politicas Pablicay
Ingies Basico | Engles Intermedio  Irgles Avanzaco
Conversacional ) Conversacional Conversacional _
COMUNICACION | Fundamentos de la Ciencia bvaluacién de  Politicas
Politica Piblicas
Metodologfa ae la I
Estadistica Administrativa Caalitativa ]
T aetodologia de @ I
) Cuansitativa ]
. Seminario
Razonamiento Ligice Compartamienta Gestian y Evaluacion de
Marpmdtico : Organizzcional [ronectas N
Evaluacton e Politicas
TRABAND 0E Matematica para la Gestion  Gestidn di Recursps Humanos Piblicas
EQUIPQ Administracidn Pdklica Instrumientos de Gesticn Tallar i
[ Disefin y  Formulacidn de
Trarsparencia y Probidad Proyecins Taller Il
: Disefoy Form. Pal. Pdblizas
DESARROLLG Relaciones
SUSTENTABLE Deracha Constitucianal soriclagia del Desareollo tnlernacianaies
Teorfa de la Administracidn | Macroeconarmfa instrumentos de Gestidn
T Disgftq y Formulacidn de
PENSAMIENTS | Teoria de la Organizacicn Gestidn Estratépgicn Pal Publicas
ESTRATEGICO | ' ' Gostign e Implem.
Histaria Politica e Inst. Chile. Gob erna y Adm. Begional Paliticas Puhlicas ]
Micraccenomia Gestien Local v Municipal Costitn Directivd
Méculo Integradar | : Mddulo Integrador tl
TODAS . ;
Practica Profesional |Pr:’1ct1ca Profesional
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9. APRUEBASE & Anexo 1.8 Escalamiento de
niveles por competencias especilicas en las asignaturas, del redisefio curicular del plan e
estudios de ia carrera de Administracian Publica, cuyo texto s el siguiente:

ANEXO 3.5: ESCALAMIENTC DE NIVELES POR COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN LAS

ASIGNATURAS
I f i 0 v W il Wi i r:
I TR B ] ) N N3 N2 N2 M3

PooF o se e || &P [ &P & |, ap M Mo M
WMo iom 1 mo| om () N3 M3 M3 M
GP | ! G | P o | o || F P | op CF
RO|oM | e W N2 N; o oM
BF P D o P || & 6P € pp

LM % i M o (] Nz~ H2 wo | m

B || W M g || = P PP 6P GP
N1 Moo || om Mol om | 3 3
5 | s 5 ( EF PP oo e
i N2 M ol om o owm | om N2 n
L T8 G C PP, 6 5 0 G

SERRDWI R IM (5 HIVELES
P PERSGHAL | HIVEL |
GP  GESTOMPLUBLCA MHVELL
PP FOLTICASFUBLICAS MIEL

5 SISTEMAS POLITIEOS
€ CONTARIUDAD

BF @ COOMOMIA PENANTAS PLELICAS
: DERECHD PUBLICE

i M METAROINGEA

L OTBr TECNCORASICS

‘ fF; COATROLEGRMATYO

=

G . GEMLRAL
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de ta carrera de Administracian Piablica, cuyo texta es el siguienle:

10. APRUEBASE el Anexo 3.6 Escalamento de
niveles por competencias genéricas en las asignaturas, del redisefio curticular del plan de estudios

ANEXO 3.6: ESCALAMIENTO DE NIVELES POR COMPETENCIAS GENERICAS EN LAS

ASIGNATURAS
| I i I ¢ Yl il il I %
M AL ME L oW | om [P N3 ‘ N ‘ N Ny
s || o || w0 o« S| E e | c C
M e om | ol m |ow mo|oow |l 0
L-Pf I.PE || CE-TE || TBEBAS G || ® G |. DS |' W N3
oo M ML || W " Wape | W g
P Ce-08 || CE (F L-TE 8-PE | ML | TODAS || SS-TE |
N 1 w L owm | om | wmE h3 3 3
TE LS I S A | N B . N35S -1 e LB
N1 5 N i Moo M M3 MITE N3 M3
¢ 5 5 1 s v 0 nepe |1 ocopt || C-TE
N1 Mo B K M2 3
¢ C | ¢ ‘ 0 [_ ¢ t ¢
SUBDOMINICS HIVELES
| L uoeRazso ] |t |
(T COMPROMIOETICD | MIVEL: ‘
5§ SENSIBILDADSOCIAL : MvELS
€ COMUNICALIEN
T TRABAIDDE ELIRC
DS ; GESARROLDSUSTENABIE
BE ; PEREAMIENTCESTRATECIC
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11, APRUEBASE el Anaxo 4 1- Malla curriculan v
prerequisitos anterior, del rediseio curicular del plan de estudios de la carrera de Admimistracion
Fibiica, cuyo texto es el siquiente:

ANEXC 4.1: MALLA CURRICULAR ¥ PRERREQUISITOS ANTERIOR

MALLA CURRICULAR

ADMINISTRACION PUBLICA
TITULE ADMINESTUADOR PIBLICD
GRADD ACATEMICO LICENCIATO EN
CIENCIAS DIE LA ANMIKISTRACION

FORMACIY
C

.l " "
Parptarian Grracal

T "SECINDR A0 o gado I e ~ QUINTO A
13 e 7 i~ fe i 5 Eil o

T o i
M ERTHE SEHTSTAE SLHEETEL SEHERL AT i MR LIMEITER
; : [ ! 4 s T e N e T
| lcixam o maholia § | L N B A N N s aewniesds
i Feemiin *: BRI e TP"\:LM 3 pt‘:m’:::' »| gy I> Hf"“tm:: A "’:;;I:’ SR e EErERE | Sewa
Do W | AL w17 - [ sy [
ptt / FIRN P N FIRN i
N e |
1
! [ \ 7 I
; [raic Naiis,
: Hema | Fepradaziegu 1| Swekadn L,
el |} s Tl e
: : ™ rizis i d i
. J, kS i
. |i
: Tpacrddrd
B Ferilia e AR
: felrrrtaiai [ 15 R I.-:mll.in.!'.
H i : ndla
H ;
i
P N N Tl
. . i
s N I
Paschin | | g Drsta || Prepond
Y e T -
o i LY LN —
x ' I | TN
) : ; . |
: Cunpsnes || kot B stcramiom |y v | 4 oy |
: Docbetid | umeddel | o b Temondne ght PESEE R an ]
H o e |-lez [ L F - |
_ Y /
! Ipipekiea; ] et | l Jacmnz Ih;,'—w_mu?a.'.'!' | mtesimen :
R I vl B R G B N Groveren |1 GmsIEnE |
I lstn | ! praadestin Ploomess { Pl !
:
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12. APRUEBASE &l Anaxo 4.2 Malla curricudar y
prerrequisitos  propuesta, del redisefio curticular del plan de estudics de la carrera de
Administracion Poblica, cuyo exto es el siguignte:

ANEXO 4.2: MALLA CURRICULAR ¥ PRERREQUISITOS PROPUESTA

MALLA CURRICULAR
ADMINISTRACION PUBLICA

Farmi i Bities
AREASDE

PR =) Frppmnes Prgptine s

e TITULO ADMINISERABOR PUBEICD
GRADO ACADEMICS LICENCIADD FN
CIENCIAS DELAADMINISTRACION

L]
e W woroowo [ manats

1 % : | s i
JRURITRG,  LRMRRTEL., r_..'a}'..‘ﬂlﬂ.\ L, el l,..u.‘A:LE.Lj
: i . ) ey

e © Lo e ot
FPIRLOD e | [ e

e B L]

r N Y
P o) kol gl !
A0 aTRx ;
|
" RN LY :
i
’ !
"' i
s : 3E =]
. LN || e
D b i e |
5 R g — b |
|
|
i
|
|

~
Fieriy
i [ER w21
Tt e
SIS
1
Mt e -, y,

pm- o, |'“--“"“ ; 1|
1 1 . | H
N R o I | | reime |
[R——3 = | famamean I | Feeande : o e |
bRy 'l:nner-,— H Il S l :
1 |

L---...-...." Ymmmmmmmn? sl -t

Tecnics e Admin stacicn Licereiade en Ciera 3 de 3
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13. APRUEBASE el Angxn 5 Sistemas de creditos
transferibles, del redisefio curricular del plan de estudios de |a carrera de Administracion Pablics.

cuyo texto o8 el siguientg.

ANEXO 5: SISTEMAS DE CREDITOS TRANSFERIBLES

CARRERA ADMINISTRACION PUBLICA

SEMESTRE

ASIGNATURA

Credilng

=0ras
O
[rtales

koras
CIEng ORiCas
preseacisles

—oon

Cronoudgita s

N

aregenciales

Hec-a:
podagoEicas
Presencia ey

Semestre |

Induccian a la formacién profesional

4

Teoria de la administracion

Ngctones generales del Dereche

Razonamiento [dgico matematico

Fundamentos de ciencia politica

Competencias becin- escritaras

= [ [ [on Ton [

[y IR Su i s T Y =)

[T I

Feg I B I S

Totales

1]

{

B

4

Samestre

_Histaria politica ¢ institucional do Chile
Teoria do la organizacian

Rerecho constitucio_nal

Maternética para la gestian

NS

NN =R [T-R Y-

mb|ele =

Idelogias paliticas .
“Herramientas computacionales para

=

_gestiujn
1 Totales

Sernestre il

Administracian Publica

Transparencia y Probidad

Deracho administrativa |

Estadistica Administrativa

ldeas e instituciones peliticas

Electivo de Formacion General

O PR NPT

thales

]

a

Semestre [V

Administracion Pablica Chilena

Maduolo Integrader |

Derecho Adminislrativao |l

ticroeconsmia

Er_’nocraciay__tiui.dadania

E.ntabilidad General

o NN L.

Totales

Semestre YV

Gobierno y Administracidn regional

Derecho del trabajo

PR P
| 4
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ety

Macroecanamia _ ! 4 3 3 4
Compartamiento Organizacional 6 9 : 3 14
Contabilidsd General de la Macion ) & ] '3 -4
Sociolegia del Desarrollo o 4 I g 3 4
Totales o I 45 18
| Instrumentos de gostion B 9 3
Gostion de Rocursos Humanes L4 g 3
Gestion Local y municip:l.i o & 9 3
semestre V| piceme y formu lacign de proyectos & 9 ! 3
Finanzas Publicas ~ 4 |8 R
Inglés Bdsico Conversacional 4 |6 i3
Totales . 30 45 13
Control de gestion 4 |6 3
Gestion del Personal en el dmbito Pablicu |6 9 L3
Sermestre Gestian Estrarégica _ 4 & i3
Wil Gestion y evaluacion de proyectos B AE! 3
Disefo y Formulacidn de Politicas Publicas |6 9 3
!__I_p_glés Intermedio conversacianal L 5 3
Taotales o 30 45 18
Metedologia de investigacion Cuantitativa |6 bt 3
-Helaciones_Internacionales 4 3] 3
-Madulo Intégradﬂr Il ) 6 9 3
_Semestre | Sistemas de Informacion del Estada 4 & 3
j Wil {Gestién ¢ Implementacion de Politicas
Publicas . 6 ‘5 3
| Inglés Avanzado LI ] 13
Totales 3 45 18
| Metodologia de [a Investigacion Cualitativa B .9 3
| Taller | .6 g 3
Talier Il B 9 3
| Semastre 1% Gostion Directiva _ 4 & 3
' Evaluacisn de Politicas Publicas 4 s 3
| Electivo de Formacion General _ 4 B 3
Totales 30 45 18
| Seminaric . 2 .3 1
Semestre ¥ #réc;jca__profesional _ [28  [42 A2
Totales ] i ) 30 (45 |43

HORAS TOTALES ANUALES (300 [450 _ |205
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14. APRUEBASE el Anexo B Modificaciones de
nombres de asignaturas, del redisefio curricular del plan de estudios de la carrera de
Administracian Publica, cuyo texto ¢f &l siguiente:

ANEXD 6: MOPIFICACIONES DE NOMBRES DE ASIGNATURAS

“ideas e !nststucmnes | Idecﬂogm F-‘c-llt|cas

Politicas

Comportamlento

=

Dunocrar:a

y | Pertinendia con el perfil de egreso en

Politico Electoral ‘ Ciudadania i donde se plantea la vocacion por la ,
. o S i democracla i
Administracién Gobicrna y Se potencia el enfoque regional y

Regional y Municipal

Administracién

‘local del profesional separando los -

S S i Regional dos ambitos territoriales .

: Sistemas de e | Gestién ‘de  Recursos | Se realiza una separacmn de Iz |
Administracion del Humanos gestlon del recurso humano para |
Personat - cualeuier contexto y el del ambilo
e L. |pubico .
Modelos y Técnicas i Gesticn  del Personal | Se realiza una separacion de la

para la Gestion de | para ef Ambito Publico

gestion del recurse humang para i

i Personas cualquier contexto y el del ampito
L L L publico ;

[ Deracho Internaclanal "Relaciones " Se considera el aspecto normativo
Internacionales “romo  parte de las  relaciones

Administrativa
i cuantitativa
i cualitativa

¥ %

 Andiisis y Evaluacion “Evaluacion ‘de Politicas

Internaclonalps

“Sistemas " Avanzados Sistemas dc Se elimina Ia valoracion de ‘avanzadas |
de Infarmacion Informacion del Estade v se contexlualiza ol enfogue de la !
- o o - aslgnatura
Sistemas de | Tallert |5e orienta la asignatura hacia
| Suministros del Estade | : aplicaciones practicas
Racionalidad Taller II Se orienta la  asignatura  hacia

. aplicaciones practicas

'S deja en ambito de analisis en otra

de Politicas Piblicas | Publicas | asignatura del plan curricular mas
i pertmente B
EETJHamIﬁ-- T e Gestmn "Otdi my 'Se reorler‘lta la amgnatura fon un !
Integracian Municipal enfoque endégeno desde lo local !
Internacional hacia lo internacional !
Administracion : Gestion e | 5e crienta la asignatura hacia_un_
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Financiera del Estado lmplér.ﬁ.ént.a_-.:ié_n" de enfoque dé'épllcaé—iéh de las polit'i't"as .
Politicas Pablicas  pdblicas y sus aspectos financieros

15. APRUEBASE el fnexe 7. Andlisis del diseio
curricular en funcién de las asignaturas y las competencias genéricas del Adminisirador Publico,
del rediseRo curricular del plan de estudies de |a carrera de Administracion Publica, coya wxio es el
siguiente:

ANEXOD 7: ANALISIS DEL DISERNIO CURRICULAR EN FUNCIGN DE LAS ASIGNATURAS Y LAS
COMPETENCIAS GENERICAS DEL ADMINISTRADOR PUBLICO

£n el siguiente grafico v cuadro respectivo se presenta cuales son 135 competencias penericas gue
mas se desarrclian en la formacion del profesional Adrministradar PURice, en donde s observa
que se privilegian las competencias de Comunicacidn, Campramiso Etico, Trabajo en equipn,
Pensamiento Estratégico, por Gllimo, en un mencr grado se desarrollan las competencias de

Viderazga v Desarrollo Sustentable

Grafica N°1 Prioriroodn de s competendas gensricos

R

TOTAL ASIGNATURAS POR COMPETENCIAS '-MGNPWHE

GENERICAS

" LBERAZGD

} o
E i
| COMPROMISD ETLCD : 13 :
: | " §ENSIBILDAD SOCIAL ' 5 i

| i

: ) COMUMICACISN | s :
' TRARAIQ DE EQUIPD | 13 |
i DESARROLLD SUSTENTABLE 3 :

. PENSARIENTC ESTRATEGICD | 12

£n el siguiente grifico y cuadre se expone come 105 s niveies de desarcsllo de las competencias
genericas se distribuyen en las asignaturas del ptan de estidios. Como se abserva el diseno
curricular trata de establecer un nivel de igualdad entre estos tros niveles de manera de fograr una

formacion mas integral y efectiva de las competencias.

Grofice N 2 Miveles de desairolio de los cornpetEnsire GaRErTT
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| TOTAL ASIGNATURAS POR NIVEL DE
COMPETENCIAS GENERICAS

e i

27 T NIVELD
NIVEL 2 : 25
" MIVEL3 : 27

MIVEL 1 MIVEL 2 MIVEL 3

16. APRUEBASE el Anexn 8 Analisis del disefio
curticular en funcién de |as asignaturas v las competencias especificas del Administrader Publico,
del redisefio curricutar det plan de estudios de la carrera de Administracion Plblica, cuyo lexto es el
siguiente:

ANEXO 8: ANALISIS DEL DISENO CURRICULAR EN FUNCION DE LAS ASIGNATURAS Y LAS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL ADMINISTRADOR PUBLICO

kn ol siguiente grafico y tuadro respecio e identifican 1a distribucién de los dominios v fo areas
disciplinarias de la formacién del Administrador Pohlico. En este cosc se puede observar
claramente que el disefic curficular se sustenta en las dos dizciplinas base de la formacian como
son la Administracian v la Cienda Politica, posteriormente se visuatizan las demads areas de
formacion, que en este ¢ds0 pasan a lener un ral complemenlario para !a formacion do este
profesional, dentro de las cuales se sefialan a la Economia, Derecho, Epistemoingia, Transversal y

General.

Grofico W° 1; tastribucion de los dreas farmativas

AREAS FORMATIVAS L, BEGHATUERS
ADMINISTRACION | 16
|
oMo boumcas s
O EOMINISTRACIOR | m——om i jmeme ]
i ECOROMIA B
RCENCW POUEICA | ]
SERECHD 5 :
0 ECOM MR ‘
W DERECHD © epsTEMOLOEIA T T3
#H EPETEMOLOG - -TﬁNEVE_FTS:KL S TR =
% TRAR 5V ER SAL L i
! GENERAL g
CGESERRL i
- — T
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En ¢l siguiente grafico y cuadro se observa la distribucion de ios niveles de desarrollo de acuerdo a
las asignaturas. En este caso se observa un mayor desarrolle de las competencias dal segundo
nivel, privilegiando el nivel de andlisis y comprension de los cenocimientos. En segundo logar se
ercuentra el primer nivel, privilegiandeo ¢l conocer los diferentes conocimientos propics de la
carrera. Par dltime, se desarrgila el tercer nivel orientados a las capacidades de manejo,
evaluac.on y aplicacion del protesional.

Srdfice W0 2 Distribucdn de los Niveles Formativos

NWELL 17

FORMATIVO Cwwmz | W

|
‘ NIVEL DE DESARROLLO

. ONIVELZ 17
: : T s
i R 1
! B NIVE. 1
- B NNEL 2
L MIVEL 3

ANGTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

o,
"?1 B é:l\

e e
s
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HSFH@B;M, ssm%%n%
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