
1. 

OTORGA BENEFICIO DE SALA CUNA Y AUTORIZA 
GASTOS QUE INDICA. 

RESOLUCIÓN EXENTA Nº 

ANTOFAGASTA, 

VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. Nºs 11 de 1981; 
D.F.L. 21 de 2023 y D.S. Nº 118, de 2022, todos del Ministerio de Educación; Ley Nº 21.094, sobre
Universidades Estatales; R.E. Nº 415, de 18 de junio de 1986, que establece jornada de trabajo del
personal no académico, que fue modificada por R.E. Nº 3751, de 2014; D.F.L. Nº 29, de 2004, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Nº 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

CONSIDERANDO: 

1. Que, el artículo 89, del D.F.L. Nº 29, de 2004, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Nº 18.834, sobre Estatuto Administrativo inciso 
segundo, dispone “Asimismo, tendrá derecho a gozar de todas las prestaciones y beneficios que 
contemplen los sistemas de previsión y bienestar social en conformidad a la Ley y de protección a la 
maternidad, de acuerdo a las disposiciones del Título II, del Libro II, del Código del Trabajo”. 

2. Que, los artículos 203 y siguientes del Código del
Trabajo establecen el beneficio de sala cuna. 

3. Que, mediante R.E. Nº 4062, de 22 de noviembre de
2019, se fijó los valores de matrícula y mensualidad del beneficio de sala cuna para hijos de funcionarias 
que sean menores de dos años, para el período comprendido entre el 01 de noviembre de 2019 hasta 
el 31 de octubre de 2021, conforme ahí se detalla. 

4. Que, mediante R.E. Nº 637, de 22 de abril de 2021,
se fijó el valor de la mensualidad del beneficio de sala cuna para hijos de funcionarias que sean menores 
de dos años, en el monto de $450.000.-, vigente a contar del 01 de marzo de 2021.  

5. Que, mediante R.E. N° 2889, de 10 de diciembre de
2021, se fijó los valores de matrícula y mensualidad del beneficio de sala cuna para hijos de funcionarias 
que sean menores de dos años, para el período comprendido entre 01 de noviembre de 2021 hasta el 
31 de octubre de 2025, conforme ahí se detalla. 

6. Que, el Ordinario N° 1777, de 11 de octubre de 2022,
de la Dirección del Trabajo, instruye sobre el empleador que cumple su obligación de proporcionar el 
beneficio de sala cuna a través de la modalidad establecida en el inciso 5° del artículo 203, del Código 
del Trabajo, esto es, pagando directamente al establecimiento al que la trabajadora lleva a su hijo menor 
de dos años, debe cubrir íntegramente el costo que ello representa sin que resulte procedente que la 
trabajadora contribuya con una suma de dinero a solventar dicho gasto. 

7. Que, el pronunciamiento del Director Jurídico (S),
mediante oficio D.J. N° 852, de 03 de noviembre de 2023, solicitado por el oficio DPAC N°125, de 02 de 
noviembre de 2023, de la Dirección de Personal y Administración de Campus, indica que, sobre el 
Ordinario N°1777-2022 de la Dirección de Trabajo, el cual dice relación con la protección a la 
maternidad, Sala Cuna, da una interpretación del Código del Trabajo, específicamente lo establecido en 
inciso 5° del artículo 203, resolviendo que el empleador debe cumplir con la obligación de proporcionar 
el beneficio de sala cuna a través del pago directo al establecimiento, cubriendo íntegramente aquella 
prestación, no siendo procedente que la trabajadora contribuya al pago de la suma total.  Respondiendo 
a su primera interrogante, la licitación debe ajustarse a la normativa laboral actualmente vigente y por 
tanto, no es posible establecer montos máximos, sino que regirse por los parámetros que fueron 
establecidos, estos son: que el empleador designa el establecimiento; dicho lugar debe contar con la 
autorización de funcionamiento o reconocimiento oficial del Ministerio de Educación; que el lugar 
geográfico del establecimiento sea el mismo en el cual la madre trabajadora reside o cumple sus 
funciones. Respecto de la segunda interrogante, necesariamente la Universidad debe asumir el costo 
total de las salas cuna que sean solicitadas, no existe un máximo legal a pagar. Por último, el Código 
del Trabajo prescribe otras formas de cumplir con la obligación de disponer de salas cuna, estas son: 
creando y manteniendo una sala cuna anexa e independiente de los lugares de trabajo; construyendo o 
habilitando y manteniendo servicios comunes de sala cuna con otros establecimientos de la misma área 
geográfica.  
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8. Que, por R.E. N° 2720, de 30 de agosto de 2024, se
modificó la resolución exenta N° 2889, de 2021, en el sentido de indicar en su parte resolutiva numeral 
1, que la mensualidad y matricula es “Sin monto específico, se paga conforme al tipo de jornada tanto 
en matricula como en mensualidad, conforme a lo establecido en Ordinario N°1777-2022 de la Dirección 
del Trabajo”,  y a su vez incorporar “ Bono compensatorio por enfermedad grave de hijo/a que impide 
acceder a sala cuna” “Monto tope $450.000.-, mensual conforme a la jornada de trabajo”, quedando en 
la forma que se indicó. 

9. Que, por REG.VRE Nº 3131, de 03 de noviembre de
2025, de la Vicerrectoría Económica, y el oficio B.P. Nº 245, de 27 de octubre de 2025, del Servicio de 
Bienestar del Personal, se ha solicitado otorgar el beneficio de sala cuna a la funcionaria que se 
individualiza más adelante, por el monto que se indicará. 

10. Que, en mérito de lo anterior.

R E S U E L V O: 

1. OTÓRGASE, el beneficio de sala cuna a la
funcionaria que se individualiza, por el monto que se indica a continuación: 

Nombre Funcionaria: Paula Cerezo Prado 
RUN Nº:  
Unidad: Dirección de Gestión y Análisis Institucional 
Jornada: Jornada Completa 
Nombre hijo(a): Madison Ignacia Cerezo Muñoz 
Fecha de nacimiento: 20 de marzo de 2025 
Fecha inicio beneficio: 01 de marzo de 2026 
Fecha término beneficio: 19 de marzo de 2027 
Monto a pagar: Sin monto especifico, se paga conforme al tipo de jornada por 

matrícula y mensualidad. 

2. AUTORÍZASE, el gasto por este concepto, con cargo
al centro de costo Nº 2001. 

 ANÓTESE, REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE. 

MARCOS CIKUTOVIC SALAS 
 RECTOR 

FERNANDO FERNÁNDEZ DE LA CERDA 
        SECRETARIO GENERAL  

MCS/FFDLC/MDS/CRC/cbc 

Distribución:   
Secretaría General (SGD Nº4860) 
Contraloría Universitaria 
Dirección Jurídica  
Vicerrectoría Económica 
Dirección de Economía y Finanzas  
Depto. de Finanzas 
Dirección de Personal y Adm. del Campus    
Depto. de Administración de Recursos Humanos 
Unidad de Remuneraciones 
Servicio de Bienestar del Personal  
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