APRUEBA CONVENIO MARCO DE
COLABORACION, SUSCRITO ENTRE EIG ATACAMA
MANAGEMENT SPA Y LA UNIVERSIDAD DE
ANTOFAGASTA.

DECRETO EXENTO N213.-

ANTOFAGASTA, 07 de enero de 2022

VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N%s 11 y 148,
ambos de 1981; D.S. N2 237, de 2018, todos del Ministerio de Educacion, Ley N2 21.094 sobre
Universidades Estatales.

CONSIDERANDO:

1. Que, por REG.VRE N° 3310, de 22 de noviembre de
2021, de la Vicerrectoria Econdmica, el oficio DVcME N2 369, de 22 de noviembre de 2021, el REG
DVcME N° 218, de 17 de noviembre de 2021, el oficio DVECME N° 343, de 2021, todos de la Direccién
de Vinculacién con el Medio y Extension, y el oficio D.J. N° 702, de 17 de noviembre de 2021, de la
Direccion Juridica, se ha solicitado aprobar el convenio marco de colaboraciéon entre EIG Atacama
Management SpA y la Universidad de Antofagasta, el cual cuenta con la visacion de la Direccion
Juridica.

2. Que, en mérito de lo anterior.

DECRETO:

1. APRUEBASE, el convenio marco de colaboracién
entre EIG Atacama Management SpA y la Universidad de Antofagasta, cuyo texto es el siguiente:

“INICIO DE TRANSCRIPCION
CONVENIO MARCO DE COLABORACION

EIG ATACAMA MANAGEMENT SpA
Y
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

En Antofagasta, a 21 de septiembre de 2021, entre EIG ATACAMA MANAGEMENT SpA, RUT N°
76.607.398-0, en adelante también e indistintamente “La Empresa”, representada por don PABLO
LISANDRO CAVALLARO, cédula de identidad para extranjeros N° 24.499.213-7, ambos con domicilio
para estos efectos en Avenida Apoquindo N° 4501, oficinas 803 y 804, comuna de Las Condes, ciudad
de Santiago, poruna parte; y por la otra, la UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA, RUT 70.791.800-4, en
adelante también e indistintamente “la Universidad” y conjuntamente con la Empresa, las “Partes”,
representada por su Rector, don LUIS ALBERTO LOYOLA MORALES, cédula nacional de identidad N2
4.625.989-0, ambos domiciliados para estos efectos enAvenida Angamos N° 601, comuna y ciudad de
Antofagasta, Region de Antofagasta, se ha convenido el siguiente convenio marco de colaboracion (en
adelante, el “Convenio”);

PRIMERO: Antecedentes sobre las Partes.

1. LaEmpresa es una compafia que forma parte del grupo empresarial propietariodel complejo solar
Cerro Dominador, de 210 MW totales de capacidad, combinando una planta fotovoltaica de 100 MW,
mas una planta termosolar de 110 MW. La Empresa, asi como el grupo empresarial del que forma parte,
busca contribuir a la transformacion de la matriz energética desarrollando proyectos de energia
renovable con innovacion, creando asi proyectos de energias renovables, flexibles, gestionables y de
manera sostenible.

2. Por su parte, la Universidad es una corporacion de derecho publico sin fines de lucro, acreditada
en los términos establecidos en la Ley General de Educacion, que tiene por misién formar, en los
distintos niveles del sistema, graduados y titulados competentes, socialmente responsables y orientados
hacia una educaciéon permanente, proporcionando para ello un entorno académico de calidad, que
promueva el desarrollo de la docencia, la investigacion y la vinculacion con el medio, contribuyendo asi
al progreso de la sociedad.



SEGUNDO: Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio es la colaboracion, vinculacién y asistencia mutua entrelas Partes para
el desarrollo de actividades de promocién, formacidn, docencia, intercambios, pasantias, facilitacién de
informacion y/o realizacion de estudios o proyectos de investigacion. Se implementard un marco de
acciones considerando los siguientes ejes orientadores:

I. Docencia y formacion:

a) Colaboracion para el fortalecimiento de la docencia y formacion universitaria, en pregrado
y posgrado, en programas académicos cuyos contenidos se relacionen con temas afines
a los impulsados por la Empresa, sujeto a los requerimientos y disponibilidad de la
Empresa, lo que debera coordinarse por escrito entre las Partes en cada oportunidad.

b) Participacion en el desarrollo de instancias de difusion y formacion, dirigidas a estudiantes
y docentes, que contribuyan al conocimiento sobre la industria de lageneracion de energias
renovables, sujeto a los requerimientos y disponibilidadde la Empresa, lo que debera
coordinarse por escrito entre las Partes en cada oportunidad.

c) Coordinacién de practicas profesionales, sujeto a los requerimientos y disponibilidad de la
Empresa, lo que debera coordinarse por escrito entre las Partes en cada oportunidad.

d) Colaboracién en el desarrollo de proyectos de tesis y memoria de pre y post grado en el
marco formativo, sujeto a los requerimientos y disponibilidad de la Empresa, lo que debera
coordinarse por escrito entre las Partes en cada oportunidad.

II.  Investigacién, desarrollo e innovacion:

e) Colaboracién en la generacién de instancias de intercambio, pasantia y/o facilitacion de
informacion relevante asociada al objeto del Convenio, sujeto a los requerimientos y
disponibilidad de la Empresa, lo que debera coordinarse por escrito entre las Partes en
cada oportunidad.

a) Colaboracion en la realizacion de estudios o proyectos de investigacion, por parte de los
estudiantes de la Universidad, relativos a temas vinculados a la generacion de energias
renovables, sujeto a los requerimientos y disponibilidadde la Empresa, lo que debera
coordinarse por escrito entre las Partes en cada oportunidad.

b) Colaboracion en la realizacion de proyectos de investigacion encabezados por elCentro de
Desarrollo Energético de la Universidad (CDEA), sujeto a los requerimientos y
disponibilidad de la Empresa, lo que debera coordinarse por escrito entre las Partes en
cada oportunidad.

c) Colaboracién en el desarrollo de proyectos de divulgacion cientifica en conjuntocon el
Centro de Investigacidén, Tecnologia, Educacion y Vinculacion Astronémica de la
Universidad (CITEVA), sujeto a los requerimientos y disponibilidad de la Empresa, lo que
debera coordinarse por escrito entre las Partes en cada oportunidad.

I1I. Vinculacién con el Medio y Extension:

a) Participacion en iniciativas que potencien el trabajo colaborativo y articulado entre la
Empresa, la Universidad y organizaciones que se vinculen con ésta (siempre que dichas
organizaciones hayan sido previa y expresamente aprobadas por escrito por la Empresa).
Previa aprobacioén expresa y por escritode ambas Partes, en estas iniciativas también se
podran promover instancias decolaboracién con organizaciones privadas, instituciones
publicas u organismos internacionales para la implementacién de programas que pudiesen
resultar deinterés, atractivos o provechosos para ambas Partes.

b) Participacion en acciones comunicacionales, ponencias o seminarios que tengancomo
proposito realizar promocion, difusion, reflexion o divulgacion sobre materias de interés
comun entre las Partes, sujeto a los requerimientos y disponibilidad de la Empresa, lo que
debera coordinarse por escrito entre las Partes en cada oportunidad.

c) Participacion en acciones colaborativas entre la Empresa y la “Unidad de Egresados” de
la Universidad, que permitan, en la medida de lo posible, el desarrollo de estos ultimos en
consonancia con las necesidades de la Empresa.

TERCERO: Compromisos Reciprocos.

En consideracion a lo expuesto precedentemente, las Partes acuerdan desarrollar de manera conjunta
un plan de trabajo en que se detallen las acciones a realizar y los publicos objetivos hacia los que se



dirigen. En este plan de trabajo también se deberandefinir mecanismos de monitoreo, seguimiento y
evaluacién de las acciones implementadas conjuntamente.

Con todo, las Partes se comprometen reciprocamente, en el contexto del presente Convenio, a transferir
y facilitar a la otra Parte fuentes de datos publicos, bases de datos y toda aquella informacién que no
tenga caracter legal de secreta o reservada en conformidad a la normativa vigente, ni se trate de datos
personales o sensibles (comerciales o de cualquier otra indole), para efectos de permitir a la contraparte
disponer de informacién y/o datos para efectos de su consulta necesarios para la realizacion de estudios,
analisis, informes y publicaciones relativas a los fines respectivos de cada institucion.

CUARTO: Convenios Especificos.

Las Partes dejan establecido que, si asi se requiriera, suscribiran nuevos convenios o anexos especiales
que se adjuntaran al presente Convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la suscripcion de nuevos convenios o anexos especiales seraobligatoria para
el desarrollo de cualquier actividad establecida en este Convenio y querequiera financiamiento de las
Partes. Si este financiamiento conlleva la transferencia de recursos desde la Empresa hacia la
Universidad, se estableceran clausulas de rendicion de cuentas en el instrumento respectivo.

Todo nuevo convenio o anexo especial que las Partes suscriban se entendera formar parte integrante
de este Convenio para todos los efectos legales.

QUINTO: Contrapartes Técnicas.

A fin de coordinar las actividades del presente Convenio cada Parte nombra, en este acto, a un
coordinador o contraparte técnica cuya misidn sera seleccionar y determinarlas actividades especificas
necesarias para cumplir con los objetivos de este instrumento.

Para la implementacion de las actividades de este Convenio, las Partes designan como coordinadores
0 contrapartes técnicas, a las siguientes personas:

1. Por la Empresa, a Daniela Castillo, daniela.castillo@cerrodominador.com, 944716031, con
copia a claudia.onetto@cerrodominador.com

2. Por la Universidad, a la Directora de Vinculacién con el Medio y Extension, dofia Catherine
Urbina Pizarro, correo electrénico catherine.urbina@uantof.cl , teléfono 552637115, Angamos
601, Antofagasta, con copia a fabiola.diaz@uantof.cl .

Las contrapartes técnicas individualizadas precedentemente confeccionaran un plan detrabajo anual en
conformidad con lo sefialado en la clausula tercera anterior.

La persona designada podra ser modificada por la Parte respectiva mediante comunicacién escrita
enviada a la otra Parte. Este hecho debe ser notificado a la otra contraparte técnica en cualquier
momento, mediante correo electrénico, individualizando a la contraparte técnica de reemplazo.

SEXTO: Vigencia y Término Anticipado.

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de la fecha del acto administrativo aprobatorio
respectivo y tendra duracién indefinida.

Sin perjuicio de lo anterior, las Partes podran poner término a este Convenio de comunacuerdo o enforma
unilateral, dando aviso a la otra, mediante una comunicacion escritaenviada con, a lo menos, treinta
dias corridos de antelacion a la fecha efectiva de término, encontrandose obligadas a continuar con
las actividades acordadas y enejecucion hasta su completa conclusion.

El presente Convenio podra ser aclarado, modificado y/o adicionado de comun acuerdopor las Partes, en
pro de la precisién, comprension, implementacion y ejecucion del mismo, a través de los anexos que
fueren pertinentes y que, firmados por representantes autorizados de ambas Partes, se entenderan
formar parte integrante deeste instrumento para todos los efectos legales.

SEPTIMO: Ley Aplicable, Solucién de dificultades y Competencia.


mailto:daniela.castillo@cerrodominador.com
mailto:claudia.onetto@cerrodominador.com
mailto:catherine.urbina@uantof.cl
mailto:fabiola.diaz@uantof.cl

Este Convenio se sujetara, sometera e interpretara de conformidad con las leyes de la Republica de
Chile.

Las Partes acuerdan que las eventuales dificultades que se susciten con ocasion de la ejecucién del
presente Convenio seran resueltas, en la medida de lo posible, directamente entre las entidades
involucradas, y de la misma forma, estipularan las modificaciones que estimen convenientes introducir
al mismo, las cuales deberan ser aprobadas y suscritas por representantes autorizados de ambas Partes
conforme a los procedimientos que correspondan.

Sin perjuicio de lo anterior, si las Partes no lograran solucionar las dificultades correspondientes
mediante el método sefalado, estas las someteran a la competencia vy jurisdiccién de los Tribunales
Ordinarios de Justicia de la comuna y ciudad de Antofagasta.

OCTAVO: Gastos.

Las Partes declaran que el presente Convenio no irroga gastos de ningun tipo, pues mediante el mismo
no se compromete presupuesto, sin perjuicio de los gastos eventuales que pudieren incurrirse con
motivo de las iniciativas u otras accionesespecificas que las Partes decidan ejecutar en el futuro, caso
en el cual, esos eventualesgastos se regularan de acuerdo a lo establecido en la clausula cuarta de este
instrumento.

NOVENO: Propiedad Intelectual.

Los derechos de propiedad intelectual resultantes de las acciones, investigaciones, seminarios,
asesorias mutuas y/o capacitaciones y, en general, de todo aquello que haya tenido su origen en una
actividad o proyecto cooperativo y/o colaborativo entre ambas Partes en conformidad con las
estipulaciones del presente Convenio, corresponderan ala Parte que los haya producido o a ambas en
proporcién a sus aportes.

Asimismo, toda la informacién y/o material que se intercambie en virtud de este Convenio, debera
ajustarse integramente a lo dispuesto en la Ley N° 17.336 sobre Propiedad Intelectual, tomando las
Partes todas las medidas necesarias para no vulnerar los derechos de autor de su contraparte o de
terceros ajenos a este Convenio.

Si una de las Partes no respetara los derechos de autor de terceros ajenos a este Convenio, la
contraparte no asumira responsabilidad alguna en el uso, reproduccion y/o difusion que se realice con
el material e informacion a que tengan acceso reciprocoen virtud del presente Convenio, debiendo
responder la Parte infractora por los eventuales perjuicios que provoque frente a los afectados.

No obstante lo anterior, las Partes se obligan a la utilizacién de los productos resultantes de la ejecucién
de las actividades acordadas precedentemente, con la Unicafinalidad de fomentar el objetivo definido en
la clausula segunda, para finalidades académicas, de difusién o para los fines propios relacionados al
objeto de cada una de las Partes.

La divulgacion, edicidn, uso total o parcial de los productos antes sefialados o la cesidénde todo o parte
de los derechos de propiedad intelectual a terceros por las Partes, séloprocedera con la previa
autorizacion escrita de la contraparte respectiva del presente Convenio.

DECIMO: Inclusion, diversidad y no discriminacién.

En el disefio, planificacidn, ejecucidon y monitoreo de las actividades y/o acciones que se adopten para
la implementacion del presente Convenio, las Partes se comprometen a implementar sus mejores
esfuerzos con miras a:

a) Respetar el principio de igualdad y no discriminacion de sexo, raza, edad, discapacidad,
orientacion sexual y otras consignadas en la ley 20.609.

b) Procurar contribuir a la eliminacién de la discriminacion hacia la mujer y a la ampliacién de la
participacion equitativa de hombres y mujeres en todos los sectores yambitos relacionados con el
cumplimiento del Convenio.

c) Considerar las implicancias para hombres y mujeres que importen el desarrollo de las acciones
y/o actividades derivadas del cumplimiento de este Convenio.

d) En general, adoptar todas las medidas que se estimen pertinentes destinadas a promover la
igualdad y equidad de género.



DECIMO PRIMERO: Notificaciones

Cualquier comunicacion, aviso, solicitud, notificacion oinstruccion que las Partes debano necesiten hacer
relacionadas con este Convenio, deben efectuarla por escrito mediante correo electrénico, a las
Contrapartes Técnicas que las partes definen en clausula quinta del presente Convenio.

DECIMO SEGUNDO: Limitacién de Responsabilidad.

En este acto las Partes acuerdan expresamente que, salvo por casos de culpa grave y/odolo de
cualquiera de ellas, no seran responsables en caso alguno de dafos y/o perjuicios indirectos o
consecuenciales, lucro cesante y/o dafilo moral derivados, en relaciéon, o que sean consecuencia de
cualquier tipo de reclamos presentados en contrade las Partes, sean éstos de naturaleza contractual o
extracontractual, relacionados directa o indirectamente con la celebracion de este Convenio y/o el
cumplimiento de las estipulaciones contenidas en él.

DECIMO TERCERO: Confidencialidad.

Las Partes se obligan a no divulgar a terceros, sin el consentimiento previo y por escritode la contraparte,
ninguna informacion que sea de propiedad de orelacionada a la Parterespectiva, y que haya sido recibida
por la contraparte y/o, de haberlos, cualquiera de sus alumnos, trabajadores, agentes, dependientes, y/o
subcontratistas, o informacion ala que las Partes hayan tenido acceso durante la vigencia de este
Convenio y/o de cualquier forma relacionada con su cumplimiento, incluyendo a modo de ejemplo y no
limitado exclusivamente a, tecnologia, investigacion y desarrollo, informacién comercial, estimaciones
de costos, pronoésticos, datos de ofertas y propuestas, informacion financiera y procedimientos, salvo en
el caso que la Parte respectivarecibiere una orden judicial o de autoridad que la obligase a divulgar
cualquier informaciéon de la mencionada, y en cuyo caso debera dar aviso previo por escrito a la
contraparte dentro de los 2 dias habiles siguientes a la recepcion de la notificacion respectiva, para que
ésta, a su exclusiva discrecion, pueda tomar las precauciones del caso. Las Partes no utilizaran ni
reproduciran ninguna informacion, conocimiento o datos proporcionados reciprocamente o que de otro
modo reciban en virtud de este Convenio. En el evento de que lo precedentemente senalado fuera
contravenido, las Partes se reservan el derecho que les asiste para iniciar en contra de la contraparte
lasacciones legales que procedan, asi como de demandar la indemnizacién por los perjuicios que se les
pudiesen ocasionar.

Todos los materiales a los cuales las Partes hayan tenido acceso o que hayan sido proporcionados o
puestos a su disposicion por la contraparte, seran y continuaran siendo de propiedad exclusiva de ésta
ultima. Una vez vencido o terminado este Convenio y/o bastando la mera solicitud de la Parte duefa de
los materiales correspondientes, la contraparte devolvera la totalidad de dichos materiales, documentos
e informacion, y toda reproducciéon de los mismos, que se encuentre en posesion o control de esta
ultima, entregandola tan pronto sea posible y a mas tardar dentro de los 5 dias habiles siguientes, a la
solicitud de la Parte duefia de los materialescorrespondientes y/o del vencimiento o término del presente
Convenio.

Las Partes deberan cumplir, y seran responsables del cumplimiento de las estipulaciones de esta
clausula décimo tercera por parte de sus alumnos, trabajadores, agentes, dependientes y/o
subcontratistas, de haberlos. Las disposiciones de esta clausula décimo tercera deberan ser cumplidas
durante la vigencia de este Convenio y por un plazo de 5 afios luego de vencido o terminado el Convenio
por cualquier causa.

DECIMO CUARTO: Copias.

El presente Convenio se extiende en dos ejemplares, de idéntica data, tenor y fecha, quedando uno en
poder de la Empresay el otro en poder de la Universidad.

DECIMO QUINTO: Personeria
La personeria de don LUIS ALBERTO LOYOLA MORALES, para comparecer en representacion de la

Universidad de Antofagasta, consta en el Decreto Supremo N°237, de 6 agosto de 2018, del Ministerio
de Educacion.



La personeria de don PABLO LISANDRO CAVALLARO para representar a EIG AtacamaManagement
SpA consta en la escritura publica de fecha 18 de diciembre de 2019, otorgada en la Notaria de Santiago

de don Eduardo Diez Morello.

Los mencionados documentos no se insertan por ser conocidos por las Partes.

FIN DE TRANSCRIPCION”

Firman para su constancia:

Luis Alberto Loyola Morales, Rector Universidad de Antofagasta.
Pablo Lisandro Cavallaro, Representante Autorizado, a EIG AtacamaManagement SpA.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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