PROMULGA ACUERDOS N° 1479, 1480 Y 1481 DE LA
JUNTA DIRECTIVA, QUE MODIFICA D.U. N° 49 DE
& 1992, QUE FIJA REGLAMENTO DE
de Antofagasta REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA.
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fma VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. N° 11 y 148, ambos
de 1981 y D.S. N° 342 de 2014, todos del Ministerio de Educacion; D.U. N° 49 de 1992, Reglamento de
Remuneraciones del Personal de la Universidad de Antofagasta; y la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica; D.E. N° 3553 de 2010, que fija tabla de subrogacion de los cargos
directivos de la Universidad de Antofagasta.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante decreto universitario N° 49, de 06 de
marzo de 1992, se oficializé el Reglamento de Remuneraciones del Personal de la Universidad de
Antofagasta, el que fue tomado de razén con fecha 03 de abril de 1992, por la Contraloria General de la
Republica, Regional de Antofagasta.

2. Que, el articulo 7° del Titulo |, parrafo 3, de la
resolucion 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del
tramite de toma de razon, dispone: “eximanse de toma de razon los decretos y resoluciones sobre la
materia de este Titulo, salvo los que se dicten sobre las siguientes, consideradas esenciales y que, en
consecuencia, se encuentran afectos a dicho tramite: 7.3.3 Plantas vy fijacion de remuneraciones y sus
modificaciones.”

~ 3. Que, la Junta Directiva, mediante acuerdo N° 1479,
adoptado en sesion extraordinaria N° 139, de 25 de agosto de 2015, a proposicion del sefior Rector y por
la unanimidad de los sefiores Directores presentes, acordo madificar el Decreto Universitario N° 49, de 06
de marzo de 1992, Reglamento de Remuneraciones del Personal de la Universidad de Antofagasta, en el
sentido de incorporar los cargos y sus correspondiente porcentajes en la asignacion de responsabilidad
regulada en su articulo 6°, que a continuacion se indican: )

JEFE DE DEPARTAMENTO

Sueldo Base
Cargo Grado 9
JEFE DEPARTAMENTO OFICINA TECNICA DE INFRAESTRUCTURA 40%
JEFE DE SERVICIO DE DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA 40%
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION 30%
JEFE DE RELACIONES PUBLICAS 25%
JEFE DE AREA
Sueldo Base
Cargo Grado 9
JEFE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 30%
PLANTA PROFESIONAL
Sueldo Base
Cargo Grado 9
ASISTENTE PROFESIONAL VICERRECTORIA 15%
ASISTENTE PROFESIONAL DIRECCION SUPERIOR -G 15% > N
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PLANTA TECNICA

Sueldo Base
Cargo Grado 9
ELECTRICO 18%
ENCARGADO DE SIAPER 10%
TECNICO ESPECIALIZADO 10%
TECNICO CONTABLE EMISION DE EGRESO 15%
PLANTA ADMINISTRATIVA
Sueldo Base
Cargo Grado 9
ENCARGADO POOL VEHICULQOS 30%
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIRECCION SUPERIOR 10%
ADMINISTRADOR DE SALA DE CLASES 10%
PLANTA AUXILIAR
Sueldo Base
Cargo Grado 9
AYUDANTE DE MAYORDOMO 12%
MAESTRO DE MANTENCION ESPECIALIZADO 18%

4. Que, la Junta Directiva, mediante acuerdo N° 1480,
adoptado en sesion extraordinaria N° 139, de 25 de agosto de 2015, a proposicion del sefor Rector y por
la unanimidad de los sefores Directores presentes, acorddé modificar el Decreto Universitario N° 49, de 06
de marzo de 1992, Reglamento de Remuneraciones del Personal de la Universidad de Antofagasta, en el
sentido de modificar o eliminar la denominacion y/o porcentajes de los cargos, segun sea el caso, que a

continuacion se indican:

PLANTA DIRECTIVA

DICE

JEFE DE DEPARMENTO MATRICULA Y COBRANZA ] 30%

DEBE DECIR

JEFE DE DEPARMENTO CUENTAS CORRIENTES ALUMNOS 30%

Cargo Sueldo Base
Grado 9
ELIMINAR:
PLANTA DIRECTIVA - JEFE UNIDAD - JEFE DE ADMISION I 15%
INCORPORAR:
PLANTA PROFESIONAL - ENCARGADO DE ADMISION | 15%
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PLANTA ADMINISTRATIVA

Sueldo Base
Cargo Grado 9
DICE
ENCARGADO DE OFICINA DE PARTES ] 12%
DEBE DECIR
ENCARGADO DE OFICINA DE PARTES I 18%
ELIMINAR PLANTA AUXILIAR
Sueldo Base
Cargo Grado 9
AUXILIAR ESPECIALIZADO 18%

5. Que, la Junta Directiva, mediante acuerdo N° 1481,
adoptado en sesion extraordinaria N° 139, de 25 de agosto de 2015, a proposicion del sefnor Rector y por
la unanimidad de los sefores Directores presentes, acordd modificar el Decreto Universitario N° 49, de 06
de marzo de 1992, Reglamento de Remuneraciones del Personal de la Universidad de Antofagasta, en el
sentido de incorporar en la asignacion de responsabilidad regulada en su articulo 6° ter, el cargo y
porcentaje del funcionario que desempefe las funciones de secretario (a) para el cargo de Directivo
Superior, que a continuacion se indica:

Porcentaje Sueldo
Cargo Base Grado 9
ERUA

JEFE DE GABINETE 40%

6. Que conforme al art. 13, N° 3, letra i), del D.F.L.N® 148
del Ministerio de Educacion de 1981, es atribucion del Rector de la Universidad de Antofagasta, ejecutar los
acuerdos de la Junta Directiva,

7. En razén de lo antes expuesto,

DECRETO:

1. PROMULGASE el acuerdo N° 1479, adoptado
por la Junta Directiva de la Universidad de Antofagasta, en sesion extraordinaria N° 139, de 25 de agosto
de 2015, transcrito en el considerando N° 3. ;

2. PROMULGASE el acuerdo N° 1480, adoptado
por la Junta Directiva de la Universidad de Antofagasta, en sesion extraordinaria N° 139, de 25 de agoslq
de 2015, transcrito en el considerando N° 4.

3. PROMULGASE el acuerdo N° 1481, adoptado
por la Junta Directiva de la Universidad de Antofagasta, en sesion extraordinaria N° 139, de 25 de agostp
de 2015, transcrito en el considerando N° 5.

4. MODIFICASE el Reglamento de

Remuneraciones del Personal de la Universidad de Antofagasta, sancionado por D.U. N°49, de 6 de marzq
de 1992, en su articulo 6°, el sentido de incorporar los siguientes cargos y Sus correspondientes

porcentajes:



JEFE DE DEPARTAMENTO

Cargo

Sueldo Base Grado 9

JEFE DEPARTAMENTO OFICINA TECNICA DE INFRAESTRUCTURA

40%

JEFE DE SERVICIO DE DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA

40%

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

30%

JEFE DE RELACIONES PUBLICAS

15%

JEFE DE AREA

Cargo

Sueldo Base Grado 9

JEFE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

30%

PLANTA PROFESIONAL

Cargo

Sueldo Base Grado 9

ASISTENTE PROFESIONAL VICERRECTORIA

15%

ASISTENTE PROFESINAL DIRECCION SUPERIOR

15%

ADMINISTRADOR DE CONTRATO

15%

PROFESIONAL DE GESTION E INVESTIGACION

25%

PLANTA TECNICOS

Cargo

Sueldo Base Grado 9

ELECTRICO

18%

ENCARGADO DE SIAPER

10%

TECNICO ESPECIALIZADO

10%

TECNICO CONTABLE EMISION DE EGRESO

15%
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PLANTA ADMINISTRATIVA

Cargo Sueldo Base Grado 9
ENCARGADO POOL VEHICULOS 30%
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIRECCION SUPERIOR 10%
ADMINISTRADOR DE SALAS DE CLASES 10%

PLANTA AUXILIARES

Cargo

Sueldo Base Grado 9

AYUDANTE DE MAYORDOMO

12%

MAESTRO DE MANTENCION ESPECIALIZADO

18%

5.

Remuneraciones del Personal de la Universidad de Antofagasta, san

MODIFICASE ,
cionado por D.U. N°49, de 6 de marzo

Reglamento de

de 1992, en su articulo 6°, en el sentido de modificar o eliminar la denominacién y/o porcentajes de los

cargos, segun sea el caso, que a continuacion se indican:

PLANTA DIRECTIVA

Cargo

Sueldo Base
Grado 9

DICE

JEFE DE DEPARMENTO MATRICULA Y COBRANZA

30%

DEBE DECIR

JEFE DE DEPARMENTO CUENTAS CORRIENTES ALUMNOS

30%

Sueldo Base

PLANTA PROFESIONAL - ENCARGADO DE ADMISION

Cargo Grado 9
ELIMINAR:
PLANTA DIRECTIVA - JEFE UNIDAD - JEFE DE ADMISION 15%
INCORPORAR:!
15%

PLANTA ADMINISTRATIVA

Cargo

Sueldo Base
Grado 9

DICE




ENCARGADO DE OFICINA DE PARTES 12%
DEBE DECIR
ENCARGADO DE OFICINA DE PARTES 18%

ELIMINAR PLANTA AUXILIAR

Cargo

Sueldo Base
Grado 9

AUXILIAR ESPECIALIZADO

18%

6. MODIFICASE el Reglamento de Remuneraciones,
sancionado-mediante D.E. N°049, de 1992, en su articulo 6° ter, en el sentido de incorporar en la asignacion
de responsabilidad el cargo y porcentaje a quien se desempene en las funciones de secretario (a) para el

cargo de Directivo Superior, que a continuacion se indica:

Cargo

Porcentaje Sueldo
Base Grado 9
ERUA

JEFE DE GABINETE

40%

TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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