OFICIALIZA CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION,
SALUD Y ATENCION AL MENOR DE CASTRO Y LA

Universidad UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA.

Deparamento de Decretacion DECRETO N¢ ﬁ@ % i/

Secretaria General

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

ANTOFAGASTA,
10 SET. 7%

VISTOS: Lo dispueste en los D.F.L. N 11 y 148,
ambos de 1981 y D. 8. N2 342 de 2014, todos del Ministerio de Educacidn.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante oficio FACMQO N°390, de (2 de

septiembre de 2015, de la Facultad de Medicina y Odontologia, y registro VRA N°611 F, de 03 de
septiembre de 2015, de la Vicerrectoria Académica se ha solicitado la oficializacion del convenio
suscrito entre la Corperacién Municipal de Educzcion, Salud y Atencidn al Menor de Castro vy la

Universidad de Antofagasta.
2. Que, en mérito de lo anterior:

DECRETO:

1. OFICIALIZASE, el convenio suscrito entre la
Corporacién Municipal de Educacién, Salud y Atencién al Menor de Castro y la Universidad de
Antofagasta , cuyc texto es el siguiente:

“INICIO DE TRANSCRIPCION

CONYENIO CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION, SALUD ¥
ATENCION AL MENOR DE CASTRO — UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

En Castro a 15 de marzo de 2015, entre la Corporacion Municipal de Educacion, Salud v
Atencidn del Menor de Castro, Rut: 71.149.700-5, representada por su presidente don
Nelson Hugo Aguila Serpa, Cédula de Identidad N°6.648.538-2. ambos domiciliados en
Calle O"higgins 537, Castro, en adelante “la Corporacién™, por iz otra la Universidad de
Antofagasta, R.UT. 70.791.800-4, representade por su Rector, don Luis Alberio Loyole
Morales, cédula de identidad N° 04.625.989-0, ambos con domicilic en Avenida Angames
N°® 601. Antofagasta, en adelante “ja Universidad”, y dofia Ayleen Cristina Hiplan
Aguirre. R.UT. 17.902.004-1, domiciliada en Antilhue 01230, Edificio Don Gustavo
Depto. 416 Antofagasta y don Orlando Andrés Toledo Lagunas, R.U.T. 17.530.321-9,
domiciliade en Porras 553 Edificio Mirador de la Estacidn, Depto. 604 Antofagasta. en
2delante “los alumnos ¥/o practicantes™, quienes en este acto vienen en suscribir el presente
Convenio de practica individual:

PRIMERQO:

La Corporacién se compromete a aportar fos recursos humanos, instalaciones v materiales
necesarios para cumplir -adecuadamente los fines docentes de acuerdo al presente
instrumento.

SEGUNDO:

La Corporacion. interesada en cooperar en 12 formacidn de Profesionales, acuerda con la
Universidad de Antofagasta. los 1érminos v condiciones que se establecen en 2l presente
instrumento. con el objeto que los alumnos regulares de la Carrera de Medicina, puedan
realizar, en dependencias de la Entidad. Practicas Laborales para completar el curriculo
requerido.
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TERCERO:

“Los alumnos y/o practicantes™ dofia Axyleen Cristina Hiplan Aguirre y don Orlando
Andrés Toledo Lagunas. ambos Internos de VII afio de la Carrera de Medicina de la
Universidad de Antofegasta, efectuardn prictica en las dependencias del CECOF
KINTUNIEN y del CECOF LLAU LLAO. por un total de 5 semanas a partir del 25 de
Mayo al 28 de Junio del 2015,

CUARTO:

La supervision de “los alumnos y/o practicanies” dofia Axleen Cristina Hiplan Aguirre y
don Oriande Andrés Toledo Lagunas, debera estar 2 carge de un profesional médico
acreditade.

Para efectos de facilitar la supervisién de “los alumnos v/o practicantes™ y 2l conocimiento
de su rendimiento y de la regulacidn de la Universidad, el docente a cargo enviard al Jefe de
Carrefa una pauta de evaluacion, la que se le hara legar al wtor con antelacion a la llegada
de “los alumnos y/o practicantes™ al lugar do préctica.

QUINTO:

Lz Corporacion serd responsable de supervisar a los alumnos de la Universidad de
Antofagasta, que realicen en sus dependencias sus Précricas Profesionales. pudiendo para
este efecto imponer todas las exigencias que son propias de su organizacién v
funcicnamiento, como asimismo otras particulares que requiera el correcto cumplimiento
de las exigencias.

La Corporacién queda facultada para suspender [z Prictica Profesional de los alumnos que
contravienen sus exigencias. En tal evento la Corporacion debera comunicar de inmedsato,
por escrito a la Universidad de Antofagasta, la aplicacion de tal medida.

Asimismo, la Corporacién, estd facultada para ubicar a los alumnos que realicen sus
Priclicas Profesionales en cualquiera de sus dispositives de salud que estime conveniente,
esto incluye a les Cesfam, Cecof, equipo rural, clinica escoler, médulos dentales. postas ¥
otros dispositivos que existan en la comuna.

SEXTQO:

Los profesionzles de la Corporacién que participen en actividades de supervision de
alumnos de la Universidad sefialada en este convenio recibirén por parte de ella una
certificacion que acredite dicho apoyo.

SEPTIMOC

Enwe iz Corporacién ¥ los alumnos de la Universidad de Antcfagasta, que realicen sus
Pricticas Profesicnales. ¢ actividades relacionadas con procesos zcadémicos propiocs de la
docencia, investigacién y/o exiensién. no existira relacién juridica laboral. En
consecuencia, la Corporacién no tendrd la calidad de Empleador respecic de los alumnoes
quienes. 2 su vez, 1o serdn empleados de la misma.
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Se

deja constancia que les alumnos praciicantes, mientras tengan izl condicidn, estdn

protegidos con el segure escolar, establecido por la ley.

La

Corporacién no cancela incentivo alguno z los alumnos mientras realizan su practica

laboral.

OCTAVO: Son obligaciones de {2 alumnaso:

La

Car cumplimiento completo al Programa de Pricticas convenido con la Corporacién v este
Convenio en cuanto a asistencia. horarios. disciplina, etc.

Resperar las normas que l2 imponga la Corporacién v [a Universidad.

Cuidar debidamente v hacer un correcto v racional uso de los elememntos de trabajo.
herramientas y maquinarias que la Corporacién [2 confie para la realizacidn de su pracrica,
respelando ias medidas de seguridad del Establacimiento.

Mantener con todos los funcionarios de la Corperacion ¥ con sus supervisores docentes el trato
cordial, pero jerdrquico si es necesario.

Dar cuenta a sus superiores de todo problema que no pueda solucionar, sin causar perjuicio a si
rmismo o jos bienes de la Corporacion v

Respetar la normativa de la Corporacicn. La alumnalo. pese a no ser funcionaria/o del
establecimiento, deberd respetar esta normariva para no perjudicar su funcionamiemnmo.

NOVENO: Al alumno, le estard prohibide todo acto:

1.

2

(%]

Que desvirtle o tienda a desvirtuar la seriedad v efectividad del procesoc de enseshanza —
aprendizaje.
Que aitere &l orden del establecimiente. dafien su prestigio, lesionen los derechos de las
personas que 1o constituyen; vayan contrs lz moral ¢ las buenas costumbres, viclen Jas
disposiciones de los reglamentos y estorben o impidan el use de 1os bienes y los servicios que la
entidad utilice.

Que tiendan a interrumpir, interrumpan, u obstaculicen las lgbores a través de las cuales a
Entidad realiza sus propdsitos. que viclen los principios que éste  sustenta, que tiendan a
desconocer o desconozcan a sus autoridades. o que atenten contra las instalaciones o los bienes
que uriliza.
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DECIMO
El presente Convenio se firma en cuatro gjemplares, quedando dos copias en poder de la
Corporacion v dos en poder de la Universidad de Antofagasta,

FIN DE TRANSCRIPCION”
En constanciz firman:
Luis Lqula Morales, Rector Universidad de Antofagasta.
Nelson Aguila Serpa, Alcalde llustre Muricipalidad de Queilen, Presidente de la Corporacidn
Municipal.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Secretaria General

Contraloria

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria Econdmica

Direccion de Economiz y Finanzas
Direccion de Relaciones Universitarias
Direccidn de Vinculacion y Comunicaciones
Facultad de Medicina y Odontologia
Direccién de Docencia

Jefe de Gabinete, Rectoria.



