U A OFICIALIZA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
YN RECURSOS FONDO DE INNOVACION PARA LA
de Aniotagssta COMPETITIVIDAD ~ SUSCRITO  ENTRE  EL
' GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA Y LA
ento de Dec UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA, FIC 2015, PARA
DL ..o LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
UNIRERLIDAN TOFAGASTA “TRANSFERENCIA FORMACION INTEGRAL PARA
LA INSERCION LABORAL” ANO 2016.

DECRETOEXENTO Ne 848

VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N% 11 y 148,
ambos de 1981 y D.5. N2 342, de 2014, todos del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Resolucion Exenta N° 43, de 10 de
mayo de 2016, del Gobierno Regional de Antofagasta, en su articulo primero se aprobé el convenio de
transferencia de recursos del Fondo de Innovacion para la Competitividad suscrito entre la Universidad
de Antofagasta y el Gobierno Regional de Antofagasta, con fecha 05 de mayo de 2016, para la
iniciativa "Transferencia formacion integral para la insercion laboral”.

2. Que, mediante oficio VRE N° 1857, de 20 de junio
de 2016, de la Vicerrectoria Economica, se solicita la oficializacién del convenio de transferencia de
recursos del Fondo de Innovacion para la Competitividad suscrito entre la Universidad de Antofagasta
y el Gobierno Regional de Antofagasta, Fic 2015, para la ejecucion del proyecto denominado
“Transferencia formacién integral para la insercion laboral™ afio 2016.

3. Que, en mérito de lo anterior,
DECRETO:

OFICIALIZASE el convenio de transferencia de
recursos del Fondo de Innovacion para la Competitividad suscrito entre la Universidad de Antofagasta
y el Gobierno Regional de Antofagasta, Fic 2015, para la ejecucidn del proyecto denominado
“Transferencia formacidn integral para la insercion laboral” afio 2016, cuyo texto es el siguiente:

“INICIO DE TRANSCRIPCION

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
FON cl

GOBIERNO REGIONAL DE ANTOFAGASTA
CON
UNIVERSIDAD ANTOFAGASTA
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En ia ciudad de Antofagasta, a .....0..00. 0, comparecen el GOBIERNO REGIONAL
DE ANTOFAGASTA, indistintamente el “Gobierno Regional’, persona juridica de
derecho publico, RUT N® 72.224 100-2, representada, seglin se acreditara, por el Sr.
Intendente y Ejecutivo del Gobierno Regional, don VALENTIN VOLTA VALENCIA,
cédula nacional de identidad 9.138.712-3, ambos domiciliados en la ciudad de
Antofagasta, calle Arturo Prat 384 y la UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA, RUT:
70.791.800-4, representada por su Rector Sefior Luis Alberto Loyola Morales, RUT:
4.625.989-0, ambos con domicilio en calle Avenida Angamos 601, Antofagasta, y
proceden a suscribir el siguiente Convenio:

PRIMERQ: Antecedentes

Como antecedente del Convenio que da cuenta el presente instrumento, las partes dejan
constancia de lo siguiente:

a) Lo sefialado en el programa 02, de la partida 05, capltulo 62, del presupuesto del
Ministerioc del Interior y Seguridad Publica — Gobierno Regional Region |l
Antofagasta, Inversién Regional Regidn |l, aplicable a los fondos correspondientes al
subtitulo 33 item 03 asignacidén 999, denominados "Provision FIC (Sin Distribuir), del
mismo presupuesio, contenida en la Ley N® 20.882, de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2016 por un monto total de M$ 5.778.465.

b) Lo dispuesto en la glosa 5.2, de las glosas comunes al programa 02 del Gobiemo
Regional de Antofagasta, del presupuestc del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica — Gobiemnos Regionales, contenida en la Ley N* 20.882, de Presupuestos
del Sector Publico para el afio 2016.

c) Que por Acuardo N"12357-15, del Consejo Regional de Antofagasta, adoptado en su
Sesion Ordinaria N°543, de fecha 07 de Agosto de 2015, se acuerda aprobar la
distribucién y cartera de proyectos correspondiente al Fondo de Innovacion para
Competitividad (FIC) afic 2015, “Linea investigacién Aplicada™ para las entidades
receptoras de la Region de Antofagasta, por un total de M$ 4.779.688, asignandose
al instrumento denominado “TRANSFERENCIA FORMACION INTEGRAL PARA LA
INSERCION LABORAL", un monto total de M$537.426, correspondiendo un monto
de M$ 134.357 para el afic 2016 y de M$ 403.070 por distribuir, donde este monto
constituye compromiso a financiar con los fondos FIC-R futuros.

d) Que por Acuerdo N° 12618-2016 adoptado en Sesién N° 553 de 8 de enero de 2016
se valida compromisos de arrastre de recursos FIC — R para afio 2016,

e) La Resolucion exenta N"243 de fecha 31 de Marzo de 2015 que aprueba bases de
convocatoria para Proyectos de Innovacién, FIC 2015. y Resolucién afecta N° 198 de
fecha 30 de Diciembre 2015 y fecha Toma de Razdn 11 de Enero 2016 que valida
bases de convocatoria para Proyectos de Innovacion, FIC 2015,

f) Resolucién N°14, de fecha 29 de Enero de 2016 en donde se reflejan las

imputaciones presupuestarias de proyectos financiado a las entidades afio 2016 por
parte de Gobierno Regional de Antofagasta, la cual fue tomada de razon el dia 09 de
Marzo de 2016, estableciendo en ella |la asignacion 173 C al proyecto
“TRANSFERENCIA FORMACION INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL
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g) Que los Fondos de Innovacion para la competitividad son instrumentos de
financiamiento del Organo ejecutivo con respaldo en la Ley de Presupuestos del
Sector Publico N® 20.882 para la aplicacién de politicas nacionales y regionales de
innovacién, orientados a fortalecer el sistema de innovacion nacional y regional,
dando transparencia, flexibilidad, siendo competitivo y estratégico a la accidn plblica
del estado. El FIC-R es una provision de financiamiento que asigna el Gobiemo
Regional de Antofagasta para desarrollar un sistema eficiente de innovacion, en
asociacion con Instituciones receptoras especializadas (pablicas y privadas,
nacicnales y regionales), a partir de gestionar financiamiento y recursos adicionales
de inversién que aseguren que el esfuerzo innovador logre mejoras en la
competitividad regional.

h) Resolucion N* 1.227, de fecha 27 de MNoviembre de 2013, que aprucba manual de
procedimientos de proyectos del Fondo de Innovacion para la Competitividad FIC

Regional.

Que, en virtud de lo expuesto, LA UNIVERSIDAD y el GOBIERNQ REGIONAL DE
ANTOFAGASTA, vienen en acordar el siguiente Convenio en conformidad a las
clausulas que se sefialan a continuacion.

SEGUNDO: Objeto del Convenio

Por el presente instrumento, el Gobierno Regional de Antofagasta encarga a LA
UNIVERSIDAD Ila ejecucién de la iniciativa “TRANSFERENCIA FORMACION
INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL”, para crear una malla curricular de
formacién integral la cual busca resaltar el proceso de transformacién de los paradigmas
educativos, donde lo que cobra real importancia en este ambito es preparar a los
estudiantes de educacién media cientifico humanista, técnico profesional y a los
estudiantes de la UA, para desarrollarse adecuadamente en la sociedad, concibiendo al
sistema educative también como una hermamienta gue provea el desarrollo de
habilidades y destrezas para insertarse en un conjunto de servicios e industrias del
mundo laboral, con capacidades para enfrentar los desafios de una sociedad que cada
vez mas demanda conocimientos que fomenten la innovacion y la solucién creativa a
diversos problemas de la sociedad regional.

TERCERO: Compromiso de LA UNIVERSIDAD

LA UNIVERSIDAD se compromete a aplicar los recursos que se fransfieren por medio
de este Convenio, destinandolo a proyecto que inciden en el siguiente ambito de la
Estrategia Regional de Innovacién:

» Capital Humano

Ademas el objetivo del proyecto es: “Crear una malla curricular de formacion integral la
cual busca resaltar el proceso de transformacion de los paradigmas educativos, donde
lo que cobra real importancia en este ambito es preparar a los estudiantes de educacion
media cientifico humanista, técnico profesional y a los estudiantes de la UA, para
desarrollarse adecuadamente en la sociedad, concibiendo al sistema educativo también
como una herramienta que provea el desarrollo de habilidades y destrezas para
insertarse en un conjunto de servicios e industrias del mundo laboral, con capacidades
para enfrentar los desafios de una sociedad que cada vez mas demanda conocimientos
gue fomenten la innovacion y la solucién creativa a diversos problemas de la sociedad
regional.”, el cual estad acorde con la estrategia regional de desarrollo de la regién de
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Antofagasta y mas especificamente con la estrategia regional de innovacién de acuerdo
a:

OBJETIVO DE LA ERI

Sistema educativo regional, que promueva e influya en el desarrollo de una Cultura
Regional de la Cooperacién en Red para la Innovacién, la Creacién y el Emprendimiento
competitivo, sustentable y sostenible.

LINEA DE ACCION DE LA ERI
Educacién y capacitacién para el desarrollo de competencias estratégicas.
INICIATIVA ESPECIFICAS DE LA ERI

Disefio de una malla curricular para el fomento continuo, desde el nivel escolar al medio
y técnico profesional, de una cultura de cooperacion en red para el arraigo, la innovacién,
el emprendimiento, el uso de ERNC cuidado del medioambiente, puesta en valor de la
identidad y desarrollo del sentido de pertenencia (arraigo); asi como para el desarrollo de
redes de cooperacion para el desarrollo regional y local propio de la regién de
Antofagasta, susceptible de ser promovido por las autoridades para su aplicacion en los
establecimientos educacionales

CUARTO: Compromiso del Gobierno Regional

Para el total cumplimiento del presente convenio el Gobierno Regional de Antofagasta
se obliga a transferir a LA UNIVERSIDAD recursos que le han sido incorporado a su
presupuesto como resultado de la distribucién interregional de acuerdo a lo establecido
en la Glosa citada en la clausula primera de este Convenio, hasta la suma de
M$537.426.- (quinientos treinta y siete millones cuatrocientos veintiséis mil
pesos), para la iniciativa Céd. BIP 30416730-0, “TRANSFERENCIA FORMACION
INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL" financiados con cargo al Subtitulo 33
“Transferencia de Capital" item 03 “transferencias al Sector publico”, Asignacién 173 C
del Fondo de Innovacion para la Competitividad FIC — Trasferencia de Capital a favor de
LA UNIVERSIDAD y manifestada en N°14, de fecha 29 de Enero de 2016 (que otorga
fondos de ejecucién 2016). La suma referida incluye los Gastos Administrativos u
Operacionales para la gestion del presente Convenio hasta el tope que se sefiala.

Para dar cumplimiento a la Glosa 02/5.2 y glosa 5.13 se sefiala a continuacién la
Programacién de Caja presentada por la Entidad Receptora.

i T

Proyecto i “ﬂﬂ=$ﬂ1 6 Saldo :I l‘ nvertir TOTAL
TRAMSFEgsnclA |
FORMACION ?

INTEGRAL PARA LA 134.357 403.070 537.426
INSERCION LABORAL |

Ademas, tal como se sefiald, los montos indicados para los afos siguientes constituyen
compromisos adquiridos a financiar con los Fondos FIC-R futuros, que serén imputados
al item que corresponda del presupuesto del afio posterior siempre que se consulten
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recursos para ello.

La transferencia de los recursos debera efectuarse de acuerdo a programas de caja que
presente la institucién receptora y al avance efectivo en la ejecucién de las obras o
actividades. No obstante lo anterior, Ia transferencia inicial y cada una de las cuotas
siguientes no deberan superar el 25% del costo total del proyecto o programa.

QUINTO: Rendicién

Durante la ejecucion del convenio, LA UNIVERSIDAD, se obliga a cumplir con todas las
disposiciones que le resulten aplicables de ia Resolucidn N° 30 del 2015 emitida por la
Contraloria General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién
de cuentas.

Adicionalmente se le obliga a cumplir con lo siguiente:

1. Emitir un comprobante de ingreso de los fondos recibidos, el que deberd especificar
el origen del aporte.

2.- Remitir al Gobierno Regional un informe mensual de inversién de los recursos
percibidos, el que debera sefalar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el
mes, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente.

Informes Mensuales de Inversion de Recursos: Los informes mensuales deberan ser
entregados en formatos fisico y digital dentro de los primeros 15 dias hébiles del mes
siguiente y seran revisados por el Gobierno Regional y aprobados u observados dentro
de los 10 dias habiles siguientes contados desde la fecha de recepcion del mismo. En
caso de formular observaciones, la entidad receptora tendra 10 dias habiles para
subsanarlas y el plazo de revisién comenzara a regir desde la fecha de recepcién del
informe reformulado. La aprobacién o rechazo de los informes sera informada a la
entidad receptora mediante oficio en el plazo de 10 dias habiles. En el evento gque una
observacion no sea definitivamente subsanada, la entidad receptora debera reintegrar
los saldos observados, no rendidos y/o no &jecutados, dentro del plazo de 5 dias habiles
contados de su notificacion mediante oficio. En casoc de no existir gasto en un
determinado mes, igualmente deberad presentar el informe correspondiente  “Sin
Movimiento” y a su vez debe justificar técnicamente los motivos de la inactividad del

proyecto.

Ademas debera remitir al Gobierno Regional de Antofagasta un informe técnico
trimestral obligatorio en formatos fisico y digital gue contenga: la descripcién de la
iniciativa, objetivo de la iniciativa, resultados obtenidos y el impacto generado en la
Regién y su aprobacién o rechazo se sujetara a los tiempos establecidos en el parrafo
anterior.

Informe Final de las actividades ejecutadas y de inversion de recursos: La entidad
receptora, debera ademas entregar un informe final en formatos fisico y digital que dé
cuenta de la ejecucion de actividades y del resultado del proyecto, y que contemple un
informe final de inversién de recursos cuya entrega serd dentro de los 15 dias hdbiles
contados desde la fecha del término efectivo de la ejecucion de las actividades
contemplado en la cldusula Decima.
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El Gobiemo Regional en el plazo de 20 dias habiles de recepcionado el informe final,
comunicara la aprobacion del mismo o las observaciones que le merecen. En este ultimo
caso la entidad receptora, tendran un plazo de 10 dias habiles contados desde la
comunicacién de las observaciones para efectuar las correcciones pertinentes.

Transcurrido este plazo el Gobierno Regional comunicara a la entidad receptora, dentro
de los 10 dias hébiles siguientes, la aprobacién o rechazo definitivo del informe final, y
en caso de ser rechazado, el Gobierno Regional exigird, en el mismo instrumento, la
restitucion de los saldos observados, no rendidos y/o no ejecutados, todas las gestiones
descritas deben ser realizada por LA UNIVERSIDAD

SEXTO: Instrumentos y Normas Aplicables

Las partes convienen que los recursos a que se refiere la clausula cuarta se distribuiran
y aplicara a la iniciativa “TRANSFERENCIA FORMACION INTEGRAL PARA LA
INSERCION LABORAL".

Sin perjuicio de lo anterior, para el cumplimiento del presente Convenio se podra
emplear ofras lineas o instrumentos que sean creados, eventualmente, con fecha
posterior por LA UNIVERSIDAD, debiendo aprobarse por el Gobiemo Regional de
Antofagasta y previo acuerdo del Consejo Regional, io que se traducird en una
modificacién al convenio, aprobada por el acto administrative respectivo.

SEPTIMO; Seguimiento y Control Técnico

LA UNIVERSIDAD sera el Organismo encargado de ejecutar este convenio contratando
las consultarias necesarias, administrando y operando el desarrollc del mismo, y su
gestion debera ajustarse a la clausula Cuarta y a las siguientes condiciones que el
Gobierno Regional de Antofagasta estipula:

a) LA UNIVERSIDAD debera permitir que en cualquier momento, funcionarios del
Gobierno Regional de Antofagasta pueda inspeccionar la utilizacién adecuada de
los fondos traspasados de acuerdo a lo estipulado en este convenio.

b} LA UNIVERSIDAD debera remitir al Gobierno Regional de Antofagasta un
informe técnico trimestral obligatorio que contenga: la descripcién de la iniciativa,
objetivo de la iniciativa, resultados obtenidos y el impacto generado en la Regién.

c) LA UNIVERSIDAD deberéa exponer su trabajo ante el Gobiemo Regional cuando
sea requerido por este.

OCTAVO: Modificacion del Convenio

El presente Convenio s6lo podra ser revocado o modificade por acuerdo de las partes
que lo suscriben. Dicha revocacién o modificacién deberd ser aprobada mediante los
actos administrativos correspondientes y totalmente tramitados.

NOVENO: Manejo de los recursos

Las partes dejan expresamente establecido que los recursos transferidos no seran
incorporados al presupuesto de la UNIVERSIDAD, por lo tanto, deben ser administrados
€n una cuenta corriente exclusiva para cada proyecto.
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DECIMO: Vigencia

El presente Convenio entrara en vigencia a contar de la fecha de total tramitacién del
ditimo acto administrativo que lo apruebe, y regira hasta que se hayan extinguido todas
las obligaciones que de él deriven, entre ellas la de ejecutar los recursos transferidos,
rendir cuenta de ellos y restituir aquellos no ejecutados, no rendidos u observados.

Sin perjuicio de lo anterior, las actividades que deban ejecutarse en virtud del presente
Convenio, deberan desarrollarse hasta 31 de Marzo de 2019.

Las transferencias de recursos que se hagan durante el afio 2016 o posteriores, queda
condicionado a que en la Ley de Presupuestos del préximo afio o siguientes, el
legislador contemple recursos con esa finalidad.

UNDECIMO: Copias

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares, todos de igual fecha y tenor,
quedando tres en poder de Gobierno Regional de Antofagasta y uno en poder de la
Universidad Antofagasta.

DUOCDECIMO: Personerias

La personeria de don LUIS ALBERTO LOYOLA MORALES, para representar a la
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA, consta en Decreto N°342 de 18 de agosto de
2014, de la Subsecretaria de Educacién del Ministerio de Educacién

La personeria de don VALENTIN VOLTA VALENCIA, para representar al GOBIERNO
REGIONAL DE ANTOFAGASTA, en su calidad de Intendente Regional, consta en
Decreto Supremo N°® 675, de fecha 11 de Marzo de 2014, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

FIN DE TRANSCRIPCION"

Firman para su constancia;
Luis Alberto Loyola Morales, Rector Universidad de Antofagasta.
Valentin Volta Valencia, Intendente Regional, Il Regién de Antofagasta.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

secni;fmm GENERAL
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Secretaria General

Contraloria

Vicerrectoria Economica

Direccion de Economia y Finanzas

Depto. Finanzas

Direccion Relaciones Universitarias
Direccién de Vinculacion y Comunicaciones
Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Postgrado
Direccion de Gestion de la Investigacian
Jefe de Gabinete de Rectoria



