OFICIALIZA CONVENIO, SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA Y EL CENTRO

de Antofagasta MEDICO ANTOFAGASTA S.A.
Departamento de Decretacion Y
Secretaria General i A
b A DECRETO N 1004

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

11 DIC. 20

ANTOFAGASTA,

VISTOS: Lo dispuesto en los D. F. L. Nes 11 y 148,
ambos de 1981 y D. S. N2 342 de 2014, todos del Ministerio de Educacion;

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante registro N° 519/E, de 02 de
diciembre de 2014, de Rectoria, se ha solicitado la oficializacion del convenio, suscrito entre la
Universidad de Antofagasta y el Centro Médico Antofagasta S.A.

2. Que, en meérito de lo anterior:
DECRETO:

1. OFICIALIZASE el convenio, suscrito entre !a
Universidad de Antofagasta y ei Centro Médico Antofagasta S.A., cuyo texto s el siguiente:

“INICIO DE TRANSCRIPCION

CONVENIO
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA
Y
CENTRO MEDICO ANTOTAGASTA S.A.

En Antofagasta, a 10 de Junie de 2014, entre la Universidad de Antofagasta ¢n
adelante “la Institucién Educacional”. o Establecimiento Educacional. Rol Unico
Teibutario N° 70.791.800-4 representado por su Rector, don Luis Alberto Loyola
Morales, cédula nacional de identidad N* 4.625.989-0 ambos domiciliados para
estos efectos on la ciudad de Amtofagasta, comuna de Antcfagasta, por una parte: ¥,
otra, CENTRO MEDICC ANTOFAGASTA SA, en adelante el
Rol Unico Tributario I

Casado.

por la
Establecimients Asistencial” o el “Centre de Ascreidn”.
95.432.000-6, represcntade por don Manuel Santelices Rios, Chileno,
Ingeniero Comercial, Rut N° 9.767.164-8 v don Miguel Valenzuela Garin
Chileno, casade, Ingeniero Civil Industnal, Rut N° 13.766.148-9, ambos
domiciliados en Manuel Antonio Marta N* 1,943, Antofagasta,  comuni de

Antofagasta, se ha acordado el siguiente convenio:

Antecedente.

PRIMERQO:
1 Que el centro formador es upa institucién de educacién superior. reconocida

oficialmente por el Estado, auténoma. creada DFL N° 11 de 1981 de Educacién, v su
Estatuto Organice estd contenido en ¢l DFL 148 de 1981 del Mimisterio de
Educacién, habilitada para impartic educacién o ensefianza superior y pard otorgay
situlos de Enfermero, v acreditado, todo en conformidad a la Ley General de

Educacion.
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2° Las practicas curriculares, profesionales e internados, son actividades orientadas
a permitir al alumno la integracién v aplicacién de las competencias adquiridas
durante la carrera, v son evaluadas en funcién del dominie tedrice practico de las

principales competencias que debe tener para desempenarse satisfactoriamente en

el campo laboral.

Las actividades decentes se regulan mediante convenios docente asistenciales y un

marce reglamentario suficiente que contempla al menoes velar por:
Proteccidn de la seguridad de los pacientes

Respeto a los dereches v demds condiciones de trato digno al usuario o definidas por

la institucién
Respeto a la conflidencialidad de los datos de los pacientes

Precedencia de 12 actividad asistencial scbre la docente”

3" Por su parte, Clinica Antofagasta, cuenta con Servicios Clinices adecuados parala
realizacién de practicas en el area de [a salud, v estd dispuesto a colaborar en la

formacidn de profesionales.

En este contexto, el objetive del presente convenio ¢s que los alumnos. puedan
efectuar sus practicas curriculares, profesionales e internades e¢n  Cliniea

Antofagasta ¥ sus centros asociades, de acuerde a la disponibilidad fisica de éstos,

La Institucidén Educacional declara expresamente gue acepta la cobabitacién con
otras instituciones educacionales. Se entiende por cohabitacidn la ccupacidn de un
mismo servicio elinico 0 unidad de una Institucidén Educacional en forma simultdanea
por alumnos de carreras de igual denominacién impartidas por distintas

Instituciones Educacionales.

QObjetivo.

SEGUNDQ: Ante ese proyecto ¥ vista la necesidad de desarrollar las competencias
que conlleva el proceso de formacién de estos alumnos, la Institucion Educacional v
el Establecimicnto Asistencial, han acordade en los términos ¥ condiciones que se
establecen cn el presente instrumento, que los alumnos podrdn realizar en las
depandencias de Clinica Antofagasta, en adelante el “Centre de Atencion”, las
asignaturas préacticas que contempla el curriculum del pregrama de estudio de la

Carrera de Enfermeria que imparte la Institucién Educacional.
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Derecho de enviar alumnos en asignaturas practicas.

TERCERQO: Por ¢l presente instrumento la Institucion Educacional, podrd enviar al
Centro de Atcncidn, un nimere de alumnos matriculados en cl programa de estudio
de “Enfermeria” que determine <] Centro de Atencién y que se definira de acuerdo
a la clidusula quinta, con ¢l fin de que éstos realicen aguellas de las asignaturas

practicas incluidas dentro del curriculum del programa de estudios.

Recepcion de alumnos en asignaturas priacticas.
CUARTO: El Centro de Atencidn segin su  disponibilidad, cfectuara la
determinacion de cupos y distribucién de alumnos. Ver anexe A (asignacién de

Cupos por estamentos)

Carta Solicitud de Asignatura Practica.

QUINTO: La Institucién BEducacional, con el fin de materializar el enwvio de sus
alumnos z las préacticas acordadas en este instrumento. deberd  enviar
semestralmente a la Enfermera (o) Jefe de RRHH Profesionales Clinicos con copia al
Director Médico de Clinica Antofzgasta, con al menes un mes de anticipacién al
inicio de la respectiva prdetica, una “Carta Solicitud de Prdctica”, en la que se
especificaran: Némina (ordenada en carta Ganit) con nombre completo y RUT de los
estudiantes que concurriran a realizar su practica, fecha de inicio y término de cada
praciica, heravio gue cumplirdn, malla curricular de la carrera, objetives de la
practica vy las competencias que se esperan legrar, tipo de practica a realizar por los
estudiantes, individualizacién de los profesionales dependientes de la Institucién
Educacional, con respaldo de inseripcién en el Registro Nacional de Prestadores
Individuales de la Superintendencia de Salud del docente y Certificado de

vacunacion de los alumnos vy dogentes.

La Institucién Educacional seleccionard z los alumnos segin sus propios criterios de
evaluacidn, para la realizacion de la pracuica curricular o profesicnal de sus
estudiantes, contemplando el niimero de vacantes disponibles. enviando la némina

oportunamente al Centro de Atencidn.

Certificado de Aceptacion.

EXTO: E] Contro de Atencidn formalizard la recepcién de los alumnos enviados
por la institucién educacional, emitiendo, a 1o menos una semana anies del inicio de
la respectiva asignatura, un “Certificado de Aceptacién de Alumne en Asignatura
Praciica”. En este certificado se determinard ademds el nombre de la Enfermera (o)
Jefe de RRHH Profesionales Clinicos, a carge de los servicios clinicos del

Establecimiento Asistencial que apoyaran v el quehacer del profesor Supcrvisor.

Docente de la Institucién Educacional o profesional supervisor de la
Institucién Educacional.
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SEPTIMQ: Con el cbjeto de velar por el correcio cumplimiento de los programas
propios de cada una de las asignaturas practicas, la Institucién Educacional enviara
al Centro de Atencién un profesional de la salud que se mantendrd en relacién
constante con la Enfermera (o) Jefe de RRHH Profesionales Clinicos ¥ los alumnos,
con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetives del programa. Ademas este

profesional tendra una participacién activa de la evaluacién de los alumnos.

Los alumnos deberdn estar a cargo v bajo la supervisién permanente de un docente
de 1a Institucién Bducacional. Los docentes deberdn cumplir con todas las normas v
reglamentos de funcionamiento del Centro de Atencién, (para tales efecto  los
docentes deberan realizar una pasantia de una semana en horaric de 08:00 a 12:00
hrs., para conocer Ios procedimientos tanto ¢linicos como administrativos), ener un

trate deferente v respetuoso con los usuarios, funcionarios y autoridades de los

servicios elinicos o unidades de apoyo en gue realicen sus actividades.

Los profesionales docentes designados por la Institucién Educacional tienen vinculo

laboral c¢on la Institucién Educacional, mantcniendo una comunicacidn ¥

coordinacién constante con la Enfermera Jefe de REHH Profesionales Clinicos del

Centro de Atencion.
Seran oblizaciones del docente del centro de formacién las siguientes:

#. Day cumplimiento efectivo a las actividades definidas en el programa de
formacién, con el estindar de calidad que Clinica Antofamasta hava

establecido.

b, Portar uniforme correspondiente e identificacion. (Nombre. nivel

académico o curse al cual pertenece e Institucién educacional).

c. Estar inmunizados contra VHB-Influenza, ¢ los que en el curso de 1a
aplicacién de éste defina el Jefe Médico de Infeceidn Asociada a Atencidn

en Salud de Clinica Antofagasta.

d. Supervisar Jz labor de los estudiantes.

e. Respetar confidencialidad ¥ privacidad de los wsuarios.

f. Respetar normas, replamentos, protocelos ¥ guias clinicas que hayan

definido autoridades del establecimicnto.

a. Participar en actividades que sean convocados ¥ que tengan yelacion con

las materias  propias de la docencia ¥ del presente convenio.

h. TFrente a cualquier discrepancia que st suscite con los profesionales del

establecimiento, deberd divigirse 2 1z autoridad de la Institucion

Educacional responsable.
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i. Otorgar un trato digno ¥ respetuosc a los usuarios v personal del

Establecimiento, sin discriminacién de ninguna especie.

5, Sera responsable de que cada alumne cumpla cabzlmente las normas
inteynas de presentacidn personal ¥ protocole de servicie, que Clinica
Antofagasta mantenga vigentes. La no observancia de cstos aspectos.

serd metivo de suspensién de la préctica del alumno.

Seran obligaciones de los funcionarios de} Centro de Atencion, las
signientes:

) Dar un trato respetucso a los alumnos vy supervisorcs del cenmuro

formador.
b} Deben velar por el cumplimiento efective de las normas del presentc

Convenio.

¢) Deben cuidar debidamente, tanio infragstructura, equipamiento,
insumos al momento de cumplir con actividades ¢linicas y/o
asistenciales.

d) Acatar las érdenes e instrucciones de su jefatura directa.

e) Establecer y supervisar que los dervechos de los clientes se respeteén
cabalmente,

f) Establecer cclaboracién téenica, gue sventualmente pudieran requerir

los docentes v estudiantes con el objeto de mantener un normal

desarrollo de las précticas o internados.

g) Informar oportunamente 21 Director de establecimiento el mal
comportamiento, en caso de darse. de los estudiantes  que =S¢

encuentren haciendo uso del campo clinice, enfocade a cautelar el

normal funcionamiento de las actividades de los establecimientos.

Coordinador del Establecimiento Asistencial.

QOCTAVO: El Establecimiento Asistencial designara a la Enfermeva J efe dc RRHH

Profesionzles Clinicos. encargada de la coordinacién de las précticas 3 que

colaborard con los docentes de la Institucidn Fducacional en la supervisién de los

alumnos, senalando las actividades que deberdn realizar en el marco de sus

respectivos planes de estudio v de la carta de solicitud correspondiente, ¥ velaran

por el cumplimiento de las practicas a que hacen referencia los programas, on

conjunto con los docentes de la Institucion educacional.

Retribucion por parte de la Institucién Educacional.

NQOVENQ: La Institucién FEducacional retribuird al Establecimiento Asistencial, la

realizacién de las asignaturas pracricas 4 que se refiere este CONVEnRic con un pago de
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2.7 U.F. por alumno por semestre.

De igual manera, ambas instituciones podrian convenir eén otras formas de
retribucién, las que pueden ser: capacitaciones, becas de postgrades, entre otras.

De los Insumos Higiénicos Basicos y otras obligaciones.

DECIMOQ: La Institucién Educacional, proveerd a sus alumnos de los insumos
higiénicos basicos que éstos requieran, para su higiene v scguridad, en ¢l ejercicio de
sus asignaturas précticas, los cuales serén: 1 caja de guantes de vinilo s’p. blanco
HEALTH @A), I caja de mascarilla guirGrzica eldstico. 10 delantales PVC
o/manga desechables: o en su defecto sean proveides por el Establecimicnto

Asistencial por un valor de 0.22 UF por alumno mensual.

Alimentaciéon de los alumnos

DECIMO PRIMERO: EL establecimiento Asistencial en virtud de este convenio

proveera la alimentacidn de los alumries que se encuentren realizando sus praclicas
e internados profesionales, en cuanto a los alumnos que se eatren realizando sus

practicas curricalares, sera responsabilidad del alumno.

Obligacién adicional del Establecimicento Asistencial

DECIMO SEGUNDO: El Establecimiento Asistencial en wvirtud de este convanio

dispondrd de 15 casilleros pava los alumnos que la Institucién Educacional envie,

ademds de un espacio que les permita su aseo y mudar sus vestimentas.

Obligaciones.

DECIMO TERCERQ: El Establecimiento Asistencial podrd imponer a los aiumnos

todas las exigencias gque son propias a su organizacién y funcienamienio. como
asimismo otras particulares que requiera el correcto cumplimiento de las
asignaiuras.

En especial, corresponders al Establecimiento Asistencial lo siguiente:

1.. Colaborar a través de sus coordinadoras para el cumplimiento de los programas
de las asignaturas practicas y, en consecueneia, centribuir para 1a realizacién de las
actividades que tales programas contemplan y con ello a la consecucion de los

ohietivos en ellos establecidos.

2. Velar a través de sus Coordinadores que los trabajos encomendados A los
alumnos sean acordes con é) o las asignaturas practicas que reatizan y, por ende, con
¢l nivel de conocimientos que corresponda a la respectiva etapa del programa de

estudio.
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3.- Colaborar en ¢l control del comportamicnto de los alumnes de modo tal que éste
se adecue a las reglas de conducta impuestas por ¢l Establecimiente Asistencial. Al
efecto, el coordinador estard faecultado para imponer a los alumnos todas las
exigencias conducentes a tal objetive.

4.» Culdar gque en la realizacidn de las actividades propias de cada asigpaturz sc

tomen todas las medidas de seguridad que en cada caso corvesponda aplicar.

5.- Suspender a los alumnos cuando éstos no realicen las actividades contempladas
en los programas de las asignaturas pricticas: no respeten las medidas de seguridad
pertinentes ¥, en general, cuando no cumplan las normas impuestas por cl
Estaeblecimiento Asistencial o las instrucciones de la Enfermera Jefe de RREHH

Profesionales Clinicos a cuyo cargo se encuentre el alumno.

De las obligaciones de los alumnos.

DECIMO CUARTO: Los alumnos micntras realicen sus asignaturas practicas en el

Centro de Atencidn estardn sometidos a la vigilancia del Establecimiento
Asistencial, debiendo, en consecuencia, dar cumplimients a las normas, exigencias e
instrucciones impuestas por ol Establecimicnto Asistencial. Ver Normativa

Institucional “Comportamiento Etico del Alumne en Practica.”

En caso de accidente escolar

DECIMO GQUINTO: Se hard cfectivo lo dispuesto en la ley N° 16.744 sobre

Accidentos del Trabajo v Enfermedades Profesionales sefiala en su articule 37, que

“estardn protegidos todos los alumnos regulares de Establecimienlos Fiscales o
Particulares, de Instituciones Profesionales o Centros de Formacidn Téenica,
reconocidos por el Estade, cuando sufran algln accidente con ocasifn de sus estudios
o en la realizacién de su practica educacional”. Para cllo. ¢l profesional superviser
debera adoptar las acciones necesarias para el traslado del practicante al centro de

salud que corresponda
En caso de accidente del docente supervisor

DECIMO SEXTO: El Establecimicnto Asistencial, no riene responsabilidad frente a

aceidente ocurridos al docente, durante la supervisidn de practicas curriculares,
profesionales ¢ Internados, siendo derivados scgin  protacolo previamente

establecidos por las Instituciones Educacicnales.

Prevencién de Hepatitis

DECIMO SEPTIMQ: La Institueién Educacional deberd  administrar la
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inmunizacién Antibepatitis B, a todos sus estudiantes que realicen los cursos
pricticos a los que se refiere este instrumento, previo al ingreso de las practicas
clinicas. El Centro de atencién debe indicar si ademds requiere de otra vacuna o

medida de provencidn,

Inexistencia de xelacién juridica laboral,

DECIMO OCTAVQ: Enwre el Establecimiente Asistencial y los alumnes de la

Institucion educacional que realizan sus asignaturas practicas en cl Centro de
Atencién no exisuird relacidn juridica laboral. En consecuencia, el Establecimicnte
Asistencial no tendra la calidad de empleador respecto de estos alumnos quicnes, a
su vez, no serdn empleados de la misma. Tampoco existird relacién juridica laboral

entre el Establecimiento Asistencial v ol docente Supervisor,

Duracién del Convenio.

DECIMO NOVENO: La duracién de este convenio serd de un 2o contados desde

esta fecha, prorrogable autométicamente por periodos iguales y sucesivos de un ado
salve que alguna de las partes, con a lo menos dos meses de anticipacidn al
vencimiento del términe del convenio ¢ do la prérroga en vigencia. comunique a ln
otra su decisidon de no prorrogarlo. mediante carta certificada despachada por
Notario Publico al domicilic de la otra parte sefialado en este instrumento. En caso
que las partes, durante la vigencia de oste convenio ¢ de sus eventuales prorrogas,
cambien el domicilic sefialado en la comparecencia, deberdn comumicar 2 la owrn
parte tal circunstanciz, informando el nuevo domicilio mediante carta certificada

despachada en los mismos términes antes indicados,

VIGESIMO: Las partes fijan domicilic en la ciudad de Antolugasta y se someten a

la jurisdiccion de sus tribunales de justicia.

VIGESIMO PRIMERO: La Iastitucidn Educacional debera reembolsar al

Establecimiento Asistencial el valor que estc pague por concepts de reparacion,

dafos o deterioros materiales - pérdida, deterioro o destruccién del instrumental o

equipe médico, que s¢ produjeran durante la ejecucién del presente convenia,

provocadoes por la accidn de sus alumnes o funcionarios.

.0 anterior no obsta a las acciones legales que la Institucién Educacional deteymine

entablar contra los funcionarios o practicantes causantes del dafio o deteriore a gue

se vefiere el parrafo precedente.

La Institucion Educacional se obliga a reintegrar todo y cualquier valor que deba
pagar Clinica Antcfagasta. cuando ésta sea cendenada por scatencla judicial

cjccutoriada al pago de multas o indemnizacioncs con mativo w ocAsion ¢ a causa de

hechos, actos o acclones cometidos, realizados o imputables a los estudiantes de la
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Institucién Educacional o a sus docentes que hubjeren estado haciende uso de los

campos de formacidn, ¢ a omisiones en que ellos hayan incurride.

La Institucién Educacional obliga a que los zlumnoes sélo utilicen las dependencias ¥
clementos que se les proparcione en el Establecimiente Asistencial v que lo hardn
con la debida diligencia v cuidade. Para tales efectos, se deja cspecial constancia que
el alumno en prictica solo se cncuentra capacitado para realizar ¥y ejecurar
actividades académicas propias de la especialidad para la cual sc ha entrenado ¥
capacitado, cuyo marco estd dado por el respectivo plan de estudios, que la
Institucidén Educacional entregars al Establecimiente Asistencial juato con el

documento a que se refiere la clausula quinta de este instrumento.

La Institucién BEducacional no respondera si al alumno se le exige. induce o reguiere
por personal del establecimiento asistencial, realizar actividades. cjecutar acciones,
realizar actividades, ejecutar acciones o dejar de hacerlas y que estén fuera de sus
capacidades, destreza y habilidades para las cuales se lo ha entrenado v eapacitade
en los términos sefalados en el parrafo precedente.

Bl Establecimiento Asistencial comunieard a la Institucion Educacicnal, en forma
oportuna y mediante carta certificada, cualguier requerimiente judicial ©

extrajudicial que involucre a alumnoes ¢ docentes asignados por ella a la ¢jecucién

del presente gonvenio, a fin de permitir la actuacién de éste en calidad de tercero

coadyuvante.

Confidencialidad.
VIGESIMO SEGUNDOQ: Cada una de las Partes reconoce ¥ convienc que el

e este Convenio v cualquiera informacién comercial intercambiada por

contenido d

ellas, o entregada o divulgada por una cualquiera de ellas a la otra, comunicado o de

tra forma pueste a disposicién entre ¢ a cualquiera de ellas bajo este Convenio, asi
como el contenido de los Servicios provistes por l1s partes en cumplimiento de este

Convenio ("Informacidn Confidencial”), son y en todo ticmpo Permanecerin secretos
y confidenciales y sexdn tratados comae propiedad vnica v de sumo valor de la Parte
que los provea a la otra Farte. Cada una de las Partes hard todos los esfuerzos
razonables bajo su control para tratar y mantener ¢n estricta confidenclalidad ¥
secreto toda dicha Informacién Confidencial, ¥ no ofecruara divulgacion alguna de la
misma a cualquiera personas distintas de (i) sus respectives mandatarios,
trabajadores o miembros de su personal que requicran usar de dicha Informacion

Confidencial en el curso ordinario del negocic ¥ que estén bajo la obligacién de
preservar dicha confidencialidad, (i) segiin como pueda ser obligatoriamente exigido
por agencias gubernamentales. bolsas de valores, tribunales o, de otra forma, por la
ley aplicable, ¥ (1D si dicha informacidn es informneidén publica, o ha pasado a ser
piblica por motive distinto de aquél resultanie de una divulgacién no autorizada por

la Parte veceptora ¢ sus mandatarios, rrabajadores o miembros de su personal,
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Especialmente, se obligan a respetar la confidencialidad de toda la informacién,
tecnologia ¥ dates que la otra parte le suministre durante la prestacion de los
Servicios v por un periode de 5 afios luego de la terminacion de los mismos,
oblighndose a ne divulgar, revelar ni transmitir a terceros todo o parte de la
informacidn téenica, empresarial vio comercial, sin la expresa autorizacién previa v

por escrito de la otra parte.

Lz obligacidn de confidencialidad con la Informacién Confidencial de las Partes no
seré exigible cuando dicha informacidn: a) sea o pase al dominio piblico, salve que ¢l
paso al dominio publico s¢ origine en el incumplimiento del presente Convenio: b)
estaba previamente en conocimicnto de la otra Parte; ¢) sea transmitido legalmente

2 la otra Parte por un tercero sin obligacidn de confidencialidad.

VIGESIMQ TERCERQ: En el Diarie Oficial del dia 2 de diciembre de 2009 s¢

publicd la Ley 20.393, que establece ln responsabilidad penal de las porsonas

juridicas en los delitos de lavado de actives, financiamicnic del terrvorismo v de

cohecho a un funcionario publico nacional ¢ extranjero.

la Institucién Educacional declara expresamente que ha temado ¢onocimiento de las
disposiciones de la Lew 20.393, por lo que garantiza al Centro Médico, que adoptara
las medidas de prevencidn de los delitos que resulten necesarias y suficientes para
dar cumplimiento a los mds altos estdndares de probidad, buenas practicas, moral.
orden publico v del Sistema de Prevencion de Delitos, durante toda la vigencia de la

relacién contractual,

En razédn de lo anterior. 1a Institucidn Educasional garantiza al centro Médice que la
administracidon de la empresa, sl cowrespondiere v su personal se cncuentra
debidamente capacitade v que este compromise s¢  extiende a  todos los
subcontratistas o terceros que participen bajo su coatrol, dependencia s/o & peticion

del mismo en actuaciones que supongan desarrollo de este contrato.

Adicionalmente, la Institucién Educacional declara conocer que ¢l Cenwre Médico
estd oblizada a cumplir un elevado estdndar ético en el desarrolle de sus actividades,
por lo que, en la ejecucidén del presente contrato, la Institucion Educacional deberd
desempefarse respetando v dandoe cumplimiento a todas las normas legales vigentes
quc prohiben la realizacién de conductas delietivas, contrarias a la moral ¢ a la ética

v aquellas indicadas en la Ley 20.393.

Asimismo, en el evento que la ejecucién del presente contrato sea neccsaria la
solicitud, tramizacidn, obtencién y renovacidén de autorizaciones, permises o
solicitudes de cualguicr espacie o naturaleza del Centro Médico y ante cualquier
autoridad, va sea ambiental, sectorial, fiscal, semi-fiscal. provineizal, gubernamental.

municipal o de otra indole, la Institucién Educacional, sus subcontratistas o terceres
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deberan actunr con la mas alta y debida diligenciz cumpliendo en todo momento con
la normativa aplicable en materia de responsabilidad penal, comportamiento ético y
responsabilidad civil v administrativa, prohibiéndose ¢l otorgamiento de incentives
scondmicos al realizar las zestiones antes indicadas y cualquiera de las actuaciones

sancionadas por la Ley 20.383 .

Las partes dejan expresa constancia que serd de vesponsabilidad exclusiva de la
Institucidén Educacional la obtencidn de los permisos ¥ autorizaciones pertinentes
para la ejecucién de los servicios cbjete del presente contrato, las que se solicitardn
en los tempos v formas establecides por las leves, veglamentos, decrotos y demis

regulaciones aplicables al caso, en especial lo senalado anteriormente.

El incumplimiento de cualquiera de les compromisos recogidos en esta clausula.
constituird un incumplimiente grave del contrato ¥ serd motivo suficiente para la
terminacién unilateral del contrato por parte del Centro Médice sin derecho a

indemnizacién algunz a faver de la Institucién Educacional.

VIGESIMO CUARTQ: Para todos los efectos legales del presente convenio. las

partes fijan su domicilic en la ciudad y comuna de Antofagasta.

VIGESIMO QUINTO: El presente convenio se otorga en dos ejemplares del mismo

tenor v fecha, quedando uno en poder de cada parte.

Personeria.
La personeria de don MANUEL SANTELICES RIQCES vy de don MIGUEL

VALENZUELA GARIN, para representar a" Cenuwo Médico Antofagasta
S.A. constan on sesién de directorio Ordinaria de fecha 31 de Octubre del afio 2012,
veducida a escritura piblica con fecha 27 de Diciembre del afio 2012, ante notario

de Antofagasta doda Maria Soledad Lascar Merino.

La personcria del Rector de la UNIVERSIDAD, Sr. Luis Alberto Loycla Mozrales,

consta en Decreto Supremo N° 332, del Ministerio de Educacién, del ajo 2010

FIN DE TRANSCRIPCION”
Firman para su constancia:
Luis Atberto Loyola Morales, Rector Universidad de Antofagasta.

Manuel Santelices Rios, Representante Clinica Antofagasta S.A.
Miguel Valenzuela Garin, Representante Clinica Antofagasta S.A.

11.




Limversn dad s
de Antefagasta

Departamento de Decretacion
Secretaria General
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

2. OFICIALIZASE Anexo “A” Servicios Autorizados, del
convenio suscrito entre la Universidad de Antofagasta y el Centro Médico Antofagasta S.A., cuyo texto
es el siguiente:

“INICIO DE TRANSCRIPCION
Anexo “AY

Servicios Autorizados

Asignacién de cupos por estamentos

Servicio Practica Curricular Internado
Profesional
Ginccologia X
Médico Quirargico X X
Urgencia X X
Pediatria X X
UPC * X

(*) La Unidad de Paciente Critico solo serd asignada al alumne que cumpla con nota
distincion méxima v comportamiento intachable durante su formacién, la institucidn
docente deberd preparar un informe del postulante el cual serd revisado por:

1. EU Jefe de RRHH profesionales Clinicos.
2. EU Jefe de UPC

Enfermeria
Servicio Pré‘.:tica Internado Profesional
Curricular

3° AMP 2 4 (sistema de 4° turno)}

Médico 4 AMP 2 4 (sisterna de 4° tumo}
Quirdrgico 4° ANT 2 4 (sistemna de 4° turno)
Urgencias 2 4 (sistema de 4° tumo)
Pediatria 2 4 (sistema de 4° turno)
uprC UuCt 4 (sistema de 4° turng)
Pabelldn 4 (sisterna de 4% turno)

FIN DE TRANSCRIPCION”
Firman para su constancia:

Luis Alberto Loyola Morales, Rector Universidad de Antofagasta.
Manuel Santelices Rios, Centro Médice Antofagasta S.A.
Migue! Valenzuela Garin, Centro Médico Antofagasta S.A.
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