OFICIALIZA CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL Y

PRACTICAS PROFESIONALES, SUSCRITO ENTRE

ﬁe Antofasas: LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COIHUECO Y LA
agas a UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA.

Depnr%tamento de Decretacion
' Secretaria General '
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA DECRETO N2 1 ,fjt @ 9

|
13 Nov, 20m

] ANTOFAGASTA,

| VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N 11 y 148,
gmbos de 1981 y D.8. N2 342, de 2014, todos del Ministerio de Educacion;

| CONSIDERANDO:
1. Que por decreto exento N° 5644, de 23 de
eptnembre de 2314, la |I. Municipalidad de Coihueco, se aprobd Convenio Docente Asistencial entre la

&
[ ustre Mumcnpalldad de Coihueco, Departamento de Salud y la Universidad de Antofagasta, con fecha
C1i de septiembre de 2014 y en [os términos establecidos por éste.

: 2. Que, mediante registro 440/E, de 29 de octubre de
2014 de Rectoria, se ha solicitado la oficializacion del convenio docente asistencial y practicas
profesmnales suscrito entre la llustre Municipalidad de Coihueco y [a Universidad de Antofagasta.

, 3. Que, en mérito de lo anterior,
|

| DECRETO:

i OFICIALIZASE el convenio docente asistencial y
practicas profesionales, suscrito entre la llustre Municipalidad de Coihueco y la Universidad de
Antofagasta, cuyo texto es el siguiente:

|
i “INICIO DE TRANSCRIPCION

| CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL
1 Y
PRACTICAS PROFESIONALES

En Coihueco, a 1° Septiembre de 2014, entre la [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE
COIHUECO, Persona Juridica de Derecho Piblico, Rol Unico Tributaric N°® 69.341.100-1,
representada por su Alcalde Don CARLOS LUIS CHANDIA ALARCON, chileno, casado, cédula

nacicnal de identidad IN°® 9.683.400-3, ambos con domicgilio en Avenida Prat N* 1675, de la

i comuna de Coihuece, en adelante “La Municipalidad™; v por la otra parte, la “Universidad de
Antofagasta”, Rol Unico Tributario 70.791.800-4, representado por su Rector Don LUIS
ALBERTO LOYOLA MORALES, cédula de identidad N¥ 4.625.989-0, domiciliado para cstos
efectos en Avenida Angamos N*601, Comuna de Antofagasta, en adelante “La institucién”, se

ha acordado el siguiente convenio:

CONSIDERANDO:
L Que la mumicipalidad tiene como firalidad satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion ¢n el procese econdmico, social y cultural de la respectiva

comuna.

2. Que la Municipalidad estima relevante establecer una relacién asistencial, que contribuya
significativamente al desarrolle de la comunidad locai v de las instituciones participantes.

\ 3. La necosidad de satisfacer la demanda de la poblacion mds vulnerable o desvalida ce la

comuna de Coihueco, en orden de contar con una mayer cantidad de prestaciones en el

drea de salud v docencia.
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4. La misién y vision de la Institucidm, en orden a formar profesionales de excelencia
académica en el dmbito de la salud, con una sélida formacidn ética individual y social, lo

cual debe desembocar en acciones concretas en favor de la comunidad de Coihueco.
LAS PARTES ACUERDAN:

PRIMERO: Por ¢l presente instrumento, los comparecientes, en ¢l cjercicio de sus potestades v
en el dmbito de sus competencizs, se obligan a realizar, en forma conjunta y coordinada,
acciones y actividades concretas destinadas a contribuir, garantizar y mejorar la ealidad a los
miembros de la comuna de Cothueco.

Las acciones y actividades a realizar por Iz Institucion, consistiran en actividades de docendia v
formacion académica de los alumnos, como practicas profesionales, asesorias téenicas, charlas,
etc. Para el desarrollo de estas actividades, la carrera de Obstetricia y Puericultura, dependiente
de la Facuitad Ciencias de la Salud de la Universidad de Antofagasta, podran utilizar los
establecimientos dependientes de la llustre Municipalidad de Coihueco, considerando la
disponibilidad con la que cuenten los Centros de Salud en el momento, destinados por ésta al

efecto v en la forma y bajo las condiciones que se establecen a continuacidn.

SEGUNDOQ: Les alumnos de Ia ustitucidn podran realizar, entre otzas actividades académicas,
| el Internado, requisite curricular de titulacidn de la carrera de Chstetricia y Puericultura, on
dependencias de los establecimientos que administra la Municipalidad. Las partes dedlaran
o que el educando, no s, ni serd trabajador dependiente de la Mruricipalidad, 1a que en este caso
actia como delegado del establecimiento educacional y que su funcidn es una prolongacion de
la funcién docente del citado establecimiento. En consecuencia, durante el desarrollo de las
actividades por parte de los alumnos, no existird relacién laboral alguna con la Municipalidad,
Las actividades académicas, asistenciales o practica profesional, ejecutadas por los educandos
serédn siempre gratuitas y voluntarias en favor de la Municipalidad.

TERCERO: Con tode, pese a no existir virculo de subordinacion y dependencia, la
Municipalidad para el buen fin de las actividades del educando, establace que éste debe

obligarse a las condiciones que se detallan a continuacién:

a) El alumno estard obligado a observar y cumplir estrictamente los reglamentos legales,
administratives v téenicos vigentes en el Municipio;

- B)  Deberan dar cumplimiento de las normas reglamentarias internas de la Institucién, 2 sus
planes y programas e instrucciones que impartan, a través de un Profesor Guia que
asesorard las actividades del alumno y ia orientacién del Profesional Guia que representard
a la Municipalidad.

¢} Oricntar ¢l desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos del Municipio,
realizando las prestaciones de la mejor forma que sea posible realizar.

@) El alumno debera obedecer las drdenes o instrucciones impartidas por la autoridad
administrativa de la respectiva institucion departamento o dependencia municipal, dande
ficl cumplimiente a la normativa téenica Ministerial y Local, seglin corresponda.

e} Observar estrictamente e! principio de probidad administrativa y ética profesional.

f)  Guardar secreto de los asuntos que revisten el caricter de reservados, en virtud de la ley o

<l reglamento, atendida su naturaleza o instruccidn personal.
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g Mantener un trata digno y respetuase tanto 2 los usuarios como para con los funcionarios
de la Municipalidad.

h) Proteger la seguridad de los pacientes.

i} Proleger los derechos de los pacientes,

i} Precedencia de la calidad asistencial por sobre la docente

CUARTO: Las actividades académica, asistenciales o practica profesional sc extenderd por el
nimero de horas gque indique Ia Iustitucién en una carta de prasentacion det (la) alumno(a),
durante las cuales éstc permanccerd protegido por el Seguro de Accidente Escolar, en su
condicion de elumnofa) regular en proceso de practics, segln ¢l Articulo 31 de la Ley N® 16.744,

reglamentada por el Decreto 313 del Ministerio del Trabajo v publicado en ¢l Diario Oficial el 12

de mayo de 1973. El alumne que no cumpla con la condicidn precedentemente sehaiada, no

podra participar en las actividades académicas desarrolladas en dependencias municipales,

QUINTOQ: Si el alumno durante el desarrello de las actividades académica, asistenciales o
prictica profesional, incurriera en incumplimiento de la Reglamentacisn Internz o en conductas
incorrectas contrarias a los intereses de la Mumicipalidad, contenidas principalmente c¢n la
cldusula tercera del presente convenio, ésta podra ponar término anticipade a las actividades,
mediante comunicacidn escrita divigida 4 Ia Institucidn, en donde se expresarin las razones,

De fgual forma la Municipalidad podra poner término anticipado al presente convenio, en caso
de Abandono notorio de las actividades académicas, asistenciales o practica profesional, v se
compruebe la innsistencla injustificada de los alumnos por mds de 3 oportunidades

consecutivas,

SEXTO: La Municipalidad designara un Profesional Guia que apoyard y supervisaré al
alumno(a). misme que al término de las actividades académicas, asistenciales o pricticas
profesionales lo evaluard de acuerdo a formularics proporcionades, oportunamente, por la
Jefatura de Carrera de Obstetricia y Pucricultura de la Institucion. Las actividades especificas
que se emprendan se consignaran de ser necesario en un anexo posterjor. Para la materisizacion
del presente convenio cada parte designard un representante gue tendrd la cafidad de
coordinader responsable los cuales deberdn reunirse en el mes de noviembre para evaluar el
tzabajo del afo presente y planificar el afo siguiente y de ser necesarios recursos parz el
desarrollo de Ias actividades que generen el presente convenic y que no puedan ser totalmente
aportados por las partes, dstas buscaran la cbtencién de los recursos en forma conjunta o

separada ante otras autoridades o instituciones pihlicas o privadas.

SEPTIMO: Sin perjuicio, de los profesionales guins mencienados en la cldusula sexta, la
Municipalidad, por intermedio de la Direccion del Control Interno v/o Direecidn Juridica de la
Municipalidad, podrd supervisar en terreno a los alumnos de Ja Institucién, que realicen sus
actividades académicas, asistenciales o practica profesional, imponiendo para este efectos todas

Ias exigencias que le son propias de su organizacién y competencia.

>
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i
OCTAVO: La Institucidén se hace responsable civilmente, en términos amplics, de las acciones,
actos u omisiones dafiosas, dolosas, negligentes y perjudiciales ejecutadas por sus alumnos,
docentes y/o personal, en actividad académica, asistencial o practica profesional, v se obligan 2
l2 reparacién de tedos los perjuicios que dichas acciones, actos y omisiones originaren, En el
evento de que la Muicipalidad sea condenadz a pagar una indemnizacidn, ya sea por daiio
directo, lucro cesante o dafio moral, por un hecho de esta naturaleza, atribuible a un alumno de
Ia Institucidn, esta Gltima se obliga a efectuar el pago o en el evento de que uste sea hecho por la
Municipalidad, a rembolsar el total de los valores pagados. Esta obligacién subsistird adin una
voz concitida este convenio, por hechos acontecidos durante su vigencia. Sobre este punto las
partes se sujctaran a lo resuclto en la respectiva investigacién o sumario administrativo y/o

resolucion judicial, seguin sea el caso.

NOVENO: La Institucién, consciente de su compromiso con la comuna de Cothueco, pone a
disposicién de la Municipalidad, los siguientes Beneficios: Aporte Voluntario de 3 UTM.
mensuales, suma equivalente por cada alumno que efectivamente realice su practica en alguno
de los Centros de Salud dependicntes de la Municipelidad de Coihueco, este aporte  serd
cargado a la cuenta N° 32209000059; estos recursos serdn destinados a la implementacién de
equipamiento de los campos clinicos o Centros de Practica. La Institueidn estd dispuesta a
organizar y realizar, una vez al afie, un taller de capacitacién para el personal de la
Municipalidad relacionadas con materias acordadas conjuntamente entre ambas instituciences,
de acuerdo a las drens académicas que imparta ia institucidn v a las necesidades de capacitacion

que determine ésta.

DECIMO: En caso de dudas acerca de la interpretacion de este convenio, o de sus documentos
i complementarios o modificatorios, o de cualquiera dificultad que se produzca acerca del
cumplimiento, incumplimiento, validez, interpretacién, extensidn, terminacion -anticipada o no-
o cualquiern cuestion, consecuencia o efectos del mismo, tanto durante su vigencia, como
después de su terminacion, salve, lo referente a las indemnizaciones contenidas en la clausula

octava del presente convenie, serd conocida y resuelta por los Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERQ. El presente convenio entrard en vigor a partir de la fecha en que se
encuentren totalmente tramitados los decretos que lo aprueben v su vigencia serd hasta el 31 de
diciembre de 2015, salvo que alguna de las partes de aviso de término anticipado a la otra. Sin
i perjuicio, las partes podrdn proceder a su renovacidn si lo estiman pertinente, mediante la

suscripeidn de un ancxo o un nuevo convenio.

DECIMO SEGUNDO: Para todos los efectos legales y judiciales de este convenio, las partes

fijar domicilio en la ciudad de Chillén.

* .DECIMO TERCERO: La personeria con que actia don CARLOS CHANDIA ALARC(jN, para
L representar a la ILUSTRE MUNIQIPALIDAD DE COIHUECQ, consta de la sentencia de
‘ proclamacidn de Alcaldes N° 12 del 30 de noviembre de 2012 Electoral Region del Bio Bio y en
- decreto Alcaldicio N® 6845 del 6/12/2012 de la Hustee Municipalidad de Coihueco.

‘ La Perscneria de don LUIS ALBERTQ LOYOLA MORALES, como representante de la

I Universidad de Antofagasta, consta en D.S. N° 342 del afio 2014, de! Ministerio de Educacion.
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frirman para su constancia:

M@SB/M DS/@PCJb&

D:stnbucaon.
gécretaria General
ontraloria
\‘/icerrectoria Econdmica
ireccion de Economia y Fmanzas
%epto Finanzas
Jefe de Gabinete, Rectoria
D‘IFECCIOD de Relaciones Universitarias
Facuitad de Ciencias de la Salud

DECIMO CUARTO: El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando dos copias

en poder de la Municipalidad v dos en poder de la Institucion.

& FIN DE TRANSCRIPCION”

liuis Alberto Loyola Morales, Rector Universidad de Antofagasta.
Carlos Chandia Alarcén, Alcalde de 1. Municipalidad de Coihueco.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




