CFICIALIZA CONVENIC ASISTENCIAL DOCENTE,

8 F ) SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION MUNICIPAL
Universidaas DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA Y LA
de Antofagasta UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA.
Departamento de Decretacidn
Secretaria General DECRETO N2 & ? /
UNIVEIRSIDAD DE ANTOFAGASTA %ﬁ—@\

ANTOFAGASTA, L8 A0T MR

VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. Nes 11 y 148,
ambos de 1881 y D. S. N2 342 de 2014, todos del Ministerio de Educacion;

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante oficioc FACSA CONV. N° 038, de 07
de octubre de 2015, de la Facuitad de Ciencias de la Salud, se ha solicitado la oficializacion del
convenio asistencial docente, suscritc entre la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Calama

y la Universidad de Antofagasta.
2. Que, en mérito de o anterior:

DECRETO:

1. OFICIALIZASE, el convenio asistencial docente,
suscrito entre la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Calama y la Universidad de
Antofagastza, cuyo texto es el siguiente:

“INICIO DE TRANSCRIPCION

COMVENID ASISTENCIAL DOCENTE

CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE CALAMA
Y

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

Calama, 2013
En Calama, & con fecha 01 de julio del afio 2015, comparace por una parte la Lorperacion
Municipat de Desarrclio Social de Caiama, en adelante “COMDES o LA CORPORACION”,
R.U.T. 70.954.900-6, persona juridica de derecho privado, domiciliada en Avenida
Bernardo O’Higgins N¢ 1155 de Calamsg, representada por su Directora Ejecutiva, Sra.
Gladys Gérate Castillo, chilena, casada, profesora Normalistz, cédula nacional de
identidad N2 5.381.072-1, del mismo domicilio, por la ctra la “Universidad de
Antofagasta”, R.U.T. 70.781.800-4, en adelante “Lz Institucién”, representada por su
Rector, Don Luis Alberto Loyola Morales, Cédula de identidad N° 4.525.985-0,
domiciliado para estos efectos en Angamos 801, en la ciudad de Antofagasts, quienes

comparecen en este instrumento con fa finalidad de celebrar el siguiente convenio:

PRIMERO: La Corporacidén Municipal de Desarrolio Social de Calama, de acuerde 2 la
normativa legal vigente, es la institucidn que leva 2 cabo fa administracién de ios

Establecimientos de Salud de la comuna de Calama, 2 saber: CESFAM CENTRAL, CESFAM
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ALEMANIA, CESFAM ENRIQUE MONTT vy CESFAM NORPONIENTE.

SEGUNDQC: La Corporacién es una institucién gue tiene por finalidad impulsar y articular
las necesidades y los recursos tanto propics como externos en funcién de poner en valor

Ja comuna, respetando v reforzando su vocacién de comuna central.

En esta tarea ha optado por privilegiar aquellos procesos asociados al desarroflo urbano y
al desarrollo social, gue permitan mejorar los indices de Iz calidad de vida.

€l objetivo central del desarrollo social es aumentar la calidad v Ja cobertura de servicios
asociados con fa salud, la educacidn y 2 cultura, que permitan aumentar v potenciar los

niveles de autonomia y participacion que hoy la comunidad posee.

TERCERO: Los Establecimientos de Salud de La Corporacion, se constituyen en un polo
clinico esencial para lz implementacién de cursos y practicas ciinices necesarias en las
distintas carreras que .en el drea de la szlud imparte o imparta a futuro La Institucién, en
conformidad 2 los planes de estudios y programas vigentes para cada una de elias y de
acuerdo a las posibilidades y recursos de gue disponga la Corporacién, por medic de fa

Direccién de Salud.

CUARTO: Las partes declaran su convencimiente que la coordinacién eficaz para el use de
fos recursos y materizles de ambas instituciones, requiere una colzboracién debidamente
planificacda, reglamentada vy evaluada periddicamente, concordando en un esfuerzo por el
mejoramiento de las condiciones de salud de |a poblacién del pais v en especial de la Zona

Norte con diversas carreras de!l drea de la salud.

QUINTO: Que es obligacién prioritaria de COMDES que las funciones asistenciales se
cumplan a cabalidad per el bienestar v dignidad de los usuarios, reconociendo a LA
INSTITUCION dicha circunstancia como prioritaria con respecto a las actividades

académicas.

SEXTO: Que atendiende 2 lo esteblecido en las cldusulas precedentes la Corporacién,
viene en otorgar a La Institucién, segln sus pricridades v posibilidades, campo para sus

actividades clinicas y de formacidn de pregrado en los Centros de Szlud de la comuna de
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Calama.

Asimismg, la Corporacidn, aunando esfuerzos en pos de una mejor calidad de atencién a
los habitantes de la Comuna, se compromete en permitir la realizacién de actividades de
observacién, evaluacién y otras, asi como brindar campao clinico para sus précticas
profesionales, a los estudiantes de la Institucién, segdn el nivel académico en que se

encuentren.

SEPTIMO: Con el fin de obtener una coordinacidn eficaz para el uso de los recurses ¥
materiates de ambas instituciones, requiere una colaboracidén debidamente pianificada,
reglamentada y evaluada periddicamente, de este modo, es obligacién prioritaria de
COMDES que las funciones asistenciales se cumplan 2 cabalidad por el bienestar v
dignidad de los usuarios, reconociendo a LA INSTITUCION dicha circunstancia como
prioritaria con respecto a las actividades académicas, ambas deberdn respetar los

siguientes principios:

e DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar por gl respeto
de los derechos de los usuarios de acuerdo a la Lay 20.584, en todas las dreas de su
accionar v a formar a2 los estudiantes en el conccimiento y vailoracidn de los
mismos.

o PRECEDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL SOBRE La DOCENTE: Le
colaboracion docente-zsistencial no podré ir en detrimento de las cbligacicnes
asistenciales que deben cumplir los funcionarios de los Establecimientos de Salud.

e SEGURIDAD DE LOS PACIENTES: Los académicos v estudiantes deberan respeter
los protocolos vy guias clinicas definidas por las autoridades del Servicio de Salud
Antofagasta, para la asistencia de los usuarios de la comunidad y cuidar que las
actividades de cada practica resguarde al usuario con las medidas de seguridad

gue corresponda,

Esta enumeracién no tiene el caricter de taxativa.
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OCTAVO: La institucién deberé solicitar formalmente el uso de campo clinico, con 2 lo
menos de 60 dias de anticipacidn, dicho plazo podré ser modificado por acuerdo de las
partes. Luego de recibir respuesta de autorizacidn antes del inicio de practica, debe enviar

fa siguiente informacién:

a) Némina con nombre completo de los estudiantes que concurrirdn a su practica;
B) Fecha de inicio y término de cada practica;

¢) Horario que cumplirdn:

d) Malla curricular de la carrers;

e) Tipo de préctica a realizar por el estudiante;

f) Programa de la practica

g) Pauta de Evaluaciones periédicas;

h} Requisites que deben satisfacer profesionales encargados de la supervision.

Ademas, las partes deberan elaborar en conjunto, dentro de un plazo de S0 dias, un

Reglamento de Préctica el cual contendré obligaciones y deberes del alumno.

NOVENGO: La coordinacién de las actividades de la Institucién vy ia Corporacién relativas a
la aplicacién del presente Convenio Marco, se realizars por una Comisién Bipartita,
integrada por un representante de cada una de las partes, que en el caso de la

Corporacidn, serd nombrado per el Director de Salud.

Las funciones de la Comisién, seran las siguientes:

a) Adoptar las decisiones que sean necesarias para la correcta ejecucién e
implementacién del presente Convenio Marco.

b) Establecer las estrategias para la solucién de los problemas que pudieren surgir en l2
implementacion del mismao.

¢} Evaluar periddicamente, el grado de cumplimiento de los objetivos convenidos.
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d) implementar otras actividades de carécter académico gue sean factibles de considerar

como

parte de este convenio, las que, en todo caso, deberdn ser sometidas al

cenocimiento y aprobacién de las autoridades de ambas instituciones.

e) Calendarizar las practicas respectivas., en las franjas programadas por la Direccidn de

Salud,

asignando fos cupos en cada uno de estos establecimientos, los cuales seran

materia de revisidn semestral.

La presente enumeracidn en ninglin caso tendré el de cardcter taxativo.

DECIMO: Seré obligacién de COMDES a través de su Area de Salud:

a)

o)

n)

Poner a disposicidn ios cupos asignados para apoyar los distintos programas.
Contar con Ila infraestructura y equipamiente adecuado para cumplir con fas
actividades clinicas asistenciales.

Facilitar espacios fisicos segin las posibilidades de cada centro, para el adecuado
desarrollo de las actividades docentes.

Monitorear pericdicamente el cumplimiento de lo establecido en e convenio
vigente.

Supervisar el respeto de los derechos de los usuarios por parte de ios estudiantes,
supervisores y docentes afectos al presente convenio.

Colaborar a través de sus profesionales con supervisiones para el cumpiimiento de
los programas de |as asignaturas préacticas profesionales.

informar del mal comportamiento de ios alumnes de modo tal que se ajusten sus
conductas a las reglas impuastas por COMDES.

Cuidar gue en [z realizacién de las précticas ¢ internados se tomen todas las
medidas de seguridad que en cada caso corresponde aplicar, de modo de no
afectar a los usuarios del servicic compremetido.

Respetar derecho del paciente a no ser atendido por el estudiante, sin expresién

de causa, sin que ello signifique algiin menoscabe en la calidad de [2 atencidn.
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DECIMO PRIMEROQ: Para los efectos de este convenio, definimos los siguientes conceptos:

a) Practica lectiva: Es aquella que se lleva a cabo durante el desarrolio de fos estudios

comprendidos en la malla curricular, excluyendo aguellas que corresgonden al
proceso de titulacion.

b) Practica conducente a titulo: Es aquella comprendida en el proceso de titulacién

del estudiante.

¢} Programacién; Es la intencién formal del ndmero total de alumnos de la Institucidn
que realizarian practica lectiva o conducente zl titulo, en el periodo de su afio
zcadémico respective.

d) Rotacién: Son aquellos alumnos que encontréndose dentre de la programacién,
realicen su préctica respectiva, en el periodo que comprandido acorde a su nivel

académico y carrera en estudio.

DECIMO SEGUNDO: La Institucién, deberd entregar a La Corporacién por escrito, en un
documento que se denominard “carta de solicitud”, la programacidn respectiva. La carta
de solicitud sera el documento necesario para el ingreso de los estudiantes va referidos, a

las actividades objeto del presente convenio en los Centros de Salud de |2 comuna.

Se deja expresa mencidén que los alumnos séic serdn aceptados de acuerde 2 la
disponibilidad y cupos rezles de los Establecimientos de Salud, resgectivamente cuando

correspondiere,

DECIMIO TERCERO: Aceptada la programacidn, ésta actuard como matricula de préctica
para los alumnos respectivos, generéndose de plenc derecho todas ias obiligaciones

expresadas en este convenio para ambas partes.

DECIMC CUARTO: La Institucién tendrd la obligacion de disponer permanentemente que
fos alumnos cuenten con la supervisién y asesoriz de sus respectives docentes y la

relacidn no superard a un docente por 6 alumnos méximo en cada centro de salud familiar

para las pricticas de pregrado.
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En el caso de las actividades de titulacién correspondientes al Internado de los alumnos/as
éstos serdn apoyados por un profesional gufa del Estabiecimiento de Sajud al cuat sean
asignados, para lo cual La Institucién deberd adjuntar pauta de evaluacidén a aplicar y

designar un docente responsable de |a casa de estudios.

DECIMC QUINTO: La Institucién, a consecuencia de los insumos que utilizaran los alumnas
mientras se encuentran en los establecimientos de salud de [a Corporacidn, deberd
cancelar 1 U.F por alumno cada tres meses. En este valor se entiende incorperados, tezlias

absorbentes, guantes desechables, jabdn liquido, mascarillas, gorro, pechera, entre otros.

El pericdo de lcs tres meses se contabilize desde &l inicic de cada practica individual del
alumno. El manto sefialado en el parrafo anterior, se pagara de conformidad a le

establecido en [2 cldusuia vigésima cuarta.

DECIMO SEXTO: En caso de ser necesario y solicitade por la Corporacién, deberd
instalarse por la Institucion en los Centros de Salud de Iz Comuna donde los alumnos
realicen sus practicas profesionales, lockers, con el objeto de gue en dicho lugar se

guarden las pertenencias perscnales de cada practicante.

Se deja expresa mencién que la institucidn podréd efectuar el retiro dichos lockers, al

término del presente convenio.

DECIMO SEPTIMO: Se deja constancia que entre |a Corporacién v los estudiantes de la
Institucion que se encuentren realizando su practica profesio'naé o cualguier otra actividad

relativa a su plan de estudios, no existird relacién juridica laboral algunz, por tanto, ia

Corporacién no tendrd la calidad de empleador respecto de éstos, de este modo, Iz
estadia solo tiene per finalidades estrictamente docentes, las ¢ los alumno/as afectos 2
presente convenio no tienen ni tendran el cardcter de trabajador de COMDES, respecto
de los servicios que se presten en virtud del presente acuerdo, puesto gue eilos no se
proporcicnaran bajo dependencia ¢ subordinacién ni estén por io mismo afectos al pago

de remuneraciones ni al pago de ningdn otro estipendio.
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La Institucién deja expresa constancia que los alumnos se encuentran asegurados y
protegides en relacidén a los accidentes que este pudiere sufrir durante el periodo de
practica por el Segurc Escolar, de acuerde al Articulo Tercero de la Ley N2 16.744
publicada el 1° de febrero de 1968, Io cual constara documento formal entregado por la

Institucion.

DECIMIO CCTAVO: Los alumnos, mientras realicen sus practicas, estardn sometidos a la
supervigilancia de CCMDES, debiendec en consecuencia, dar cumplimientc z las normas,
exigencias e instrucciones impuestas por ella y sus profesionales, segin lo dispuesto en

este convenio y reglas que regulan la prestacién de servicios a sus usuarios.
DECIMO NOVENG: Son obligaciones de la o el alumno que presta préctica:

1. Darcumplimiento compieto y oportune al programa de practicas profesionales que
le impene la Institucién en cuanto a asistencia, horarios, disciplina.

2. Respetar las normas que e impongan, el representante docente de la Institucién,
para estos efectos.

3. Cuidar debidamente los elementos de trabajo, herramientas y maguinas que Ie
sean confiados para su prictica.

4. Economizar materia prima y otros elementos de que, por razones de su practica,
disponga. '

5. Mantener con tedos los trabajadores y sus respectivos supervisores trato cordial

con respeto a la jerarquia.

&. Dar cuenta a sus supervisores de todo problema que nc pueda sclucionar.

7. Mantener trato digno y respetuoso con los usuarios y personal del
establecimiento, sin hacer discriminacién de ninguna especie.

8. Respetar la confidencialidad y derecho 2 la privacidad del paciente.

9. Portar identificacién en su uniforme correspondiente (Nombre, Carrerz e
Institucion a la cual pertenece).

10. Respetar los protecolos y gufas clinicas.

1L Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del

Establecimiento, el estudiante deberé dirigirse al docente a cargo.
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12. Participar de las actividades del Establecimiento a las gue sez invitado por los
Directores, que contribuyan a la mejor atencidn del usuario v/o comunidad.

13.5eguir en caso de emergencie, las indicaciones de la direccidn profesional
responsable del Establecimiento.

14. Cumplir con todas las normas de seguridad e higiene que operen en el lugar donde
lleva adelante sus actividades.

15. Acatar los procedimientos técnicos dispuestos por profesionales de COMDES para
la atencidn de los usuarios del Centro de Salud en que se ileva adelante la practica
profesional,

Esta enumeracién no tiene el caracter de taxativa.

VIGESIMO: Se entenderd gue se encuentra prohibido a los alumnos en prictica vy a

cualquier otro funcionario dependiente de Iz Institucién, las siguientes actividades:

1. Propiciar, intervenir o participar 2n situaciones de orden sindical, gremial, politico
o contrario 2 Iz vocacidn docente de la Institucidn.

2. Efectuar acciones gue deterioren el normal funcionamientc de la Institucicn v la
Corporacion.

3. Ausentarse sin rautorizacién de {a Jefatura de la Unidad 2 la que se encuentren

asignados.

4. Intervenir o propiciar actividades refiidas con el espiritu de este convenio y de los
fines docentes de préctica profesional.

5. Promover altercados, rifias o discusiones.

6. Prescribir medicamentos a los usuarios.

7. Realizar procedimientas técnicos a los usuarios, sin la presencia de un supervisor ¢
profesional responsable. '

8. Cualguier otra actividad sefialada por el Director del Centro de Salud.

VIGESIMO PRIMERC: En casc de contravencién de las normas y exigencias referidas, se
comunicara 2 la Institucidén para estudiar en conjunto las medidas tendientes a regularizar

dicha situacidn.
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En caso de incumplimiento grave de las mismas o rejteracidén de los hechos, se podra
resolver el cese inmediato de las actividades o practica profesional de los estudiantes

involucrades en elio, debiendo comunicar el hecho por escrito, a la Institucidn.

VIGESIMO SEGUNDO: Queda estrictamente prohibido 2 los alumnos atender o tratar de
cualquier forma pacientes, sin la supervisién inmediata y directa de un prefesional, el cual,
deberd encontrarse calificado en alguna de las categorlas funcionarias sefialadas en el
articulo n2 5 de la Ley n? 15.378. Sin perjuicio de lo anterior, podrén tratar pacientes
previa firma de ellos en la hoja de consentimiento informado, el cual debera ser impreso

por Iz Institucion y hacer entrega de ellas a la direccidn del establecimiento. (Anexo N° 1)

VIGESIMO TERCERO: Asimismo, los comparscientes convienen en gue La Institucion
velara por el adecuado resguardo de sus alumnos respecto de Accidentes de Riesgos
Bioldgicos, debiendo proporcionaries los elementos de proteccién e insumos (segin
norma técnica de iIH) vacunas y eventuales tratamientos en caso que fueren necesarios,

siendo obligacién de la Institucidn adjuntar en |z carta de solicitud dicha informacién.

En tal sentido, Lz Corperacién no asumiré responsabilidad aiguna derivada de los
eventuales accidentes de riesgo bioldgico que afecten o pudieren afectar a los 2lumnos de

la institucion, por falta de cumplimiento a las normas sefialadas.

VIGESIMO CUARTO: La Institucién retribuird pecuniariamente a la Corporacién, la

realizacién de las précticas a que se refiere este convenio.

El vaior de cada una de las précticas sefaladas en la cidusula sexta, se calcuiars schre la
base mensual por alumno de Carreras Profesionales: 0.75 Unidades de Fomento y de
Carreras Técnicas: 0.5 Unidades de Fomento. El vaior que se pags por cada zlumno

practicante serd reevaluado v reajustado cada doce meses.

ta Corporacidn, enviard factura 2 nombre de iz Universidad de Antofagasta, Rut
70.751.800-4, giro, Educacidén, direccién Avenida Angamos N° 601, comuna de
Antofagasta, por el concepto de “Arriendo de Campo Clinico”, al término de la rotacidn de

los alumnos que finalizan sus practicas.
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El pago de la factura se realizard de Ia siguiente forma, un 50% del valor total de ias
practicas solicitadas a! momento de aceptada e programacion, de conformidad a la
clausula sexta del presente convenio. E! saldo restante debera ser pagado al término de la
respectiva programacion, previa liguidacién de las practicas efectivamente realizadas y las

gue no se llevaron a efecto.

La factura serd cancelada en un plazo méximo de 30 dias corridos, entregando los
valores, vale vista o cheque respectivo en el Departamento de Finanzas de |2 Corporacion

Municipal de Desarrollo Social, Calama.

VIGESIMO QUINTO: En caso de incumplimientoc del pago establecido en la cldusula

anterior, se le cobrard a modo de multa a [a Universidad 0.5 UTM {cerc coma cinco unidad

Tributaria Mensual}, por cada dia de atraso respecto del pago sefialado en el parrafo

primero de esta clausula.

El cobro de la multa sefialada, se hara efectivo mensualmente en el pago de la siguiente
programacion, en caso de no cumplir esta obligacidén, La Corporacién tendrd derecho a nio

recibir alumnos en préctica, hasta que subsane dicho pago.

VIGESIMO SEXTC: Queda estrictamente prohibido gue fa Institucidn realice pagos ©
retribuciones de cualquier tipo a los funcionarios de Atencidn Primaria de Salud, por

concepto de supervisién de practica.

VIGESIMO SEPTIMO: Las partes deberdn prestar colaboracién en ios sumarios o©

investigaciones sumarias crdenadas de acuerdo a Ias facuitades que asisten a COMDES.

VIGESIMO OCTAVO: El presente Convenio comenzaréd a regir a contar de la fecha de su

suscripcién y tendré una duracién de un afic a partir de esta fecha.

VIGESIMO NOVENO: Las partes podréan poner fin al contrato de forma inmediata, previo
aviso formal y por carta certificada a la Institucién, sin necesidad de explicitar causal

alguna, con una antelacidn de a lo menos de tres meses antes de la fecha de expiracién,
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especificamente antes del término del primer o segundo semestre de formacién,
teniendo la obligacion de conceder las facilidades para que fos alumnos que se encuentran
realizando su pasantia al interior de los Centros de Salud, puedan cencluir su pericdo de

practica.

TRIGESIMO: El Convenio no es limitativo para las partes en orden a establecer otros
acuerdos y convenios con distintas entidades publicas o privadas en la medida que sean

compatibles y no contradictorios con sus fundamentos.

A mayor abundamiento, la Corporacién podra establecer acuerdos y convenios con otras
universidades, Institutos Profesionales o Centros de Formacién Técnica y mantener los
actuzlmente vigentes y que la Institucién podra, a su vez, establecer acuerdos y convenios
con otras Corporaciones Municipales, clinicas y/o hospitales, todo io anterior siempre gue

Unos u otros no contravengan las disposiciones del presente Convenio.

TRIGESIMO PRIMERO: La Institucién responders por los dafios v perjuicios gque pueda
experimentar la Corporacién por la suma gue se devengue, por dafios que sean
imputables a un hecho culpable o doloso de los estudiantes en préctica, bastando el
informe evacuado por el Director del Centro de Salud correspondiente, autorizado y
cotejado por el Sr. Director Ejecutive de La Corporacidn, sin tener gue existir un
procedimiento judicial de por medie, ¢ en virtud de una transaccidn legai fundadz en

dichos actos.

TRIGESIMO SEGUNDO: Las partes convienen, gue La Corporacion quedard exenta de toda
o cualquier responsabilidad u obligacién derivada de hechos ilicitos cometidos
directamente e indirectamente por los profesionales, funcionarios o alumnos

dependientes de la Institucidn en el ejercicio de sus funcicnes.

TRIGESIMO TERCERO: La personeriz de la Directors Ejecutiva, Sra. Gladys Gdrate Castille,
RUT: 5.381.072-1, representante de la Corporacidon Municipal de Desarrollo Sccial de
Calamg, consta en [a Resolucién Exenta N° 018-2012 de! 04 de julio del afio 2012, reducida
a escritura piblica ante el Notario publico; José Miguel Septlveda Santander, 4° Notaria

Calama.
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TRIGESIMO CUARTO: La Personeria de Don Luis Alberto Loyola Morzles para representar

a la Universidad de Antcfagasta consta del Decreto Supremo N°342 del Ministerio de

Educacién del Afic 2014.

TRIGESIMO QUINTO: Las partes fijan su domicilio en la Ciudad de Calama, para todes los

efectos de este contrato.

TRIGESIMO SEXTO: El presente instrumento se suscribe en 4 [cuatro) ejemplares del

mismo tenory data, guedando 2 (dos) en poder de cada una de las partes.

FIN DE TRANSCRIPCIGN™
En constancia firman:

Luis Loyola Morales, Rector Universidad de Antofagasta.
Gladys Gérate Castillo, Directora Ejecutiva Corporacién Municipal de Desarrolio Social de Calama.

2. OFICIALIZASE Anexo N° 1, hoja de consentimiento
informado, del convenio asistencial docente, suscrito entre la Corporacion Municipal de Educacion vy
Salud de Calama, y la Universidad de Antofagasta, cuyc texto &s el siguiente:

“INICIO DE TRANSCRIPCION

Anaxo N* 1

HOJA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Centro de Salud

Nombre v Apellidos del Pagiante:

La Corporacién Municipal brinda sus centros de salud en calidad de “Campo Clinico” 2 distintas entidades
formadoras. Por tal razén Usted podrla ser atendido per un(a)} interncfaiumno {3) de la

Institucion

Es necesario contar con su consentimiento para tal actividad.
1. Por favor, lea atentamente este documento.
2. Sttiene alguna duda o requiere més informacidn, puede preguntarle al profesional.
3. Por favor, compruebe que toda la informacién de este documento es corracta v si es asi, firme en el
lugar indicado.

Estoy de acuerdo en:

13.
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- Ser atendido por el interno/alumno {tache lo que no correspondaj. Previamente, esta
propuesta ce intervencidn se me ha explicado correctamente por e profesional
firmante.

- He entendido que cualguier otro pracedimiento si es necesario, si estd justificado por
razones médicas, se me informaré aportunamente.

- Autorizo la toma de fotografias de la zona con fines clinicos o docentes, garantizando

adecuadamente mi anonimato.

Firma: Fecha:

Nombre y Firma del Testigo

Médico / otro profesional - He explicado e! tlpo de intervencién y las complicaciones més frecuentes
pesibles con palabras y términos comprensibles para el paciente, su pariente o tutor.

- Considero que el paciente ha sido adecuadamente infermado y ha aceptado.

Nombre del Médice / otro profesional:

Firma Fecha:

FIN DE TRANSCRIPCION"
ANQOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Contraloria

Vicerrectoria Econdmica

Direccion de Economia y Finanzas
Direccion de Relaciones Universitarias
Direccién de Vinculacion y Comunicaciones
Facultad de Ciencias de la Salud

Direccién de Docencia

Jefe de Gabinete de Rectoria.



