OFICIALIZA CONVENIO MARCO QUE INDICA.

DECRETO Ne 1260
de Antofagasta ANTOFAGASTA
Departamento de Decretacion , 20 0CT. 7018
Secretarfa General VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N% 11 y 143,

UNIVESHIRYEHE § SRNTOPASANEAR42, de 2014, todos del Ministerio de Educacion.
CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante oficio FACSA N°460, de 10 de
octubre de 2014, de la Facultad de Ciencias de la Salud, se ha solicitado la oficializacién del convenic
marco Campos Clinicos, celebrado entre la Corporacion Municipal de Desarrolio Social de Calamay la
Universidad de Antofagasta, con fecha 26 de agosto de 2014,

3.- Que, en merito de lo anterior,
DECRETO:

OFICIALIZASE el convenio marco Campos Clinicos,
celebrado entre la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Calama y la Universidad de
Antofagasta, con fecha 26 de agosto de 2014, cuyo texto es €l siguiente:

“INICIO DE TRANSCRIPCION

En Calama, 2 26 dias del mes de Agosto del 2014, comparece por una parte la Corporacién
Municipal de Desarrollo Social de Calama, en adelante “COMDES ¢ LA
CORPORACION™, R.U.T. 70.954.500-6, persona juridica de derecho pavado, dorniciliada en
Avcnida Bernardo O'Higgins N° 1155 de Calara, sepresentada pot su Directora Ejecutiva,
Sta. Gladys Gérate Castillo, chilepa, casada, profesora Nommalistz, cédula nacional de
identidad N° 5381.072-1, del mismo domiclio, por la ouma k “Universidad de
Anrofagasta”, R.UT. 70.791.800-4, en adelante “La Institucién”, representada por su
Rector, don Luis Alberto Morales Loyolz, RUT. 4.625.989-0, ambos domicliados en
Avenida Angamos IN® 601, comuna de Antofagasta, quienes comparecen en ¢ste Instramento

con la finalidad de celebrar el siguicate convenio:

PRIMERO: La Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Calama, de acuexdo 2 la
pormativa legal vigente, es la instimcién que leva a cabo I administacién de los -
Esmblecimicntos de Salud de la comuna de Calama, a saber: CESFAM CENTRAL, CESFAM
ALEMANIA, CESFAM ENRIQUE MONTT y CESFAM NORPONIENTE.

SEGUNDO: La Corporacién ¢s una institucién que denc por finalidad impulsar y articular las
necesidades y los recursos tnto propios como externos ea funcién de poner en valor Ia

comuna, respetando v reforzando su vocacién de comuna central
y XESPC y

En est tarea ha optado por privilegiar aquellos procesos asociados a} desarrollo urbano y al

desamollo social, que pemnitan ‘mcjomr Jos indices de Iz calidad de vida.

El objetivo central del desarrollo social es aumentar I calidad v Ja cobertura de sexvicios
asociados con la salud, la educacidn v la cultura, que permitan aumentar ¥ potenciar los niveles

de autonomia y participacién que hoy la comunidad posec.

TERCERO: Los Esublecimientos de Salud de La Corporacién, s constituyen: en un polo
clinico esencial para la implementacién de cursos y pricticas climicas necesadas en las distntas
carreras que en ¢l dzea de la salud imparte 0 impara a futuro La Insdrmucion, en conformidad 2
los planes de estudios y progmmas vigentes para cada una de ellas y de acuerdo a las
posibilidades y recursos de que disponga la Corporacién, por medio de Ja Dircccidn de Salud.

CUARTQ: Las partes declaran su convencimiento que ka coordinacién cficaz para el uso de
los recursos y toatcziales de ambas lusdtuciones, requicre una colaborzaidn debidamente
planificadz, teglamentada y cvaluada periGdicamente, concordando en un esfuerzo por &l
mejorataicote de las condiciones de salud de la poblacién del pais y en espedal de la Zona

Norte con diversas carreras del irea de la salad.
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QUINTO: Que es obligadién priorimria de COMDES que las funciones asistenciales sc¢
cumplan a cabalidad por el biemestar y dignidad de los usuarios, reconodendo a LA
INSTITUCION dicha circunstncia como ptioritania con respecto a Jas actividades

académicas,

SEXTO: Que atendiendo 2 lo esmbiecido en las cliusulas precedentes la Corporacién, viene
en otorgar 2 La Instinucién, segiia sus prioridades y posibilidades, campo para sus actividades
clinicas y de formaciéa de pregrado ¢n los Centcos de Salud de la comuna de Calama.

Asimismo, la Corporacidn, aunande esfuerzos en pos de una mejor calidad de atencién a los
habitantes de la Comuna, se compromete en permitir la realizacién de actividades de
observacion, evaluacién y owmas, asi como brndar campo climico para sus prictcas
profesionales, a los estudiantes de In Institucién, segin el nivel académico en que se

fncuentcren.,

S8EPTIMO: Con el fin de obtener una coordinacidn eficaz para el uso de los recursos y
materiales de ambas instituciones, requierc unz colaboracidn debidamente planificada,
reglamentada y evaluada pericdicamente, de este modo, cs obligacién priotitariz de COMDES
que las funciones asistenciales se cumplan 2 cabalidad por el bieneswmr y dignidad de los
usuarios, reconociendo a LA INSTITUCION dicha circunstanciz como priositaria con
respecto 2 las actividades académicas, ambas deberin respetar los principalmente los siguientes

principios:

DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las pactes se comprometen a velar por el respeto de
los derechos de Jos usuarios de acuerdo a Ia Ley 20.584, en todas las dreas de su zccionar y 2

formar a los estudiantes en ¢l conocimiento y valoracion de los mismos.

PRECEDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL SOBRE LA DOCENTE: La
colaboracidn docente-asistencial no podsd ix en detdmento de las obligaciones asistendciales que

deben cumpliz los funcionarios de los Esmblecimientos de Salud.

SEGURIDAD DE LOS PACIENTES: Los académicos v estudiantes deberdn respetar los
protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades del Servicio de Salud Antofagasta, para
In ssistencia de los usuarios de la comunidad y culdar que las actividades de cada pricdea

resguarde al usnarie con las medidas de seguridad que corresponda.

OCTAVO: Las partes deberin claborar en conjunto, denwo del plazo de 10 dias, un
Reglamente de Prictica e cual conmendri obligaciones vy deberes del alumno, los
pro;:cdimicntos y/o actvidades que puedan cjecumar y contendrd ademds un sompilado con la

siguiente informacion:

2) Némina con nombre complero de los estudiantes que concurririn z su pricucs;
b) Fecha de inicio y término de cada prictica;

¢} Horario que cumplizin;

d) Maila curricolar de la carrera;

¢) Tipo de pricdea a realizar por el estudiante;

f) Programas de Supervisién y Pauma de Evaluaciones periodicas;

g) Requisitos que deben satsfacer profesionales encarpados de la supervision.

NOVENO: La coordinacién de las actividades de la Institucion y la Corporacion zelativas z la

aplicacién del presente Convenio Marco, se realizard por unz Comisién Bipardtz, integrada por

joe
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un representante de cada una de las pares, que en ol caso de la Corporacidn, serd nombrado

por ¢ Director de Salud.
Las funciones de la Comisidn, serdn las siguientes:

) Adoprar las decisiones que sean necesarias para la correcta ejecucidn ¢ implementacién del

preseate Convendo Marco.

b} Establecer las eswategias para la solucidn de los problemas que puditzen surgir en la

implementacién del mismo.
c) Evalvar periddicamente, ¢} grado de cumplimiento de los objetives convenidos.

d) Implementar otras actividades de caricter académico que sean factbles de considerar como
pazte de este convenio, las que, en todo caso, deberdn ser sometidas al conocimiento y

aprobacién de las autoridades de ambas instituciones.

¢) Calendarizar las practicas respectivas., en lns franjas programadas por 1a Direccién de salud,
asignando los cupos en cada uno de estos esmblecimientos, los cuales serdn materia de revisidn
sernestral,

La presente enumceracidn en ningln caso tendrd el de cardcter mxadvo.

DECIMO: Scri obligacion de COMDES a través de su Azea de Salud:

a) Poner a disposicidn los cupos asignados para apoyar los distintos programas.

b) Conmar con la infracsoucrura y equipaniento adecuado para cumplir con las actividades
clinieas asistenciales.

<€) Facllirar espacios fisicos segin las posibilidades de cada cenwo, pama el adecuado
desarrollo de las actvidades docentes.

d) Monitorear pedédicamente ¢l cumplimiento de lo establecido en o] convenio vigente.

c) Supervisar el respeto de los derechos de los usuarios por parte de los estudiantes,
supervisores y docentes afectos 4l presente convenio,

£} Colaborar 2 rraves de sus profesionales con supervisiones para el cumplimiento de los
programas de las asignaturas pricricas profesionales.

g Informar del mal comportamiento de los alumnos de modo tal que se ajusten sus
conductas a las reglas impuestas por COMDES.

k) Cuidar que en la realizacién de las prictcas ¢ internados sc tomen todas las medidas de
seguridad que en cada caso corresponde apliear, de modo de no afectzr 2 los usuarios
del servicio comprometide.

) Resperar derecho del paciente 2 no ser awendido por el estudizate, sin expresién de
causa, sin que ello signifique algin menoscabe en la calidad de Iz atencién.

DECIMO PRIMERO: Para los efectos de este convenio, definimos los siguientes conceptos:

1) Prictea lectiva: Es aquella que se lleva 2 cabo durante ¢l desarrollo de los estudios
copprendidos en la malla curricular, excluyendo aquellas que corresponden 2l proceso

de trulacion.

b) Prictica_copducsare a mnilo: Es aquells comprendida en <l proceso de tralacion del
estudiante.

<€) Propmmacion: Es la intencion formal del nimero total de alumnos de la Insdrucién
que realizarian practca lecdva o conducente al dnlo, en el perode de su afio

académico respectivo.

(%)
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d) Romcidn: Son aquellos alumnos que enconwindose denwro de la programacién,
zealicen su prictica respecdva, en el periode que comprendido acorde 2 su njvel

académico y carrera en estudio.

DECIMO SEGUNDO: La Institucion, deberh enwegar 4 La Corporacién por esctite, en un
documento que s¢ denominari “carta de solicitud”, la programacidn respectiva, La carta
solicitud serd el documento necesazio para el ingreso de los estediantes ya referidos, a las

actividades objeto del presente convenio en Jos Cenrros de Salud de la comuna.

Se deja expresa mencidn que los alumnos selo serin aceptzdos de acuerdo a la disponibilidad

¥ cupos reales de los Establecimientos de $alud, respeetivamente cuando coespondiere.

DECIMO TERCERO: Aceptada la programacion, &sta actuard como matricula de practica
para los alumnos zespectivos, geacrandose de pleno derecho todas las obligaciones expresadas
€n €ste COonvenio paxa ambas partes.

DECIMO CUARTO: La Insttucion rendrd la obligacidn de disponer permanentemente que
los alumnos cuenten con la supervisiéa v asesoria de sus respectivos docentes ¥ la gelacién no
superad a un docente por 6 alumnos miximo cn cada centro de salud Fammiliar para las
pricticas de pregrado.

En ¢l caso de las actvidades de tiruacidn correspondicntes al Internado de los alumnos/as
¢stos serdn apoyades por un profesional guia del Establecimiento de Salud al cual sean
asignados, para lo cual La Institucidén deberd adjunrar pauta de evaluzcidn a aplicar y designar

un docente zesponsable de la casa de estudios.

DECIMO QUINTO: La Insdtucion, provecss por alumno de los insumos bisicos que estos
requieran, para su higiene y segusidad, en el ojercicio de sus asignaruras practicas, a saber toalla

absorbente, guantes desechables, jabon lquido, maseazillas, gorro y pechera.

Dichos insumos deberin ser entregados por la Institucién antes del inicio de las practicas de
los alumnos, en el lugar fisico que determine Ia Corporacidn, st fuera en el Establecirnicnto de
Salud, al Subjefe Administrativo del mismo 6 en la Direccién de Salud, al encargado de
Adguisiciones, en ambos casos, deberi cotejarse con el listado solicitado por ja Corporacion,

que s¢ encuentra en ¢ Anexo uno del presente convenio.

DECIMO SEXTO: En caso de ser necesario y solicitado por la Corporacidn, deberi
instalarse por la Institucién en los Centwos de Salud de la Comuna donde los alumnos realicen
sus pricticas profesionales, lockers, con ol objero de que ca dicho lugar sc goarden las

pestenendas personales de cada practcante,

Sc deja expresa mencidn que Ja Institucidn podsi efectuar ol redre dichos lockers, al término

del presente convenio.

DECIMO SEPTIMO: S¢ doja constancia gue entre la Corporacién y los estudiantes de la
Institucién que se encucnuwen realizands su prictica profesional o cualquicr otra acdvidad
reladva a su plan de estudios, no existici relacién juridiea laboral zlguna, por wmare, la
Corperacién no tendrd la calidad de empleador respecto de éstos, de este modo, la estadia

solo dene por finalidades eswictamente  docentes, las o los alumno/as afectos al presente
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convenic no ticnen ni tendrin el caricter de wabajador de COMDES, respecto de los
servicios  que  se  presten en virud del presente acuerdo, puesto que clos no sc
proporcionarin bajo dependencia o subordinacién ni estin por lo mismo afectos al pago de

remuneraciones i 2l pago de ninglin otro estpendio.

La Instirucion deja expresa constancia que los alumnos s¢ encucntran asegurados y protegidos
ec relacién a los accidentes que este pudiere sufrir duzante d pedodo de prictica por el Seguro
Escolar, de acuerdo al Articulo Tereers de la Ley N° 16.744 publicada el 1° de febrero de

1968, lo cual constara dacumento formal entregado por la Insdrucidn,

DECIMO QCTAVO: Los alumnos, mientas realicen sus pricticas, estardn sometdos a la
supervigilancia de COMDES, debiendo en consecuencia, dar cumplimienro 2 las nowmas,
exigencias ¢ insmucciones mpuestas por ella y sus profesionales, segin lo dispuesto en este

convenio y reglas que regulan la prestacién de servicios a sus usuarios.
DECIMO NOVENOQ: Son obligaciones de Ia o el alumno que presta prictca:

1. Daz cumplimicnto completo y oportuno al prograrma de pricteas profesionales que le
impone la Institucidn en cuanto a asistencia, horatios, disciplina,
2. Respetar las nomzs que le impongan, ol represeatante docente de la Instrucidn, pata
estos cfecros
3. Cuidar debidamente los clementos de wabajo, herramientas y miquinas que le sean
confiados para su pricties;
4. Economizar materia prima y otos elememtos de que, por rzones de su prictics,
disponga;
5. Maotener con rodes los wabajadores v sus respectives supervisores aro cordizl con
respeto a la jerarquia;
0. Dar cuenta a sus supervisores de todo problema que no pueda soiucionar;
7. Mantener Trato digno y respetuoso con los usuarios y personal del establecimiente, sin
hacer discriminacién de ninguna especie;
8. Respermar la confidencialidad y derecho 2 la prvacidad del paciente;
9. Portar identficacién en su uniforme comespondiente (nombze, nivel académico o
curso al cual pertencee ¢ Inssrucion);
10. Respetar los protocelos y guias clinicas;
11. Frente 2 cualquier discrepanciza que se suscie con los profesionales del
Establecimiento, el estudiante deberz dirigirse al docente a cargo;
12. Participar de las actividades del Establecimiento a las que sez invitado pox los
Directores, gue contibuyan a la mejor atencién del usvario y/o comunidad;
13. Scguir en caso de emergencia, las indicaciones de la direccién profesional responsable
del Establecimmiente;
14, Cumplir con todas las normas de seguridad e higicne que operen en el lugar donde
leva adelante sus acdvidades;
15. Acatar los procedimientos téenicos dispuestos por profesionales de COMDES para la
atencidn de los usvardos del Centro de Salud en gue se Ueva adelante la prictica
prefesional;

Esta enumeracién no tiene el cardcter de taxadwva,

VIGESIMO: Se entender? que se encuentra prohibido a los alumnos en prictica y 2 cualguier

orro funcionarde dependiente de la Institucidn, las siguientes actvidades:

Lh
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1. Propiciar, intervenic o partcipar en situaciones de orden sindical, gremial, politico o
contrario a la vocrcion docente de la [nstitacion.

2. Efectuar acclones que deterioren ¢l normal funcionamiento de la Insdrucién v la
Corporzacién.

3. Ausentarse sin sutorizacién de la Jefarwra de I Unidad z la que s¢ encucntren
asignados.

4. Intervenir o propiciar actividades refiidas con o espiritu de este convenio y delos fnes
docentes de pricgea profesional;

5. Promover alterczdos, rifias o discusiones;

6. Prescribir medicamentos 2 los usuasios;

7. Realizar procedimientos wenicos z los usvaries, sin la presencia de un supervisor o
profesional responsable.

8. Cualquier otra actividad sefialada por ¢l Ditector del Centro de Salud

VIGESIMO PRIMERO: En caso de contravencion de las normas y exigencias referdas, se
comunicars 2 la Insdmcidn para estudiar en conjunto las medidas tendientes a regularizar dicha

sitzacidn.

En caso de incumplimiento grave de las mismas o reiteracidn de los hechos, se podra resolver
cl cese inmediato de las actvidades o prictica profesional de los estudiantes involucrados en

ello, debiendo comunicar el heche por esedto, a la Instrucién.

VIGESIMO SEGUNDO: Queda estrictamente prohibide 4 los alumnos atender o tratar de
cualquier forma pacientes, sin la supervisién inmedizw y direcra de un profesional, €l cual,
deberd cncontrarse calificado en alguna de las categorias funcionarias sefialadas en el ardeulo n°
5 dela Ley n® 19.378. Sin pedjuicio de o anterior, podrin tratar pacientes previa frma de ellos
en la hoja de consentimiento informado, el cual deberd ser impreso por la Institucidn y hacer

entrega de ellas a la direccién del establecimiento. (Anexe dos)

VIGESIMO TERCERO: Asimismo, los comparecientes convienen en que La Instracidn
velarz por el adecuado resguardo de sus alwmnos respecto de Accidentes de Riesgos
:kiolégicos, debiendo proporcionares los clementos de proteccién e insumos (segin norma
wéenica de [IH) vacunas ¥ eventuales tratamientos en caso gue fueren necesarios, siendo

oblipacién de la Instmcidn adjuntar en ia cazta de solicizud dicha informacion.

En wl senddo, Lz Corporacién no asumird responsabilidad alguna dedvada de los evenrtuales
accidentes de riesgo biolégico que afecten o pudieren afectar a los alumnes de la Insdtuddn,

por fala de cumplimicnto a las normas sefialadas,

VIGESIMO CUARTO: La Instrucién rewibuird pecuniaramente 2 la Corporacidn, la

realizacidn de las pricdeas 2 que se refiere ¢ste convenio.

El valor de cada una de las prietieas sefisladas en Ja cliusula sexta, se calculard sobre la base
mensual por alumno de Carreras Profesionales: 0.75 Unidades de Fomento y de Carreras
Téenicas: 0.5 Unidades de Fomento. El valor que se paga por cada alumno practicante serd

reevaluado y reajustade cada doce meses.

La Corporacién, coviagh facraza 2 nombre de la Universidad de Antofagasta, Rur 70.791.800-4,
giro, Educacién, direceién Avenida Angamos N° 601, comuna de Antofagasta, por el concepro
de “Amiendo de Campo Clinieo™, al rérmino de la rotacién de los alumnos que finalizan sus

prictcas.
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El pago de Ia factura se realizard de la siguicnte forma, un 50% del valor tol de las practicas
solicitadas al momente de aceptada la programacién, de conformidad a la cliusula sexta del
presente convenio. El saldo restante deberd ser pagado al término de la respectiva
programacién, previa liquidacién de las pricticas cfectivamente realizadas y las que no sc

levaron a efecto.

Lz facrura serd cancelada en un plaze miximo de 30 dizs coridos, entregando los valotes,
vale vism o cheque respectvo en ol Departamento de Finanzas de la Corporacidn Municipal de
Desarrolle Social, Calama.

VIGESIMO QUINTOC: En czso de incumplimiento del pago establecido en ln clinsua
anterior, se le cobrasd a modo de mul a la Instinicion vna UTM {Uridad Tributaria Mensual),

por cada dia de atraso respecto del pago seiizlado en el pirrafo primero de esta cliusula,

El cobro de Ia multa sefalada, se hari efectivo mensualmente en el pago de la siguiente
programacion, en caso de no cumplis esta oblipacién, La Corporacién tendra derecho a no

recibir alumnos ¢n pricdea, hasta que subsane dicho pago.

VIGESIMO SEXTO: Queds estricamente prokibido que lx Insttucion realice pagos o
retzribuciones de cualquier tpo  los funcionarios de Atencién Prmasia de Salud, por concepto

de supervision de prictica.

VIGESIMO SEPTIMO: Las partes deberin prestr colaboracién en Jos sumados o

Investgaciones sumaras ordenadas de acuerdo a las faculmdes que asisten a COMDES,

VIGESIMO OCTAVO: E! presente Convenio comenzard a repir a contar de la fecha de su

suscripeidn y tendrd una duracidén de un afo a pastic de esta fecha.

VIGESIMO NOVENO: Las partes podrin poncer fin al contrato de forma inmediaa, previo
aviso formal y per carwa certificads a la Insttucidrn, sin necesidad de explicitar causal alguna,
con una antcacidn de 2 lo mepos de tres meses antes de la fecha de expiracionm,
especificamente antes del rérmine del primer o segundo semestre de formacién, teniendo la
obligacién de conceder las facilidades para que los alumnos que se encuearrzn realizando su

pasantia 2l intedor de los Centros de Salud, puedan concluis su periodo de pricdea.

TRIGESIMO: El Convenjo no es limitativo para las partes en oxden a esmblecer otros
acuerdes y convenios con distints cnddades piblicas o privadas en la medida que sean

compatbles y no contradictorios con sus fundamentos,

A mayor abundamiento, la Corporacidn podra establecer acuerdos y convenios con otras
universidades, Instiratos Profesionales o Cenwos de Fomnacion Técnica ¥ mantencr los
actualmente vigentes y que la Instiracién podri, a su vez, establecer acuerdos y convenios con
otras Corporaciones Municipales, clinicas y/o hospirtales, todo lo antedor siempre que unos u

@ros 2o ¢ontravengan las disposiciones del presente Convenio,

TRIGESIMO PRIMERO: La Instmcién responderd por los dafios y perjuicios que pueda
experimentar la Corporacién por la suma que se devengue, por dafios que scan imputables 2
un hecho culpable o deloso de los estudiantes en prictica, bastando ¢l informe evacuado por ¢
Dizecror del Cenue de Salud correspondicnte, autorizado y cotejade por el Sr. Director
Ejecutivo de La Corporacion, sin tener que existir un procedimiento judicial de por medio, ¢

en virtud de una transaceddn legal fundada en dichos actos.




Departamento de Decretacidn
Secretaria General
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

TRIGESIMO SEGUNDO: Las pastes convienen, que La Corporacién quedarin excnta de
toda o cualquier responsabilidad u obligacién derivada de hechos flicitos comendos
directamente ¢ indirectamente por los profesionales, funcionarios o alumnos dependientes de

Iz Institucién en el ¢jercicio de sus funciones.

TRIGESIMO TERCERO: En caso que exista un convenic anterior firmado entre las pattes,

seguird vigente en todo aquello que no sea contraro al preseate instrumento.

TRIGESIMO CUARTO: La personeria de la Directora Ejecutiva, Sra. Gladys Gdérate
Casallo, RUT: 5.381.072-1, represcamate de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de
Calama, const en la Resolucién Exenta N* 018-2012 del 04 de Julio del afio 2012, reducida 2
escritura publica 2ate el Notagio péblico; José Miguel Sepiilveda Santandes, 4° Notaria Calama,

TRIGESIMO QUINTO: La Personeria de don Luis Alberto Loyolza Morales, pam
representar 2 lz Institucion, consta en el Decreto Supremo N 342, de Agosto 18 de 2014 del
Ministetio de Educacion.

TRIGESIMO SEXTO: Las partes fijan su domicilio en la Ciudad de Calarna, para todos los

fictos de este contzato.

TRIGESIMO SEPTIMO: El presente instrumento se suscribe en 4 {cuawo) ejemplares del
mismo tenor y data, quedzodo 2 {dos) en poder de cada una de Jas partes.

FIN DE TRANSCRIPCION”
Firman para su constancia:

Luis Alberto Loyola Morales, Rector Universidad de Antofagasta.
Gladys Garate Castillo, Directora Ejecutiva Corporacion Municipal de Desarrollo Social Calama

2.- OFICIALIZASE Anexo uno, del convenio marco
campos clinicos, celebrado entre la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Calama vy la
Universidad de Antofagasta, con fecha 26 de agosto de 2014, cuyo texto es el siguiente:

“INICIO DE TRANSCRIPCION

Anexo uno

CONTENIDO

ELEMENTOS DE CURACION

1 CAJA METALICA DE ACERQ INCXIDABLE CON CIERRE DE ASAS
1 PINZA ANATOMICA 14 CM DE LONGITUD

1 PINZA QUIRURGICA 14 CM DE LONGITUD

1 TIJERA RECTA .14 CM LONGITUD PUNTA AGUDA/ROMA




Departamento de Decretacién
Secretarfa General
UNIVERSIDAD BE ANTOFAGASTA

ELEMENTOS DE CIRUGIA MENOR (SUTURA, DRENAJE ABSESOS)

1 CAJA METALICA DE ACERO INOXIDABLE CON CIERRE DE ASAS
1PINZA ANATOMICA 14 CM DE LONGITUD

1PINZA QUIRURGICA 14 &M DE LONGITUD

1PINZA KELLY 14 CM DE LONGITUD

1 PINZA KOTCHER 14 CM DE LONGITUD REGCTA

1 PINZA KOTCHER 12 CM DE LONGITUD CURVA

1 PORTA BISTURL 10 CM LO LONGITUD

I TIJERA RECTA 14 CM DE LONGITUD PUNTA AGUDA/ROMA

1 PINZA MOSQUITO DE 10 CAL

1 COPELA DE ACERO INOXIDABLE

OTROS ELEMENTOS EN GENERAL
ESFINGOMANOMETROS
FONENDOSCOPIOS

SATUROMETRO DIGITAL ADULTC
SATUROMETRC DIGITAL INFANTIL
CARRO DE CILINDRO DE ONIGENG
FLUJOMETRO

BARRA METALICA PORTA SUERO

CARRO DE PARQ

BRAZALETE PEDIATRICO TAMANO ESCOLAR
| BroMBOs

FIN DE TRANSCRIPCION”

3.- OFICIALIZASE Anexo dos del convenio marco
Campos Clinicos, celebrado entre la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Calama vy la
Universidad de Antofagasta, con fecha 26 de agosto de 2014, cuyo texto es el siguiente:

“INICIO DE TRANSCRIPCION

Anexo Dos
HOJA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Cenoro de Salud
Nombre y Apellidos del Paciente:

La Corporacién Municipal brinda sus centros de salud en calidad de “Campo Clinico” a

distintas entidades formadoras. Por ral mzén Usted podeia ser atendido por unfa)

interno/alumno (a) de la Instmcidn,
Es neceesario conmar con su consentimiento para tl actvidad.

1. Por favor, lea atentamente este documento.
2. 3i dene alguna duda o requicre mAs informacion, puede prepuntarle al profesional,
3. Por favor, compruebe que toda la informacion de este documento es correcta y si es asi,

firme en el lugar indicado.




nvers ' o
de Antofagasta
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Estoy de acuerdo en:

- Ser atendido per el internc/alumno (tache lo que no corresponda).
Previamente, esta propuesta de intervencién se me ha explicado
torrectamente por ¢l profesional firmante.

- He emtendido que cualquier owo procedimiento si es necesario, si estd
justificado por razones médicas, se me informard opormanamente.

- Autotize 1z toma de fotografias de la zoma con fines ¢linicos o docentes,

garantzando adecuadamente mi anonimato.

Firma: Fecha:

Nombre y Firma del Testigo

Médico / otro profesional - He explicado el tipo de intervencion y las complicaciones més
frecuentes posibles con palabras y tétminos comprensibles para el paciente, su pariente o tutor.

- Considero que ¢l paciente ha sido adccuadamente informado y ha aceptade.

Nombre del Médico / otro profesional:

Firma Fecha:

FIN DE TRANSCRIPCION”

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Distribucion:

Secretaria General

Contraloria

Vicerrectoria Académica

Direccion de Docencia

Vicerrectoria Econdmica

Direccién de Economia y Finanzas
Depto. Finanzas

Direccién de Relaciones Universitarias
Facultad de Ciencias de la Salud




