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ANTOFAGASTA, 28 ENE. 2016

VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N3 11 y 148,
ambos de 1981y D.S. N2 342, de 2014, todos del Ministerio de Educacién; D.E. N2 3553 de 2010, que
fija tabla de subrogacién de los cargos directivos de la Universidad de Antofagasta.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante oficio FACSA CONV. N° 002, de 14
de enero de 2016, de la Facultad de Ciencias de |a Salud, se ha solicitado la oficializacién de!
convenio asistencial docente, suscrito entre la Compafia Minera Dofia Ines de Collahuasi SCM vy la
Universidad de Antofagasta.

2. Que, en mérito de lo anterior,

DECRETO:

OFICIALIZASE el convenio asistencial docente,
suscrito entre la Compaiifa Minera Dofia Ines de Collahuasi SCM y la Universidad de Antofagasta,
cuyo texto es el siguiente:

“INICIO DE TRANSCRIPCION

CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA
Y
COMPANIA MINERA DONA INES DE COLLAHUAS] SCM.

INTRODUCCION:
La Facultad de Ciencias de la Salud es una unidad académica de la Universidad de

Antofagasta, al servicio de la region minera del norte de Chile, que tiene una profunda
vocacion de servicio publico, evidenciada a lo largo de su historia y reconocida por el Estado
hace varias décadas.

Nuestra unidad académica, en consonancia con la esencia de Universidad estatal, laica y
regional, forma profesicnales, desarrolia investigacién y vinculacién con el medio, con firmes
principios bioldgicos, profundo respeto por la dignidad y sensibilidad de las personas, y con
una alta responsabilidad social. Asume un fuerte compromiso con la satisfaccién de ias

necesidades de salud det hombre y la sociedad de la zona norte del pais, en un marco de

desarrollo sustentable.
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En Docencia de pregrado, la Facuitad contribuye en la formacidn de profesionales integrales
que la sociedad necesita en el drea de la Salud, a fravés de las siguientes Carreras de:
Bioquimica, Enfermerfa, Fonoaudioiogia. Kinesiologia, Nutricion y Dietética, Obstetricia y

Puericuitura, Tecnologia Médica y Terapia Ocupacional.

En Antofagasta, 17 de diciembre de 2015, entre l2a UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA, en
adelante “la Universidad® representada por su Rector, DR. LUIS ALBERTO LOYOLA
MORALES, céduta nacional de identidad N° 4.625.989-4 y por Decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud, DR. MARCOS ANTONIO CIKUTOVIC SALAS, céduia nacional de
identidad 5.281.290-9 quienes actian por delegacion expresa de [a Universidad de
Antofagasta, Persona Juridica de Dereche Publico, Rut N® 7{.791.800 - 4, con demicilio en
calle Avda. Angamos N° 601 de la ciudad de Antofagasta, y la COMPARIA MINERA DORA
INES DE COLLAHUASI SCM, Rut N°89.468.900-5, representada por su Gerente General,
DON JORGE GOMEZ DIAZ, cédula nacional de identidad 7.045.714-8, DON FRANCISCO
CARVAJAL PALACIOS Vicepresidente Ejecutivo Operaciones CMDIC, c&dula nacional de
identidad N* 9.047.354-8, con domicilioc en Baguedano N* 802, de la ciudad de Iquique, en
adelante “La Compafiia” “Collahuasi” ¢ “CMDIC”, acuerdan en suscribir gl siguiente

Convenio Asistencial — Docente:

CONSIDERANDO:

Que La Universidad de Antofagasta, a fravés de sus Unidades Académicas, Escuelas e
Institutos, se encuentra desarrollando un pian de trabajo con el fin de establecer vinculos
formales con instituciones y organismos publicos y privados nacionales e intemacionales,

como una manera de contribuir af desairollo de la regién y del pais.

Que la preocupacién por el estado de saiud de la poblacién chilena, en todos sus aspectos,
es un imperativc que incumbe a todas las Instituciones y a La Universidad, en
consideracion especialmente a la Facultad de Ciencias de la Szalud, dentro de sus

respectivas esferas de responsabilidades y acciones.

Que es de toda conveniencia coordinar los recursos que una y otra institucion puedan
destinar a la ejecucidn de acciones de salud, docencia e investigacion que tiendan, en
consecuencia, al propdsito de dar mas y mejor salud a la poblacién a la vez que a la
formacidn de profesionales en el drea de su competencia.

Que la UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA reconoce que ia COMPARIA MINERA DONA
INES DE COLLAHUASI SCM, tiene un campo adecuado para la formacion de sus
estudiantes, considerando que dicha institucién consta de campo de clinico apto para la
formacion profesional destinados a realizar una amplia gama de actividades de salud.




de Antofagasta

Departamento de Decretacidn
Secretaria General

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

Que, La Compafia en su poliica de Desarrolle Sustentable, Seguridad y Salud
Ocupacional tiene como Propésito establecer fos principios que regulen tas condiciones y
acciones que permitan trabajar en un ambiente de trabajo saludable y libre de incidentes.

Que las personas son para La Compafila su principal capital social, cuyo compromiso y

colaboracién es esencial para desarrollar una mineria sustentable.

Que, es competencia de La Universidad la formacién y perfeccionamiento de los
profesionales que el pais y las empresas necesitan por intermedic de un plan de estudios
sistematicos.

Que, es parte de la misién y visién de La Universidad, realizar la mayor cantidad posible de
actividades que la vinculen con la comunidad regional y nacional en los distintos dmbitos del
quehacer social.

Que comresponde a La Compafiia fijar normas, planes y programas de la atencion en salud
de sus usuarios, en tanto sera privativo de La Universidad y su Facultad de Ciencias de la

Salud establecer normas, planes y programas docentes.

Que lo anterior no excluye la posibilidad que ambas Instituciones interactien en las

definiciones de los programas docentes, planes y normas.

Acorde con lo anterior, las partes coinciden en que siendo la cooperacién académica y
asistencial primordial para e! adecuado desarrollo de los objetivos de ambas instituciones,
acuerdan suscribir el presente convenio de conformidad a las clausulas que siguen:

PRIMERO: Ambas instituciones convienen en actuar en conjunto para la realizacién de
actividades asistenciales docente tendientes a formar recurso humano para el drea de la
salud y con experiencia en el drea minera, mejorar ias prestaciones otorgadas 2 los
trabajadores de La Compania y facilitar la docencia, para la formacién de estudiantes
internos de La Universidad, de las Carreras Enfermeria, Kinesiologia, Nutricion y Dietética,
Terapia Ocupacional, las que dependen de la Facultad de Ciencias de la Salud.

SEGUNDO : Ambas Instituciones acuerdan identificar areas de interés comiin en los
4dmbitos de sus respectivas competencias, para llevar a cabo asesorias técnicas,
prestaciones de servicio, proyectos de investigacién y desarrollo, cursos, encueniros de
capacitacién y otras actividades sémejantes, tratando de desarroliar al méximo la capacidad
instalada y las ventajas comparativas que posea cada Institucion.
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TERCEROQ: La Compaiiia y La Universidad acuerdan participar conjuntaments en la
elaboracidn de programas y acciones tendientes al desarrollo de proyectos de capacitacion

y formaci6n continua de profesicnales y técnicos.

CUARTO: La Universidad, se compromete a:

a)

b)

d)

Facilitar las dependencias adecuadas para el desarrollo académico de los programas
que se definan por las partes, incluyendo salas de clases, biblictecas, equipos
audiovisuales, entre otros.

Contribuir con su personal docente para el desarrolio académico de los programas, de
acuerdo a contratos definidos.

La Universidad se compromete a otorgar facilidades en sus diferentes areas clinicas a
fin de desarrollar las actividades docentes, de investigacion y extensién de acuerdo a
los planes de La Universidad y de La Compaiila en el ambito de la salud, con el fin
de que La Compafifa pueda perfeccionar su quehacer en el mismo ambito, de modo de
producir un enriquecimiento en éstas areas.

Programar internados en Sistema de tumo; definido en jornada 7x7 {7 dias de trabajo

por 7 dias de descanso, en jormadas de 12 heras), de acuerdo a las horas correspondientes

al programa de Intemado de la respectiva carrera.

QUINTO: Por su parte, La Compariia se compromete a:

a) Poner a disposicion de las Carreras de la Facultad de la Salud antes sefialadas los
elementos necesarios, equipos, instalaciones y Gtiles para la buena realizacién de las
actividades académicas.

b) Realizar el requerimientc de evaluacién médica para desempefio de cargo en altura
geografica (requisito obligatorio D.S. 534).

¢) Otorgar facilidades para los trastados de los estudiantes intemos a la Compaiiia a
través de sistema de traslado de buses para turnos 4x3 y 7x7 desde las ciudades de
Arica, lquigue y Antofagasta hasta las instalaciones de Faena Cordillera en Coposa
(campamento y punto de trabajo de los intemos), posterior retorno a las ciudades

definidas.

d) Otorgar Alojamiento y Alimentacién a los estudiantes internos; Alojamiento en uno

de los dos campamentos de faena definidos por la Compafiia, con sistema de
habitacion compartida entre los intemos o individuales si se considera por género,
con bafios privados y las comodidades pertinentes para cada interno. Sistema de
alimentacién otorgado por Casino Coposa el &ue consta de desayuno, almuerzo y
cena, mas retiro de agua diaria y colacién de traslado para retomo a domicilio.
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e) Los Estudiantes en practica'ingresados en periodo enero-diciembre de cada aric
cuentan con sus seguros escolares vigentes ante cualquier riesgo, no obstante ante
cualquier eventualidad en el lugar de trabajo contardn con sistema de atencién en
salud con profesionales médicos para las comespondientes derivaciones para
atenciones por sistema previsional de cada estudiante ante casos de enfermedades
comunes.

f) Entrega de vestuario adecuade para las condiciones ciiméticas y equipos de
proteccion personal para cada estudiante intemo que ejecute labores en la
Compafifa. '

g) Ejecucién de induccién obligatoria para ingresar a las instalaciones de CMDIC
(requisito legal de SERNAGEOMIN y SEREM!I Salud) e induccioén de area (planta,

mina, puerto) de ser requerida para cada estudiante internmo.
h) Otorgar instalaciones adecuadas para el trabajo (puesto de trabajo y sistema

computacional estacionario en Policlinico Base Coposa).
i} Los estudiantes NO autorizados para conduccion interna de camionetas al interior
de instalaciones CMDIC (campamento, planta o interior mina).

SEXTO: Con todo, pese a no existir vinculo de subordinacién y dependencia, La
Compaiiia para el buen fin de las actividades del interno, establece que éste debe
obligarse a las condiciones que se detallan a continuacion:

a) Vestir su uniforme oficial de carrera correctamente e identificacion (Nombre, carrera
a la que pertenece).

b} Estar inmunizados contra riesgos infecciosos (Hepatitis B), lo cual acreditaré con un
camé de vacuna.

¢) El estudiante estara obligado a tomar conocimiento y cumplir estrictamente los
reglamentos legales, administrativos, de seguridad y tecnicos vigentes de [a
Institucidn.

d) Deber&n dar cumplimiento de las normas reglamentarias internas de la
Universidad, a sus planes y programas e instrucciones que impartan, 2 través de un
Profesor Guia que asesoraré las actividades del estudiante y Ia orientacién del
Profesional Guia que representard a La Compaiiia.

e) Orientar el desarrollo de sus funcicnes al cumplimiento de los objetivos de La
Compaiia, realizando las prestaciones de la mejor forma que sea posible realizar.

f) El estudiante deberd obedecer las oOrdenes e instrucciones impartidas por la
_autoridad administrativa de La Compafia, dando fiel cumplimiento a la normativa

Técnica Ministerial y Local, segln corresponda.
g) Observar estrictamente el principio de probidad y ética profesional.

h) Guardar secreto de los asuntos que revisten el caracter de reservados, en virtud de
la ley o el reglamento, atendida su naturaleza o instruccidn parsonal.
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i} Mantener un trato digno y respetuoso tanto a los usuarios como para con los
funcionarios de La Companiia.

i} Proteger la seguridad de los pacientes.

k) Protegerlos derechos de los pacientes.

I} Precedencia de lo asistencial por scbre la docencia.

SEPTIMO: La Compafiia por su parte, considera también de su interés disponer de la
presencia de La Universidad, por lo que se compromete a recibir en sus areas clinicas a los
estudiantes de pregrado de carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud, para los efectos
que realicen Programas tanto de su practica Profesional, Internado y/ o actividades clinicas
durante el periodo que corresponda.

OCTAVO: La Compania autoriza a La Universidad para que utilice parte de sus
dependencias de sus areas clinicas, en actividades de préctica profesional, Infernado v
practicas clinicas de acuerdo a2 las normas internas establecidas y que consideraran
{nimero de estudiantes autorizados, horarios de trabajo semanal, supervision, entre otros)

para ¢l desarrollo y funcionamiento del Programa.

NOVENO: En caso que se comprobare la pérdida, deterioro o destruccién de equipo medico
usado en la actividad asistencial docente, responsabilidades de estudiantes, docentes o
personal de La Universidad, ésta se obliga previa la respectiva investigacién sumaria o
internamente, a pagar al respectivo centro los costos de la reparacion o reposicion de dichos

bienes muebles.

Asi mismo, en caso de pérdida, deterioro o destruccion de equipamiento de docencia y/o
investigacién de propiedad de La Universidad, por parte de funcionarios de La Compa#iia,
este se obliga previa a respectiva investigacién sumaria, a pagar la reparacién o restitucion

de los bienes muebles.

DECIMO: Podran desarrollarse en forma conjunta ofras actividades, como son la
investigacion, extensién, programas post grado, dirigidos a la promocién y desarrollo de
actividades de prevencién de accidentes del trabajo, higiene ocupacional y enfermedades

profesionales, medicina de altura entre otras.

DECIMO PRIMERQ: Para fines del presente convenio, La Universidad debera asignar
docente para la coordinacion del internado con un funcionario de La Compaiiia. AsuvezLa

Compaiila asignara un tutor guia.
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DECIMO SEGUNDD: La Facultad Ciencias de la Salud debe solicitar con dos meses de
antelacién al inicic de las practicas campo formador, indicando nimero de estudiantes,
carreras, periodos de practicas, nombre de los estudiantes y/o intemos, que concurriran a
las dreas clinicas, para efectuar practica profesionat o internado. Todo lo anterior para que
las partes estén debidamente informadas y coordinadas con todo lo que invoiucra ef ingreso
de los estudiantes a La Compatiia.

DECIMO TERCERO: El Gerente de La Compa#fiia y el Rector de La Universidad, cada
uno, nominard a un profesional representante, encargado de la gestién del Convenio
Asistencial Docente y de la monitorizacién del mismo.

DECIMO CUARTO: E! presente convenio regird a partir de la fecha de la uitima firma que
consta al pié del mismo y mantendrd su vigencia por el plazo de cinco afos, prorrogable
automaticarmnente por periodos similares salvo que una, cualquiera de las partes manifieste a
la otra su voluntad de no renovarlo con a lo menos seis meses, antes del vencimiento del
respectivo plazo o su prérroga. Este aviso se otorgara por medio de una carta certificada
remitida al Rector ¢ Gerente General de cada parte. En todo caso, el término o no
renovacion det presente convenio, en caso alguno afectara o suspendera los programas o
actividades que estuvieran en desarrollo durante el afic académico correspondiente,

DECIMO QUINTO: Para todos los efectos que correspondan a la ejecucion de este
convenio, su interpretacién y aplicacién, las partes fijan su domicilio en la ciudad de [quique,

DECIMO SEXTO: El presente convenio, se firma en cuatro ejemplares de igual tenor y

fecha, quedando dos de ellos en poder de cada parte.

DECIMO SEPTIMO: La personerfa de Don JORGE GOMEZ DIAZ y la de Don FRANCISCO
CARVAJAL PALACIOS para representar a la COMPANIA MINERA DONA INES DE
COLLAHUASI, consta en la escritura publica de fecha 30 de agosto del 2013, Repertorio
N°® 20640 ~ 2013, otorgada en la 27 Notaria de Santiago, de Don Eduardo Avelio Concha.

La Personerla del Dr. LUIS ALBERTO LOYOLA MORALES para representar a la
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA consta del Decreto Supremo N°342 de! Ministeric de
Educacién del Ao 2014 y [a del Dr. MARCOS CIKUTOVIC SALAS para actuar en nombre
de la UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA consta en Decreto Universitario N° 059/2003.

FIN DE TRANSCRIPCION”
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Firman para su constancia:

Luis Alberto Loyola Morales, Rector Universidad de Antofagasta.

Marcos Cikutovic Salas, Decano Facultad de Ciencias de [a Salud.

Jorge Gomez Diaz, Gerente General Compafiia Minera Dofia Ines de Collahuasi.
Francisco Carvajal Palacios, Vicepresidente Ejecutivo Operaciones CMDIC.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

cribEBNANDO NANDEZ DE LA CERDA
SECRETARIO-GENERAL (S)

LLM/@#DLCM@IDFSQ?C/Wr

Distribucion: _

Secretaria General

Contraloria |

Vicerrectoria Econémica
Vicerrectoria Académica

Direccion de Economia y Finanzas
Depto. Finanzas

Direccién de Docencia

Direccion de Vinculacion y Comunicaciones
Facultad Ciencias de la Saiud
Jefe de Gabinete de Rectoria




