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DECRETO NQ                    10

ANTOFAGASTAi         j7   A6fi.  &®qs

VISTOS:  Lo d'Ispuesto en e'  D.F.L.  NO  11  y  148, ambos

NO  342  de 2014,  todos  del  Minister'Io de  Educa'ción;  D.U.  NO 49  de  1992,  Reglamento_,_J   J_    ^_+^{i`~i`i_+.,   `,   Ia   paenlllr`ián   NO   1.600.   de
de  Remuneraciones  del   Personal  de  la  Un¡versidad  de  Antofagasta;  y  la  Resolución  NO   1-`600,
de  1981  y  D.S.    NO  342  cle  zui4,  tocios  ciel  ,vlllii>it3uu  uc;  Luul.uuivl,,  I~._.  .`      ._   __

2008, de la Contraloría General de la  República.

CONS'DERANDO:

1.  Que,  med¡ante decreto universitario  NO 49,  de O6 de

marzo  de  1992,  se  oficializó  el  Reglamento  de  Remuneraciones  del  Personal  de  la  Universidad  de
Antofagasta,  el  que fue tomado de  razón con fecha  O3 de  abril  de  1992,  por la  Contraloría  General  de
la  República,  Regional de Antofagasta.

2.   Que,   el   artículo   7O   deI   TÍtulo   l,   párrafo   3,   de   la

resoluc¡ón  1.600  de  2008  de  la  Contraloría  General  de  la  República,  que  fija  normas  sobre  exención
del trámite de toma de  razón,  dispone: llexímanse de toma de  r?zón  los decretos y resoluci.ones sobre
la materia de este Título,  salvo los que se dicten sobre las siguientes, consideradas esenciales. y que,
en  consecuencia,  se  encuentran  afectos  a  dlcho trámite:  7.3.3  Plantas y fijación  de  remuneraciones y
sus modificaciones."

3.  Que,  la  Junta  Direct¡va,  mediante  acuerdo  NO1605,

adoptado  en  sesión  extraord¡nar'Ia  Na  159,  de  10  de agosto de 2018,  a  proposición  del  señor Rector y
por   la   unanlmidad   de   los   señores    D¡rectores    presentes,    acordó   modificar   eI    Reglamento   de
Remuneraciones   de'   Personal   de   la   Universidad   de   Antofagasta,   sancionado   mediante   Decreto
Universitario NO 49, de O6 de marzo de  1992, en  los slguientes sent¡dos:

1  -  lncorpórese  en  el   artículo  5O,   As¡gnacIÓn   Un'Iversitar|,a  D¡rectiva,   el  cargo  y  porcentaje  que  se
¡ndica:

-Director de Aseguramiento de la Calidad:  126%
-Director de  Proyectos de  Desarrollo lnstitucional'  126%

3.-  lncorpórese  en  el  artículo  7O,  Asignación  de  Responsabil¡dad  Superior,  el  cargo  y  porcentaje  que
se  indica:

-Director de Aseguramiento de la Calidad:  75%
-D¡rector de Proyectos de Desarrollo lnst¡tucional:  75%

4 -lncorpórese en el artículo sO,  Asignación  para Gastos de Representacióni  el cargo y porcentaje que
se indica'.

-Director de Aseguramiento de la Calidad'  12%
-Director de  Proyectos de  Desarrollo lnstitucional'  12%

5.-  lncorpórese  en  el  artículo  6O  teri  Asignación  de  responsabilidad  por  cargo  para  funcionarios  de
secretaria(o)i el cargo y porcentaje que se señala'

-Director de Aseguramiento de  la Calidad:  40%
-Director de Proyectos de  Desarrollo lnst¡tucional:  40%
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4.  Que,  conforme  al  art.13,  NO  3,  letra  i),  del  D.F.L.  NO    ,

148  del  Ministerio  de  Educación  de  1981,  es  atribuc¡ón  del  F{ector de  la  Universidad  de Antofagasta,
eJecutar los acuerdos de la Junta  D¡rectiva.

5. En razón de lo antes expuesto,

DECFtETO:

1.   PROMULGASE  el   acuerdo   NO1605,   adoptado  en

sesión extraordinaria  NO  159, de  10 de agosto de 2018, transcrito en el considerando NO 3.

2.   MODIF[CASE  el   Reglamento  de  Remuneraciones

del  Personal de  la  Universidad  de Antofagasta,  sancionado  por D.U.  NO49,  de 6 de marzo de  1992,   en
los  siguientes sentidos:

1.-lncorpórese en el artículo 5O, Asignación  Universitaria  Directiva, el cargo y porcentaje que se indica:

-D¡rector de Aseguram¡ento de la Calidad:  1260Áo
-D¡rector de Proyectos de  Desarrollo lnstitucional:  1260Áo

3.-lncorpórese en el artículo 7O, Asignación de  Responsabilldad Superiorl  el  cargo y porcentaje que se
indica:

-D'irector de Aseguramiento de la Calidad: 75%
-Director de Proyectos de  Desarrollo lnstitucional:  75OÁo

4.-lncorpórese en el artículo sO, Asignac¡ón  para Gastos de Representación,  el  cargo y porcentaje que
se indica:

-Director de Aseguram¡ento de la Cal'Idad:  12%
-Director de Proyectos de Desarrollo lnstitucional:  12%

5.-  lncorpórese  en  el  artículo  6O  ter,  Asignación  de  responsabilidad  por  cargo  para  funcionarlios  de
secretar¡a(o), el cargo y porcentaje que se señala:

-Director de Aseguramiento de la Cal¡dad: 400/o
-Director de Proyectos de  Desarrollo lnstitucional: 40%

TÓMESE RAZÓN, REG'STRESE Y COMUN'QUESE.
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