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VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. N° 11y 148, ambos
de 1981 y D.S. N° 342 de 2014, todos del Ministerio de Educacion; D.U. N° 49 de 1992, Reglamento
de Remuneraciones del Personal de la Universidad de Antofagasta; y la Resolucion N° 1.600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante decreto universitarioc N° 49, de 06 de
marzo de 1992, se oficializé el Reglamento de Remuneraciones del Personal de la Universidad de
Antofagasta, el que fue tomado de razén con fecha 03 de abril de 1992, por la Contraloria General de
la Replblica, Regional de Antofagasta.

2. Que, el articulo 7° del Titulo |, parrafo 3, de la
resolucion 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion
del tramite de toma de razon, dispone: “eximanse de toma de razon los decretos y resoluciones sobre
|a materia de este Titulo, salvo los que se dicten sobre las siguientes, consideradas esenciales y que,
en consecuencia, se encuentran afectos a dicho tramite: 7.3.3 Plantas y fijacion de remuneraciones y
sus modificaciones.”

3. Que, la Junta Directiva, mediante acuerdo N°1605,
adoptado en sesion extraordinaria N° 159, de 10 de agosto de 2018, a proposicién del sefior Rector y
por la unanimidad de los sefiores Directores presentes, acordd modificar el Reglamento de
Remuneraciones del Personal de la Universidad de Antofagasta, sancionado mediante Decreto
Universitario N° 49, de 06 de marzo de 1992, en los siguientes sentidos:

1.- Incorpérese en el articulo 5%, Asignacion Universitaria Directiva, el cargo y porcentaje que se
indica:

- Director de Aseguramiento de la Calidad: 126%
- Director de Proyectos de Desarrollo Institucional: 126%

3.- Incorporese en el articulo 7°, Asignacion de Responsabilidad Superior, €l cargo y porcentaje que
se indica:

- Director de Aseguramiento de la Calidad: 75%
- Director de Proyectos de Desarrollo Institucional: 75%

4 - Incorporese en el articulo 8°, Asignacion para Gastos de Representacion, el cargo y porcentaje que
se indica:

- Director de Aseguramiento de la Calidad: 12%
- Director de Proyectos de Desarrollo Institucional: 12%

5.- Incorpérese en el articulo 6° ter, Asignacién de responsabilidad por cargo para funcionarios de
secretaria(o), el cargo y porcentaje que se senala:

- Director de Aseguramiento de la Calidad: 40%
- Director de Proyectos de Desarrollo Institucional: 40%
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4. Que, conforme al art. 13, N° 3, letra i), del D.F.L. N°
148 del Ministerio de Educacién de 1981, es atribucion del Rector de la Universidad de Antofagasta,
ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva.

5. En razon de lo antes expuesto,
DECRETO:

1. PROMULGASE el acuerdo N°1605, adoptado en
sesién extraordinaria N° 159, de 10 de agosto de 2018, transcrito en el considerando N° 3.

2. MODIFICASE el Reglamento de Remuneraciones
del Personal de la Universidad de Antofagasta, sancionado por D.U. N°49, de 6 de marzo de 1992, en
los siguientes sentidos:

1.- Incorpérese en el articulo 5°, Asignacion Universitaria Directiva, el cargo y porcentaje que se indica:

- Director de Aseguramiento de la Calidad: 126%
- Director de Proyectos de Desarrollo Institucional: 126%

3.- Incorpérese en el articulo 7°, Asignacion de Responsabilidad Superior, el cargo y porcentaje que se
indica:

- Director de Aseguramiento de la Calidad: 75%
- Director de Proyectos de Desarrollo Institucional: 75%

4 - Incorporese en el articulo 8°, Asignacion para Gastos de Representacion, el cargo y porcentaje que
se indica:

- Director de Aseguramiento de la Calidad: 12%
- Director de Proyectos de Desarrollo Institucional: 12%

5.- Incorporese en el articulo 6° ter, Asignacién de responsabilidad por cargo para funcionarios de
secretaria(o), el cargo y porcentaje que se sefala:

- Director de Aseguramiento de la Calidad: 40%
- Director de Proyectos de Desarrollo Institucional: 40%

TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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