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ANTOFAGASTA, {9 JyL. 2018

VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N 11 y 148,
ambos de 1981 y D.S. N2 342, de 2014, todos del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante REG.RECT Ne¢ 181/C, de 29 de junio
de 2018, de Rectoria, y el oficio CCT N° 267, de 28 de junio de 2018, del Centro de Carreras Técnicas,
se ha solicitado aprobar el convenio marco de colaboracion, suscrito entre la Universidad de
Antofagasta y Fundacion Educacional Escondida, visado por el Director Juridico.

2. Que, en mérito de lo anterior,
DECRETO:

_ . 1. APRUEBASE, el convenio marco de colaboracion,
suscrito entre la Universidad de Antofagasta y Fundacién Educacional Escondida, cuyo texto es el
siguiente: - ;

“INICIO DE TRANSCRIPCION
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA
&

FUNDACION EDUCACIONAL ESCONDIDA

En Anfofagasta, 30 de Marzo de 2018, entre Universidad de Antofagasta,
representado por Luis Alberto Loyola Morales, Rector, cédula 4.625.989-0,
domiciliado en Avenida Angamos 601 en la ciudad de Antofagasta y
Fundacién Educacional Escondida, representado por José Antonio Diaz
Aguirre, Gerente General, cédula 8.238.618 - 1, ambos domiciliado en
Avenida Pedro Aguirre Cerda 8280, de la ciudad de Antofagasta, se

acuerda lo siguiente:

ANTECEDENTES:

La Universidad de Antofagasta es una universidad estatal, laica y pluralista,
cuya misibn es liderar y confribuir con el desarrollo humano Yy el
mejoramiento social y productivo del entorno regional vy nacional, Yy

proyectar el quehacer institucional al ambito internacional.




La mision de la Universidad de Antofagasta se concreta a traveés de:

La formacion de personas como profesionales y el desarrollo del talento
humano en un nivel cohiinuo y avanzado, con la impronta de la
responsabilidad con la sociedad y el desarrollo sostenible.

La generacion, transmisioh y fortalecimiento de las dreas del saber
consolidadas en la institucidon y el fomento al desarrollc de las dreas
emergentes competitivas.

El establecimiento de vinculos de cardcter permanente y de mutuo
beneficio con el entorno, en los dmbitos patrimonial, cultural e intercultural,
académico, cientifico y de la innovacién, que favorezcan el desarrollo vy
mejoramiento social y productivo de las comunidades correspondientes.

La gestion eficiente de los recursos, la rendicién de cuentas publicas vy el
desarrollo de las actividades académicas y administrativas en un marco de
un sistema interno de gestion de la calidad.

En este contexto, la Universidad de Antofagasta a través de su Centro de
Carreras Técnicas, fiene como misidn formar técnicos de nivel superior,
competentes y con un f__LJer’re compromiso valdrico con el desarrollo
sostenible de la region v el bois.

Fundacion Educacional Escondida, tfiene como misién  trabajar
integradamente con nuestros clientes y teniendo como foco nuestra
gestion la calidad de nivel mundial, formamos en las personal las
competencias laborales que requiere la industrial minera para su progreso

y sustentabilidad en el tiempos.

Nuestra Visidn es ser un referente mundial de capacitacion vy
entrenamiento de personas para la industria minera. A través de nuestro
trabajo buscamos potenciar un futuro en el cual las companias de la
industria minera, los frabajadores de la mineria y los estudiantes que
buscan incorporarse a ! ella, obtengan servicios de formacion vy
entrenamiento de competencias laborales que permitan aumentar la

productividad, la empleob‘ilidcd y la seguridad de las personas.

PRIMERO: Ambas instifuciones se comprometen en el presente convenio
generar una dlianza de colaboracién mutua, que permita generar
instancias de vinculacion entre la formacion de oficios de la Escuela de
Oficios de La Fundacion Educacional Escondida vy la formacidn técnica de
nivel superior del Cenfro de Carreras Téchicas de la Universidad de

Antofagasta.
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SEGUNDO: El presente convenio entrard en vigencia una vez gue se
encuentra totalmente tramitado, por parte de la Universidad de
Antofagasta, el acto administrativo que apruebe el presente convenio,
con una duracién de dos anos, el cual podrd ser renovado por la misma
cantidad de afos, salvo que una de las partes decida no renovar el
convenio, lo cual debe ser comunicoc)i,o por carta certificada al
representante legal de cualquiera de las pqrfes al domicilio informado en
este convenio, con a lo menos 40 dias de anficipacion al vencimiento del
convenio en desarrollo. Lo anterior proced? inmediatamente desde que

se efectUa la notificacion.

El término del presente convenio no afectard los derechos y obligaciones
adquiridos que se encueniren en desarrollo, por lo tanto, deberd terminar

bajo las condiciones y compromisos del actual convenio.

TERCERO: Cada una de las partes designard en el presente convenio a una

coordinacién del convenio que velard por el cumplimiento del mismo.

CUARTO: El coordinador del convenio por parte de la Universidad de
Antofagasta, serd quien ejerza el cargo de Director del Centro de Carreras
Técnicas de la Universidad de Antofagasta; p"br ofra parte, de la Fundacion
Educacional Escondida, sera quien ejerzé el cargo de Director de
Entrenamiento y Asistencia Técnica, Ambos_‘coordincciones del convenio
se reuniran al menos dos veces al afio, con el fin de planificar actividades,
evaluar el desarrollo de éstas, asi como también analizar situaciones

especiales que pudieran emerger.
ESPECIFICACIONES:

De acuerdo a lo declarado anteriormente, a continuacion se especifican

las aclividades a desarrollar en el presente convenio.

QUINTO: Vinculacién entre la Fundacién Educacional Escondida vy el
Centro de Carreras Técnicas de la Universidad de Antofagasta a tfravés de
la arficulacién entre la formacién de Oficios y la Educacion Técnica de

Nivel Superior.

La articulacion se efectuard a través de “Reconocimiento de Aprendizajes
Previos" (RAP) para aquellas personas que evidencien certificacion de
competencias de uno o mds oficios dictados por el Ceniro de
Entrenamiento Industrial Minero y alguna carrera técnica de nivel superior

de la Universidad de Antofagasta afin.



Todas aquellas personas que certifiquen oficios, deben tener Licencia de
Ensenanza Media que ';'bermi‘ra contfinuidad de estudios superiores,

reconocida por el Ministerio de Educacion de Chile,

SEXTO: Los estudiantes del Centro de Carreras Técnicds que deseen
formarse en algun oficio durante el proceso de estudios o egresados en un
periodo no superior a fres anos, tendrdn acceso a la oferta de oficios del

Cenftro de Entrenamiento Industrial Minero con valores preferenciales.

SEPTIMO: Los docentes del Centro de Carreras Técnicas de la Universidad
de Anfofagasta podrdan realizar actividades formativas prétc’ricoé en las
instalaciones del Centro de Entrenamiento Industrial Minero, dentro del
marco de los programas que forman parte de esta dlianza, previa

coordinacién con los respectivos encargados de talleres o dareas.

OCTAVO: Los instructores del Centro de Enfrenamiento Industrial Minero y
los docentes del Centro de Carreras Técnicas, al igual que las Jefaturas de

Carreras y Jefes de Areas podréan tener instancias de pasantias entre

ambas instituciones.

NOVENO: Se pcdrcfm generar instancias de charlas técnicas, estudios vy

talleres que beneficien a los usuarios de ambas instituciones.

DECIMO PRIMERO: Los es‘rbdian’ras que ingresen mediante este convenio,
poseeran la calidad de alumnos regulares de la Universidad de
Anftofagasta, tendrdn los mismos derechos y deberes de todo estudiante
del Centfro de Carreras Técnicas de la Universidad de Antofagasta y se
deberda dar fiel cumplimiento al Reglamento del Estudiante del Centro de

Carreras Técnicas de la Universidad de antofagasta.

DECIMO SEGUNDO: El Centro de Carreras Téchicas entregard crientacién o
los estudiantes, con informacidén necesaria y oportuna sobre becas y

beneficios otorgados para el acceso a la Educacidon Superior.

DECIMO TERCERO: Las partes guardardn absoluta reserva vy
confidenciadlidad acerca de cualquier conocimiente o informacidn que le
refiera la otra parte o"‘-que pueda conocer a consecuencia de la
redlizacién de las actividades contenidas en el presente convenio,
comprometiéndose, asimismo, a no publicar ni divulgar ningun dato que se
considera confidencial, sin la autorizacidn expresa de la ofra parte y
deberdn mantener dicha confidencialidad tanto durante el franscurso de

la relacion contractual, como, en su caso, una vez finalizada ésta.
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DECIMO CUARTO: Este convenio se firma en tres ejemplares de un mismo

tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder de cada una de las partes.

Leido y aprobado, firman por sus respectivas instituciones.

DECIMO QUINTO: PERSONERIA: La personeria de don Luis Alberto Loyola

Morales para actuar a nombre de Universidad de Antofagasta consta en

Decreto Supremo N°342 del ano 2014.

FIN DE TRANSCRIPCION”

Firman para su constancia:

Luis Alberto Loyola Morales, Rector Universidad de Antofagasta.
José Antonio Diaz Aguirre, Gerente General Fundacién Educacional Escondida.
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Direccién de Relaciones Universitarias
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Direccién de Gestion y Analisis Institucional
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