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ANTOFAGASTA, 11 JuL. 2018

VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N2 11 y 148,
ambos de 1981y D.S. N2 342, de 2014, todos del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

1. Que, conforme lo dispuesto en el articulo 12 del D.E.
N2 089, de 1990, Reglamento general de perfeccionamiento para el personal no académico de la
Universidad de Antofagasta, el perfeccionamiento del personal no académico debe ser una
preocupacion permanente de la Universidad, debiendo responder a las necesidades que las politicas
de desarrollo de la corporacion requieran. Estara orientado a elevar el nivel de la eficiencia
administrativa. En tal sentido el perfeccionamiento constituye un deber del funcionario y un
compromiso por parte de la Universidad.

2. Que, se entendera por perfeccionamiento para el
personal no académico, a las actividades patrocunadas o reconocidas por la Universidad, destinadas a
mejorar los niveles cualitativos de la eficiencia administrativa y profesional de su personal en areas de
su competencia.

3. Que, mediante REG.VRE N? 2668, de 09 de julio de
2018, de la Vicerrectoria Econémica, el oficio D.J. N2 555, de 09 de julio de 2018, de la Direccion
Juridica, se ha solicitado aprobar las Bases Administrativas del Llamado a Concurso de 3 (tres) Becas
de Perfeccionamiento para el Personal No Académico de la Universidad de Antofagasta, la cual se
encuentra revisada y visada por el Director Juridico.

4. Que, en mérito de lo anterior,
DECRETO:
1. APRUEBASE Bases Administrativas del Llamado a

Concurso de 3 (tres) Becas de Perfeccionamiento para el Personal No Académico de la Universidad
de Antofagasta, cuyo texto es el siguiente:

BASES ADMINISTRATIVAS DEL LLAMADO A CONCURSO

DE 3 (TRES) BECAS DE PERFECCIONAMIENTO PARA EL PERSONAL NO

ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

I.- ANTECEDENTES GENERALES

Mediante el Decreto Exento N° 089 del 04 de junio del afio
1990, se aprobé el Reglamento General de Perfeccionamiento para
el Personal No Académico de la Universidad de Antofagasta.

El Perfeccionamiento del personal no académico es una
preocupacién permanente de la Institucion, debiendo responder
a las necesidades que las politicas de desarrollo de 1la
Corporacién requieran. Tiene como finalidad elevar el nivel de
la eficiencia administrativa, consistiendo en un deber
funcionario y un compromiso por parte de la Universidad (art.l
del Reglamento) .



II.- OBJETIVO

Conforme a lo previsto en el articulo sequndo de dicho
Reglamento, el objetivo es apoyar al funcionario para que curse
estudios de postgrado (magister o doctorado), destinados a
mejorar los niveles cualitativos de la eficiencia
administrativa y profesional de su personal en areas de su
competencia.

III.- NUMERO DE BECAS

Para el presente llamado, la Universidad de Antofagasta ofrece
3 (tres) becas de perfeccionamiento, que considera 1lo
siguiente:

a) Arancel de Matricula del programa de postgrado (Magister
o Doctorado) .

b) Ayuda econdémica para la instalacién del becario por una
Gnica vez. En el caso que el funcionario se traslade
dentro del pais para cursar sus estudios, la ayuda
econémica sera la suma de $750.000.- En el caso que el
programa deba cursarlo en el exterior, la ayuda sera la
suma de $1.500.000.-

c) Ademas, segun sea el caso, la Universidad podra otorgar
una asignacién al becario, cuyo monto serd establecido
por la Vicerrectoria Econdmica, tomando para ello en
cuenta el costo de la vida en la localidad en donde se
realizara el perfeccionamiento y le permita al funcionario
subsistir dignamente, a modo de asegurar que pueda
proseguir sus estudios de postgrado.

IV.- ADMINISTRACION DE LA BECA.-

Conforme a lo establecido en el Articulo 4to. Del Reglamento
General de Perfeccionamiento para el Personal No Académico, la
peca serad administrada conjuntamente por la Vicerrectoria
Econémica y la Direccién de Desarrollo Curricular.

V. REQUISITOS

Los postulantes a la peca del debera cumplir los siguientes
requisitos:

e Ser patrocinado por el Jefe de la Unidad Administrativa
donde el funcionario se desempena.

e Haber obtenido en el ultimo afic una calificacién meritoria
en el proceso de calificaciones, si procediere.

e Haber sido aceptade en un Programa de Magister o
Doctorado.
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VI. DOCUMENTO A PRESENTAR
El postulante debe aportar los siguientes antecedentes:

Curriculum Vitae.

e Presentar carta de aceptacién en un Programa de Magister
o Doctorado.

e Carta de patrocinio del Jefe Directo, donde se sefiale la
pertinencia de cursar el postgrado por parte del
funcionario respecto del &rea en que se desarrolla.

e Otros antecedentes necesarios para la postulacion.

VII.PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES
RECIBIDOS.

La comisién de Beca estard conformada por el Vicerrector
Econémico, el Director de Desarrollo Curricular y el Director
de Personal y Administracién de Campus, la cual evaluara las
postulaciones presentadas. La resolucién final respecto de la
asignacién de 1la beca, serad comunicada a los interesados a
través de la Direccién de Personal y Administracidén de Campus.

VIII. CALENDARIO

El plazo para la presentaciodn de los antecedentes vence
impostergablemente el dia 31 de julio de 2018 a las 18.00
horas, en las oficinas del Departamento de Recursos Humanos,
ubicadas en Avenida Angamos N° 601, piso Piso de la ciudad de
Antofagasta.

La presente bases se publicardan en 1la pagina web de 1la
Universidad de Antofagasta (www.uantof.cl)

La resolucién del concurso serd el dia 3 de agosto del afio
2018.

IX. PONDERACION.

Para los efectos de la seleccién de los ganadores del concurso,
se aplicara los siguientes factores de ponderacidn:

1l.- Factor Antigiedad como funcionario. (30%)
a. 3 anos o mas de antigliedad= 100 Puntos.
b. 1 a 2 anos de antigledad= 50 Puntos.

c. Menos de 1 afio de antigliedad= 0 Puntos.

2 .- Factor Postgrado. (20%)

a. Cursar Magister= 100 Puntos.
b. Cursar Doctorado= 95 Puntos.



3.- Factor Pertinencia (mejorar los niveles cualitativos de la
eficiencia administrativa y profesional del personal en el area
que se desempefa) (50%)

a. Es pertinente= 100 Puntos.
b. No es pertinente= 0 Puntos.

X. OBLIGACIONES DEL BECARIO

El adjudicatario de la beca deberd celebrar el respectivo
convenio con la institucién, en virtud del cual se obligara a
permanecer en la Universidad, el doble de tiempo que dura el
programa. El becario ademas debera suscribir los instrumentos
necesarios para garantizar el término y aprobacién del programa
de postgrado.

XI. NORMATIVA APLICABLE

A Las presentes bases le resultard aplicable el Reglamento
General de Perfeccionamiento para el Personal No Académico y
las demas gque sean pertinentes.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Distribucién:

Secretaria General (REG. N°3920)
Contraloria

Direccién Juridica

Vicerrectoria Academica

Vicerrectoria Econémica

Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Postgrado
Direccion de Gestion de la Investigacion
Direccién de Relaciones Universitarias
Direccion de Desarrollo Curricular
Direccién de Vinculacién y Comunicaciones
BOE-UA




