Departamento de Decretacion
Secretaria General

OTORGA BENEFICIO DE EXENCION DE
ARANCEL DE CARRERA DE PREGRADO PARA
HIJOS Y/O CONYUGES DE FUNCIONARIOS
MEDIA JORNADA DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTOFAGASTA.

de Antofaﬁasfa

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

RESOLUCION EXENTA N° 7 ’2 4
ANTOFAGASTA, 28 JUN. 2017

VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N°s 11 y 148,
ambos de 1981 y D.S. N2 342, de 2014, todos del Ministerio de Educacion; D.E. N2 4400, de 17 de
octubre de 2012, que Fija Texto Refundido del Reglamento de Exencién de Arancel para Hijos y
Conyuges de Funcionarios de la Universidad de Antofagasta.

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 2° del D.E. N° 4400, de 2012, que Fija Texto Refundido del Reglamento de Exencion de
Arancel para Hijos y Conyuges de Funcionarios de la Universidad de Antofagasta “El presente
beneficio funcionario consiste en la exencion del pago anual o semestral del arancel de la carrera y
exencion del pago de arancel de egresado, en las condiciones y por el periodo que establece el
presente reglamento.

2. Que, el articulo 3° del mismo cuerpo normativo
establece “Tendran derecho a solicitar este beneficio los funcionarios de la Universidad de
Antofagasta, con nombramiento de jornada completa, media jornada y las personas contempladas
en los casos especiales, prescritos en los incisos segundo y tercero del articulo 10° de D.E. N°
2143 de 2009.”, contintia en su inciso segundo sefalando “Los funcionarios media jornada tendran
derecho a un 50% de la exencién del pago anual o semestral, del arancel correspondiente”.

3. Que, el beneficio indicado, deber ser oficializado
mediante resolucién exenta, expedida por el Rector.

4. Que, en mérito de lo expuesto y lo solicitado en
el oficio VRE N° 1200, de 06 de junio de 2017, de la Vicerrectoria Econémica,

RESUELVO:

1. OTORGASE, Beneficio de Exencion
correspondiente al pago anual del Arancel de Carrera de Pregrado por el periodo 2017, a los
estudiantes que se individualizan, por su condicion de hijo(a) o conyuge de funcionario media
jornada de esta Universidad:

Listado postulaciones carreras de Pre grado. MEDIA
JORNADA. ANO 2017

Rut_trabaj Rut_alum | D | Nombre_alum Ap_matern Monto
N° | ador Paterno Materno Nombre | Dv | no v _|no Ap_paterno | o Carr_descripcion | Hijo | Valor Anual | exencion | % | Calidad

ING. CIVIL
INDUS.

1 7431494 | ARANCIBIA | ARANCIBIA | JORGE 5| 18194021 | 2 [ JORGE ARANCIBIA | CHAMY MECANICA Hijo 3169000 | 1584500 | 50 | Regular

2 | 10393156 | GARCIA JARA VICTOR 8119951494 | 6 | FELIPE GARCIA ALARCON ODONTOLOGIA Hijo 4850000 | 2425000 | 50 | Regular
TERAPIA

3| 9152338 | LAVADO SEPULVEDA | ASTRID 8 [ 19710351 | 5 | ALONSO ROJAS LAVADO OCUPACIONAL Hijo 2947000 | 1473500 | 50 | Regular

4 | 10109747 | MOYA LARA ESTELA 1| 18502984 | 0 | STEFANY COSTAS MOYA ENFERMERIA Hija 3180000 | 1590000 | 50 | Regular

5| 8756495 | PRIETO VALENCIA AGUSTIN | 9| 19445883 | 5 | ALFONSO PRIETO POZO MEDICINA Hijo 4977000 | 2488500 | 50 | Regular




ING. CIVILEN
PROC.
6 8291054 | REBOLLEDO | ALZERRECA | CYNTHIA 9 | 18297329 7 | CHRISTOPHER | DAVIS REBOLLEDO | MINERALES Hijo 3285000 | 1642500 | 50 | Regular
7 | 10054026 | ROMAN REYES ROSSANA 6 | 19636662 | 8 | MICHELLE PICHOTT ROMAN MEDICINA Hija 4977000 | 2488500 | 50 | Regular
8 6346885 | ROSALES MIRANDA IRMA 1| 18919960 | 0 | VALENTINA SEPULVEDA | ROSALES MEDICINA Hija 4977000 | 2488500 | 50 | Regular
2. AUTORIZASE los gastos que demande el

otorgamiento de este beneficio, con cargo al centro de costo N2 2001.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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