OFICIALIZA DIPLOMADO EN GESTION DE
Univers%‘id‘au I MANTENIMIENTO INDUSTRIAL, DEL
de Antolagasta DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA,
- DE LA FACULTAD DE INGENIERIA, DE LA

Departamento de Decretacion UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA.

Secretaria General
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

UA

DECRETO EXENTO N2 5 4 4

ANTOFAGASTA, 2 8 MAYD ZBE

VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N% 11 y 148,
ambos de 1981 y D.S. Ne 342, de 2014, todos del Ministerio de Educacién, Decreto Exento N°
1277, de 11 de diciembre de 2013, Reglamento de Diplomado de la Universidad de Antofagasta;
D.E. N¢ 3553 de 2010, que fija tabla de subrogacidn de los cargos directivos de la Universidad de
Antofagasta.

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 32 del Decreto Exento N¢ 1277,
de 2013, Reglamento de Diplomado de la Universidad de Antofagasta, establece el procedimiento
conforme al cual los diplomados podran generarse, ya sea a instancia de Facultad ¢ bien, por parte
del Centro de Educacion Continua (CEC).

2. Que, mediante documento “Solicitud Aprobacion
Programa Diplomado 004/2015", de 10 de abril de 2015, del Centro de Educacion Continua (CEC),
se establece que el Diplomado en Gestion de Mantenimiente Industrial, se ajusta a los requisitos
exigidos por el Reglamento de Diplomado de la Universidad de Antofagasta, en relacién a los
articulos que en ella se mencionan.

3. Que, por oficio VRE N¢ 1216, de 18 de mayo de
2015, de la Vicerrectoria Econémica, oficio CEC N2 0028, de 10 de abril de 2015, del Centro de
Educacién Continua, y REG. VRA N2 145/C, de 16 de abril de 2015, de la Vicerrectoria Académica,
se ha solicitado la oficializacion del Diplomado en Gestion de Mantenimiento Industrial, del
Departamento de Ingenieria Mecanica, de la Facultad de Ingenieria.

4. Que, en mérito de o anterior,
DECRETO:

1. OFICIALIZASE  Registro, Programa de
Diplomado, del “Diplomado en Gestién de Mantenimiento Industrial’, del Departamento de
Ingenieria Mecanica, de la Facultad de Ingenieria, cuyo texio es el siguiente:

REGISTRO

PROGRAMA DE DIPLOMADOQ

NOMBRE DEL PROGRAMA: DIPLOMADG EN GESTION DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

versidn Afio/Nimero Afio 2015 /versién 1
Unidad Académica respensable Depto. de Ingenleria Mecanica
Duracién del Programa 6 meses
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Jornada del Programa viernes 18 hrs - 22 hrs

sdbado @ hrs - 13 hrs y 5 hes — 15 hrs
clases rada 15 dfas.

Cependencia donde se dicta el Programa Salas de CEC y Salas Campus Angamos

VALORES DE MATRICULA:

Total Arancel de Matricuta $150.000
Total Arancel de Inscripcidn $1.550.000
Total valor del Programa $1.700.000

2. OFICIALIZASE  Estructura, Modalidad, ¥
Duracion, Plan de Estudio, del “Diplomado en Gestion de Mantenimiento ln_du.strial", del
Departamento de ingenieria Mecanica, de la Facultad de Ingenieria, cuyo texto es el siguiente:

ESTRUCTURA, MODALIDAD, ¥ DURACION

PLAN DE ESTUDIOS

T 1
3 a H
2ifglas | |38. |
£ 5 § 2 b ¥ E QB 21 profesories) Responsahles del cursao |
Cotigo maombra gel Curse, E 5l &= L 23 angnstuca Y
Médula o Asignaturs TlaB[BE |8 %35 !
S]E8[FX 2 EE
- w .
1
Mod1/Asigl H
Gestidn de mantenimiento 16 1 16 Dr. Fernango £spinoia I
: industrial i
i
: Mod1/Asdg2 16 1] 18 Ing, Manuel OrtizPide |
i Abastecimiento y [ogistica i
! ‘M.cd 1/aslg3 . 16 1 18 Ora. Marinka Varas Parra [
N Ingenieria de casto y riesga ;
H Maod 1 / Asig 4
Gastidn de ARHH de 16 1 16 Ms. Johnson Valancia Rivera
mantenimiento
ModZ/Asigl . .
16 1 16 Mg, Radl Henriquer Toletlo ¢
Analisis de mado de falla 6 .
Mod 2 / Asig 2
Fundamentos 4¢ Mantenimiento 16 1 16 Dr. Edgar Estuplfian Pulidp
predictivo ! |
Mod 2 / Asig 3 ‘ ;
Técoicas de Mantenimienta 16 1 16 ing, Clsudlo Soto Torres :
predictive _!
Mad 3/ Asig1l ! '
Dr. T
Fundamentos de confiabllidad & ! 18 r.Luls Séinchez Trancase ]
Mod 3 / Asig 2 ! 1
16 1 16 Dr. Luis Sénchaz Troncoso
Confiabilidad aplicada |
Activided de Titula 16 RES 4 Académicos UA \
|
. -
| TOTAL ; 176 HRS ACADEMICAS }

Horas académicas, clases presenciates sernana por medio
La cantidad a contratar de profesores revisores de trabajos de fin de cursa dependers de la
cantidad de alumnos gue se inscriban en el programa.
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3. OFICIALIZASE el “Diplomado en Gestion de
Mantenimiento Industrial”, de! Departamento de Ingenieria Mecanica, de la Facultad de ingenieria,
cuyo texto es el siguiente:

DIPLOMADO EN GESTION DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Unidad académica que lo imparte Dpto. de Ingenierfa Mecanica }
Facultad Responsable Facultad de Ingenieria !
Afio perfodo de duracidn 2015 i

il

I.- PRESENTACION DEL PROGRAMA DE DMPLOMADO

NOMBHRE DEL PROGRAMA

[ DIPLOMADO EN GESTION DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

UNIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA
Depto. Ingenieris Mecénica-LabMant
!

COMPROMISO DE LA FACULTAD, UNIDAD ACADEMICA, CENTRO O INSTITUTO

Todo proyects de Programa es una propuesta quUe CoOMpromese tanto a la Fecultag como » 1a Unidag Académica que lo
presenta: par la tanto, deben respaldarto formaimente indicando e manera breve de gueé forma dste se nscribe gentra
de sus respectivas politicas y planes ge desarrolla de £ducacién Continga.

LG mision de la Focultad de ingenieria indica que: lo primordial es generar (o base del
conocimiento para el desarrollo de la regicn y dei pais, tanto en lo econdmico como
tecnolégico, y que este es ef motor de avance pora los futures profesionoles. Ademds declara
que debe transferir sus aplicaciones a lo comunidad y en especiol o los diferentes sectores
productivos.

Este Diplomado en relocidn Al Depto. de Ing. Meconica se enmarca en el siguiente contexto. |
Lg Universidad y el Depto. Actio como lugar de estudio, enseflanra, investigacion y
extensién, realizando investigacion Cientffica Tecnoldgice como una formo de coloborar, por
un lado, en el desarrollo regional v nocional, y, por otro lado, permitir la participacion de
alumnes de pre y postgrado en el uso y el conacimiento de equipas y tecnoiogias de ultima
generocion. Adiciongimente con este Diplomodo se cumplirfa lo extensidn acodémico y

técnico, a trovés de seminarios, congresos, publicaciones, proyectos umversidad em,mesa',‘I
asesarfos técnicas, :

Este Diplomado en relacidn ol LabMant se enmarca en el siguiente contexto: Generor un
sistemo de formacion y octualizacidn de profesionoles en Mantenimiento, mediante
asignaturas de formacion complementaria, v /o estudios de post titulo. i

Es por ello que con este Diplomado “Muantenimiento Industrial” aplicade of sector de
Manteniruento industrial, tiene como finalidad transferir conocimientn paro la mejora deti
capital humana g un segmento colaborotive o la produccidn en plontas industricles. De esto .
manera este Diplomodo, es totalmente consistente coh sus poiiticas de desarrollo yi
declaraciones de la Focultad, Depto. de Ingenieric Mecanica ¥ LabMant. :
|

£l Decano y el Director abajo firmantes suscriben el proyecto adjunte que fue aprobado en &l

Consejo de Facwitad segiin consta en  Acta NY de fecha %

camprometen ¢l tumplimiento de los compromisos de ejecucion del mismo.
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el

Nombre def Decano Firma y timbre del Dacano

Nombre del Director ce Unidad Firma y timbre de| Directar

- ELPROYECTQ

FUNDAMENTACION ¥ ANTECEDENTES

En asta seccién se debe desarrollar una fundamentacidn académicas del pragrama a nciuir una gescrnpeldn 3 nivet ragional,
national o inter | segun corr g

El Diplomado en Mantenimiento ndustrial, tiene como finalidad capacitar a personas vinguladas a
actividades de mantenimlenta industrial de Ia Regitn de Antofagasta, para que puedan administrar las
actividades de mantenimientc y proponer mejoras dentro de sus procesos de mantencién.

Segun estudios realizados por el Consejo de Competencias Mineras {CCM), sefalan que en las
principales mineras dei pais, la dotacién de mantenimiente total ocupa el 33%, de estos el 7%
pertanece al irea de Gestidn de mantenimlento, es decir ligada 4 profesicnales preferentemente de
ingenieria. CCM postula que para la proxima décads el drea de mantenimienta es 1a que posee las
mayores retos en funclén de que aun no se cuenta con el persanal suficiente que demanda el
mercado, estimando gue existird una brecha ocupaclonal de administradores de mantenimiento
negativa de aproximadamente 2% . (Fuente: CCM 2013),

De esta manera, tanto la constante y creciente demanda de trabajadores especializados hacia el
| mantenimiento coma la necesldad de incrementar la productividad laboral de manera éptima, sen ios
j grandes retos gue enfrenta la industria minera actualmente, Es por ello, que se deben tomar medidas
|en cuanto a la cantidad y calidad de profestonates que salen al mércado laberal, principaimente
| Universidades y entidades de formacién tradicional.

{Por otro lado para la determinacién de interesados en ¢l mercado de profesionales, ingenieros y/o
!técnlcos en mantenimienta, que laboran en 1a regidn, principalmente personal que se encuentre
Ivincufado directa o indirectamente al mantenimiento, se apiica una encuesta con la informagion |
respectiva del Diplomado y de esta forma comprobar el verdadero interés que provaca dicha
[pmhlemética en |a muestra tomada. De la cual el 75% muestra interés en la generacion del presente
 Diplomado.

iComo consecuencia, se pudo comprobar que el numero de interesados en realizar el
programa de Diplomado fue satisfactorio y consistente para cubrir ias plazas necesanas para
impartir el programa de formacidn.

1Es por esta razdn gue el Departamenta de Ingenierfa Mecanica de la Universidad de Anzofagasta en
chnjunto con el Laboratorio de Mantenimiento Industrial (LabMant) se hacen cargo del asunto y
jdesarrolla el Diplomado Mantenimienta Industrial, dando los conocimientos en Gestitn de
imantenimiento, Monitoreo de condicianes e Ingenieria de confiabitidad a ingenieros y/o personal
Etécnico gue se desempefan especfflcamente en el dmblto de la mineria en la zona norte de nuestro
j pals, ejerciendo cargos de supervision y admimistracion del mantenimiento.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA.

se debe incluir agui un analisis que justifique debldamente el Programa propuesto, 2 partir ae los antecedentes vy
tacidn antes p dos, en términos de sis aportes a: Ja Universidad, la discipling o protesikin. la comunidag
regional o nacianal, y/o los impactes que $e proyectan en estos Arbitos con su realizaclén [miximo 2 péginas),
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Para la Universidad es fundamental contar con una linea de desarrollo en un drea tan Importante

como es el mantenitmiento. Las empresas que buscan estandares de calldad referente a sus procesos
!

deben estar conscientes de esta tematica. i
i

iLa Uriversidad de Antofagasta por medio del programa de Diplomado en mantenimiento mdustrsal]‘
pretende adquirir el prestigio y validacién en funcién del desarrollo de la educacidon continua y|
actualizaclon de profesionales, ademas permite la especializacidn en un drea no explorada y de grani

relevancia para ! desarrollo productivo de |as empresas y 1a Regidn principalmente minera, !

1
Ei perfeccionamiento de capital humano en el drea de mantenimiento incrementa el desarrollo |
profesional de los educandos, los cuales podran aplicar los conoelmientes adquiridos en sus lugares de |
trabajo, de esta forma se ven beneficiada las empresas y por ende la Region.

Con todos los desafios v oportunidades gue se vienen para nuestra regidn, Tanto en nuevas
contrataciones como inversiones, la Universidad debe estar a la vanguardia en la entrega de tales
demandas, en especial en lo que respecta al perfeccionamiento dei capital humane. H

1
Al terminar et Diplomado los egresados estardn capacitados en temas retacionados a la gestidn dej
mantenimiento industrial, conocimientos de técnicas y metadoiogias de mantenimiento, cunﬁabilidadi
operacional, entre otros, 1o cual aumenta las posibilidades en Iz regién que se desarrollen nuevas!
mejoras de proceses, .

Poi Ultima con el presente diplomade, se da cumplimiento a la misién de 1a Universidad, DIMec v
LabMant, el cual es ser participe el desarrollo de profasionales y de !z comunidad empresanal,
mediante 1a capacitacién y entrega de nuevos conacimientos, metodelogias o técnicas.

|
i
|

OBRJETIVOS DEL PROGRAMA

105 ohietivos denen estar claramente establecitos en funcitn de fos logros esperables en el programa GF Ciplomane

OBJETIVO GENERAL

El presente programa tiene como propasito desacrollar capital humano competente en el drea
de mantenimiento industrial capaz de administrar actividades de mantenimiente, proponer y
aplicar estrategias en conacimiento de mantenimiento orlentados al mejoramiento de la
productividad de los activos de las empresas, por el aumento de su confiabilidad y
dispanibilidad,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos a destacar son Ios siguientes: i

1. Entregar conacimientos a los capacitados en temdticas de Gestion del manterimienta. ;

2. Comprender y aplicar los conceptos de logistica de la administracién del |
mantenimiento. .

3, Entregar conocimientos teéricos — practicos a los capacitados en tematicas de |
ingenieria de costos v riesgo. ‘

4. Entregar conocimientos tedricos — practicos a los capacitados en tematicas tecnologlas |
de mantenimiento industrial.

5. Aplicar metodologias gue permitan generar, evaluar y mejorar mediante aspectos de
ingenieria de confiabilidad.
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V..  CUERPO DOCENTE

El Programa debe cantar coa un Cuerpo docente cuyos Integrantes puedan demastrar una trayectoria acadeémica y
profesional en &l drea de ia especlaiidad en que se dicta @ programa o experiencla scadémica &n temas generates
complementarios & 13 formacidn especializada impartida.

NOMINA DE ACADEMICOS UA

AUt NOMERE PROFESION GRADO JERARQUIAS : UNIDAD ACADREMICA
ACADEMICO/ JORNADA ! AalaQue PERTENECE
ESPECIALIDAD d
9.337.487-8 Marinka Veras Pama Ing. Cormertial Dra. En Proyectos | Asoclage/lomada | Depto. Ing. tndustrial
Compl
7068, 436-5 Lufs SEnchez Ing. Ovil 4 Dr.En i flomeda | Depto. Ing. Mecanica
comph
5.105.332-K Rajl Henrigquez Toledo Ing- Mz En [ in o Depto. Ing. MecAnics
Fisica y Compieta
:
ACADEMICOS INVITADOS
RUT : MNOMBRE PROFESION GRADG JERARQUIA YO " INSTITUCION A LA
I ACADEMICG/ CARGAO H QUE PERTENECE
ESPECIALIDAD
£.515.480-K Caudic Soto Torres MANTE| NTO NfA ST Group
INDUSTRIAL .
+ Echgtr Extupifian Pufido ngoniero Mecknien Bactor &n NfA Universidad oe I
. Ingeniera Tarapacd
i
85753510 | do Esph geniera Meck Doctor Ingentoro N/A Unhversidad de Teka
H Fuentes en ingenleris
motdnia i
15.028.321-3 | Johason Vaiencla Rivera Prhablogo Maglistes an NiA NA !
prevancion de i ]
Hesgos labarales
4 seguridad ‘
V.- REGISTRO ACADEMICO

Adjuntar Ficha Académica con la informacton relevante de cada uno e 105 académicos pariicipantes en g pragrama de
acuerdo 2l farmate curricutar adunto

1. IDENTIFICACION

REGISTRC ACADEMICC

R.U.T. NOMBRE COMPLETD

6.575.351-0 Fernando Félix Espinosa Fuentes

NACIONALIZAD CHILENA

FECHA DE NACIMIENTO CORRED ELECTRONICO TELEFON® PERSONAL

17 DE ENERQ DE 1852 [ FESPINOS@UTALCACL B4545754
)

UNIDAD ACADEMICA JERARQLIA JORNADA |

FACULTAD DE INGENIERIA ASISTENTE COMPLETA 3
;
|

UNIVERS DAD DE TALCA
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2. FORMACGION

TITULO PROFESIONAL UNIVERSIDAD DONDE LO OBTUVO Aflo
INGENIERD CIVIL MECANICO | UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO, CHILE 1976 !
GRADO {LICENCIATURA) UNIVERSIDAD DONDE LO OBTUVD alio
LICENCIADC EN CIENCIAS DE LA ] UNIVERSIBAD TECNICA DEL ESTADO, CHILE 1976 |
INGENIERIA ! !
POSTGRADOS LINJVERSIDAD DONDE LO OBTLVO alo
MAGISTER EN CIENCIAS DE LA TUNIVERSIDAD DE CHILE 1995 o
INGENIERIA MENCION INDUSTRIAL
DOCTQR EN INGENIERIA MECANICA | UNIVERSIDAD FEDERAL DE SANTA CATARINA, 2003

BRASIL

3. EXPERIENCIA EN DOCENCIA EN EDUCACION CONTINUA

Institucién Cursos Impastidos relaclonados can e! tema Dasce | Hasta
Universidad de Talca Gestlon del Mantenimlento Industrial 1985 |2014
Universidad de Talca | Lubricacion 1385 | 1990
Universidad de Talca Mantenkniento Basadag en la Condicion 1385 | 2000
4. GUiA / TUTORIA DE TESIS

tnstitucion Thulo de la Tesis T Afo
Urniversidad de Talca Diseda de un de info idn paro el N 2013
mantentrmento en ta Empresa Indemax Ltda
Universidad de Talea Planificacién dei mantenmmienta para Central Hidroelécirice enfocodo | 2013 “
en lo implementacion del TAM !
Universidad deTalca | Madelo de optimizacién de (o< tiempas de preporacidn y término dei ] 2013
CIP, en una lenodara de boteltas eplicando lo metodologie Koisen (
Blity '
Universidad de Talca Disefio de estrategias para impi mant 0 produrtive E 2013 !
total en Continentol Contitech, planto Santizgo I
Universidad de Talca ODeterminaclon de puntos eriticos y falias en una ifnea productiva 2013
mediente la aplicacion det andlisls de riesgos.
Universidad de Talca | Aplicacion del modefo Damotel en Ja jerarquizecidn de estrategias 2013
pare el mejoramiento de lo gestivn del mantenimienlo en una
empresa praductiva de la séptima regidn. f
Universidad de Tatca Plan de Irnianto cent en fo confiabiil parg de 2013
ia lnee calibradora de frutos. :
Universidad de Talca Disefio de un sisterna de informacidn para la gestidn ael 2014 S
muntenintienta de equipos de reparacion y combio de coreas
tronspertudoras
Universidad de Talea | Claboracidn de un sistema experte pore diagnastice y solucion de 2014 E
falias simples en locamatoras de trenes de transporte de Carga. H
Universidad de Talca Mejors de fos proc os de lubricacion para la empresa | 2014 !
Patagonio Fresh S.A. en las plontas Moling y San Fernando '
u idad de Talca | Flaboracidn de un plon de mantenimiento basedo en la concepn‘dn' 2014 - —]
MCC para carros ferrovitirlos tronsportadores de residues H i
domiciliarios. [ !
Universidad de Talca Diseffia de un sistemo de informacién y plon de montenimignto 2014
preventivo paro plante de dridos Petromax.
Universidad de Talca Chlewls y andlisis de confiabilided Planto Produttos Fesnandez, Talco 2014 |
Universidad de Talca Disefio 10gico de un sistema de informocion pore ta copture del 2014 i
conceimiento del mantenimienta de un equipo productivo i
Universidad de Talca Elabarecidn de un sistema experte en deteccidn de folias pare drev E 2014 |
de suministros Vifia San Pedre, Moina - ‘
Universidad de Talca | Apiicocion del endiisis MCDA poro planio de telulosa locol 2013 3
Universidad de Talce | Andlisis de mermos de Jarobe en el proceso de emboteliada para io 2014 :
empresa Embonor $.A., planto Talca !
Universidad de Talea Mogelo ge confiabilidad operacional pare flotas criticas Mingro Dofls | 2014 A.
ines de Collphuvasi SCW L _J
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5. PUBUCACIONES

Yitulo de TRABAIO Ao ]
Un madeio porg integrar ef programe de estudios de ingenieria con ef estudio de o 2001
o dtica del medio ¢ Loso k mecdnice”. Revista Ciencus & in
I+ o f enierfa Vol
27, N1, oo - !

*HEITFE: herramienta computarizada parg evaluar fo confiabiiidad de un equrpo productivo”,
Revista informacion Tecnoidgica Vol, 12 N* 4.

\

|
“Usa de ig programacidn lineol binaria entere pern apoyar la plonificecien de bis porados de | 2002
equipos industrioles paro sy lento”, Revisto informacion Tecnologica, vol. 13, N'6.
*Disefin de un Progroma Computacional pare Evoluor lo Gestion de Montenimiento Bosgdaen | 2004
Ia Seguridad de Funcionamienta”. Revista Informacidn Tecrolégico., vol. 15, N6 :

*Aroposicion de un modelo para andlisis de variables de procesos de manufacturs &0 1 2005
referancia 0 su impacto en el ¢ biente”. Revista icn Umiversidod de '
Antofagasto, Ade 17, N" 1 !
*Un procedimiento de evaluacidn de (as candiciones necesarias pera Inpovar Ia gestidn de \ 2008

mantenimienta en una empresa” Rewsta Informacion Tecnologica-Vol. 19 N*1, pag.; 97-104
“Prapusicion de un imodelo pora definitidn de estrategas ae mejoramiento de fos procesos de |
manufactura e referenclo o su impacto en ef omblente”. Rev, Tec. ing. Univ. Zulio v.31 0.1 :
Moraraibo, p.41-48. i
|
i
!

2008

~Evaiuocion de Ju Modurer e ig Funcidn Mar D pArD imp or Innovacgnes en su | 2010

Gestidr”. Reviste Informocion Tecnologica. v.21 n.3, pdg. 3-12,
£l primeas paso pora formolizar un sistema para fa gestidn del montenimienta es definir su
concepcitn®. Revista ingenerare, Facuitad de Ingenierlo Pantificio Universidod Catdlica de

2010

I
|
Voiporalsa, N824, 6. 33-40. . ‘
“Jerarquizacion del Reemplozo de Equipos Productivos de Acverdo @ su Nivel de Cumpiimiento [
de los Objetivos de la Empresa”. Revista Informacidn Tecnoldgice, v22, 2.4, p.97-1 06

Revista Intekhnio, Universidgd Santo Tomds, Bogotd, Vol 7N1, p. 13-25.

“Andilsis de rlesgo en el proceso de innovacidn en Jo gestion del montenirniento Industrioi® V2012
]
)

“ Nuevo procedimiento pora la gestidn del mantenimiento industrioi, bosado en al andlisis de 2012
di ~, Revisig \nivarsidad Sante Tomds, Bagotd, Voi. 7 N*2, p. 163-174. :
~Seleccion de Estrotegias de Mejoramiento de los Condiciones ge Trebafe pare 1o Funcion [ 23
Manteniriente Utilizande Ja Metodologio MCDA Constructiviste”. Revisto Informacién
Tecnoldgica. V.24. n 3, 0.57-72. \
Gestidn de Activas Industrigles; Modeios y Herrami Editorial Académico Espafinla 1 2012
6. EXPERIENCIA LABORAL
Institucitn Cargo Desde | Hasta
Universidad de Talca Prufesor lornada Compieta 1976 | HOY
Universidad de Talca Dlrector Escusla de Ingenleria Mecdnica 2010 |HOY
REGISTRO ACADEMICO
1. IDENTIFICACION
R.LLT. NOMBRE COMPLETO
f 7.068.436-5 : warinka Verdnica Varas Parra
| NACIONALIDAD | chitens
FECHA DE NACIMIENTQ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO PERSONAL
{ 12 /02 /1963 MARINKA.VARAS@UANTOF.CL 2637004
L
[ UNIDAD ACADEMICA T JERARQUIA [ JORNADA :
[OPTO. ING. INDUSTRIAL [ PROFESOR ASOCIADO [ COMPLETA |
2. FORMACION B
TITULD PROFESIONAL UNEVERSIDAD DONDE LO C8TUVO AND
ING. COMERCIAL | UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE [ 1594
GRADO [LICENC{ATURA) LINIVERSIDAD DONDE LO DBTUVO ANG
LICENCIADO EN CIENCIAS DE 1A UNIVERSIDAD CATCLICA DEL NORTE ‘ 1992
ADMINISTRACION
POSTGRADOS UNIVERSIDAD DONDE LO OBTUVO AN

DOCTORA £N ADMINISTRACION DE i UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA - ESPARA ] 2008
PROYECTOS i




Departamento de Decretacion
Secretaria General

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

3. EXPERIENCIA EN DOCENCIA EN EDUCACION CONTINUA

Institucldn Cursos impartidos relaclonados con el tame Desde | Hasta
Universidad de Takier de Proyectos — ing. Clv. Industrial 1998|2023
Antofagasts Administracion de Prayectos ing. Clv. Industrial 2006 |2013
4. GUIA / TUTORIA DE TESIS

Institucion Titulo de |a Teals - Ao |
Universided de Andilsis de la odministracion y centrol de proyectos inmobiliarios en | 2010 :
Antofegasta la segundo region. :
Unwversided de Disefio de Procedimento pora lo formiracidn de proyecros de 2010 ‘;
Antofagasta genergclon de energio eléotrica o trovés de recursos renovables.. i
Universidid de Estudio de Foctibfidad Téenico Econdmico pare io construccidn y 2008 ;
Antofi i te nueva planta industriol dedicada o la reporacion y i

remonufacturgcion de piezas y compenentes de gron envergodure.

Unmersided de Metodologio pare el Desarralio de vno Planificacidn Estratégica enio | X003 t
Antofegesta fmpleatesitn de arayectos de Plantas industrioles. !
Universidad de Evaluacidn de fa factibilidad de impiementar ung Centrol de 2003 t
Antofagosta Abgstecimienta poro la gron mineria del Norte Grande !
Universided de Estudio de Prefactibilidod de sumimstro para suplir o demande de 2001 ;
Antofegrste energia sidctrica en lo civded de Arica, : .
Universidad de Disello de una planta pora tratamiento de condensado en ia 2001 !
Antofegastae industrig reductoro de pescodo !
Universiged de Factibilidod econdmica de ig implementacidn de una planta 2000 i
[ Antofogasta | productora de envases pldsticos pora uno empresa de agua minergl. ! !

5. PUBLICACIONES

Thulo de TRABAJO Afo

6. EXPERIENCIA LABORAL

Institucldn Cargo Desde Hasta

Fyndacldn integra Jefe Regional de Administracidn y Presupuesto 01-1992 {03 —1937
RESGISTRO ACADEMICO
3. IDENTIFICACION
LA S NOM3BRE COMPLETD
15.028.321-3 lonnson Antonic Vatencia Rivera
NACIONALIDAD Chilenc
FECHA DE NACIMIENTO CORREC ELECTRONICO TELEFOND PERSONAL
i 17/12/1583 I.IQVALRI@GMAIL.COM +569 630 610 18 I
UNIDAD ACADEMICA JERARQLHA JORNADA 1
J
2. FORMACION
TITULO PROFESIONAL UNIVERSIDAD DONDE LO OBTUVD ANO
[ PsICSLOGO [ UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE | 2009 |
GRADO (LICENCIATURA) UNIVERSIDAD DONDE LO OBTUVO : ARG .
E LICENCIADC EN PSICOLDGIA I UAIVERSIDAD CATOLICA DEL MORTE ) 2008 i




de Antofagdsta

Departamento de Decretacién

Secretaria General

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

POSTGRADCS UNIVERSICAD DONDE LO DETUVD ARG
MAGISTER EN PREVENCION OE | UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA ! 2014 |
RIESGOS LABORALES, ESPECIALIDAD :
EN SEGURIDAD EN EL TRABAIG ' :
POSTITULO EN ADMINISTAACION UMIVERSIDAD CATDLICA DEL NGRTE 1 2013 !
DE RECURSOS HUMANOS i :
DIPLOMADO EN SEGURIDAD iNSTITUTO INTERAMERICANO DE CAPACITACION Y ! 2013 ;
BASADA EN COMPORTAMIENTO EN | DESARRDLLO : !
MINERIA i
DIPLOMADC EN GESTION FOR DUOC-UC 2008 .
COMPETENCIAS .
3. EXPERIENCIA EN DOCENCIA £N EDUCACION CONTINUA

Instituckin Cursos Impartidos relaclanados con el tema Desde | Hasta
UNIVERSIDAD PSICOLOGIA DEL TRABAJD, POSTITULO EN PREVENCION DE AIE5SGOS | 2011 |2013
CATOLICA DEL NORTE | LARORALES, FACULTAD IE CONSTRUCCION CIVIL
UNIVERSIDAD DESARROLLO ORGANIZACIONAL, ESCUELA DE FSICOLOGIA, 2011 {2011
CATOLICA DEL NORTE
UNIVERSIDAD SANTE | GESTION DRGANIZACIONAL, ESCUELA DE PSICOLDG!A 2013 | 2013
TOMAS
UNIVERSIDAD SANTO | SUPERVISOR  0OF  PRACTICAS  PROFESIOMALES, ESCUELA DE| 2013 12013
TOMAS PSICOLOGIA :
4. GUIA / TUTORIA DE TESIS

Institucién Titulo de ta Tesls Afla
UNIVERSIDAD SANTO | SUPERVISOR DE  PRACTICAS  PROFESIONALES, ESCUELA DE | 2013
TOMAS PSICOLOGIA i
5. PUBUICACIONES

Titulo de TRABAJD ARa

FATIGA ¥ SOMNOLENCIA, UN ENEMIGO SILENCIOSD DE LOS TRABAJADORES MINEROS. | 2014
Entrevisto comp sspecialista en £8 MERCURIC DE ANTOFAGASTA, EDICIONES ESPECIALES
6. EXPERIENCIA LABORAL

Institucidn Cargo Desde | Hasta
ADS CONSULTCORES CONSULTOR DE CAPACITACION Y PSICOPREVENCION 2008 | 2013
INDEPENDIENTE CONSULTOR DE PROYECTOS DE RECURSOS HUMANQS ¥ DESARROLLO} 2033 12014

ORGANIZACIONAL
UNIVERSIDAD DE AUDITOR ¥ ENCARGADO DE CALIDAD 014 | 2014
ANTOFAGASTA
MUTUAL ASESORIAS Y JASESOR EN DESARROLLO CONDUCTUAL, GERENCIA DE SEGURIDAD Y| 2014 | Actual
CAPACITACION SALUD OCUPACIONAL, ANGLOAMERICAN, OPERACION MANTOS
BLANCGS

1. IBENTIFICACION

R.ULT,

REGISTRO ACADEMICO

NOMBRE COMFLETC

Edgar Alberta Estupifian Pulido

NACIONALIDAD

CHILENA

]

FECHA DE NACIMIENTO

CORREC ELECTRONICO

TELEFONO PERSONAL

30-11-1972

[EFSTUPINGBUTALCL [

65953797

10.



de Antofagasta

Departamento de Decretacion

Secretaria General

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

UNIDAD ACADEMICA JERARQUIA JORNADA
2. FORMACION
TITULD PROFESIONAL UNKVERSIDAD DONEE LO OBTUVOQ ARO
[INGENIERO MECANICO { UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA "1996
GRADQ [LICENCIATURA) UNIVERSIDAD BONDE LO DBTUVO AROD
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA 1 UNIVERSIDAD NACIDNAL DE COLOMBIA 1996
INGENIERIA |
POSTGRADOS LINIVERSIDAD DONDE LD OBTUVO ARD
1 UNIVERSIDAD DE CONCEPCION ‘ 2001
! MAGISTER EN CIENCIAS DE LA
INGENIERIA MENCION INGENIERIA |
MECANICA
DOCTOR EN INGENIERIA MECANICA | 2020
UNIVERSIDAD TECNICA DE DINAMARCA :
3. EXPERIENCIA EN DOCENCIA EN EDUCACION CONTINUA
tastleucidn Cursos Impartidos relacionados con 2] tems Desda | Hasta
u. de concepcion Andlisis de lineales 2001 | 200
uJ, de concepcidn Vibraciones mecdnicas 2001 | 2001
L. de concepcidn Mantenimiento predictivo 2001 | 2002
{3 Minera del Pacffico | Fundamentes de vibraciones mecénicas 2001 | 2001
Petrochernical Dow Andlisis de vibraciones nivel 1 2001 |2001
Centro de egucacidn Técnicas de mantenimiento predictivos 2001 | 2001
Técnlca, Lota
CMPL Fundamentos de vibraciones mecanicas 2002 | z002
L. ge Tarapaca Disehc ge maquinas 2002 12004
L. te Tarapacd Cinematica y dindmica 20D4 | 2005
L, ge Tarapacd Mecanica de solidos 2002 | 2003
U. de Tarapacd Métodos numéricos para ingenieros 2005 | 20058
U. Técnica de Productgs y documentacion 2008 | 2008
Dinamarca
L. de Tarapacd A imiento pradictivo 2004 | 2008
85 GRQLIP, PERU Técnicas de mant predictivg avanzado 2010 [2¢11
U. de Tarapacd Mantanimients predictivo 2010 | 2014
U. de Tarapaci Sisternas de andlisis dindmicos 2010 2014
U. de Tarapacd vibraciones mecdnitas 2010 2012
4. GUIA / TUTORIA DE TESIS
instltuclén Tltulo de la Tesls AR
5. PUBLICACIONES
Titulo de TRABAIC ]{ Afo
i
+
.
1
!
6. EXPERIENCIA LABQRAL
institucién Largo Desde | Hasta
MAZDA MOTOR Ingentero de Planificacisn y produccion 1996 | 1998
U, ge Concepcign Profesor asistente 2000 2002
L. de Tarapach Prafesor Asoclado 2002 | 2006
U. of Southampion PhD student/Assistant researcher 2006 | 2610
U. ge Tarapacd Director de estudios y Proyectos 2010 (2032
\J. ce Tarapaca Director general de Docencia 2012 |2014

11.
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Deparlamento de Decretacion
Secretaria General
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

REGISTRO ACADEMICO

1. DENTIFICACION

RALT, NOMBRE COMPLETO
8.515.480-% Claudic Marcelo Soto Torres
NACIONALIDAD
CHILENA
FECHA DE NACIMIENTO CORREQ ELECTRONICO TELEFONO PERSONAL
30-05-1973 [ CLAUDIO® CSTONLINE.CL | 97893810

UNIDAD ACADEMICA JERARQUIA T JORNADA 1
NA NA NA ‘
2. FORMACION
TITULO PROFESIONAL UNIVERSIDAD DONDE LO OBTUVO aRo

[ INGENIERD ENDUSTRIAL [ UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE [2012 |
GRADO (LICENCIATURA) UNIVERSIDAD DONDE LG OBTUVO ARD
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE 12012 ]
INGENIERIA | N
POSTGRADOS UNIVERSIDAD DONDE LO OBTUVO ARQ

3. EXPERIENCIA EN DOCENCIA EN EDUCACICN CONTINUA

Institucidn Cursos Impartides relaclonados con el tema Desde | Hasta
USACH TERMOGRAFIA INFRARACHUA 2002
TZ MINING ALINEAMIENTO LASER 2011
USACH TERMOGRAFIA Y ALUNEAMIENTO LASER 2012
SQM SALAR TECNICA DE ALINEAMIENTC LASER 2012
FL SMITH ANALISIS DE ULTRASONIDQ 2013
METSD ALINEAMIENTO LASER 2013
oUQC TECNICA DE ALINEAMIENTO LASER 2013
CODELCD OTIC ALINEAMIENT( EN PROGRAMA DE RECONVERSION DE OPERADQRES | 2013

4. GUIA / TUTORIA DE TESIS

Institucién Tiwuho de la Tesis Afio i

5. PUBLICACIONES

Titulo de TRABAID Ao !
|
1
! i
1
6. EXPERIENCIA LABORAL
Institucién Cargo Desde | Hasts
TIAR LTDA TECNICO EN MANTENIMIENTO PREDICTIVO 1896 11999
CST LTDA GERENTE TECNICO 2000 | 2004
CST LTDA GERENTE GENERAL 2005 {2013




de Antofagasta

Departamento de Decretacidn
Secretarfa General
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

1. IDENTIFICACION

REGISTRO ACADEMICO

R.LiT. NOMBRE COMPLETQ
5.105.332-X Raul Segunda Henriguez Toledo
NACIONALDAD
CHILENA
FECHA DE NACIMIENTO CORRED ELECTRONICO TELEFONO PERSONAL
[ 23-08-1848 | RALLHENRIQUEZ®UANTOF.CL T 95081174 |
LUNIDAD ACADEMICA JERARGILHA JORNADA ;
ING. MECANICA W% [
PROF. ASQCIADG !
2, FORMACION
TITULO PROFESIONAL UNIVERSIDAD DONDE LO OBTUVOD aRo
[ INGENIERO MECANLICO [ UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADD } 1978 i
BRADO (LICENTIATURA) UNIVERSIDAD DONDE LO OBTUVO afio
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ' UTE | 1976 |
INGENIERIA. | | ;
POSTGRADQS UNIVERSIDAD DONDE 10 OBTUVO ARO
MS. EN METALURGIA FISICA Y UNIVERSIDAD CE NAVARRA, ESPARA [ 1983
MECANICA 3
!
!
|
3. EXPERIENCIA EN DOCENCIA EN EDUCACION CONTINUA
Institucién Cursos impartidos r con el tema Deasde | Hasta
U. ANTOFAGASTA ANALISIS DE FALLA
KOMATSU ANALISIS DE FALLA
T
)
4, GUIA f TUTORIA DE TESIS
Institucifin " Titulo de la Tesls Afio
U, ANTOFAGASTA | Actuglizacion y creacion de procedimientos de trobujos meconicos 2012
del sistema de ievgnte de palas elctromecdnicas P&H 4100 A.
| U. ANTOFAGASTA Propuesta ge rrantention estructurol de mastiles de perforadoros 2011
Bucyrus
Mejor enel pefto o lo futiga de vniones soldodes en 2014
U ANTOFAGASTA acero SAE 1045
i [ [
5. PUBLICACIONES
Titulo da TRABAID Afio :

6. EXPERIENCIA LABORAL

13.



de Antofagasta

Secretaria General

Departamento de Decrelacidn

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

tnstitucldn Cargo Desde | Hasra
Servicio de lefe Provincial 1972 |1973
(ooperacitn Tacnlea
Universidad del Norte | Académico, 1974 | 1980
Universidad de 1981 | 1989
Tarapacd Jefe de Carrera
CORMET LTDA Asesor Técnica 1390 [19%1
Universidad de Académico: Vicerrector Académico; Vicerrector Econdmico. 1992 12015
Antofagasta
1. IDENTIFICACION
AT, NOMERE COMFLETO
[ 7.068.436-5 i Luis Humbaero S3nche:z Trancoso
[ NACIONAUDAD | Chllena
FECHA DE NACIMIENTC CCRREO ELECTRONICO TELEFONO PERSONAL
f DB /OB /1857 LUIS SANCHEZBUANTOF.CL | 2637481 ]
['UNIDAD ACADEMICA [ JERARQUIA [ 10RNADA
{ OPTO. ING. MECANICA | PROFESOR ASISTENTE | comPLETA
2. FORMACION
TITULO PROFESIONAL UNI{VERSIDAD DONDE LO QBETUVD AND
[ING. CIVIL MECANICO ] UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA ["1986
GRADO {UCENCIATURA) UNIVERSIDAD DONDE LO DBTUVD AfRO
LCENCIADO EN CIENCIAS DE LA LNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA ’ 1584
INGENIERIA
POSTGRADOS UNIVERSIDAD BONDE LU OBTUVO Aflo
DOUTOR EM ENGENHARILA I UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - l 1998 i
MECANICA | FLORIANOPOLIS — BRASIL |
3. EXPERIENCIA EN DOCENCIA EN EDUCACION CONTINUA
Institucién Cursos impartidos relaclonados con el tema Desde | Maste
Universidad de EM - B11 Taller de Prayectos — Ing. Civ. ind. en Mecanica 1995 | 2013
Antaf; EM — €19 Proyectes Mecanicos — ing. Civ. Ind, en Mecanica 149495 | 2013
4. GUIA / TUTORIA DE TESIS
Institucion Tltuio de 1a Tesls | Ao
Universidad de Impi tacidn de de microfiitrada en ming 12013
Antofogoste
Universidad de rtacion de ing ia de Ct i gerencio ge 2010 |
Antofagosta madntenimienio de plontg. !
Unjversidad de Recuperocion de dir es oleohi icas por el 2001 '
Anrofag dtado recional de recuperociin.
Universidad de Disefio, construccidn, montaye y pyesta en marche de mdqune 2005
Antofagesta cortadara de conectores “Noronda”
Universidad de Estudio de fotige y optimirocidn de unidad de prensado mdguing 2000
Antofag duladore de cdtedos, empleands ¢f método de el Jinitos.
Universidad de Desarrollo e imp ion de pi y sisterre metdnico | 2000
Antofagosta de apoyo pora disminuir el tiermpo de combio de carazas de molino.
5. PUBLICACIONES
Titulo de TRARAIO | Ao
|
-
1

6. EXPERIENCIA LABORAL



de Antofagasta

Departamenio de Decretacidn

Secretaria General

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

Institucidn Cargo Desde Hesta
FyG Ingeniaros Lida. Ingeniera de Estudios y Proyectos 01-1986 [12-1988
JGl ieria Ingeniero de Estudios y Proyectos 01-1389 {06 —1990
PHI Ingenieros Ltda, ingeniers de Estudios y Proyectas 08-15989 |[12-1989

Vi,- PLAN DE ESTUDIOS:

NOMBRE DE LA ASIGNATURA

ADMINISTRACION DEL MANTENIMIENTO

conGOo

NOMBRE DEL ACADEMICO

FERRANDO ESPINOZA

MODALIDAD

PRESENCIAL

NUMERD DE HORAS PRESENCIALES

12 HRS CRONOLOGICAS

NUMERO DE HORAS DN LINE

OBIETIVOS

CONTENIDOS

EVALUACION

| BENEFICIOS QUE SE

COMPRENDER LA FUNCION 1
DELMANTENIMIENTO Y LOS

OBTIENEN AL CONTARCON |,
SISTEMAS DE !
MANTENIMIENTO DENTRO
DE LA ORGANIZACION.

Visién de a Gestidn de activos
desde el punta de vista del
NEEQCio

Qbjetivos, estrategias ¥
respansabilidades del
mantenimignto

Objetivos del mantenimiento
Tipes de mantenimisnto.

Beneficios de implementar un
programa de mantenimlento
para la organizacidn.

COMPRENDER ELCICLO DE 6.
GESTION DEL
MANTENIMIENTO 7
INDUSTRIAL.

DETERMINAR POTENCIALES | o
MEIORAS DENTRO DEL

SISTEMA DE GESTION DE
MANTENIMIENTO 9.

. Control de fa

Planificacién y programacidn |

del mantenimiento

. Administracidn de la

ejecucién de los trabajos.

gestién  del
mantenimiento.

Mejoras continua del
mantenimienta.

* INFORMES PARCIALES
* INFORME FINAL

BIBLIOGRAFIA
Autor, Tito, Editorial, Afa de Edicion.

+ DUFFUAA, RAOUF, DIXON, Sistemas de mantenimientc planeacitn y control. Limusa

wiley, 2007.

* TAVARES, L., Administracién moderna del mantenimiento, Novo Polo publicagées,

Brasil.

* PRANDQ, R., Manual de gestion de mantenimiento a la medida. Editorial Medra
Santa, 1* edicién 1996. Guatemala.

*  KELLY, A, Maintenance System and Documentation, Elsevier, 2006.

* KELLY, A, Maintenance Management Auditing, (ndustrial Press, 2006.

* ARATA, A, Manual de gestion de activos y mantenimiento. RIL editores, 2005,

Santlago.

NOMBRE DE LA ASIGNATURA ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA

CaDIGO NA

NOMBRE DEL ACADEMICO NN

MDDALIDAD PRESENCIAL

NUMERO DE HORAS PRESENCIALES 12 HRS CRONOLOGICAS !
NUMERO DE HORAS ON LINE 4

15.
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Departamento de Decretacion
Secretaria General

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

QBIETIVOS CONTENIDOS EVALUACION
COMPRENDER LA GESTION 1. Logfstica industrial *  INFORMES PARCIALES
INTEGRADA DE SISTEMAS 2. Abastecimients *  INFORME FINAL

LOGISTICOS EN EL AMBITO
ESTRATEGICO.

esfratéglco

3. Gestién de proveedores
internos y externos.

BIBLIOGRAFIA
Auter, Titulo, Editonal, Afe de Edicidn.

NOMBRE DE LA ASIGNATURA INGENIERIA DE COSTOS Y RIESGO EN ;
MANTENIMIENTO L

COBIGO 1

NOMBRE DEL ACADEMICO MARINKA VARAS PARRA

MODALIDAD PRESENCIAL

NUMERO DE HORAS PRESENCIALES 12 HRS CRONOLOGICAS

NUMERO DE HORAS ON LINE [

OBIETIVOS CONTENIDOS EVALUACION

FORMAR EN EL ALUMNO LAS

Valarizacian de activos.,

= INFORMES PARCIALES
» INFORME FINAL

de

de  gastos |

COMPETENCIAS DE TOMA DE Indicadores
DECISIONES PARA LOS rentabilldad.
SERVICIOS DE MANTENCION 3. Historial

EN LAS VARIABLES DE COSTOS. anuales

general

riesgn.

}

4. Valor del equipe nueva |
S. Alternativa de reparacion |

7. Analisis de riesgo.

i
6. Vida econdmica ‘
!
& Gestion de costos y :

|

BIBLICGRAFIA
Aurar, Thulo, Editarial, Afio de Ediclon

« Leiand Blank, ingenieria econdmita, Mg Graw HIIl.

« DeGarmo / William G. Sullivan, Ingenleria econémica, México, D. . [MéxIca] : Pearson Educacion, 2004

NOMBRE DE LA ASIGNATURA

GESTION DE RECURSOS HUMANQOS

COBIGO NA

NOMBRE DEL ACADEMICO JOHNSON VALENCIA RIVERA
MODALIDAD PRESENCIAL

NUMERO DE HORAS PRESENCIALES 12 HRS CRONQLOGICAS
NUMERD DE HORAS ON LINE 0

16.
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UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

OBJETIVOS CONTENIDOS EVALUACION
ENTREGAR ws |2 e MANTENIMIENTO 3 TRABAJOS
PRACTICOS ¥

HERRAMIENTAS NECESARIAS
PARA ADMINISTAAR Y DIRIGIR
GRUPQS DE PERSONAS EN

INDUSTRIAL COMQ ACTIVIDAD
LABQRAL, ESTRATEGIA ¥
PERSQNAS,

GRUPALES EN AULA
(80%)

PROCESOS DE | 2. COMPORTAMIENTO HUMANO AUE
MANTENIMIENTO ¥ ORGANIZACIONAL EN EL ot el
INDUSTRIAL ANTENIMIENTO IN 1AL
M DUSTRIAL CONCCIMIENTOS
3. MOTIVACION ¥ DESEMPERO, (40%)
MEIORAS PARA EL ALTO
RENDIMIENTO,
4. ELEMENTOS ClAVES DE LA
GESTION  DE  RECURSOS

HUMANOS BASADA EN
COMPETENCIAS  LABORALES,
EN LOS PROCESOS DE
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL.

5. PRODUCTIVIDAD ¥
SEGURIDAD, FACTORES DE
EXITO EN LOS PROCESQS DE
MANTENIMIENTO,

BIBLIOGRAFIA
Autar, Tilo, Editarial, Afia de Edicidn,

.

Ardlia, R, Psicolegia del aprendizate, Siglo XX Editores. México. 1970,

i
Chiavenato, I. Gestion del Talento Humene. MeGraw-Hill. 2002, f

Cook, 5., McSween, T. The role of supesvisors in behavioral safety observations, A case studv}
examination of an ongaing debate. Behavioral Safety. Prafesional Safety. American Society Of Safety
Engineers. 2008, !

Ganielloy, Simard y Bowseres, Les cahiers oe la sécurité tngustrielle, Factores humanos y
SIEANIZATVOS de [a seguridad industral, un estado del arte, FONCSS. 2013, Francia '

Galloway, S, Ei liderazgo en seguridad sucede en el media. ProAct Safaty. 2013. Destargado e .
14 07.2014. nttp://proactsafety.com/articies/safety-leadership-happens-in-the-middie

Reily, A, Managing Maintenance Resources, Butterworth-Heinamann/Elsevier Ltd. 2006.

Ldpez-Mena, L. Intervancién psicot6gica en la empresa. Ediciones Pirgmide. Madrio, Espaiia. 2008

Martingz, A, Gestién Sistémica del Error. £l enfoque del Quess Suizo en las Auditorias. Laboratorio
Tecnoldglea del Uruguay. iINNDTEC GESTION. 2012,

Martin, G., Pear, J. Modificacién de conducta. Qué es y cdme aplicaria. Pearson Educacion, Madrid,
Espafia. 2008.

Melid, LL.. Ei factor humano en fa accidentabitidad laboral, Lettera Publicaciones. Bilbao, Espafia. I
007. E
Maonterg, R. Slete principios ¢e Seguridad Basada en los Compartamientos. Seccidn Técnica. Numero |
25, p. 4-11. Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en &l Trabajo (INSHT). Espaha. 2003, \

|
Robbias, 5. Compartamiento Organizacional. Prentice-Hall. 2013, !
Saracho, J. Un modeto general de gestidn por competencias. Rl Editores, 2005. i

Shappel y Weigmann. The Human Factor Analysis and Classification System, HFACS, Office of Awation

Medicine. US Departament of Aviation. Federal Aviatiron Administration. 2000, |

NOMBRE DE LA ASIGNATURA MANTENIMIENTO PREDICTIVO
CODIGO NA

NOMBRE DEL ACADEMICO EDGAR ESTUPIRAN
MODALIDAD PRESENCIAL

NUMERQ DE HORAS PRESENCIALES 12 HRS CRONOLOGICAS
NUMERQ DE HOGRAS ON LINE [

17.



Univers%‘i:la
de Antofagasta

Departamento de Decretacidn

Secretaria Ceneral

UMNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

Objetivo general

Que los participantes abtengan los elementos de juicic y herramientas de andiisis que les

permitiran administrar el monitoreo de condicidn y tomar las mejores decisiones, con el fin
de preservar {a integridad de equipos, maguinas e instalaciones y mejorar su cicto de vida.

OBIETIVOS

CONTENIDOS

EVALUACION

Al finalizar el curso el 1,

alumno debe ser capaz de
comprender los
lineamientos del
mantenimiento predictiva,
las ventajas y limitantes de
implementar e}

mantenimiento predictivo. | 4.

Introduccién al mantenimiento
predictivo,

Ventajas e inconvenientes de
mantenimiento predictiva.

ta curva de bafera y las
patrones de fallas
Frecuencia de
intervalo p-f.

monitereo,

Proyecciones de vida.

Refinir los lineamientos de | g
un programa de
mantenimiento predictive

de los equipos de la planta 7
ademas de madir I3

efectividad de la aplicacién | &
de Mantenimiento 9.

Predictivo.

Determinar la criticidad  de
equipos de la planta.
Identificacién  de  técnicas
predictivas a utilizar.
Recoleccidn y andlisis de datos.
Referencia a normas
internacionales relacionados al
maonitoreo de condicidn,

» FICHAS DE TRABAJO

+ INFORME TRABAIO
FINAL

Conacer los fundamentes | 39

tedricos de las wéenicas de
vanguardia de
Mantenimiento Fredictivo,
ademas de reconocer los
motas de falla que las
técnitas pueden detectar,

. Principios de

técnicas
predictivas de mantenimiento.

11. Equipamientos
12. Interpretacion

13, Falsos posibles

BIBLICGRAFIA
Autar, Thule, Editorlal, Afio de Edicién,

* Estuplfian, Edgar, "Apuntes y Notas del curso Mantenimiento Pradictivo”,

actualizado al afio 2014,

*  NORMA ISD 17359:2011, “Condition Monitoring and Diagnostics of Machines -

General Guidelines”

+  NORMA iSO 10816-3:2008, “Mechanical Vibration — Evaluation of machine vibration

by measurements on non rotating parts”,

NOMBRE DE LA ASIGNATURA TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO {
PREDICTIVO _ !

coDGQ ]

NOMBRE DEL ACADEMICO CLALDIO SOTO TORRES N 1

MODALIDAD PRESENCIAL

NUMERGQ DE HORAS PRESENCIALES 12 HRS CRONOLOGICAS

NUMERQ DE HORAS ON LINE 0
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OBJETIVOS CONTENIDOS EVALUACION
1. Vibraclones * INFORMES
CONOCER LOS i . PARCIALES
FUNDAMENTOS Y fundamentos Fisicos Basicos TEORICO-
UTILIZAR TECNICAS DE Conceptos claves PRACTICOS

MANTENIMIENTO. INFORME FINAL

Beneficios del analisis de vibraclones

¢Cémo detectar problemas en los
rodamientos y/o estructuras a través
del andlisis de vibraciones?

Tecnologla asociada ({accesorios vy
equipos) = medidor global, vibropen,
analizador (ventajas y desventajas)
Presentacidn de los diferentes equipos y
transductores

Practica con los eguipos.

2. Ultrasonido aerotranspartado
Fundamentos Basicas de Fisica
Conceptos Claves
Para qué nos sirven los ensayos no
destructivos?

Otros tipos de ensayos no destructivos
(andlisis de aceite, Hquidos penetrantes,
rayos x}

Que es el ultrasonido? ~ importancia y
aplicaciones (ademas tecnologlas
asociadas a la inspeccidn)

Lktrasonido Aerotransportado - (Como
detectar una fuga?

Presentacien  del SDT  (ventajas,
desventajas, aplicaciones - atcesorios )

Trabajo con el equipo

3. Allneamlento
Qué es la alineaclén?
Importancia de |a alineacidon
Tipos de alinearniento

Métodos de alineamiento  (relojes
comparadores vy alineadar  ldser -
comparacion)

Ventajas y desventajas de equipo de
allneador kaser

Accesorios y sus funciones
Presentacidn del Equipo FIXTURLASER
Trabajo con los equipos

4. Termografla
Fundamentas Basicos Fisicas
Conceptos claves
Qué es la termografia?

Para qué sirve? (importancia vy
beneficios)
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Tecnologla asociada a la inspeccién
termogrdfica  {ventanas  infrarrojas,
cimaras, pirdmetros — Ventajas y
desventajas)

Presentacion de la cdmara {en qué se
tienen que fijar para comprar la mejor
camara}

Trabajo con [a cAmara

BIBUOGRAFIA
Autor, Tituio, Editonal, Al ge EQicion,

NOMBRE DE LA ASIGNATURA ANAUSIS OE MODOS DE FALLA.
CODIGO N/A
NOMBRE DEL ACADEMICO RAUL HENRIQUEZ TOLEDO
MODALIDAD PRESENCIAL
NUMERD DE HORAS PRESENCIALES 12 HRS CRONDLOGICAS
NUMERG DE HORAS ON LINE [
OBJETIVOS CONTENIDOS EVALUACION i

CONQCER Y DISTINGUIR

MOCOS DE FALLAS. AL FiNAL DE CADA

1.1. Introduccion v UNIDAD SE PRESENTARA
definiciones basicas UN CUESTIONARIQ

1.2, Modos de falla de BREVE ¥ SENCILLO QUE

LOS ALUMNOS DEBEN

13
mayor Qcurrendc AESPONDER DE

=Falla por fractura (dictil,

a A ACUERDO A LA
fragil y por fatiga) DISCUSION DE LA
*  Failas por desgaste UNIDAD.

*  Failas por corrosion
* Fallas por impacto
3. Otres modos de fallas:
fluencia, creep, choque
térmico, pandeo, atc.

ESTABLECER UN 2.1 Qrigenes y causas de fallas
DIAGNOSTICO [CAUSA)
PRELIMINAR DE MODO DE « Fallas  originadas  por
FALLAS. decisiones administrativas
+ Failas originadas en el
disefia
* Falias ariginadas por
defectos de las
materiales

*Failas originadas en los
! procesos de fabricacién y
| montaje

{ * Fallas originadas debido a
{

la operacion

! 2.2 Definicién de un Plan de
| accién para evitar riesgos de
| falias
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TOMAR ACCIONES
CORRECTIVA Y PREVENTIVAS
INTERNA O EXTERNAMENTE.

Estudio de un caso real de
Andlisis de Fallas, con su
procedimiento y
metodologia, ensayos vy
acciones requeridas, etc.

BIBLIOGRAFIA
Auter, Titulo, Editorial, ARo de Editidn.

1) American Society for Metals: Metals Handboak, Volumen 11.
2} RadlHenrlquez Toledo: Curso de Andlisis de Fallas.

NOMBRE DE LA ASIGNATURA

INGENIERIA DE CONFIABILIDAD

CoDIGO

NOMBRE DEL ACADEMICO

LIS SANCHEZ TRONCDSO

MODALIDAD

PRESENCIAL

NUMERQ DE HORAS PRESENCIALES

12 HRS CRONOLOGICAS

NUMERQ DE KORAS ON LINE [1]
OBJETIVDS CONTENIDOS i EVALUACION

COMPRENDER Y APLICAR LA 1. ANALISIS OE DATOS DE VIDA !

ESTADISTICA EN 2, TIPOS OE DISTRIBUCIONES

MANTENIMIENTD DE EQUIPOS,

3. ESTIMACICGN DE PARAMETROS

PARA IDENTIFICAR LA
SITUACION ACTUAL

4. DISPONIBILIDAD ¥ UT:LIZACION

MANTENIBILIDAD
5. TASAS DE FALLAS

5. CONFIABILIDAD Y !
I
|

= INFORMES PARCIALES
= INFORME FINAL

BIBUOGRAFIA
Autor, Tiwlo, Editerial, Ao da Edicish.

FRELIASOFT, REFERENCIA EN ANALISIS DE DATOS DE VIDA DE RELIASOFT, 1995

NOMERE DE LA ASIGNATURA MANTENIMIENTC ORIENTADO POR
CONFIABILIDAD

CODIGO ]
NOMBRE DEL ACADEMICO LUIS SANCHEZ TRONCOSO

MOBALIDAD PRESENCIAL ]
NUMERQ DE HORAS PRESENCIALES 12 HAS CRONCLOGICAS .
NUMERD DE HORAS ON LINE 0 |

OBIETIVOS GCONTERIDOS | EVALUACION

SIMULAR COMPORTAMIENTO
SISTEMA PRODUCCION f

1. DIAGRAMAS DE BLOQUES |
DE CONFIABILIDAD

MANTENIMIENTG ¥

MANTENCION 2. SIMULACION DE
MONTECARLO
| GENERAR PLANES DE 3. MANTENIMIENTO :
CENTRADO EN

CONFIABILIDAD

OPRTIMIZAR PLANES DE
MANTEN!MIENTC

4. ANALISIS FMEA Y FMECA

« INFORMES PARCIALES
= INFORME FINAL

BIBLIOGRAFIA

Autor, Tituig, Editorlal, Afio de Edlcidn,

JHON MOUBRAY, RELIASILITY-CENTERED MAINTENANCE, INDUSTRIAL PRESS INC,, 1997
REVASOFT, AEFERENCIA EN ANALISIS DE SISTEMAS DE RELIASOFT, 1957

21.
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4. OFICIALIZASE el Reglamento Interno  del

“Diplomado en Gestion de Mantenimiento Industrial”, del Departamento de Ingenieria Mecanica, de
la Facultad de Ingenieria, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO INTERNG

DIPLOMADD EN GESTION DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
Introduccion

=t Diplomado en Gestion de Mantenimiento Industrial, en su primera version ano 2015, =5 72
activioad generada por el Departamento de Ingenierfa Mecanica a través oel .apcratano de
Mantemmiento Industrial (LabMant) de 1a Universidad de Antofagasta en coniuntt con (5T Grovn

ias disposiciones que redne este documento estdn destinadas a normar 105 JderéLnos o
obligaciones, tanto docentes Coma econdmicas, que debe cumplir el alumno reguiar ORI Grograme
conducente ai Dipfomada

Normas Docentes y Econdmicas

Articulo N° 1.- De la Conformacidn del Cuerpo Académica.-

a.- =] cuerpo académico del programa estara mntegrado por docentes de & Universioad de
Antofagasta para la dictacién de los diferentes médulps que carnpanen &l programa, agemas se
contara con la participacién de docentes externos en funcién de que algunas competencias pare
dictar las asignaturas no se encuentran en docentes de la Universidad.

o.- Los académicos dictaran los médulos en las fechas y horarics establecidos en ei prograrma

Articulo N°* 2.- De los Requisitos de Admisién del Programa.-

Quien ngrese al programa en ei proceso de admision 2015 debers cumplir ef requisito minimo oe

seleccion:

» Poseer un titulo técnica de nivel superior, titulo universitario Ge ingenieria o carrera a fin
« También se considera la participacién de alumnos reguiares cor licenciatura ¢ egresasos
de las carreras afines de la Universidad de Antofagasta.

Articulo N° 3.- De |a Calldad del Alumno.-

Serd alumno reguiar, quien cumpla los requisitos de seleccidn, satisfaga las exigencias docentes
del programa y que responda con tas obligaciones financieras que demanda el mismo

Articulo N° 4.- De la Per 1a y Eliminacién.-

Mantendra a gaiidad de alumno reguiar quien cumpla lo estipulade en el articuo N*3 v que
obtenga la nota mirima de aprobacidn correspondiente & un cuatro coma cero {4,0) pare caas
asignatura y que cumpla con un 75% de asistencia por cada madula.

Ante situaclones justificadas de inasistencia, ante el coordinador del programa, mantendara s
caracterlstica de aiumno regular y podrd optar a la certificacidén del programa. En caso tontraric
podrd seguir asistiendo a los diferentes mdduios sin 1a abtencién dei Diptoma, pudiendo ootener
certificade por tas madulos aprobados.

El alymno serd eliminado en casa de incumplir ias exigencias mencionadas en 105 parrarns
orecedentas de! articuio N°4 y/o el incumplimiento econémico

22.
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Articuio N° 5.- De la Evaluacidn y Avance Curricular.-

El awvanze curricular estard sujeto a k3 aprobacién  de las actividades yfo trapajos que aster
programados en cada una de las asignaturas de los modulos del programa de estudios, ar :as
fechas que determine el académica a cargo y dentro dei calendana ae wicio v términe ge 14
asignatura.

Articulo 5.- Del Pago de Aranceles de nscripcidn y de Matricula dal Programa

a - Los aiumpns del programa de Diplomada deberan cangelar Un Arancel de inscrnogidn aor @
suma de $150.000 (ciento cincuanta mil pesos, pago unico)

.- Los alumnos del programa de Diplomado deberan cancelar un Arancer de Matricula per 13 sumsa
de 51.550.000 {un mlllén quinentos cincuenta mi pesos), suma que oodra s canceiada -
diferentes modalidages:

» £nun solc pago, sea con efectivo o cheque al dfa, el cual tendra un aescuento ce! 18% ge
valor totat de este arancet.

= Pago en 5 cuotas acreditados con cheque, en las fechas dia 5 ae cada mes a partir oej mes
de comienza del dipiomado, Esta documentacidn debe entregarse ai momento ac v
Inseepoidn.

- Para ia admisidn 2015, el mes de micio del programa serd estabiecido de acuerou @ &
talendarizacion y concordancia en lo propuesta con el programa de estudmos.

o.- Estaran exentos del Arancel de Inscripeién tos alumnos regulares con cenciaturz Jk &
Universidad de Antofagasta.

Articulo N° 7. De la Modalidad y Duracidn del Diplomado.-
a.- Duracion - 6 meses

b.- Numero de Horas  : 176 horas académicas

¢ - Nomero ce Médulas: 3 mddulos

o - Numero de curses 9 cursas

& - Modalidad : clases presenciales QUINCenaies

i.- Metodolagia * presencial, con desarrolic de traba)o colaharativo de analisis, pracrco «:
aplicavilidaa a las respectivas empresas, de discusidn entre otros.

Articulo N° 8.- De $a Certificacion.-
& - Se certificard a los alumnos gue cumplen con:

« Haber cursado y aprobado a totalidad de 10s mdduios del programa, (a nota minima ae
aprobacidn por asignatura es de ceatro coma cero (4,0)

s Haber cumplido con las obligacianes financieras.

= Haber cumplido el porcentaje de asistencia.

b.-Para l0s aiumnos egrasados y/o regulares con licenciatura oe 1a Universidad ge Antotagasia s¢
emitirad el Certificado de Diplomado una vez gue presenten su Certificadc de ritwo en frémice
Para ex alumnos no titulados se padra emitir un Diplorma de aprobacidn ded programa

Articulo N° 9,- De las Materias Docentes y Economicas Mo Contempladas en esta Normativa.

a. Cudlquier aspecte docenie y administrative no Contempiage en &l conunto af ormas
precedenies y que tarnpoco tenga un referente explicito en otra reglamentacién de la universidac
ge Antofagasta, sera resuetta en primera y Unica instancia por el Director de Departamer(c og
sngenieria Mecanica, en consuita del Vicerrector Académico de la Universidad de antofagasic
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.- Para la admisidn 2015, 1a coordinacidn del programa de dipiomado “DIPLOMADC BN GESTION,
DE MANTENIAMIENTO INDUSTRIAL” serd asignada a un coordinador a contratar 0ara 1aies precras
21 que rendird cuentas al Director del Departamento de Ingeneria Mecamca

.- Para situaciones especificas el coordinador de) programa, @n consults a Directo’ 3e
Oepartamente de ingenieria Mecdnica, podrd incorporar nuevns articulas que se sstimer
necesarios para la correcta admonistracion del orograma,

Articuio N° 10.- De las Becas

£! presente programa de diplomado “DIPLOMADO EN GESTION 2E MANTENIZMIENTC
INDUSTRIAL®, contempla as siguientes situaciones de becas

a.- Teda empresa que nscriba a 4 alumnos en el presente diplomado, une de eiios serd pecago
con {a exencidn de 3 mitad del Arancel de Matriculz; los restantes tres alymnos se FIgEr 3nr At
condiciones normales de pago estipuladas en el Articulo 6.

b - Parajos aiumnos de la Universidad de Antofagasta, gue ya posean 8l grado de (Cenciaas Je v,
Crencias de ingenieria, se estipula 2 cupos de Bacas con (a exencion del Arascel oe Matncula oo

'a condicion de gue desarrallen un trabaje participativo en el LabMant asignado por el Director de
dicno laboratono. Para ta asignacion de la Beca se desarroliard un Procesn e seleccion nNiemno o

cargo del Director del LabMant, cuya reglamento seri aprobado por et Director del Departamenco
de Ingenieria Mecdnica,

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

sUILERA COVARRUBIAS
RECTOR (S)

Distribucidn:

Secretaria General

Contraloria

Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria Econdmica
Direccién de Docencia

Centro de Educacién Continua
Direccion de Adm. y Registro Curricular
Matricula y Cobranza

Depto. Titulos y Grados
Decretacion

Facultad de Ingenieria

Depto. de Ingenieria Mecanica



