APRUEBA MODIFICACION PLAN DE ESTUDIOS

UnLers a2

de Amtufagasta DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA EN
————— EDUCACION FISICA DE LA UNIVERSIDAD DE
Ena mento do Liey L1k ANTOFAGASTA

Secrataria General
UMIYERSIDAD DE ANTOFAGCASTA

DECRETO Ne 1 4 1 7

ANTOFAGASTA,

1340V, 200

VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N%s 11 y 148,
ambos de 1981, y D.5. N2 342, de 2014, todes del Ministerio de Educacidn.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante D.E. N° 2053, de 18 de octubre
de 2005, se aprobd apertura de (as carreras que en él se indican, entre otras, la de Pedagogia en
Educacion Fisica.

2. Que, mediante D.E. N° 343, de 19 de enerc de
2007, se aprobd el plan de estudios de fa carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, de ta
Facultad de Educacion de la Umiversidad de Antofagasta.

3. Que, seguin D.E. N* 1700, de 20 de agosto de
2008, se cred el grado académico de Licenciatura en Educacion, de la Facultad de Educacion, que
comenzd a regir a contar del ano 2008

4. Que, conforme D.E. N 398, de 20 de encsro de
2011, se aprobd sl ajuste curricular de la Camera de Pedagegia en Educacién Media de ta Facultad
de Educacion.

5. Que, conforme O.E. N° 505, de 18 de mayo de
2014, se aprobo el plan de Redisefio Curricular de |a ¢arrera de Pedagogia en Educacion Fisica de

la Universidad de Amofagasta.

6. Que mediante oficic DO. N° 487, de 27 de
agosto de 2014, de la Direccion de Docencia, y registro 427/0, de 27 de agosto de 204, de la
Vicemertoria Académica, se informa que en reunidn de la Comision de Docencia realizada con
fecha 29 de julic de 2014, se resolvid aprobar por unanimidad la actualizacion del Plan de Estudios
de |a carrera de Pedagogia en Educacidn Flsica, en razén que el Decreto Exento N°505 de 2014,
no corresponde a la dltima versién del plan de estudios de la referida Carrera, dado que con
posterioridad aguel se liberaron los estandares de Educacion Fisica, los que necesariamente se
incorporaron 8 nivel de resuttado de aprendizaje ademas, de otras correcciones posteriores que se
adjuntan al presenie oficio.

7. Que, mediante acuerdo N°"1029, adoptads en
secion ordinaria N° 404, da 3 de octubre de 2014, &l Consejo Académico por la unanimidad de los
sefiores Cansejeras presentes, acordd aprobar las modificaciones al Plan de Estudios de la
rarrera de Pedagogia en Eduracion Fisica conforme a los antecedentes tenidos a la vista, que para
todos los efectos legales pasan a formar parte integrante del presente acuerdo.

&. Que, en razén de lo anterior:

DECRETO

1,- APRUEBASE las maodificacionss al Plan de
Estudios de la camera de Pedagogia en Educacion Flsica de ta Facultad de Educacion conforme a
los antecedentes tenidos a la vista, que para todos |os efectos legales pasan a formar parte
integrante del presente acugrdo, cuyo texto es &l siguiente:

1. PRESENTACION DEL PROYECTO DE CARRERA
1.1. DATOS GENERALES DE LA CARRERA

Nombre de 1a Carrera: Pedagogia en Educacidn Fisica

Area de conorimiento de la carrera [marcar con una X ta que corresponda)

B Agropecuaria j Humanidades
Arte y Arquitectura X |Educacion o
Ciencias ) " - —ngéﬁ-é'ibgia
Ciencias Sociales o salud
Derecho | | Administracion y Comercio
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Menciones: Sin menciones

Salidas intermedias: Sin salidas intermedias

Duracidn de la carvera en afios y semastres: CUATRO ANQS ¥ MEDIC (4,5); NUEVE SEMESTRES
Modalidad de funcionamiento: Semestral

Requisitos de ingreso y criterios de admisidn: lo establecide en el Reglamento del Estudiante de
Pregrado de la Universidad de Antofagasta, definido en los articutos 6, 11, 12 v 13. Previo al inicto
de las actividades lectivas fisicas se solicitara examen médico y electrocardiograma.

N2 total de asignaturas/modulos gue considera: 50 ASIGNATURAS

N total de créditos del plan de formacian: 265 creditos

1.2. Equipo de disefio

El equipo respansable del redisefio que conforman el COMITE DOE REDISERO son los académicos del
Departamento de Educacion Sra. Cynthia Gonzalez Valencia, Sra. Silvana Reyes Peric y Sra. Ana Beitran
Gonzélez y del Departamento Biomédico Sr. Juan Silva Urra. Ademds se contd con le colaboracidn en
este trabajo de:

EQUIPO DE JEFES DE CARRERA: conformada per Wilsan Cortes Gémez, Helmut Leighton Alvarez, Liliana
Pizarro, 5andra Honores Mamani, Silvana Reyes Peric ¥ Ana Beltran Gonzalez

COMITE DE CARRERA: conformado por Cynthia Gonzalez Valencia, Jugn Silva Urra, Mauricic Oyarce
Mella v Ana Beltran Gonzalez,

COMISION DE LA LICENCIATURA: conformado por Mitzi Benitez Vega, Mailling Rivera Lam, Carolz

Herrera Bravo

1.3. Antecedentes

La apertura de la Carrera de Pedagogla en Educacion Fisica fue aprobada por la Honorable Junta
Directiva a través de Decreto 2059 del 18 de Octubre del 2005, en conjunto can las carreras de
Biofuimica, Licenciatura en Clencias Biol6gicas, Pedagogia en Matematica, Pedagogia en Lenguaje
Comunicacion, Pedagogia en Fisica. Dande inicio a la formacidn de profesores de Educacion Fisica el afio
0. Esta apertura se fundamentd principalmente en tres aspectos:

1. HMecesidades inminentes de formacién de profesores de Educacidn Fisica a nivel regional.

2. Laexperiencia acumulada en fa formacién profesional, por parte de los profesores de Educacidn
Fisica que imparten docencia en el drea, a otras carreras de la institucidn.

3. Fldesarrollo de la docencia en los niveles de pregrado, pos titules y postgrados de académicos
del Departamento de Educacian.

4, Disponibilidad de la mayor parte de los recurses humanos y fisicos que requeria la carrera, de
acuerdo con el nuevo perfil de formacion que el sistema educativo nacional y la sociedad
demandaba.

El plan de estudios de esta carrera, es producto de antecedentes de cardcter nacional y regicnal que
fundamentaron su propuesta, un contacto critico y proyectivo con autoridades educacionales, docentes
directivos de Antofagasta v de la revision analitica de propuestas curriculares provenientes de otras
univessidades, trabajo prolongado de andlisis y elaboracién para configurar una propuesta innovadara
en el contexta de las carreras de pedagogfa de nuestra universidad, y coherente con las exigencias que
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planteaba la Reforma £ducacional, el desarrollo de la pedagogia v las necesidades de la zona norte del
pais.
A nivel institucional, a partir de eners de 2007, se inicié la implementacién de acciones destinadas a
desarrollar nuevos disefios curriculares en todas las carreras, para dar cumplimiento a 10s lingamientos
astablecidos en el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional {PDE) 2003-2008.
Como consecuencia de esta medida y para dar respuesta a los criterios de evaluacidn de carreras de
Educacién, establecidas por 1a CNA en el documento sancionado en sesidn 143 del 8 de mayo de 20607,
la Universidad de Antofagasta adoptd la decision de que todas las carreras de Pedagogia, incluyendo
Educacion Parvularia, compartieran un perfil profesional del educador y un programa de formacion para
Iz cbtencion del grado de Licenciado en Educacian.
La carrera de Pedagogia en Educacién Fisica, al igual gue todas las pedagogias dependientes de la
Facultad de Educacion ¥ Ciencias Humanas de aquella época, realizaron un proceso de rediseho
curricular de las carreras de Pedagogia; siendo aprobado el redisefio curricular de la Licenciatura en
Educacidn. Un posterior anélisis de este plan decretado, evidencio una sobrecarga de actividades en la
Licenciatura {19 actividades o asignaturas), significando esto una dificultad para insertar y combinar los
contenitos disciplinarios. Este analisis culmind con la presentacidn ¥ aprobacion por los respectivos
cuerpos colegiados de un nuevo Plan de Licenciatura en Educacign el cual fue oficializado segin D.U,
1700 del 20 de agosto de 2008, sin embargo, por decisidn de la Facultad, este plan no se ejecutd y se
continud con el plan original decretado el 2000
La carrera obtuvo la acreditacidn por tres afios segin Dictamen de Acreditacion M 95/2010 del Consejo
de Evaluacion y Acreditacion del Area de Educacion de AcreditAccion, desde el 26 de marzo del 2010
hasta el 26 de marzo del 2013,
Producto de las ohservaciones de acreditacidn, el Decreto 399 del 20 de enero de 2011 hace
maodificaciones al drea de formacién bdsica, consiste en realizar ajustes menores, quée resuelvan las
situaciones M4s apramiantes que tienen {as carreras de Pedagogia en ganeral. Estas modificaciones
consideran:

- introduccién al Plan de Estudios de una actividad que margue la obtencién del grado de

Licenciatlo; gue seria la realizacidn de un seminario con una asignacion de dos horas,
ubicado en el octavo semestre,

- Introduccidn de una actividad curricwlar (asignatura) que se haga carge del tem a de
Orientacion, para efectos de preparacién para Jefatura de Curso.
. Examinar la posibilidad de realizar un enroque de asignaturas que considere la practica

docente inicial, de modo que asta no coincida en el mismo semeastre con la practica docente
intermedia [ en la actualidad ambas estdn en el primer sarmastre}

La finalidad de las modificaciones mencionadas consiste en cautelar |a integridad de |a Licenciatura en
Educacidn, de modo que las carreras mantengan una misma Licenciatura, gue garantice una
homogeneidad del saber pedagogico entregado.

El afio 2013 la carrera es re acreditada por cuatro afios segln dictamen Acteditacidn N° 26172013 del
Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de Educacion de Gualitas SA, desde el 30 se Septiembre
del 2013 a! 30 de septiembre del 2017, i
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2. PRESENTACION DE LA CARRERA
2.1 lustificacidn

Fl proyecto de apertura de la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica inicia su proceso de decretacion

el afio 2006, cuye plan de estudio fue oficializado mediante Decreta n2 343 del 19 de enero del 2007,

La carrera de pedagogia en educacion Fisica cansta de una duracion de nueve semestres, conducente al
| titulo profesional de Profesor en Educacion Fisica v al grado de Licenciado en Educacién. Esto en
;' coherencia con ias politicas declaradas por la Universidad de Antofagasta en el PDE 2003-2008.

1

| Esta propuesta de redisefic se fundamenta en los siguientes hitos de la carreras de Pedagogies en
general y en particular de Pedagogia en Educacion Fisica:

La carrera obtuvo la acreditacion por tres afios segin Dictamen de Acreditacion N° 85/2010 del
Consejo de Evaluacién y Acreditacién del Area de Educacion de AcreditAccion.

segun este informe de acreditacion, se realizaron modificaciones del Flan de Estudios en el afio
2014, a través del Decreta N° 399 del 20 de enero de 2011 que modifico al drea de formacion
basica, esto consistié en realizar ajustes menores enfocados en respender a las debilidades mas
apremiantes de |as carreras de Pedagogias. Estas modificaciones buscaron cautelar |a integridad
de la Licenciatura en Edutacién, de modo que las carreras compartan la formacién de una
misma Licenciatura, que garantice una homogeneidad y una profundizacién critica del saber
pedagogico entregado.

ta carrera de Pedagogia en Educacién Fisica fue re-acreditacda por 4 afios hasta el 30 de
septiembre de 2017, segtin Dictamen de Acreditacion N° 261, con fecha 30 de Septiembre de
2013,

En mayo de 2012, el Ministerio de Educacicn de Chile proporciond a las Facultades de
Educacién y Escuelas de Educacién del pais orientaciones claras sobre [os contenidos
disciplinarios y pedagégicos que debe saber todofa) profesor (a) al finalizar su formacion inicial
para ser competente en el posterior ejercicio de su profesien. Orlentaciones contenidas en un
conjunto de ESTANDARES ORIENTADORES PARA CARRERAS DE FEDAGOGIA EN EDUCACION
NMEDIA,

En Diciembre del 2013 e! Ministerio de Fducacidn de Chile proporciond 2 las carreras de
Pedagogia en Educacion Fisica los ESTANDARES ORIENTADORES DISCIPLINARIOS.

El Proyecto Educative Institucipnal de |2 Universidad de Antofagasta defing en sus lineas de
aceidn para fas carreras actuales y futuras, Que deben re-disefiar de acuerdo a este marco
regulatoria,

La aplicacién y resultados de fta prugba fnicia que mide la calidad de la formacidn de los
egresados de pedagogia y se estructura a partir de los Estandares Pedagogicos.

Ajustes curriculares de ensefianza basica en |a asignatura de Educacion Fisica y Sahud

Resultados de la aplicacién de la encuesta nacional de salud del afic 2012 gue evidencia I3
persistencia de un alte indice de sedentarismo en la poblacion general, a pasar de las politicas ¥
programas implementados en la iltima década. Ademas, varios estudios de la organizacion
mundial de I3 salud muestran la estrecha relacian entre sedentarismo y enfermedades cronicas
ho transmisibles.
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2.2. Perfil de Egreso
El Perfil de Egreso representa la decfaracién de los atributos gue compromete |a institucion a
desarrollar en sus profesionales. En otras palabras, son 1as competencias que el estudiante deberd

demostrar €n un hivel determinado de desarrollo para su egresa.

2.2.1. Procedimiento para la abtencidn del Perfil de Egreso

En la elaboracion dal perfil de egreso de la carrera de Pedagogla en Educacicn Fisica contd con la
participacién de académicos vinculadas a los procesos de formacion disciplinaria y de la especialidad
pertenecientes a la Universidad de Antofagasta a través del comité de redisefic de la carrera de
Pedagogia en Educacion Fisica y la colaboracidn de académicos de las Facultades de Educacion y
Cienclas de fa Salud.

Es importante mencionar que el perfil de egrese constituye un registro de los rasgos y atributos que
debieran pbservarse en un profesional de la Educacion Fisica. Para determinar el perfil de egreso de
esta propuesta de redisefio curricular, se procedio a la recopilacién, seleccidn, analisis y sintesis de
diversas fuentes y referantes que permitieron  identificar las demandas actuales y futuras de fa
profesion, identificando &l los problemas a los que atiende, el rol social gue desempenia y el propasito
de la profesion y las respectivas competancias que caracterizan su quenacer.
Para el levantamiento de las demandas vy necesidades de formacion se realizé un Focus Group con
empleadores del Sistema Educative Municipalizado, Subvendionado y Privado. Como tambien fueron
utilizados los resultados de las encuestas realizadas a los empleadores durante el proceso de
autoevaluacion 2010 v 2013, Entre |as habilidades que destacan los empleadores para la formacién de
pedagogos se destacan: '
Dominio de los contenidos y objetivos de la asignatura
Liderazgo frente 2 alumnos y apoderados
Compromise con la institucidn a la gue pertenacen
Didactica, programacién y planificacian de clases
Capacidad de adaptacién a equipos de profesionales en fas instituciones educativas
por otro ladg, se realizo un anélisis de documentos y experiencias relativas a |2 profesion pars esto se
utilizaron |os siguientes documentos:
Criterigs de Evaluacidn de carreras de educacion CNA [2007) Este documento hace referencia al perfil
del profesional de la educacion.
« Los resultados de los procesos de autoevaluacion gue ha realizado |8 carrera los afios 2010 y
2013.
= Estindares orientadores para carreras de Pedagogia en educacion bésica y media {mayo, 2012)
s Estidndares para la formacion inicial de los profesores de educacién fisica y salud {diciembre,
2013}
¢ El Proyecto Educativo Institucional de la Universidad de Antofagasta define en sus lineas de
accion para las carreras actualas y futuras. Que deben re-disefiar de acuerdo a este marco
regufatoric.
» Ajustes curriculares de ensefianza basica en la asignatura de Educacion Fisica y Salud
* Marco de la Buena Ensefianza
= Modelo Educativo Institucional de la Universidad de Antofagasta
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finalmente se realizd un andlisis del Plan de Desarrallo Estratégico de la Facultad de Educacién y
Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad de Antofagasta que permite constatar la coherencia v
contribucion dal perfil con la Misién de la Facultad de Educacion y Universidad de Antofagasta. También
este analisis permitié el desarrollo de |2 competencia “sello” gue la Universidad de Antofagasta y la
Facultag de Educacion quieren desarrollar en sus egresados de las carreras de Pedagogia.

2.2.2. Perfil de Egreso:

El profesar en Educacién Fisica es competente para disefiar y aplicar actividades de aprendizaje y
procedimientos de evaluscion, generar un ambiente propicio para el aprendizaje, reflexionar sobra su
prictica pedagégica y para trabajar, colaborativamente, con apoderados, colegas y atros profesionates;
kacia el logro de los aprendizajes.
Este profesianal esta capacitado para potenciar el desarrollo de la motricidad humana a través del
conocimianto disciplinarioc que le permite promover la actividad fisica, la salud, e! contacta con la
naturaleza; asi como también gestionar la actividad flsica, el entrenamiento fisico y deportivo de
acuerdo a las necesidades de los distintos grupos poblacionales.
El profasor en Educacion Fisica estd preparado para:
» Implementar programas de actividad fisica para la promotidén, prevencién y mantencion de un
estile de vida szludable.
« Implementar programas de actividad fisica en contacto con la naturaleza y utilizacidn del tiempo |
libre(actividades recreativas, animacidn y juegas)
v Evaluar procesos de gestion y administracion de |a actividad fisica y deporte
» Implementar programas de entrenariento fisico y deportivo para optimizar 2| rendimiento

El Profascr en Educacion Fisica, coma Licenciado en Educacidn, estd habilitado para contextualizar social
y culturalmente fas politicas educativas. Analizar criticamente las practicas pedagogicas ¥ emprender
proyectos de investigacién sobre temas propios del ambito educativo y disciplinar, con la finzlidad de
continuar y profundizar su farmacion en educacién,

1.1.1 Matriz de competencias
COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

Dominio Competencia Nivel de desarrollo Resultacfos de Aprendizaje
PREPARACION 1. Disefia | 1.1 INICIAL 1,1.1 identifica conceptos bdsicos
PARA LA | actividades Aplica las politicas | de teoria curricular,
ENSENANZA: pedagdgicas vigentes fmarco | 1.1.2 describe los fundamentos
tomands en | curricular, estandares, | sobre la base de los cuales se ha
Competencia cuanta las | marco para la buena | construido el curriculo nacional
pedagdgica gue | multiples variables | ensefianza, marco | 1.1.3 Identifica la estructura del
posibilita crear, | qua generan los | pars la buena | curriculum nacional, 1a terminalogla
organizar ¥ | procesos de | direccion, mormativas | asaciada al marco curricular y los
seleccionar y | aprendizaje en los | legales) en el contexto | programas de estudio y la
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optimizar

actividades de
aprendizaje, en &l
ambito  de  su

discipling de
acuerdo a las
politicas vigentes y
caracteristicas

socioculturales vy
personales de sus
astudiantes v del
antorng

astudiantes, en el
ambito de la
educacién fisica o
armbitos de
formacian.

del disefio de
actividades

pedagogicas.

secuencia establecida para  los
niveles de Educacién Media,

1.1.4 Identifica en el curricula todos
los sectores de aprendizaje, los
COnCEptos fundamentales ¥
habilidades que necesita dominar
para poder propiciar los
aprendizajes esperados.

115 Usa los
curriculares ¥ de evaluaciones de
aprendizaje nacionales para
establecer metas de aprendizaje,
planificar vy realizar evaluaciones
curriculares integrales.

1.1.5 identifica el impacto que tiena
alcanzar o no  determinados
aprendizajes en puntos definides de
la trayectoria escolar para el [ogro
de otros en hitds posterioras.

1.1.7 Identifica el sistema educativa
nacional, sus fines y ohjetivos, su
estructura, la narmativa que lo rige,
sus principales logros y |os desafios
¥ metas que tiene.

1.1.8 Identifica los marcos que
regulan el desempefio y la
evaluacian de ta profesidn docente,
como también, los  elementos
administrativos basicos del trabajo
nivel pgeneral e

instrumentos

docente a
institutional.
1.1.5 Aplica la normativa relativa a
integracidn de la discapacidad en el
sistema educativo

1.1.10 ldentifica en funcién de las
caracteristicas y 185 expectativas del

estudiante, la  pregresién  del
aprendizalje de las habilidades
motrices,

1.1.11 Identifica en la planificacidn,
los companentes claves para el
aprendizaje como  la
explaracien, la practica sistematica,
la periodicidad, 1a progresion vy la
retroalimentacion.

raotriz,




!a.!e

da Antofagasta

Dupartamenlo de Decretacion
Serretaria Ceneral

UMIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

1.2 INTERMEDID

Perfila 3 sus
estudiantes de
acuerdo a 5015
caracteristicas

psicaldgicas, sociales,
culturales ¥ de
gprendizaje, en e
contexto del disefio de
actividades
pedagdgicas.

1.2.1 identifica repertorio de
estrategias  metodoldgicas  para
ensefiar un objetiva.

1.2.2 Disefia diferentes situaciones
de ensefanza aprendizaje
consitderando  los  concepios ¥
principios  fundamentales de las
diversas teorias de aprendizaje y
desarrollo COgnitivo, motor,
afactivo, social y moral

1.2.3 Identifica la complejidad de
los rcambios gue wiven  5US
estudiantes ¥ las caracteristicas
particulares de la pubertad ¥ Ia
adolescencia.

1.2.4 Relaciona las caracteristicas
del desarrolio de las capacidades
metrices, cognitivas ¥
metacognitivas con Ja promocion
de aprendizajes que requieren de
habilidades superiores de
pensamients.

1.2.5 Promueve et aprendizaje de
hébitos, actitudes, intereses
motivacicnes a ftravés de la

ensefianza.
1.2.6 |dentifica estilos de
aprendizaje, intereses,

motivaciones, necesidades
educativas especiales y talentos
especificos de sus estudiantes para
la toma decisiones en el contexto
del disefic de sus actividades
padagdeicas.

1.2.7 Organiza la clase optimizando
el espacio educativo, los recursos
pedagdgicos, |a seguridad y el
tiempo efective de aprendizaje en
relacidn al objetivo, sus estudiantas

¥ su contexto.
1.2.8 Disefia y adapta recursos
pedagdgicos, implementos

deportivos u otros en relacion al
disefio de la sesian planificada, a las
caracteristicas motrices, el niomerg
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de estudiantes y su contexto.

129 Incluye os niveles de
desarrollo  de las habilidades
meotrices para  establecer  la
prganizacion ¢de [as tareas en
beneficio del disfrute de la practica
de la accidn motriz v el consecuenta
deseo de aprender

1.3 ESTANDAR DE
EGRESQ

Planifica  actividades :

de aprendizaje segun
las politicas vigentes y
las caracteristicas del
perfil de los

| estudiantes  en &l

ambito de la
educacidn fisica

1.3.1 Disefia, de manera individual
o caolectiva,  estrategias  de
ensefianza aprendizaje para
pramover el desarrollo persgnal y
social de los alumnos, a través de
distintas actividades educativas y
una adecuada  seleccign  de
recursos, segln alcance temporal. |
1.3.2 Elabora planificaciones donde
las estrategias de ensefanza, las
actividades, los recursos y |3
evaluaciin  son  efectivos
coherentes con el logro de los
objetivos de aprendizaje.

1.3.3 InCorpora en las
planificaciones objetivos de
aprendizaje y acciones especificas
para &l Tnicio, desarrollo y cierre de
una clase optimizando el uso del
tiempo disponible,  espacie de
juegoy la sepuridad.

:1.3.4 Prepara situaciones de

aprendizaje que permitan integrar
los objetivas fundamentales
transversales cuandeo es pertinente
v establecer conexiones entre los
aprendizajes minimos ¥
transversales a desarrollar en los
difarentes sectoras v su disciplina.

1.3.5 |dentifica las oportunidades
que existen para relacionar, |
integrar v potenciar los
aprendizajes de las distintas dreas
del curriculo y reconoce las

| refaciones de interdependencia que

existen entre ellas.
136 Ajusta ¥ Madifica
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planificaciones considarando  las
caracteristicas de sus estudiantes,
adaptindolas a2 las necesidades
emergentes, a las evaluaciones del
procesc v a los resultados de
aprendizajes alcanzados.

1.3.7 Selecciona TIC gque potencia el
desarrollc de lz ensefianza en su
disciplina  fundamentandose en
criterips  como  su aporte  al
aprendizaje y al desarrollo de
habilidades de orden supericr
{cognitivas, de  comunicacidn,
expresion y creacion)

1,3.8 Utiliza TIC para apoyar las
labores  relacionadas  con 13
administracion y egestion de su
practica  profesional en el
establecimiento v en el aula.

: 1.3.9 Fundamenta las decisiones

pedapgépicas tomadas en una
planificacidn vy evalia criticamente
posibles alternativas para ajustarla
o mejporarla de acuerdo a las
necesidades de aprendizaje
manifestando apertura para recibir
u ofrecer retroalimentacion,

1.3.10 Promusve en sus alumnos a
travds de fas actividades de
aprendizaje el conocimiento de sus
fortalezas vy debilidades, el
desarrollo de un  autproncepto
positivo, f2 toma de conciencia de
emociones, de su propio valor y
auto eficacia.

1.3.11 Planifica situaciones
pedagdgicas gque favorezcan en los
estudiantes la reflexidn, el dialogo,
al descubrimientn, la confianza en
si mismags y la toma de decisiones
sohre su accion motriz

1312 Resliza ajustes didacticos
pertinantes a las diversas
necesidades educativas, de forma
gque los aprendizajes motrices sean
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alcanzados

estudiantes.
1.3.13 Incorpora en la planificacidn
los ajustes diddcticos pertinentes y
propone estrategias educativas que
favorezcan
estudiantes
educativas aspeciales transitorias y
permanentes (MEET-NEEP)

por todos  los

inclusion de
necesidades

la
con

politicas  vigentes
y caracteristicas
socioculturales vy
personales de sus
estudiantes y dal
entorng

Dominig Campetencia Mive| de desarrollo Resultados de Aprendizaje
GESTION 2. Gestiona | 2.1 INICIAL 2.1.1 Genera en el aula v en el
EXPERIENCIAS DE | experiendias de | Comunica establecimiente educacional un
APREMDIZAJE: aprendizaje en el | experiencias de | espacic acogedor v estimulante

Competancia ambito de la | aprendizaje  en el | para los estudiantes, que
pedagdgica gue | educacién fisica en L contexte  disciplinar, | promueva el aprendizaje y el
posibilita conducir | contextos de | considerando la | desarrallo  integral de los
y evaluar | diversidad y | diversidad y | alumanos.
actividades multiculturalidad, multiculturalidad  de | 2.1.2 Promueve |a comprension
didacticas en gl | considerando las | sus estudiantes para | del sentide de las actividades,
imbito de las | politicas vigentes y [ el  logro de los | comunicando con tlaridad los
disciplinas, los resultados de | resultados de | objetivos de aprendizaje v las
creando aprendizaje aprendizaje. condiciones a cumplir para gue
ambiantes planteados los estudiantes puedan orientar
propicios para el v regular progresivamente su
gprendizaje, de propio trabajo.

acverdo  a  las 2.1.3 Formula preguntas gue !

estimulen a los estudiantes a
pensar, analizar, interpretar ¢
evaluar informacion y no sdlo
preguntas que apunten a la
reproducciGn de un contenido o
de las conclusiones del docente.
2.1.4 Incentiva ¥ enriquece las
preguntas, respuestas,
opiniones, observaciones e
inquietudes de los estudiantes
como ocportunidades para el
aprendizaje ¥ la formacion de
ellos.

2.1.5 Genera y mantiene el
sentido de normas explicitas de
en la;

convivencia basadas

11
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tolerancia y respeto muiuo v,
ademas, flexibilidad para
ajustarlas segun actividades de
aprendizaje y contextos.

2.1.6 Comunica en  forma
apropiada y oportuna las metas
de aprendizaje, los resultados v
los criterios de evaluacidn, con
gl fin gue los estudiantes
conozcan las expectativas sobre
sy trabajo y desarrollen la
capacidad para autoevaluar sus
avances,

217 Genera oportunidades
para fque los  estudiantes
puedan hacerse preguntas,
plantear hipdtesis, observar,
recolectar dates, desarrollar
interpretaciones, comunicar
ideas, incentivando e} trabajo
en equipo y la promecién de
ambientes favorables para fa
convivencia

| 2.2 INTERMERIO

Guia el desarrplle de
las experiencias de
aprendizaje  en el
rontexto  disciplinar,
considerando la
diversidad ¥
multicutturalidad de
sus estudiantes para
el logro de los
resultados de
aprendizaje.

221 Aplica estrategias de
comupnicacion efectivas
apoyandose en el uso del tono
de woz y la modulacidn, asi
como en |a postura corporal ¥
maneijc del espacio

2.2.2 Aplica estrategias para el
manejo conductual de grupos
grandes, asi como para i3
ensefianza de procedimientes y
rutinas de convivencia.

2.2.3 Gestiona eficazmente el
tiempo de la clase en favor de
los objetivos de aprendizaje
minimizando el tiernpo
destinado 2 actividades ajenas,
accesorias o secundarias.

2.24 Estructura
adaecvadamente las actividades

-y el yso del espacio fisico, del

equipamiento del aula ¥ de los
recursos de aprendizaje

12
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disponibles, para
fluidez en el trabajo de los
estudiantes

2.2.5 Integra las evaluaciones
formales e informales como un
elemenio mas de la ensefianza
gque le posibilita verificar los
aprendizajes de sus estudiantes,
2.2.6 Selecciona estrategias
para desarrollar valores,
actitudes y hibitos en los

procurar

i gstudiantes para hacer de allos

personas integras, <on sélidos
principios éticos ¥ conduttas de
vida sana y segura, con miras a
un crecimiente  equilibrado,

! saludable y responsable.

227 Organiza vy  realiza
actividades pedagogicas fuera
del aula y del establecimiento,

: garantizando un ambiente de

trabajo protegido y mahejo de
situaciones de emeargencia
(accidentas o fendmenos
naturales).

2.2.8 Aplica estrategias donde

los estudiantes asuman
propodsitos, roles ¥
responsabilidades que

demandan el trabajo en equipo,
228 Implementa estrategias
educativas para el manejo de
grupo v la resolucién  de

problemas

2.3 ESTAMDAR DE
EGRESO

Evalia las
experiencias de
aprendizaje  en el
contexto  disciplinar,
cansideranda la
diversidad ¥
multiculturaiidad  de
sus estudiantes para
el logro de los

2.3.1. Analiza los propdsitos de
la  evaluaciin  diferenciada,
comprende cudndo utilizaria v
lo hace con propiedad.

2.3.2. Utiliza ef error como
fuente de informacidn acerca
de las dificultades de los
aprendizajes de los estudiantes
v como una oportunidad de
aprendizaje  tamto  para el
profesor  como  para el

13




epartamenln de Decretacion
Secrataria Ceneral
UNIVERSIDADR DE ANTOFALASTA

| resultados de | estudiante.
| aprendizaje. 2.2.3.- Utiliza los resultados de
la evaluacidn para

retroalimentar el aprendizaje de
tos alumnos comunicandoles los
grados de avance y determinar
estrategias necesarias  para
seguir progresando.

2.3.4 Argumenta sobre a
relacitn pasitiva entre el disefio
| sistematico de las actividades
pedagogicas, la efectividad de la
enseffanza ¥ el logro  de
aprendizajes e identifica riesgos
gsociados a realizar
planificacicnes que no  se
ajusten al contexto y a los
resultados de aprendizaje.

2.3.5 Analiza situaciones reales
{presenciales o virtuales} o su:
propia prictica para identificar
modos e pensar, sentit v
actuar conducentes a la
generacion  de  una  cultura
donde prime una é€tica de
trabajo de excelencia, lo que
implica que los profesores se
esfuerzan  permanentemente
para trabajar en equipgo,
comprometarse ¥
responsabilizarse e los
resultados de aprendizaje ¥ !
formacion e sus estudiantes.
2.3.6 Genera oportunidades
para el aprendizaje motriz,
utilizando las diferentes
manifastaciones de la
maotricidad humana

Tominio Competencia Nivel de desarrolle Resultados de Aprendizaje
EVALUACION DEL | 3. Evalia el logro | 3.1INICIAL 3.11. Analiza criticamente
LOGROS DE | de los | Disefia diversas | estrategias e instrumentos de
APRENDIZAJE: aprendizajes  de | técnicas e | evaluacidn que aplicard
sus estudiantes de | instrumentos de | considerando su coherencia con

14
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Competencia

pedagdgica  que
posibilita  aplicar
métodos de
evaluacian jpara
observar el
progreso de  los
estudiantes ¥
saher usar  los
resultados para

retroalimentar el
aprendizaje y la
practica

padagégica

acuerda
resuftadas
aprendizaje
planteados

los
da

evaluacion para
medir &/ logro de los
resultados de
aprendizaje
planificados.

los objetives a evaluar ¥ con las
expectativas nacionzles de logros

aexpresadas en diferentes
instrumentos curriculares,
312 seleccigna variadas

estrategias e instrumentos de
evaluacidn formales e informales
en funcidn del aprendizaje
esperada {conceptuales,
procedimentales o actitudinales),
de las metodologlas de ensetianza
empleadas y del tipe de

evaluaci¢n [diagndstica, formativa

O sumnativa).

3.2 INTERMEDIO 3.2.1. Aplica normas v
Aplica diversas | reglamentos nacionales a
técnicas & | institucionales de evaluacidn y
instrumentos de | promocion

evaluacién para | 3.2.2. Aplica variadas estrategias &
medir el logro de los | instrumentss de  evaluacidn
resultados de | formales e informales en funcign
aprendizaje del aprendizaje asperado

planificados.

{conceptuales, procedimentales o
actitudinales), de las metodologlas
de ensefianza empleadas y det
tipp de evaluacion [diagndstica,
formativa ¢ sumativa),

3.2.3 Evalla las respuestas,
productos, procesos o
desempefios de sus alumnos de
acuerdc a  Criterios  claros
predefinidos ¥ traduce  en
calificaciones y/o en conceptos su
apreciacibn fundada socbre |os

aprendizajes académicas ¥

personales logrados para
certificarlos.

3.24 utiliza la observacion
sistematica come la  fuente
principal de  valoracion ¥
retroalimentacion para la

obtencidn de evidencias durante
el proceso ensefianza aprendizaje
en educacion fisica,

325 Disefia ¥ adapta
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instrumentos para la evaluacién
cualitativa y cuantitativa propias
de |z educacion fisica gue
contribuyen a la autcevaluacian y
coevaluacion.

3.2.6 Elabora indicadores de
evaluacion gue |e permiten
conocer los niveles de logro
glcanzado por los estudiantes en
las habilidades, los conccimientos
y las actitudes, y los interpreta
para la reflexion y el dialogo,
respects a la accion matriz.

3.2.7 Diagnostica el aprendizaje

| motriz requerido para el avance

del proceso ensefanza :
aprendizaje.

3.2.8 Wiliza la evaluacion como
una instancia  integrada  al
aprendizaje, asociada a8 la
consolidacién del gusto y agrado
por la practica del ejercicio, juego,
actividades fisicas en contacto can

la naturaleza, actividades
socioculturales emergentes, danza
y deporte.

3.3 ESTANDAR DE
EGRESO
Toma decisiones para

mejorar los
aprendizajes de sus
estudiantes de
acuerdo a los
resultados de
aprendizajes
planteados.

3.3.1 Wiliza 1a informacion que
provee la  evajuacion  para
identificar fortalezas y debilidades
en su ensefianza y tomar
decisiones pedagdgicas.

3.3.2 Aplica sus conocimientos de
estadisticas  para  interpretar
correctamenta |05 resultados de
los estudiantes en evaluaciones
gel establecimiento, nacionales e
internacionales, considerando
diversas wvariables como edad,

| sexo, nivel socioecondmico, ¥

deriva implicancias pedagdgicas v
desafips para la ensefiznza de la
disciplina gue enseria.

3.3.3 Analiza criticamente  su
practica pedagdgica y la de otros
docentes en funcidbn de su

16
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" impacto en el aprendizaje de los
astudiantes, ¥  propong ¥
fundamenta cambios para
mejorarla.  Para  ello  utiliza
herramientas para ocbservacion y
evaluacidn de clases y estd
preparado para ser observada y
tecibir  retrozlimentacidn  de
acuerde a su desempefio.

3.3.4 Utiliza diversas formas de
camunicacién de los resultados de
aprendizaje para la mejora de los
mismos.

335 Adecua prugbas
estandarizadas propias de g
disciplina segtin las caracteristicas
de los estudiantes vy el contexto
3.3.5 Interpreta resultados de
pruekas estandarizadas propias de
ta disciplina y en relacién a ellos,
disefia posibles remediales.

3.3.6 ajusta los niveles de
exigancia en el procesa evaluative,
considerando  1as  etapas  de
crecimiento y madurez de [os
estudiantes

3.3.7 Evalya de manera continua
y sistematica las habilidades
motrices y cognitivas y el clima de
aula, con el propdsito de aptirmizar
la calidad del proceso de
aprendizaje, considerando como
agente al profesor, estudiantes y

sUS pares.
Dominia Competencia Nivel de desarrollo Resultados de aprendizaje
INVESTIGACION 4. Emprende | 4.1 INICIAL 411 ‘'dentifica las politicas
EDUCACIONAL. proyectos de | Contextualiza social y | educativas y las normativas
investigacién culturalmente las | ministeriales vigentes.
La investigacidn | sobre temas | politicas educativas y | 4.1.2 Relacicna los procesos
aducacional propios del amhito | los estandares de | educativos abservacdos con los
requiere el dominio | educativo para | desempefc docente, fundamentos ﬂlosﬁﬁmﬂ
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de los fundamentos | implementar
epistamoldgicas, las | mejoras en el aula,
metodeologias, las | considerando
técnicas ¥ la | contextos sociales,
comprension de los | culturales,
contextos a | politicaes y éticos
| investigar. para favorecer los
aprendizajes.

en el marce del
curricule nacignal
para reglizar tareas
investigativas

socipldgicos ¥ antropolégicos.
4,1.3 Identifica los estdndares E‘
pedagdgicns y sus dimensiones
profesionales v sociales en
situaciones educativas
concretas.

4,14 Identifica el contexto
social, cultural ¥ valorico de sus
astudiantes.

i 4.2 INTERMEDIO

Bescribe hallazgos de
aprendizajes para
obsarvar
cientificamente las
evidencias de
aprendizaje en el aula.

4.21 Identifica los elementos
gue intervienen en el desarrollo
del proceso educative,

4.2 7 Identifica los principios de

- calidad en los procesos de

aprendizaje.

423 Aplica técnicas de
ohservacidn etnografica para
describir hallazgos de
aprendizaje en el aula.

4.3 ESTANDAR Dt
EGRESO

Evalia praoyectos de
investigacian  en el
contexto de fas
necesidades
diagnosticadas en el
aula ¥ en la unidad
educativa.

4.3.1 ldentifica las fundamentos
del desarrollo del conocimignto
cientifico para la investigacidn
educacional,

4.32 Incorpora elementos de
resultados de investigaciones en
el contexto  mejoramiento
educativo.

4.,3.3 Disafia un pre- proyecto de
acuerdo a los  enfoques
metodoldgicos propios de la
investigacion educacional.

4.3.4 Diagnostica necesidades
educativas v prapone Proyectos
de mejoramiento Educative
435 Aplica criterios
metodologicos en la elaboracién
y evaluacidn  de  proyectos
educativos.

436 Elabora un Proyecto de
mejorarmiento Educativo
innovador y de calidad.

18
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COMPETENCIAS DISCIPLINARES

Dominig Competencia Mivel de desarrolla Resultados de Aprendizaje
PROMOCION DE | 5. Implementa | 5.1 INICIAL 5,1.1 Disefia diferentes planes da |
LA ACTIVIDAD | programas de | Pisefia  planes v . trabajo fisice que centribuyan a
FISICA Y SALUD actividad fisica | programas de | mantener y mejorar |3 calidad de
Competencia que | para la promocidn, | actividad  fisica de | vida mediante la construccidn de
paosibilita la | prevencién v | pramocidn de la salud | rutinas de ejercicios apropiades
utilizacion de la | mantencién de los | a diferentes grupos | que conllevan a la mejora de la
actividad fisica en | habitos de vida | poblacianales. candicidn fisica con el
beneficia del | saludable. curnplimiento de las normas de
bienestar del higiene y seguridad perscnal
individua en gue 512 Relacipna los distintos
propone sistemas  bioenergéticas con el

aprendizajes con
énfasis en la
adquisicion de
habitos ¥
relacionados  con
la construccidn de
una vida saludable
en comunidad.

| coordinacién de

ejercicig fisico.
5.1.3 Describe
neuromusculares y moleculares de
la caontraceidn muscutar.

514 Crascribe los cambios
generados por la actividad fisica a
nive! celuwlar en los sistemas
neuromuscular y ostesarticular.
5.1.5 |dentifica el sustrato
anatdmico de las  estructuras
implicadas en la funcidn motora
5.1.6 Discrimina la movilidad de |
cada grupo osteomicarticular, la
Erupos

los  mMecanismos

musculares y el desarrollo de
patronas especificos pera realizar
movimientos simples y complejos.
5.1.7 Aplica los fundamentos de la
Expresion Corporal al disefio y
desarrallo de actividades fisico-
deportivas de caractar expresivo.

5.1.8 Realiza careografias
utifzando las técnicas bisicas de 1a

expresian corporal y la danza,

5.1.8 Desarrolla habilidades y
destrezas para el trabajo en
! equipo sohre actividadas

expresivo corporales

5.2 INTERMEDIO
Ejecuta

planes v

5.2.1 Aplica los conocimientos de

la hiomecanica para aplicarlos
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Programas de
actividad fisica para
diferentes grupos
poblacionales

tanto en &l terrenn de la
educacion flsica escolar, como en
el deporte, en la actividad fisica
vinculada a la salud

522 Aplea  los  principios
biomecdnicos  bésicos del
maovimiento para mejorar la
eficacia y reducir lesiones en la
practica deportiva,

5.2.3 Identifica los procesos y
estructuras anato-fisiclogicas
involucradas en la  maotricidad
humana considerando [os distintos
tipos de movimienta vy SUS
alteracionas.

524 FEvalta los resultados
obtenidos en  tests de evaluacidn
del desarrollo motor para diseiiar
propuestas de intervencidn.

5.2.5 dentifica las posibles causas
de diferentes problemas de
aprendizaje y/o desarrollo motor y
propone soluciones ajustadas.
526 Utiliza la actividad fisica
como herramienta promotora de
salud v calidad  de vida
incentivando las terapias de estilo
de vida saludable: Alimentacidn
sana, actividad fisica y control del
peso corporal

527 Identifica los beneficios y
riesgos de la actividad fisica en las
enfermedades Cronicas no
transmisibles.

5.2.8 Administra diversos
instrumentas de evaluacidn
antropoemétrica, analisis

posturales y de aptitud fisica.

5.2.9 Identifica malformaciones ¥
pabitos posturales inadecuados
pars recomendar y ejecutar
ejercicios compensatorics  que
heneficien el bienestar de 5us
estudiantas

| 5.2.10 Diagnostica las condiciones
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de entrada en

grupos poblaciones

| fisiolégicas
diferentas
para ejecutar planes y programas
de actividad fisica para diferentes
grupos poblacionales,
5211 Controla las
fisioldgicas de las cergas antes,
durante y después de la actividad
fisica,

£.2.12 Interpreta los resultados

variables

obtenidos en  pruehas  de
laboratorio v campo
estandarizadas propias de |a

disciplina ¥ en relacion a sus

resultados disefia posibles
remediales.
. 3 £STANDAR DE | 5331 Utiliza instrumentos de

EGRESO
Evalia la eficiencia
de planes ¥

programas, la aptitud
fisica & instrumentos

en
grupos

administrados
diferentes

! poblacionales.

evaluacion para determinar el
rendimiente  de las cualidades
fisicas y habilidades motrices de
los escolares.

5.2.2 Aplica diferentes criterios de
adaptabilidad en las tareas
especificas de la educacién fisica
escolar para el desarrolle personal
¥ del alumnado
capacidades diferentes.
5.3.3 Prescribe el ejercicio fisico
segin estratificacién de riesgo
adaptando los planes ¥ programas
de actividad fisica para grupos
especiales
5.2.4 Utiliza los
basicos de primeros auxilios

515 Identifica los mecamsmos
bisicos de las lesiones mas
comunes de la actividad fisica y
deporte con fines educativos y
preventivos.

social con

procedimientos

Bominio Competencia Nivel de desarrallo Resultados de Aprendizaje

ACTIVIDAD 6.lmplementa 6.1 INICIAL 6.1.1 Realiza diferentes
MOTRIZ EN | programas de | Disefia programas de | propuestas practicas respecto a
CONTACTO  CON | actividad fisica | actividad fisica en | los contenidos del juego y el
| LANATURALEZA. | para el tiempo | para el tiempo libre y | deperte en 5us diferentes
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Implica valorar los
recurses naturales
" desde puntos de

vista diversos
(deportivo,

pstético, Iadico,
descanso,  salud,

diversian, .etc),
donde el profesor
de educacion fisica

En

Debe dominar
técnicas gue @
permiten
relacianarse

debidamente  con
su anterno natural.

fibre ¥ en contacto
con la naturaleza

contacto
naturaleza

con

modalidades y su utilizacién en el |
tiempo Fbre.

6.1.2  Utiliza las bases tedricas

de la planificacion de actividades

de ocio referidas a los nicleos de

contenidos de juspas, deportes,

actividades fisicas en el medio

natural
6.1.2 Utiliza el juego en el medio
natural  coma recurso  de

reconocimiento a la diversidad v
la multiculturalidad.

6.2 INTERMEDIO
Ejecuta programas de

actividad fisica en
contactoc  con  la
naturaleza

considerando las
técnicas de
adaptacion al
entorno  natural ¥
cuidado de! medio
ambiente,

6.2.1 Qrganiza actividades fisicas
de adaptacion a |2 alte montafia,
6.2.2 Utiliza
autocuidado ¥
contacto con lg naturaleza.

8.2.3 Mangje bésico de
equipamiento e instrumentos de
orientacion y seguridad para las
actividades fisicas en contacto con
la naturaleza, actividades de
animacidn, recreacion y juegos,

las técnicas de
seguridad en

6.3 ESTANDAR DE
EGRESD
Evalua

naturales ¥

lps  recursos

promueve el cuidado
del medip ambiante.

6.3.1 Aplica técnicas de minimo
impacto que le permite
relacionarse debidamente con el
entorne  natural, elemplo
manejo de desachos, manejo del
fuego, cuidado de especies
naturales, purificacion del agua

por

para consuma humano.,

6.3.2 Explora en forma segura,

reconociendo especies de flora v
lugar ¥ respeta la

saciocultural  de  los

fauna del
realidad
lugares visitados,

6.3.3 Utilliza elementos bdsicos
para cuidar y dar buen uso 2 los
recursos naturales existentes en

el lugar seleccionado.

Dominic Competencia Nival de desarrollo Resultados de Aprendizaje
GESTION BE LA | 7. Evalia procesos | 7.1INICIAL 7.1.1 Confarma equipos de trabajo
i ACTIVIDAD te Eestidn ¥ | Drganiza aventos | para la greanizacion de
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Fisica ¥ DL

DEPORTE.

administracidn de la
actividad fisica v

deporte

relacionados con la
actividad
deporie.

fisica y

actividades de promocion de la
actividad fisica.

712 Praduce material de
difusisn  de  actividades de
promocion de la actividad fisica
masivas y eventas deportivos.
713 Busca el factor humano
capacitados vy financiamiento para
la realizacion de actividades de
promocian de |3 actividad fisica.

7.2 INTERMEDIC

Elabora proyectos de
actividad
deporte,

fisica ¥

7.2.1 Identifica los factores

socioculturales que impactan en el

desarrcllc  del deporte v la
actividad fisica,

7.2.2 Mentifica aspecios
legislativos que regulan & deperte

nacional en proyectos de actividad

s

fisica

7.2.3 Analiza las politicas publicas
de Chile Deportes para I8
implernentacién  de proyectos
deportivos y recreativas.

7.2.4 Aplica instrumentos que
permitan detectar |as necesidades
de las organizaciones deportivo
sacial y cultural,
7.2.5 Elabora
concursns  plblicos v
relacionados con actividad fisica v
deporte.

proyectos  para

privados

7.3 ESTANDAR DE
EGRESO
Evalda proyectos de
actividad  fisica ¥
deporte.

7.3.1 Elabora plan de desarrollo
depertive  para organizaciones
priblicas y privadas.

7.3.2 Postula proyectos de
actividad flsica y deporte para
instituciones publicas y/o privadas
733 Elabora productos

. deportivos de acuerdo al contexto

deportivo regional yfo nacional.

Dominio

Competancia

Mivel de desarrolla

Resultados de Aprendizaje

ENTRENAMIENTO
FisICO
DEPORTIVD.
Competencia

B

Implementa | 8.1 INICIAL

211 Desarrolla sus

¥ | programas de
entrenamiento

fisico y deportivo.

Disefia programas de
entrenamienta  flsico
y deportivo

capacidades fisicas  basicas,
coordinativas y resultantas,

para | 8.1.2 Realiza trabajp fisico que
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disciplinaria que
posibilita  alcanzar
los conocimientos y
las habilidades
necesarios sobre las
bases cientificas que
justifican ¥ explican
el entrenamiento de
la condician fisica. Se
gspera  gque  estos
conocimientos

permitan programar
con  garantias el
entrenamients para
la mejora de las
cualidades fisicas de
cuglquier peérsona vy

mejorar al
rendimiento de los
deportistas.

deportes de auto
superacion ¥
colaboratidn,

contribuyan a mantenar vy
mejarar la calidad de vida
mediante la construccidn de

| rutinas de ejercicins apropiados

que conllevan 3 la mejora de la
condicion  fisica con el
cumplimienso de las normas de
higiene y seguridad personal
2.1.2 Ejecuta el gesto técnico
de deportas de autosuperacién
y calaboracién.

8.1.4 QDisefia procesos de
ensefianza-aprendizaje
utilizande coma recurso de
sprendizaje  los deportes de
autosuperacion y calaboracidn.
B.1.5 Identifica las cualidades
fisicas y sus condicionantes
para deportes de auto
superacion y colaboracidn

8.2 INTERMEDIO
Eiecuta programas de
entrenamients  fisico
vy deportive  para
deportes de auto
superacian ¥
colaboracian.

1

321 Aplica el anélisis
biomecanico de un  gesto
téenico para la ensefianza de
las habilidades deportivas y

mejora del rendimiento
deportive.
221 Utiliza diversas

- metodologias de  analisis y

evaluacidén  del  movimiento

humana, usadas en
biomecénica.

823 Establece los principios
cientificos para el
entrenamiento fisico ¥
deportivo.

8.2.4 Administra cargas de
entrenamiento para la mejora
de |a calidad de vida ¢ el alto

rendimiento.
825 Contrala variables
fisiclogicas, psicologicas,

nutricionales y biomecanicas
del entrenamiento fisico v
deportivo.

£.2.6 Imerpreta los resultados
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pruebas de
campg
estandarizadas propias de la
disciplina y en relacidon a sus

obtenides  en

laboratorio ¥

Evalla programas de
entrenarmiento  fisico

y deportive para
deportes de  auto
superacion ¥

celaboracion.

resultados  disefia  posibles
' remediales.
8.2.7 Aplica técnicas basicas de
salvamento Y £OCOITiSMo
acuatico.
8.3 CS5TANDAR ©OF | B.3.1 Evalia las estrategias
EGRESQ ; definidas en la planificacion del

estudiantes

8.3.3 Elzbora pericdizaciones
del entrenamiento de acuerdo
a las caracteristicas individuales
v colectivas de los deportistas

234 Diagnostica las
condiciones de entrada de los
deportistas.

8.3.5  Aplica pruebas de

valoracion de 1a aptitud fisica,
condicion fisica y deportiva.
8.3.6 Interpreta fos resultados
de la evalvacidn de
" programas de entrenamiento
fisico y deportivo.

las

: entrenamiento  fisica

. deportivo.
832 Salecciona la
metadologia, planificacién ¥
control  del  entrenamiento !
fisica y lo utiliza en el disefio
de programas de
entrenamiento para fos

COMPETENCIAS GENERICAS

Dominio Competencia Nivel de desarrolle Resultados de Aprendizaje

DESARROLLO a. Genera | 8.1.INICIAL 211 identifica los
SUSTENTABLE respuestas  anhte | Establece requerimientos pedagdgicos de
El daesarrollo | los  desafios que | oportunidades de | ios estudiantes con necesidades
sustentable es el | impohe el | desarrollo sustentable | educativas especiales, incluidos
manejo de | desarrollo ¥ 50 impactc en la|los estudiantes con talentos
recursas sustentable  del | calidad de vida especiales, y evalda con otros
naturales, | entorng, a fin de i profesores cudndo es necesario
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humanos, sociales,
economicos,
tecnolégicos, con
el fin de alcanzar
una mejor calidad
de vida para la

poblacidn

gERerar una mejar
calidad de
para la poblacian,

vida

adaptar su ensefianza a estos
realizar un
con

reguerimientos,
trabajo coordinado

! especialistas o derivar a otras

instancias.

9,1.2 Analiza estrategias para
desarrallar en sus estudiantes la
habilidad de toma de decisiones
que se traduzcan en acciones
responsables. Para allo,
promueve el razonamiento
critico para tomar decisiones de
manera informada, ponderando :
aspectas personales, sociales y
eticos.

¢.1.3 Demuestra los
conocimigntos, actitudes ¥
habilidades que quiere promaver
en estudiantes  para
motivarlas ¥ comprometerios
con su aprendizaje vy desarrollo
integral permanente,

9.1.4 aplica estrategias para
favorecer g inclusién e
integracién de los estudiantes

LuUs

seleccionando recursos
pedagtgicos apropiatos  para
estimular el desarrollo de sus
fortalezas ¥ respectivas
autonomias.

9.1.5 Promueve para  |os
astudiantes un modely de

comportamiento  respetucso  y
ético respecte de la informacién
y uso de las TIC, considerando el
derecho a la privacidad, la
propiedad intelectual, los
derechgs de autor vy 1a seguridad
de la informacion.

9.2 INTERMEDGIO
Evalda 1a realidad
desde la perspectiva
dal desarrollo
sustentable.

9.2.1 Respeta a cada uno de los
estudiantes, sus familias y sus
y actia
previniendo el efecto
discriminatario gue pueden tenar
sus propias acciones, decisiones y

comunidades,
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juirios respecto a las
caracteristicas
derivadas de variables sociales,
sexuzles, étnicas, de apariencia
fisica o variables de aprendizaje
en el desarrollo  académico,
afectivo v social de los jovenas y
adolescentes gue estardn a su
Cargo.

9.22 Desarrolla en suUS
pstudiantes &l respeto a los
demds, scbre la base de [a
igualdad de derechos de todas
las personas, valorando  su
diversidad, Para ello, conoce
astrategias para desarrollar |a
empatia en sus alumnos, para
relaciones
armeoniosas

personales

establecer
interpersonales
mediante comunicacién efectiva
y para desarrollar habilidades
para €l manejo de conflictos.
92,3 Promueve y protege el
desarrollo integral de cada uno
de sus estudiantes valorando sus
altag axpactativas respecto de las
capacidades de aprendizaje.
524 Disefia estrategias que
premuevan el desarrollo de cada
uno de  sus  estudiantes,
asumiendo la responsahilidad del
aprendizaje de todos.

9.3 ESTANDAR DE
EGRESQ

promueve alternativas
para mejarar la calidad
de vida de las futuras
generaciones desde la
perspectiva del
desarrollo sustentable

2.3.1 identifica los distintos tipcs
de cultura gue
desarrollarse en un
establecimiento escolar y esta
preparado para influir en la
generacidn de una cultura de
respets, de responsabilidad y de
confianza, acorde al proyecto
educativo de su establecimiento.
9.3.2 Contribuye a desarrollar un
santido de identidad de fa
escuela, gue genera cohesion en

pueden

tarno @ un proyecto coman.
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933 Promueve el coidade
personal de sus estudiantes en
materias de salud, sexualidad,
consume de tabaco, aleohol ¥
drogas, conductas  violentas,
temerarias, avtodestructivas o de
exclusidn {matonaje, acosa).
934 Apoya la orientacion
vocacional de sus estudiantes y
promusve en ellos la reflexidn
sohre sus expectativas de logro
para s vy su futuro en relacion
con los desafios, realidades y
oportunidades  formativas vy
lahorales de 13 sociedad actual.

Competencia

Mivel de desarrollo

Resultados de Aprendizaje

través de discurses | no
orales y escritos

10. Comunica sus
ideas

Dorminia

COMUNICACION:

Habilidad para | interpretando
comprender y | utilizando

exprasar ideas a | significado wverbal,

paraverbal
relacionarse
eficazmenta en el
entorno social.

10.1. INICIAL

Transmite diferentes
tipos de 1exto
utilizando diversos
recursos expresivos

10.1.1. Utiliza diversos recursos
pedagdgicos para incentivar a
sus estudiantes a ampliar su
vocahulario para favorecer su
desarrollo linglistico, cognitivo
y el dominio progresivc del
lenguaje  técnico  de  la
disciplina.

10.1.2 Analiza en forma critica
los mensajes de los medios de
comunicacion,

2.2 INTERMEDD

| Comunica diferentes

tipos de textos de
manera adecuada a 'a
situacisn y contexto.

1021 Produce textos
adecuados, coherentes
gorrectas en su gramdtica vy
ortograffa, tanto en el dmbito
acatémico como profesional
10.2.2 Expresa ideas de manera
adecuada, coberente y correcta
al desarrollar temas de su
distiplina y profesién, tanto en
ambitas académicos coma en el
contexto escolar, ya 3s€3 én
forma oral y escrita.

10.2.3 Interpreta
adecuadamente divarsas tipos
de textos orales y escritos del
ambita acadéemico y es capai
criticaments

de  evaluarlos
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considerando su contenido v

organizacidn.
3.3 ESTANDAR DE | 10.3.1 Conceptualiza, analiza,
EGRESO - sintatiza, argumenta,
Comunica de manera | interpreta, evalua, infiere ¥
convincente  diversos ; explica ideas o temas en forma
tipgs de texte de | oral o escrita
acuerde al contexto | 10.3.2 Dialoga y debate sobre
profesional. ternas propios de su discipling v

su profesién  en  situaciones

comunicativas formales,
entregando opiniones
informadas.

Dominio Competencia Nivel de desarrollo Resultados de Aprendizaje
TRABAIC EN | 11. Integra | 11.1 INICIAL i11.1.1 |Identifica, organiza ¥y
EQUIPD: equipos de | Participa y colabora | distribuye las tareas de grupo

Implica la dispasicién

persanal ¥ la
colahoracidn con
o1res en la
realizacion de
actividades para
lograr objetivos
comunes,
intercambiando
informacian,
asumienda
responsabilidades,
resolviends
dificultades que se
presentan ¥

cortribuyenda a la
mejora y desarrollo
calectivo

trabajo generando
sinergia entre los

miembros, para
alcanzar ohjetivos
personales ¥
grupales.

en tareas de equipo
aplicando estrategias
de interaccidn.

11.1.2 Participa en espacios de
encuentro del auipo,
compartiendo la informacidn, los

i congcimientas y las experiencias.

11.1.3 Respeta puntos de vista
de los compafieros de equipos
para el logro de los objetivos,
11,14 Realiza las tareas que le
son asignadas dentro del grupo
en los plazos,

11.1.5 Promueve la importancia
social, afectiva y valdrica de [a
familia para el desarrello integral
de sus alumnos.

11.2 INTERMEDIO

Contribuye en |3
consalidacidn del
equipe favoreciendo
la romunicacion, el
clima interno v la
cohesion para
enfrentar las tareas
gue 5e propone,

11.2.1 |dentifica fortalezas vy
debilidades del grupo para
enfrentar las tareas que se
proponen.

11.2.2 Propene estrategias de
trabajo eficientes en el trabajo
del grupo para enfrentar las:
tareas que se propone,

11.2.3 Aplica estrategias para
mediar en conflictos al interior
del equipo de trabajo.

11.3 ESTANDAR DE
EGRESD
Dirige

equipns de

1131 Participa diversas
instancias de trabajo
colaborativo para desarrollar su

en
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trabajo coh
orientacién al dptimo
rendimiento.

labor profasional y para dar ¥
recibir retroalimentacidn para el
mejoramienta  del
docente y el aprendizaje de sus
estudiantes.

11.3.2 Planifica el trabazjo en
equipo distribuyendo las targas

guehacer

en plazos adecuados.

11.3.3 Aplica estrategias de
maotivacion para gue todos los
miembros se tamprometan con
la gestign y funcionamiento del
equipo.

1. REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL TITULD ¥ DEL GRADO

Para optar al grado de Licenciatura en Educacion, el estudiante deberd tener todas las asignaturas hasta
el & semestre y desarrollar una actividad formal denominada Tesina de grado,

Para optar al dei titulo de Profesor en Educacion Fisica, el estudiante deberd estar en posesidn del grada
académico de Licenciade en Educacion y aprobar |a practica profesional.

2. PLAN DEESTUDIO
2.1. Plan de estudio
Sem, | Cod Asignatura Tipo de Formacion Sepin Segun
Flexibilidad caracter
G [Espy PF PryOb | E | Op | T P LT TP
N T P
| Contexto  sgcio-histdrico vy X X X
politica educativa
| Alfabetizacion digital X X X
| Teorias de la comunicacidn X X X
| Actividad fisica de base X X X
| Actividades ritmico expresivas 4 X X
| Bases hicldgicas del X X X
movimienlko humang
T Habilidades comunicativas 1 X X
n Carriculum X X X
(] Psicologia dél dasarrolio ¥ | DX X %
aprendizaje T ' l
T Rases  -anatémicas - del "X X X
| movimiznto humano ; - _
n Atletismo X X X
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[ [ Actiided feica para el etoy &1 | ] X Tx X
' -, tiempo fihre g ' |
{1} Disefio curricular de aula X X
in Metodolopias y  estrategias X A
didacticas
It Basquetbaol X X
mn Actividad  flsica, nutricien vy X X
salud
1} Analisis del mgvimiento 4 1 X
humanog
m Gimnasia Artfstica | x
v, 't perocracia,,  diversidad X X
' DDHH o _
W | Taller de disefio cuyricufar:: X Py ¥
n Desarrallo, Aprendizaie  y | | X 1 x
_ eontrol motor. . B 5 o
‘W Antropometria y edutacion. | | X, X X
' postural o . '
w Glmnasia Artisticall  * FE (X%
v Balonmano S % X
v Prictica de Ayudantia X
v Evaluacion para el aprendizaje X X
v Taller <¢e implementacidn X X
metodologica
v Fisiclogia del gjercicio X X
v Futhal X X
v Natacidn | X X
1 ‘Gestion de - los 'hallazges: v | i X X X
| resultados de aprendizaje ' ! _
vl Taller de orientacién tutorial - X X
VI Taller de evaluacion de los'| X X
; | aprendizajes 3 :
Vi Natacion it . X X
vi Voleibol G X X
8y Danzas - . tradicionales ] |iX X
: Iati.n:oamerita-nas o ,1:. :
Vi Practica de Intervencion X X
Vil Invastigacion  de  procesos X X
educativos
Vil Electivo de formacidn X X
profesionak |
L'l Proyectos de actividad fisica, X X
deporte y recraacion.
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Vil Actividad Fisica en contacto X X
con la naturaleza
Vil Teora, planificacién ¥ X
evaluacién de la actividad fisica
Vil Disefio 'y  evaluacién da’| X
prc»,rectosZeduffativqs ; . . H
vin . €ducacién fisica para gitpos | ) X
| especiales Loy
VI Primeros aiixilios y prevencion L | X .
' de lesiones deportivas ' %
Wil Educacian: Fisica y necesidadés %
. educativas especiales - . o
Ml Gestion y agrainistracion de la | - | X
| actividad ffsica i deporta o _ :
Vil . tlectiva de Fi:‘-r‘r'ﬁeicifjn o |5x‘
_ - | Profesional Il '
IX Practica Frofesional X
1% Tesina X

Tino de Formacion: Genergl {G); Especiofidad (Esp); Profesional (PF); Proctica (Prj- Flexibificad: Obfigatoria
{Obp: Electiva (E}; Optativa (Op) - Caréeter: Tedrica (T); Prdctica (P); Tedrico-Prdctica {TP); Tedrico y Prdctica

(T/P).
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1.1. Matriz Curricular
LETMlETRE ISEMESTHE 1] SOXTSTRA v ESTRE v AEMPSTRE VTS TRl VU SEHESTAE VIL SEMESTRR IR $EMESTER
mlm"ﬁ'“ LEmD : Tl TusEE
TS, | omeew | ctme | BER mUE aiii | TREEY | Semew  memes
- | oy “ " I
okt mmener | Ny
AMENET S AT [T -
x M —_— - o " :
Nl TR 157 I D 26
e | mioar
——— AMEEETA L
e e r R R S T ¥ D . B | i |
- el e __',_,,_" _
BHOTT A 1 PRACT KA Flr
RGNS e ITIMeREL . usnee T B iy ©
I NaCTNORED 1 WwFAC| FAT
arenza ke ALl P rere. A st i m"“:“m
H P T R FETRCTY O LT DA ¥l |
LT T, ot s W — -l L LTI hinnah | Lo H oy
" Py o ol WA
el precvid i LA fials. ammEAL TP
LATHII MY MCAMLE DORTHON
N byt
NP, ol ACIN A Rk -
FE—_— Hmm
Trwwwrr s pm & Py e A e
1¥ P w b pars -l A0H I BTN
Ll 1 T 8 S sl WL
— o e e Farauisho
1.2, Descriptores de asignaturas
Sem | Asignatura Descripbor

1. Contexte socio Hnstoncu a,f
politica edutstiva,

lfJ..sign:fc-.;'r'a't|=.'-:':ri\:n:- practica, de naturaleza ohligatoria definida en el
plan da estudu:-s comé: ‘profesional gue prepara para emprender
proyentos de mvestlgaclén sobre témas propios del ambito educativo
pard |mplememar meloras en &) aula, considerando 105 contextos
saciales, cul_tura[es, politicas y éticos  para desarroilar tareas
investigativas, '

A _tfavés _dél conocimiento dé las politicas educativas, de los
ijni:iamgntr;:s ﬂlasdficp's', sociologicos, antropoldgicos v valdricos
como referentes de los estandares pedagdgicos..

Redponde a la compatencia de:

Em:pren:dé proyectos de investigacidn sobre temas propios del dmbito

| Educativo pard implementar mejoras en el aula, considerando los

cuntextos snc[aiesJ! calturales,; politicos y dticos para favorecer los
aprendlzajas ¥ ali nivel: 1 “Contextualiza soclal v culturalmente las
pr.:-lit?cas edul:atwas | I'os esténdares de desempefio docente, en el

I mar::o del currE:uI'o nacmna! para realizar tareas investigativas”.

Responde. 2 los resultados de aprendizaje:
ldentuf‘ca las polrtlc;as educativas y las normativas ministeriales
) i.ngentes ’

= Relaclona-:'los ‘procesos  educativos  observadas  con  los
i . fundamentos filasdficos, sociol6gicos y ant ropoiogicos.
| identifica log estindares pedagégicos y sus dimensiones

: profes:onales v sociales en situaciones educativas concretas.
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“Identifica el contexta social, cultural y valdrico de sus estudiantes.

I 2. Alfabetizacién Digitali

‘Es una asngnatura teénco-préctlca, de naturaleza obligatoria y definida

: &N ei curru:ulum comp general, Fsta asignatura contribuye  al

desarml[o de Ia ;:c-mpetencna “Genera respuestas apropladas ante fos
: desaflos gue |mpone ef desarrollé sustentable del entorno, a fin de
' generar, una me;or cahdad de vida para la poblacién” y al desarrollo
de habu!udades prnfesmnales Yidsicas, £l nivael de desarrcllc de la
cnmpelenc:a es el nivel 1, “Establece oportunidades de desarralla
sustentable ¥'su impacto. en la calidad de vida " . Responde a los
L .resultados de aprendizaje:

!f‘:—r. Desarrolla habitidades ®n el use: de TIC y en gestion de
' mformaa:uén habllrséndolo para el accesg a nuevos conocimientos

¥ uso herramtentas de prcductmdad

5_ PromuEve para log. estudiantes un modelo de comportamiento
: respetuo;o ¥ étlco respectu de l1a informacién y uso de las TIC,

considerandn el derechc:- ala privacidad, la propiedad intelectual, los

- derechos de ar.rturv la segundad de |3 jnformacidn

| |3. Teoras de
! 1 cormunicacion

: Es una amgnatura tesrico-practica, de naturaleza pbligataria y definida
en -e-.'. cumculurn camo general Esta asignatura contribuye =l

: dasarrolig de o ccmpetenma 4tomunica sus jdeas interpratando v

utillzandn ei s:gnli" cado wveibal, np werbal y paraverbzl para

ij reia:mnarse efi cazmente en el entorno sacial” en el nivel 2.

| Lus :ontemdns minimas que debe considerarse son: elementes de la |

g cumunicacuﬁn oral, genems discursitos y tipos de textos, elemantos

estructurales del texto y éritetios de-textualidad.

Responde ] los, resulta dos de aprendlza ie;

4= Utllrza diversos recursos pedagdgicos para incentivar a sus

';: estudmntes a ampliar su vocabulario para favorecer su desarrollo
::Imgmstmo, cognltwn y el domjnio progresivo del lenguaje técnico
. delfa dlsuplma

= Anallza -en . forma “critica los mensajes de los medios de

A com Unncacldn.

.f;i— '5 Interpreta adecuadamente diversos tipos de textos orales y

;'escntns .del . dmbito académico y es capaz de evaluarlos
':; :rml:amentve cansuderando su contenido y organizacion.
=~ produce., textos adecuddos, coherentes y correctes en su
_;:gramatnca y ortografiz, tanto. en 2! Ambito académico como

Y prafesmnal

y— '.a_5e Expresa’ ‘de manera adecuada, coherente y correcta al

' desarrollar temas de su disciplina v profesion, tanto en ambitos

E academmos cumo en el contexto escolar,'ya sea en forma oral y
ezcnta, -

T "4 Adividad flsica dé base

i Amgnatura tedrlca ¥, practlca de cardctér obligatoria para de 3

ii'fnrmacmn de: la espemalldad del Profesor de Educacidn Fisica. Esta
' amgnamra cnntribufa al desarrollo de fa competencia de
"Implemeqta programas 'de actividad fisica para fa promocion,
' prevencion 'y mantencldn de los hdbitos de vida saludable en el nivel
|mcsai de la mmpetencna gue -permitira al estudiante disefiar planés
de al:tlwdad ‘Fisia de promocion de la salud a diferentes grupos
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| poblacmnales Los resultados de aprendizaje son [os siguientes:
_' - -. & Digeffar difarentes planes de trabajo fisico que contribuyan a
I mantener y mejorar |a calidad de wida mediante la
© constriccidn ge futinas de ejercicios apropiados que
conllevan a la mejora de la condicion fisica con el
-;c;irﬁplimi_en"to de {as normas de higiene y segaridad personal.
Tamhbién contribuye a la competencia Implementa programas de
-éntrerga:rh'iento fléiice y deportvo a:nivel de disefiar programas de
‘entrenamiento  deportivo para deportes de autosuperacion
fcalabr::-raf:idn, resﬁndienc{mal siguiente resultado de aprendizaje:
e ':[iesarrolla SIS, _éapacidades fisicas bésicas, coordinativas v

N re::ultantes.
I | 5. Actividades ritmice. Asignatura obligatoria de cardcter tedrico y practico del drea de I
: expresivas o ' especjalldad que contribuye  al desarrolle de  las  siguigntes
' - ecumpetenmas. :

: _1. Implementa prc-gramas de actjvidad fisica para la promacion,
~ . prevencidn y mantenimignto de la calidad de vida en el nivel
inicial de desaffollo de: esta competencia disefia planes y
;':-rog_"ramas de actividad fisica de promecién de la salud a

; - E Egc:iiférent_e; g'rupqg.ﬁobladionafas a nivel inicial que contribuira

' al estudiante en el disefio de planes y programas de actividad
fisica. de promocign de Ja salud a diferentes grupos
:poblacmnales '

2. Evalia prccesos de gestmn v, administracidn de la actividad
fisica v deporte en el nivel inicial que permite al estudiante
‘disefiay- proyectos reldcionadas con la actividad fisica y

depcrte que servird de base al alumno para organizar eventos
_ relacmnadus con ta actividad fisica y deporte.

3 Integra equipos de trabajo generando sinergia entre los
' mieribros, pafa alcanzar objetivos personales y grupales
' .desarrollapndo esta competencia en el nivel inicial de participa

y colabora’ .en tareas de equipo aplicando estrategias de

. lnteraccion.

. Los resultados de aprendizaje son los-diguientes

o Aplica los fundamentos de la Expresidn Corporal al disefio v

: _ ~ desarrotla de actividades fisico-deportivas de cardcter expresivo.

e Realiza coreograhas utnluzando las técnicas basicas de a expresion

- cnrpora] vla danza. :

; - 1_Desan-u|la habilidades y destrezas para el trabajo en equipo sobre

" | actividades expresivo corporales

.. conforma gquipos de trabajo para la organizacién de actividades

| de promnclén de la dctividad fisica.

|« Produce matena_i d& difusian de actividades de promocion de la
' actividad ﬂéica masivas.y eventos deportivos.

- Busca el féi:tor humano capacitadds y financiamiento para la

. realizacién de actividades de promecion de fa actividad fisica,

}-_'-_ CnnSIdEL’alpuntQS vlsta de compafieros de eguipg para ¢l fogro de

| : L] flosnbjetwos '

i

P

1 |6 Bases bioldgitas de! | A51gnatura teorica- préctu:a ds carécter phiigatoria, considerado como
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movimiente humano |

'[prerrequisita para la asignatura de Actividad fisica, nutricién y salud v,

que co'ni:ribuve afa formacit’:ﬁ en el drea de la especialidad del
Pedagogo én Educacion fisica contribuyendo a la competencia
Implementar programas de actividad flsica para la promocién,
prevencndn wy mantencisn de los habitos de vida safudable”. Esta
5' aslgnaturﬁ.desarmﬁa esta éompetencia en 'su nivel inicial en 2l cual
1 permiitir, -disefiar planes.y programas de actividad fisica de
'pi'qg'nn_ci'én de la salid a diferentes grupos poblacionales. Siendo los
r'é:'s'ulfadqs ‘de apr::ndizaje_ que desarrollard el estudiante los

; mgumn,tes.' :
iy - Helacmna I'os dlstmtos sistemas bioenergéticos con el
C ejel rcn::m fisico.

. _ﬂescnbe Ios merahisimos neuromusculares y molegulares de
o fa cc:-n_tr_acm:’m muscular.,

:_:._ 'Explii:_'a log cambios - ganerados por la actividad fisica a nivel
- celpll'a'r en los sistemas neuromuscular y osteoarticular

7. Habilidades comunicativas

Es una asignatura tedrico-préctica, de naturaleza obligatoria y definida
en &l curriculum como general. Esta asignatura contribuye a fa
competencia "Comunica sus [deas interpretando vy utilizando el
significade  verbal, no verbal y paraverbal para relacionarse
eficazmente en €l entorne sacial” en el nivel 3,

Responde a los resultados de aprendizaje:

— Expresa ideas o temas en forma oral o estrita en diferantes
contextos, situaciones y farmato.

— Debate sobre temas propios de su disciplina y su profesion en
situaciones cormunicativas formales, entregando opiniones
informadas.

— Interpreta adecuadamente diversos tipes de textos orales y
sscritos del ambito académico y los evalia  criticamente
considerando su contenido y organizacion

- Conceptualiza, analiza, sintetiza, argumenta, interpreta, ayvalda,
infiere y explica ideas o temas an forma oral o escrita

8. Curriculum

Fs una asignatura tedrico-préctica, de naturaleza obligatoria y definida
en el curdieulum como profesional, que contribuys a la competencia
“Disefia actividades pedagogicas tomando en cuenta las midltiples
variables que generan procesos de aprendizaje en los estudiantes, en
el ambito de la matematica”. Artuando en el nivel de desempefio 1.
Resnonde a los resultados de aprendizaje:

~ |dentifica los conceptos basicas de teoria curricular.

_  Describe los fumdamentos scbre la base de los cuales se ha
construide el currlculo nacional

— dentifica |3 estructura del curriculum nacional, la terminclogia
asociada al marco curticutar v o5 programas de estudio y la
secuencia establecida para los niveles de Educacidn Media.

— Identifica en el curriculo todos los sectores de aprendizaje, los
conceptos fundamentales y hahilidades gue necesita dominar
para pader propiciar los aprendizajes esperados.

—  Usa lgs instrumentos curriculares y de evaluacion de aprendizaje
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nacionales para establecer metas de aprendizaje, planificar vy
realizar evaluaciones curriculares integrales.

— Identifica e impactp gque tiene alcanzar o no determinados
aprendizajes en puntos definidos de la trayectoria escolar para el
logro de otros en hitos posteriores.

— identifica el sistema educative nacional, sus fines y objetivos, su
estructura, la normativa que lo rige, sus principales logros ¥ los
desafios ¥y metas que tigne.

_ Identifica los marcos que regulan el desempefia y la evaluacion de
la profesion  docente, como también, los elementos
administratives basicos de! trabajo decente a nivel general €
institucional.

—  Aplica la normativa relativa a integracitn de la discapacidad en &l
gistemna educative

— \dentifica en funcién de las caracteristicas y las expectativas del
estudiante, la progresion del aprendizaje de las habilidades
motrices,

— |dentifica en |la planificacion, los componentss claves para el
aprendizaje motriz, como la exploracion, la prictica sistematica, la
periodicidad, la progresién y la retroalimentacian.

n

9.Psicologia del desarrollo ¥
del aprendizaje

Es una asignatura tedrico-practica, de naturaleza obligatoria y definida
en &l curriculum como prafesional, que posibilita gue el estudiante
incorpore  recursos  relacionados  con el process evolutivo
ontogenético del ser humano asociados a la educacidn. Esta
asignatura contribuye al desarrollo de |a competencia “Disefia
actividades pedagogicas tomando en cuenta las multiples variablas
gue generan procesos de aprendizaje en los estudiantas, en el dmbito
de las matemitica, lenguaje, biclogia ciencias sociales, educacion
fisica 0 ambatos de forrmacion”

El nivel de desarrolle de la competencia es el nivel 2 “Aplica las

polfticas vigentes [marco curricular, estandares, marco para la buena

ansefianza, marco para la buena direccion, normativas legales) en 2l

rantexto del disefio de actividades pedagégicas”

Responde a los resultadas de aprendizaje:

— \dentifica la complejidad de los cambios que viven sus estudiantes
y las caracteristicas particulares de la pubertad y la adolescencia.

_ Relaciona las caracteristicas del desarrollo de las capacidades
cognitivas y metacognitivas con la pramocién de aprendizajes gue
requieren de habilidades superiores de pensamiento.

— Promueve el aprendizaje de hdbitos, actitudes, intereses y
motivaciones a través de la ensefianza.

_ Identifica estilos de aprendizaje, intereses, motivaciones,
necesidades educativas especiales y talentos especificos de sus
estudiantes para la toma decisiones en el contexto del disefio de
sus actividades pedagogicas.

10. Bases anatémicas del
mavirmiento humano

Asignatura tedrico-practica de caracter obligatoria que pertenece al
iraa de formacién de |a especialidad y considerada prefrequisito para
Ia asignatura de Analisis del movimiento hurnang. Tiene por finalidad
preparar al estudiante a implementar programas de actividad fisica
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para la promocion, prevencion y mantencion de los habitos de vida
caludable en el nivel inicial de esta competencia que pretente que el
estudiante disefie planes y programas de actividad fisica de
promocién de la salud a diferentes grupos poblacipnales.  Los
resuitados de aprendizaje que desarrollard esta asignatura son los
siguientas;

1.ldentifica el sustrato anatémico de las estructuras implicadas en la
funcian motara

2. Discrimina la movilidad de cada grupo osteomicarticular, Ia
coordinacion de los grupos musculares y el desarrollo de patrones
especificos para realizar movimientos simples y compleios.

11. Atletismo

La asignatura de atletismo pertenece al drea de fa especialidad, pnsee
requisito obligatorio y es de cardcter tedrico y practico. La
metodologia utilizada se orienta a contribuir, que los alumngps logren
la competencia de implementen programas de entrenamiento fisico y
deportive para deportes de autosuperacidn y colaboracion.
contribuyendo al desarrollo de la competencia en el nivel inicial en
donde el estudiante es capaz de “disefia programas de entrenamiento
fisico y deportivo para deportes de autosuperacion y colabaracion,
quedande de manifiesto mediante el logro de los siguientes
resultados de aprendizaje:
= Ejecutar los gestos técnicos de las diferentes habilidades atléticas
desarrolladas durante la  asignatura  {carreras, saltos ¥
l[anzamientos).
* Integrar el atletismo come medic educativa en las diferentas
etapas escolares,

12. Actividad fisica para el
oeio v el tiempo libre

Asignatura de la especialidad, obligatoria de caracter teprico y

prictico que desarrolla 12 competancia “planifica programas de

actividad fisica para el tiempo libre y en contacto con la naturaleza”

yue permite que el estudiante desarrolle al nivel inicial de 13

competencia que consiste en; planificar programas de actividad fisica

para el tiempo libre y en contacto con la naturaleza” , siendo los
resultadas de aprendizajes sefialados a continuacion:

» Realiza diferentes propuestas précticas respecto a los contenidos
del juego y el deporte en sus diferentes rmodalidades y su
utilizacicin en el tiempo likre.

« Utiliza las bases tedricas de la planificacién de actividades de ocio
referidas a los nicleos de contenidos de juegos, deportes,
actividades fisicas en el medio natural.

e Utiliza el juego en el medic natural como recurso de
reconocimiento a la diversidad y 1a multiculturalidad.

13. Disefio curricular de aula

‘Esuna amgnatura teorlr:o—pr'éctlca de naturaleza obtigatoria y definida

en el’ curnculum como profasional, que cantiibuye a la competencia

e "Dlseﬁa actwl:lades pedagégwas tomando en cuenta las multiples

varlables qgue gEneran procesos de aprendizaje en (o3 estudiantes, en

! gf dmbito de la matemé&tica™ Actuando en el nivel de desempefio 2.

Hespbnde a jos resuitados.de aprendizaje:

= ltient:fica . weperturin dé estrategias metodoldgicas para
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T ansafar un obeve.

- Diséfia diferentes situaciones de ensefianza-aprendizaje
. considerandd’ los” conceptos y principios fundamentales de las
_:i!i*u‘ré:rsa'.sE -teof_i@s de aprendizaje y desarrollo cognitivo, afectvo,
social y'm:-ra:l:,

] - Identifica la compléjidad de los cambias que viven sus estudiantes

: Py las caractEnstlcas parilculares de la pubertad y 1a adolescencia,
- Relacmna las: caractenstlr.as del desarrollo de las capacidades

cognltwas ¥ metacogmtlvas con i promogidn de aprendizajes que
. requieren de habilidades superiaras de pehsamiento.

-..:_P_FGI'Hl:iE'I.I'E- 8l apr_endnzale de hdbitos, actlitudes, intereses y

motivaiones 2 través de la enseitanza.

0 - _r_'Identiﬁ_ca gstilos- de aprendizaje, [ntereses, motivaciones,

:neceéidades' edutativas. especiales v talentos especificos de sus
'estudnantes para la tama decisiones en &l contexto dal disefio de
_sus acuwdades pedagég!cas.

i+ Grgamza la t:lase optimizando el espacio educativo, los recurses

pedagdgicos, la seguridad y el tiempo efactivo de aprendizaje en

_ relacion al oijetivo; sus estudiantes y su contexto,

— " Diséiia y édapta recirsos pedagdgicos, implementos deportivos u
: 'utms en’ relacuﬁn al disefio de |3 sesion planificads, 2 las
' caractenstucas mutnces el nimerode estudiantes y su cantextd.

- Ilnclu-‘.’e lo§ niveles dé désarrollo de |as habilidades motrices para

;:establecerla organizacidn de tas tareas en beneficio del disfrute
de’ Ia pract1ca de Ia accion motriz v el consetuente deseo de
aprﬂnder

m |14 Metodologias
estrategias didécticas

'Es uria asrgnatura teéncc practlca "da naturaleza obligatoria y definida
en el curru:ulum comi - prc:fesmna1 gue contribuye a la compeatencia
:"Dlseﬁa actlwdades pedagégmas tomande en cuenta las multiples

: 'varlables que generan procesos de -aprandizaje en los estudiantes, en
[ &l &mbito de: (2 educacién fisiea” en.su nivel 2. Prepara al estudiante

de pedagogla para craar, grganizar y seleccionar y optimizar
actwldades de apren,dlzaje y/o evaluacién, en el ambito de su
dusclplma de acuerdt a las politicas vigentes ¥ caracteristicas

[ soclnculturales ¥ person ales de sus estudiantes y del eatorno. A traves

del cuno:zmlentu de up repertorio de metodalogias vy estrategias
' d|dar:t|cas de aprendlzajes significativos y constructivistas; pertinantas

S para descrlbir ¥ smtemaﬁzar los aprendizajes observables en los

dlstmtps momentos de una clase en aula..

Respnnde alos resuitados de aprendizaje:

= Apaliz estrateglas para desarrollar en sus estudiantes la habilidad
. de toma de decisiones que se traduzcan  en  actiones
respr.:-nsables Para ellp, pgromueve el razonamiento crftico para

ftornar dec:sTones de manera. informada, ponderando aspectos
_-_persona'res socuaies ¥ Eticos.

'~ Organiza las tareas de grupo

b Ident|ﬁca urgamza ¥ drstrlbuye las tareas de grupo.

+ Partmpa an espatios de encuentro del equipo, compartiendo Ia
mformacaun jos gonocimientos y fas experiencias.
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[= Respeta puntos de vista de los compafieros de equipos para el
Ingro de:los objetivos.

- Reahza tas tareas fua’ie son asignadas dentro del grupo en [os

 plazos.

- identifica fortalezas v debilidades del grupo para enfrentar las
tareasque- se propenhen.

. Pmpone estralegTas de trahajo eficientes en el trabajo det grupo

" para, enfrentar las tareas jue sé propane.

1- _:Apluca estrategias para med:ar en conflictos al interior del eguipo

de trabajo.

| 15..Basquetbot S Aslgnatura del arez de la formacion de la especialidad, r.:-hhgatcna de
© | garacter tedrico y practico, Tiene como. finalidad preparar al
S estudnante para fimplementar programas de entrenamiento fisico y
1 _ ' -_"! depurtwn en el nivel inicial {e esta competendia que le permitira
' ' dlseﬁar pmgramas ‘de: entrenamlentc fisico y deportivo para deportes
e’ autosuperacuon y colaboracitn, desarrollando los siguientes
resultados de Aprendizaje:
* Ejécuta los gestos técnicos del bdsguetbol.
»  Diseifa procesns de enhsefianza-aprendizaje utilizando como
recurso de aprendizaj je el'basguetbol.
Identfﬂca lag cualidades fisicas y sus condicionantes para el dasarrallo
y EJECUEIDH del basquetbol.

i | 16. Actividad fisica, nuiricién, y. Asighatura del area-de la formacién de la especialidad, obligatoria v
safud ' " | de cardcter tedrico y préctuco, considerada prerrequisito para la
l amgna’cura de ﬁslutogm del ejercicio. Tiene come finalidad preparar al
Estudiante para Imp!emientar programas de actividad fisica para I3
h prc:-mnc:én, prevencuﬁn y mantencion de fos habitos.de vida saludable
en el nlvel |ntermed|0 de esta competancia gue le permitird ejecutar
planes \a programas de actividad fisica para diferentes grupos
poblacmnale;s Resultando en el desarrollo de los slguientes resultados
K P ,1de aprend:za;e
) Utiliza Ia actividad fisica coma herramienta promotora de
' ;Zsalud ¥ cahdad de vida, incentivanda |as terapias de estilo de
vida saludahre- Alinientacion sana, actividad fisica y comtrol
del peso carporal: '
_ - e Identifica los beneficios y riesgos de la actividad fisica en ias
Rt co L . enfermedades ¢ronicas no transmisibiles.

[} 17. Andlisis del movimiento Asngnatura teunca prictica de caracter cbligatorio del drea de
humant o ' formacicn de la especialidad, considerada prerrequisito para la
: . agignatura de Antmpometna y aducacion postural, que fiene como
Y finalidad preparar al sstudiante para implementar programas de
| -attividad . ﬂslca para la prorocién, prevencién y mantencion de
} hdbitos de’ vida saludakile, contribuyendo al desarrcllo de esta
-cumpetenna a. nivel intermedio que le permitird al estudiante
ajecutar planes ¥ pmgramas de actividad fisica para diferentes grupos
pc:-hlacmnaias.

| - " Las resultadns de gprendizaje  que contribuirdn al logra deé la
! . L _ _cqmpgtencna_sun: los siguiientas:
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s Uiiliza los tonotimientos dia biomecénica para aplicarlos
tanto en el terreno de la educacian fisica escolar, coma en gl

B dep-:arte en la actmdad fisica vinculada a la salud.

' -_:: Aphca ios prmmpms biomecanicos basicos del movimiento

" para mejordr 13 eficacia y reducir lesiones en la préctica

P depurtwa
.Ademas, prepara al: estudlante para el logro de la competancia:
:Implemanla prugramas da eptrenamiento fisico y deportivo a nivel

intermedio gue perrmtlra| gue el alumno ejecute programas de

’entrenam:emo fisico y tlapertivo para deportes de autosuperacion y
; mlaboratldn besarrcliandd los sigulentes resultados de aprendizaje:

v ﬁ\plica el andlisis biomecdnico de un gesto técnico para |3
55:enseﬁanza de fas habllidades deportivas y la mejora del

o -_rendlmiento. _

& Utiliza divefsas metodologlas de andlisis v evaluacién del

: '_mowmmntu hunvane, usadas en biomecanica,

18, Gimnasia arfistica |

' As’.igna't’ura' de fbnﬁacién de la espécialfdad, obligatoria y de caracter

teﬂrlco Yy pracm:n
Contribuye al desarmllu ‘de |a; campetencia “Implementa programas

_de entrenammnt-a f‘ sico y daportivo” en nivel inicial gue permite
:.“dlsenar prugramas de entrenamiento fisico y deportive para

deportes de autqsuperaclén. y colaboraclén”. Los resultados de
aprendlza e’ scm
Ejecuta el gesto técnico y destrezas k#sicas de |z gimnasia art/stica en

_Eaparatos como suelo
"Diseha procesos; de: enseﬁanza-aprendlzaje ytilizando come recurse

de Elpl'Ej’ldlZEl.JE la glmnasla artistica {suelo)
[dentifica. lag’ cuahdades fisicas y sus condicionantes para el desarrollo

:v e;ecuclon de las destrézas. basicas en suelo

19. Democracia, diversidad v
Derechos Humanos

£5 una asignatura tedrico-practica, de naturaleza obligatoria y definida

en el curriculum como profesional, gue contribuye a la competencia

“Genera respuestas apropiadas ante los desafios que impone &l

dasarrollo sustentable gel entorno, a fin de generar una mmejor calidad

de vida para la poblacion.”. Actuando en el nivel de desempefio 1.

Responde a los resultados de aprendizaje:

_  Aplica estrategias para favorecer 13 inclusién e integracion de los
estudiantes seleccionando recursos pedagogicos apropiados para
astimular el desartoilo de sus fortalezas y respectivas autonomias.

_  pesarrolla en sus estudiantes el respeto a los demas, sobre la base
de la igualdad de derechos de todas las personas, valorando su
diversidad. Para ello, concce estrategias para desarrgliar la
empatia en sus alumnes, para establecer relaciones
interpersanzles armonipsas mediante comunicacion efectiva y
para desarroilar habilidades para el manejo de conflictos.

20. Taller ge disefio curricular

Es una asignatura tedrico-practica, de naturaleza ohligatoria y definida
en el currlculum como prefesional, que contribuye a la competencia
"Disefia actividades pedagogicas tomando en cuenta tas multiples
variables gue generan procesos de aprendizaje en los estudiantes, en

41




de AntofagEsia

Idepartamento do Decrelacidn
Secrelala General

UMIVERSIDAD DE AMTOFAGASTA

&l dmbito de la matematica” en el nivel de desempefio 3. Responde a
los resultados de aprendizaje:

Disefia diferentes  sitvaciones de  ensefianta-aprendizaje
considerando las conceptos y principios fundamentales de las
diversas teorias de aprendizaje v desarrolio cognitivo, afective,
social y maral.

Disefia estrategias gue promuevan el desarrollo de cada uno de
sus estugiantes, asumiendo la responsabilidad del aprendizaje de
tados.

Disefia, de manera individual © colectiva, estrategias de
ensefianza aprendizaje para promover el desarrcilo parsanal y
social de los alumnas, a través de distintas actividades educativas
y una adecuada seleccion de recursos, segun alcance temporal.
Flabora planificaciones donde ias estrategias de ensefianza, las
actividades, los recursos y la evaluacion son efectivos v
caherentes con el logro de |os objetivos de aprendizaje.

Promueve y protege el desarrollo integral de cada uno de sus
astudiantes valorando sus altas expectativas respecto de las
rapacidades de aprendizaje.

Incorpora en las planificaciones  objetivos de aprendizaje ¥
acciones especificas para el inicio, desarrolle y cierre de una clase
optimizando el uso del tiempo disponible.

Prepara situaciones de aprendizaje que permitan integrar las
objetivos fundementales transversales cuando es pertinente y
establecer conexipnes entre los aprendizajes minimos
transversalas a desarrollar en los diferentes sectores y su
disciplina.

Identifica las oportunidades que existen para relacionar, integrary
potenciar los aprendizajes de las distintas dreas del curriculo ¥
reconoce las refaciones de interdependendia que existen 2ntre
ellas.

Planifica el trabajo en equipe distribuyendo las tareas en plazos
adecuados.

Ajusta y modlifica planificaciones considerands las caractaristicas
de sus estudiantes, adaptandolas a las necesidades emergentes, a
las evaluaciones del proceso y a los resultados de aprendizajes
alcanzados.

Selecciona TIC que potencian el desarrollo de la ensefianza en su
disciplina fundamentandose en critetios comd su aporte al
aprendizaje y al desarrollo de habilidades de crdan superior
[cognitivas, de comunicacién, expresion ¥ craacion,.

Utiliza TIC para apoyar las labores relacionadas con la
administracion vy gestidn de su practica prefesional en el
establecimients y en el aula

Fundamenta las decisiones pedagogicas fomnadas en una
planificacién v evalaa criticamente posiblas alternativas para
ajustarla o mejorarla de acuerdo a ias necesidades de aprendizaje
manifestando apertura para recibir u ofrecer retrealimentacidn.
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_ Promueve, en sus zlumnos, a través de sus actividades de
aprendizaje & conocimienta de sus fortalezas y debilidades, el
desarrello de un auto-concepto positivo, la tama de conciencia de
emacionas, de su propio valor y auto eficacia.

_  Planifica situaciones pedagogicas que favorezcan en  los
estudiantes la reflexidn, el dialogo, el descubrimiento, 1a confianza
en si mismos y la toma de decisiones sobre su accién motriz

21. Desarrolio, Aprendizaje y
cantral motor.

Asignatura tedrica y prictica de cardcter obligatorio pertenaciente a
la formacion en la especialidad. Tiene como objetivo preparar al
estudiante para Implementar programas de actividad fisica para la
promocion, prevencion y mantencion de los habitos de vida saludable
en &l nivel Intermedio de esta competencia. los resultados de
aprendizaje que desarrollaréd en los alumnos/as son |os siguientes:

« Identifica los procesos y estructuras  anato-fisiolégicas
involucradas en la motricidad humana considerando 1os
distintos tipos de movimiento y sus alteraciones.

« Evalda los resultades obtenidos en  tests de evaluacion del
desarrollo motor para disefar propuestas de intervencion.

v Identifica las posibles causas de diferentes problemas de
aprendizaje y/o desarrollc motor y propone soluciones
ajustadas.

22, Antropometria ¥
educacidn postural

Asignaturs del 4rea de la formacion de fa especialidad, obligatoria y
de cardcter tedrico-practico. Tieme come finalidad preparar al
estudiante para Implementar programas de actividad fisica para la
promocion, prevencién y mantencion de Ins habitos de vida saludable
en ol nivel intermedlio de esta competencia gue le permitira ejecutar
planes y programas de actividad fisica para diferentes grupos
poblacionales, Resultando en el desarrollo de los siguigntes resultados
de aprendizaje:
+» Administra diversos instrumentos  de  evaluacién
antropométrica, analisis posturales y de aptitud fisica,
e Identifica malformaciones y habitos posturales inadecuados
para recomendar y ejecutar ejercicios compensatorios que
beneficien el bienestar de sus estudiantes.

23, Gimnasia Il

Asignatura de formacidn de la especialidad, obligatoria y de caracter
tedrico y practico que contribuye al desarrollo de las siguientes
competencias:

1.-Implementa programas de entrenamienta fisico v deportive en el
nivel inicial de desarrolio de esta competencia disefia planes y
programas de actividad fisica de promocidn de |a salud a diferentes
grupos poblacionales a nivel inicial que contribuiréd al estudiante en el
disefiar programas de entrenamiento fisico y deportivo para deportes
de autosuperacian y colaboracién.

2.-Evalia procesos de gestion y administracion de la actividad fisica v
deporte en el nivel inicial gue permite al astudiante disefiar proyectos
relacionados con la actividad fisica y deporte a nivel inicial que servira
da base al slumno para organizar eventos relacicnados con la
actividad fisica y deporte.

3.-Integra equipos de trabajo generando sinergia entre los miembros,
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para alcanzar objetivos personales y grupales desarrollando esta
competencia en &l nivel inicial de participa vy colabora en tareas de
equipo aplicando estrategias de interaccidn.

Los resultades de aprendizaje son lps siguientes

+ Ejecuta el gesto técnico y destrezas bisicas de la gimnasia artistica
en aparatps como viga, salto, barra y paralelas.

= Diseiia procesos de ensefianza-aprendizaje utilizando como
recurso de aprendizaje la gimnasia artistica {viga, salto , barra y
paralelas)

» [dentifica las cualidades fisicas y sus condicionantes para el
desarrollo y ejecucidn de las destrezas bésicas en viga, salto, barra
v paralelas

» conforma equipes de trabajo para la organizacion de actividades
de promocion de la actividad fisica.

s Produce material de difusian de actividades de promocidn de |a
actividad fisica masivas y eventas deportivos.

»  Busca el factor humano capacitados y financiamienta para la
realizacien de actividades de promocidn de la actividad fisica.

+ Considera puntos vista de compafieros de equipo para el logro de
los objetivos.

v

24. Balonmano

Asignatura del drea de Ia formacién de la especialigad, obligatoria, de

cardcter tedrico y practico. Tiene como finalidad preparar al

estudiante para Implementar programas de entrenamiento fisico y

deportivo en el nivel inicial de esta competencia que le permitira

diseRar programas de entrenamiento fisico y departivo para deportes

de autosuperacicn y celaboracian, desarrollandn los siguientes

resultados de aprendizaje:

« Ejecuta los gestos técnicos del balonmano.

* Disefia procesos de ensefianza-aprendizaje utilizando como
recurso de aprendizaje el balonmano

a Identifica las cualidades fisicas y sus condicionantes para el
desarrolle ¥ ejecucion del balonmang.

25, Practica de ayudantia '

i E5 Una amgnatura tedricé- préctlca, de naturaléza obligatora y definida

én, el curricylum como préctlca, que contribuye a la competencia

' .l ”Gesnona expenencras de aprendizaje en el dmbito dela matematica

8N contextus ‘de diversitfad A multiculturalidad, considerande las
po'lltlcas wgentes y los resultados de aprendizaje planteados”.

I
A Actuando an. e] nn.rel de desemperia 1. Responde a los resuitados de

aprendlzaje' _ .

“-% Genera en &l aula y en el establecimiento educacional un espacio
: amgedor V. estlmuiante para los estudfantes, que prormueva al
' . aprendlza jeyel desarroilo integral de los slumnos.

— Proniueve la: comprension dal sentido de las actividades,

" ‘comunicande con claridad [os objetivos de aprendizaje y las
j;.condmlanes E| cumpllr para que los estudiantes puedan otientar y

regular prog restvamente su propip trabajo.

il Formula preguntas gue estimulen a los estudiantes a pensar,
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' anahzar, jnterpretar o evalear informacion y no sdlo preguntas
fque apunten g lag- reproducn:nﬁn de un contenido o de las
- conclusignes d_el docente,

F rnbentiva'ga'ccgéivenriq'uece las préguntas, respuestas, opinionas,

Dbservacuanes & inguietudes de los estudiantes y considerarias
como opnrtumdades para el aprendizaje y la formacién de ellos.

- Genera f;r mantiene el sentido de normias explicitas de convivencia

- basadas an la tuTerancra y respeto mutuo v, ademds, flexibilidad
pg_ra ajustarias Segun actividddes de aprendizaje y contextos.

w  Genera, 'npor_tuhidadgs para que.los estudiantes puedan hacerse

preguntas plantear  hipttesis, observar, recolectar datos,
desarrollar intrpretaciones, comunicar ideas, incentivando el
" trabaje en ‘equipo Y la promacién de ambientes favorables para la
. conyivencia :
PRERED,UISITDS

= Fener aprobadas las -asignaturas de la especialidad Matemdtica

bsica | ¥ 1I, Planimetria.,

- _'Tener, aprobadas 133 asignaturas de profesionales de Curriculum,

Psicologia del desarrolla y dei aprendizaje, Disefio curticular de
aljia, Taller de disefio curricalar de aula,

'~ Aprobar examen e competencias.

v |26
; aprendizaje

Evaluacion

para

el

Esuna amgnatura teorlw préctlca* di naturaleza obligatoria y definida
&M €l currigulum como pr-::fesmnal qué contribuye a la competencia

;"Evalua al !ogru de los aprefidizajes de sus estudiintes de acuerdo a
los rqzsult_adgs dg aprendizaje planteados”.
E -.deséf'npeﬁp‘_ 1 Réspunde a los resuftados de aprendizaje:

- ‘Analiza los propésites de la avaluacion diferanciada, reconoca

Actuando en el nivel de.

‘cugndo utilizarla y le hace con propiedad.
—  Anaiiza fos propdsitos de la evaluacién diferenciada, reconoce
" pudido yiilizarid v lo' hace con pro piedad.

T+ Analizagriticamente estrategias e instrumentos de evaluacion que

.. aplicara considerando su coherencia con los abjetives a evaluar y
con las ‘expectativas nacipnales de logros expresadas en
dpferentes instrumentos curriculares.

- Selec:nona variadas: estrategias e instrumentos de evaluacion

: formales e informales én funcior del aprendizaje esperado

- [con'ceptliales,“. procedimentales o actitudingles), de las
" metodologias de ensefianza empleadas y del tipo de evaluacion
-{didgndstica, fﬁ_rm'atlya 0 sumativa).

metodolégica

v 27, Taller de implementacién

Asignatura té'_c’i.rico-gré-_:tica,i de naturaleza obligatoria y definida en el

i curticulum como profesional. Cantribuye a las competencia "Gestiona

experiencias de ;aprendizaje en el Ambito de la matemética en
contextos de diversidad y multicufturalidad, considerando las politicas
wgentes Y ‘s resultados de aprenrdizaje planteades.” en el nivel 2.

T Prepara al éstudiante de pedagogla para seleccionar, analizar;
5 conducir y evaluar aéfividades diddcticas en el dmbito de las
-} disciplinas, creando arbientes propicios para el aprendizaje, de

_acu_erdcr 8 Ias,:poli__t;_cas vigentes ¥ caracteristicas socioculturales y
personales de sus estudjantes y del entorno.

43




dn Antofagasia

Llepartamento e Docretacidn
Secretaria Lenerl
UMNIVERSIODAD DE ANTOFAGASTA

Responde ilos resu!tados de aprendizaje:

Apllca estrateglas de comunicacién efectivas apoyandose en &l
(1) dal tond de voz y la modulacién, asi como en la postura

" corporal y Emanejo del espacio.
: Aphca estrategws nara el manejo conductual de grupos grandes,

asi icomo para Ia enseﬁanza de procedimientos y rutinas de

Lbon wenma
-fGestaona afcazmente ¢l tiempd de la clase en favar de los
f.ubjetwos de aprendlzaje minimizando el tiempo destinada a

actmdades*alenas, agtasorias o secundarias.
Estructura adecuadamente fas actividades v 2l usoc del espacio
fisico, del equupam!ento del aula y-de los recursos de aprendizaje

. dlspombles, para procurar fluidez en el trabajo de los estudiantes.
* intégra fas evafisaciones farmalés e informales como un elemento

rmas'de la enseﬁanza que lo posibilita verificar los aprendizajes de
54s estud:antes.

' Selecuona estrateglas para desarrdllar valorés, actitudes y habitos
en'los estudlantes para hacer de ellos personas integras, con

solides pnnmpms éticas ¥ conductas de vida: sana y segura, con
miras a un crecimiento equilibrado, saludable y responsahle.

‘Qrganiza'y realiza: actividades pedagogicas fuera del aula y del

establecuml_entn, garantizando un ambiente de trabajo protegido y
rpangjo tla s.it'ua_cii;:’-nes de emergencia (accidentes ¢ fendmenos
haturales)..

igféntifica Ios prop-::sntos de la evaluacion diferenciada, comprende

“euando utl]lzarfa y la hace ron propiedac.
-;Utlllza el error como fuerte de informacion acerca de las

. |f“cultades de los aprendlzajes de los estudiantes ¥y como una
upnrtumdad de aprendizaje tanto para el profesor tome para el

'::.estudmnte .
_Utﬂlza los: resultados de la evaluagidn para retroalimentar el

aprendnzaje de Ir:;-s aiumnos comunicindoles los grados de avance

- Gy determmar estrategias nacesarias para seguir progresando.
: Argumanta sobre Iz relacién positiva entre el disefio sistematico
: de Jas ac;twrdades pedagdgmas la efectividad de la ensefianza y &l
- Iogm de aprendlzajes e identifica riesgos asociados a realizar
_planifi caciones que no 5& ajusten al contexto y a os resultados de
“aprendizaje. '
'anallza sﬁuaciqné; resles [presenciafes o virtuales} o su propia
;:'préctica,’ para identificar modos de: pensar, sentir y actuar
::mndijcentes a la generacion de una cultura donde prime upa

atica de trabajo de’ ‘excelencia, Jo que implica que los profesores

_'se Esfuerzan pérmaneritemente  para trabajar en equipa,

cumprometerse y responsabilizarse de los resultades de

- aprendizaje y formam-:ﬁn de sus estudiantes.
(236 Genera oportumdades para el aprendizaje motriz, utilizando
. fas, dlferentes manifestaciones dé la motricidad humana

v | 28. Fisiologia del ejercicio.

Asngnatura del drea de; formacion profesional, obligatoria v de
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T cardcter tediico y' préctico considerado como prerrequisito para Ia
asngnatura de Actividad f’ sica para grupos especiales. Esta asignatura

; comrlbuve al, desarrollo; 'de las competencias de salud y actividad

E *ﬁsma? entrepamiento fisico y deportive y actividad fisica para el

k tuempc— libre-y/fo, . en contacto con la naturaleza en &l nivel intermedio

! con'los sigtiientes resultados de gprendizaje:

. Establece I principios’ gten_tlf' cos para el entrenamiento fisico v

i deportivo. ... | _

X Dlagnostma las candiciones flsmlégrcas de entrada en diferentes

i grupcs poblacmnes

I " Controla fag variables fisiolbgicas de las cargas antes, durante y
- después de la actividad fisica.

’ '; Inté_r'pret:a ios resultados dbtenidos en pruebas de laboratorio v
_Lampo E&Endarizadas propias de la disciplina y en relacion a sus

y re5ultados disefia posubles remedizlas.

i e Drganlza actl\ndades f|51uas de adaptacién a la alta montafia

29, Fatbe!

: ; AsTgnatu'ra del area de Ia formacnfm de la espemahdad obligatoria, de

'-carécter tedrico y préctn-:o Tiene como finalidad preparar sl
estudlante pard: Implementar programas de entrenamiento fisico vy
deportivo en el nwel ‘Iniciat de esta competancia que le permitird
disenar programas de entrénamignta fisico v deportive para deportes
lide autosuperaﬂdn ¥ colahoracidn, desarrllando los siguientes

. resultaq?s de _apI'E['I_dIZB_jE.

» Ejecuta losigestostécnicos del fiitool.

1= Dlsena pmces«os te ensefianza-aprendizaje ufilizande como

recurso de aprendrzaje el fgtbol.

. Identifica las ¢ualidades fisicas y sus condicionantes para el

desarrollo ¥ ejecum-:’:-n del flithol.

10. Natacion | -

i

i ,Amgnatura deldreade |a formacion de la especialidad, obligatoria, de
cardcter. tedrico y préctico. Tiepe tomo finalidad preparar al

estudlante para implementar programas de entrenamients fisico y
= depnmm en el nival injcial de esta competencia gue le permitird

.,dlseﬁar prugramas de entrenamiento fisico y deportiva para deportes
de autosuperacion y colaboracién, desarrollando los siguientes

i: ré;‘ultagdf;:s de apréndizaje:

. Eje';:uta. Iipsg’_estos técnicu_s.de ios estilos crol, espalda y pecho.

. Disefia hr‘i_:icesos- dé. ensefianza-aprendizaje utllizando como
- recurso de aprendizaje los estilos crol, espalda y peche

1o Idep‘t:iﬁr,a ‘las cualidades fislcas y sus condicionantes para el
. dasarrollo ¥ djecticion de los estilos crol, espalda y pecho,

W

31, Gestian de |os hallazgos v
resultados de aprendizaje

Asignatura tedrico-practica de naturaleza obligataria definida en el
curriculum como profesianal. Prepara para emprender proyectos de
investigacion sobre temas propios del ambito educativo,

A través de la identificacian v descripcién de hallazgos de aprendizajes
en el aula.

Lo que s¢ evidenciara an el conocimiento del process y los principios
de calidad de los aprendizajes; y la aplicacidn de las técnicas de
observacion etnografica para describir hallazgos de aprendizaje en &l
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aula.

Responde ala competencia de:

Emprende proyectos de investigacion sobre temas propias del dmbito

educativo para implementar mejoras en el aula, considerando los

contextas sociales, culturales, politices y éticos para favorecer los

aprendizajes. ¥ al nivel 2 "identifica y describe hallazgos de

aprendizajes para observar dientificamente las evidencias de

aprendizaje en el aula”.

Responde a los resultados de aprendizaje:

_ ldentifica los elementos que intervienen en el desarrolle del
process educativo,

— dentifica los principios de calidad en los procesos de aprendizaje

—  Aplica las técnicas de observacion etnogrifica para describir
hallazgos de aprendizaje en el aula.

tutorial

Vi 32- Taller de orientacion

Es una asignatura tedrico-préctica, de naturaleza ohligatoria y definida
en el currlculum como profesional, que contribuye a las competencias
“Genera respuestas apropiadas ante los desafios oue impone el
desarrollo sustentable del entorno, a fin de generar una mejor calidad
de vida para la poblacion” actuands en el tercer nivel, "integra
equipos de trabajo generando sinergia entre los miernbros, pard
alcanzar ohjetivos personales y grupales” actuando en el primer nivel,

y “Disefia actividades pedagogicas tamando en cuenta las miltiples

variables que generan procesos de aprendizaje en los estudigntes, en

el 4mbito de las {matemdtica, lenguaje, biologia ciencias sociales,
educacion fisica o ambitos de formacién J actuando en el tarcer nivel.

Responde a los resultados de aprendizaje:

- Respets a cada uno de los estudiantes, sus familias y sus
comunidades, y actda previniendo el efecto discriminatorio que
pueden tener sus propias acciones, decisiones y juicios respecto a
las caracteristicas personales derivadas de variahles sociales,
sexuales, étnicas, de apariencia fisica o variables de aprendizaje
en el desarrcllo académico, afectivo ¥ social de los jovenes v
adolescentes que estaran a su cargo.

_  |dentifica los distintos tipos de cultura gue pueden desarrollarse
an un establecimiento escalar y estd preparado para influir en la
generacion de una cultura de respeto, de responsabilidad y de
confianza, acorde al proyecto educativo de su establecimienta,

—  Contribuye a desarrollar un sentido de identidad de la escuela,
que genera cohesién en tomo a un proyecto comun.

—  Promueve el cuidado personal de sus estudiantes en materias de
salud, sexualidad, consumo de tabaco, alcohol y drogas,
conductas violentas, temerarias, autadestructivas o de exclusidn
{rnatonaje, acoso).

—  Apoya la crientacién vocacional de sus estudiantes y promueye en
ellos la reflexion sobre sus expectativas de logro para si y su
futuro en relacién con los desafios, realidades y oportunidades
formativas v laborales de la seciedad actual.

—  Promueve la importancia social, afectiva ¥ valorica de la familia
para el desarrollo integral de sus alumnas.
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— pPromueve el aprendizaje de habitos, actitudes, intereses y
mativaciones a través de la ensefianza.

— Fundamenta las decisiones pedagogicas tomadas en una
planificacién y evallia criticamente posibles alternativas para
ajustarla o mejorarla de acuerdo a tas necesidades de aprendizaje
manifestando apertura para recibir v ofrecer retroalimentacién,

Vi

33. Taller de evaluacidon de
los aprendizajes

Es una asignatura tedrico-practica, de naturaleza ohligatoria y definida
en el curriculum come profesional, que contribuye a la competencia
“evalia el logro de los aprendizajes de sus estudizntes de acuerdo a
las resultades de aprendizaje planteados”. Actuandc en e nivel de
desempafio 1. Responde a |os resultados de aprendizaje:

- Analiza criticamente estrategias @ instrumentos de evaluacian que
aplicard considerendo su coherancia con 104 ohjetivos a evaluar y
con las expectativas nacionales de logros expresadas en
diferentas instrumentas curricularas,

_ Selecciona variadas estrategias e instrumentos de evaluacién
formales & infarmales en funcion del aprendizaje esperado
{conceptuales, procedimentales o actitudinales), de las
metodoiogias de ensefianza empleadas y del tipo de evaluacidn
{diapndstica, formativa o sumatival.

Tambisn contribuye en el nivel 2 de la competencia: Aplica
diversas técnicas e instrumentos de evaluacion para medir el
logre de los resultados de aprendizaje planificados a través da:

—  Uiiliza la chservacion sistematica como la fuente principal de
valpracion y retroalimentacion para la obtencidn de evidencias
durante el proceso ensefianza aprendizaje en educacion fisica.

— Disefia v adapta instrumentos para la evaluacion cualitativa y
cuantitativa propias de la educacian fisica que contribuyen a la
autoevaluacidn y coevaluacidn.

—  Elabora indicadores de evaluacion que le permiten conocer los
niveles de logro alcanzado por los estudiantes en las habilidades,
los conacimientos y las actitudes, y los interpreta para la reflexion
y el diglogo, respecto a la accién motriz.

— Diagnostica el aprendizaje motriz requeride para el avance del
proceso ensefianza aprendizaje.

_  Utiliza Ia evaluacién como una instancia integrada al aprendizaje,
asociada a la consolidacién del gusto y sgrado por | practica del
ajercicio, juego, actividades fisicas en contacto cen la naturaleza,
actividades sacioculturales emergentes, danza y deporte.

34, Natacidnll

Asignatura del drea de la formacian de la especialidad, obligatoria, de
caricter tegrico y practico. Tiene Ccomo finalidad preparar al
estudiante para Implementar programas de entrenamiento fisico ¥
deportive en el nivel inicial de esta competencia que e permitird
disefiar programas de entrenamienta fisico v deportivo para deportes
de autgsuperacién y colaboracidn, desarrellando los siguientes
resultados de aprendizaje:

s Ejecuta los gestos técnicos del| estilo maripesa.
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» Diszfia procesos de ensefianza-aprendizaje utilizando como
recurso de aprendizaje el estila mariposa.

s Identifica las cualidades fisicas y sus condicionantes para el
desarralio y ejecucidn del estilo mariposa.

Ademas en el nivel intermedio de la competencia “ Ejecuta programas

de entrenamiento fisico deportive para deportes de autosuperacidn y

colaboracién, desarrollanda el resultade de sprendizaje;

e« Aplicar las téenicas basicas de salvamento y socorrismo acudtico.

35. voleibol

Asignatura del drea de |a formacidn de la especiaiidad, obligatoria, de

cardcter teorico y prictico. Tiene como finalidad preparar alf

estudiante para Implementar programas de entrenamignto fisico y

deportivo en el nivel inicial de esta competencia que le permitira

disefiar pragramas de entrenamiento fisico y departivo para deportes

de autosuperacidn y colaboracidn, desarrollando los siguientes

resultados de aprendizaje:

& [Ejecuta [os gestos téenicos del Voleibal,

+ Disefia procesos de ensefanza-aprendizaje utilizando  £omo
recurso de aprendizaje el Voleibol,

« Identifica las cualidades fisicas y sus condicionantes para el
dasarrollo y ejecucion del Voleibal,

V1

E1H Danzas
fatinoamericanas

tradicionales

Asignatura de la especialidad, obligatoria de caracter tedrico v

practico que contribuye al desarrollo de las siguientes competencias:

1. implementa programas de actividad fisica para la promaocion,
prevencién y mantenimiento de la calidad de vida en el nival
inicial de desarrolle de esta competencia disefia planes y
programas de actividad fisica de promocion de la salud &
diferentes grupos poblacionales

2. Fvalia procesos de gestion y administracion de la actividad fisica y
tdeporte en el nivel inicial que permite al estudiante disefiar
proyectos relacionados con la actividad fisica y deporte.

3. Implementa programas de actividad fisica para el tiempo libre y
en contacto con la naturaleza® que permite gque el estudiante
desarrolle el nivel inicial de la competencia que consiste em:
“olanificar las programas de actividad fisica para el tiempo libre y
et contacto con la naturaleza”

4. Integra equipos de trabajo generando sinergia entre fos
miembros, para aicanzar objetivos personales ¥ grupales
desarrollando esta competencia en el nivel inicial de participa ¥
colabora en tareas de eguipo aplicando estrategias de interaccian.

siendo los resultados de aprendizaje que desarrollard |os siguientes:

e Aplica los fundamentos de la Expresian Corporal al disefio y
dasarre'lo de actividades fisico-deportivas de cardcter expresivo.

» Realiza corepgrafias utilizando las técnicas basicas de la expresian
corparal y la danza.

¢ Desarrolla habilidades y destrezas para el trabajo en equipo sobre
actividades expresivo corporales.

s Conforma equipos de trabajo para la organizaclan de actividades
de promaocion de la actividad fisica.
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Produce material de difusion de actividades de promocion de la
actividad fisica masivas y eventos deportivos.

Busca el factor humano capacitados y financiamiento parz &
realizacion de actividades de promocidn de la actividad fisica.
Utiliza el juego en el medio natural como recurso de
reconocimiento a 1a diversidad y la multiculturalidad,

Considera puntos vista de compaheros de equigo para el logro de
los abjetivos,

Vil

37, Practica da intervencion

Es una asignatura teorico-practica, de naturaleza ohbligatoria y definida

‘en &l curnc:ulum cumu pmfesinnal que contribuye a la competencia
E"Ge»aﬂl;n::na Exp&ﬁEl‘lClaS dé aprendizaje en el mbito de la matemdtica
| en: coritextos de diversidad y. multiculturalidad, cansiderando las

pnhtlcas wgentes y los resultados de aprendizaje planteados”.

"k Actuando én el nivel de desempeﬁo 2. Responde i los resultados de

prEndlza]E

:-Analiza Iﬂs prupositcs de la evaluacidn diferenciada, reconoce
' cuandn u‘tahzarlav io hace con propiedad.

Apllca Estrateglas de comunicacidn efectivas apoyandose en el

'Usu del tono de voz ¥ la modulacién, asi come en la postura

a . corporal y manelo de! espacio.

:_-Aphca estrateglas para ef manejo conductual de grupos grandes,
asi ‘comg para a enSEnanza de procedimientos y rutinas de

conun.rencia
Gestlona eflcazmentva el tiempa de la clase en favar de los

': :obJenucs da aprend|za]E minimizando el tiempo destinado a

ac‘tmdades ajeiias, accesgrias o secundarias.

_EstrUctura adecuadamente las actwidades y el uso del espacio

fisico, del equam!ento del aula y de los recursos de aprendizaje.

d|5pcm1bles, para procurar fluidez en el trabajo de los estudiantes.

Integra las evgluacionas farmales e informales como un elemento
mas de la enseﬁanza que Ie posibilita verificar los aprendizajes de

sus estud:antes.

. : SeLecmcna estrateglas para desarrollar valores, actitudes y habitos
': en los. estudiantes para hacer de ellos personas integras, can
' =sdi|dos prlnuplos éticos y conductas de vida sana y segura, con
- rmras a (1,3 crec;mlento equilibrado, saludable v responsable.

Organlza y reallza actlwdades pedagdgicas fuera del aula y del

ﬁstablecimmnto garam1zando un ambiente de trabajo protegido y
ane;o c'le satuaclones de emergentia (accidentes o fendémenocs

naturales}

Partlc,ipa an dl-..rErsas instancias de trabajo colaborative pata

,_desarmllar. su labor profésional y para dar y recibir

. retroalimentacicn para el mejoramiento del quehacer docente y

; el apreqdlzaje de sus éstudiantes.
Proponié actividades basadas en la visualizacion que permitan a
- lps astudiantes establacer conjeturas, verificarlas, justificarlas ¥
_ prubarlas, depend jendg del nivel escolar.

wtiliza log resultados de la evaluacidn para retroalimentar: el
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aprendlzaje de los alumnos comunicdndoles los grados de avance
i_.r determmar estrateguas ndcesarias para seguir progresande.

_ PREREQUISlTDS

Teraer apmhada la practica de ayudantia
Tener aprobadas las asignaturas profesionales de Taller de
:f.JmpIementacmn metodolégica, Evaluacion para el aprendizaje,
Tailer de Evaluacion para el aprendizaje

Wi

38, Investigacidn de prbces_r';os
educativos '

:'|'

F

Amgnatura “tedrico<prictica di naturaleza obligatoria y definida en el

¢ curr|cu1um comg prufesucnal Prepara para emprender proyectos de

mvestngamun sobre temas propjos del ambito educativo que
desarrolla las ccmpetenmas investigativas en educacion.
A traves del conotimiente ¥ desarrollo proyectos de investigacion con
el propdsutﬂ de mEJcrar los aprendizajes de |os alumnos.

m que se ewdenmaré en el dasarmllo de proyectos de investigacidn

para Ia me;ora educativa.
Responde ; a la competancia dé:
Emprende proyectos de investigacidn sobre temas propias del dmbito

[l
| educativo para unplementar majoras en el aula, considerando tos
' | contextas somafes culturales, pollticos y éticos para favorecer los

aprendlzajes* Y aI nivel: 3 “Djsefia, desarrolla y evalda proyectos de
mvestkga-::ndn en el contexto e las necesidedes diagnosticadas en el

T Vauaen 2 unidad educativa™.

Respande a los resuttados de aprendizaje:

Idennﬂca Ics fundamentos de] desarrollo del conocimiento
cientifico para la investigacidn dducacional.

Incorpora efementos de resultados de investigaciones -en el
conteito mejoramients educativo.

Diseiia un pre- ';Jrq?ecto de scuerdo a los enfoques metodolgicos

: pr_p pi@s de ;'1;1 investigaclon educacional.

. VI;I

139, Electivo de formacion
: 3 de los cuatro dominlos: déclarados para la especialidad, de carcter

profesional |

|

A51gnatura que, comrlbuye al desarrolln ‘de una de las competencias

obilgatarlo tedrlco v prictico.

il

Y40. Proyectos de actividad:
| procesos de gest:on ¥ administracién de Ta actividad fisica, deporte
[ yfo recreaclﬂn” asta asignatura desarrolla ia competencia en su nivel
: mtermedm “Ejecuta
re:reacmn siendo sus resultados de aprendizaje los sipuientes:

fisica;

deportlves
regreacion '

*Asrgnatura de la espeialidad, obligatoria de cardcter tedrivo v
pmcncc que ccntnbu',re al desarrollo de la competencia “Evalda

proyéctos de actividad fisica, deporte ywfo

Identnﬁca los factores socnuculturales gue impactan en el
- désarrollo del'deporte y 1 actividad fisica.
: :Jdentlfica los aspectos legislativos que regulan el deporte nacional
eni proyectos dé actividad fisica
Anzliza’ las politicas poblicas de Chile Deportes para la
'mplementacmn de proyectos deportives ¥ recreativis,
Aplica ms‘trumentos que:permitan detectar las necesidades de las
: organrzaclones deportivo social y cultural.
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+." Elabora:. ”prc:-‘,ré'c'ti::if' ‘para  congurses  pablicos y  privades

relacioria dos con actwnd ad fisica y deporte,

41 Artividad ﬁslca En cnmactu

AS:gnatura de fa Especmhdad obligatorio de cardcter tedrico y
DFEICUCEI que prepararé al estudfanta en el desarrallo de |as siguientes
cnmpatenclas .

- 1mpTementar F;ogramas de actividad fisica para | tiempe libre v
en cuntactn edn Ia naturaleza en el nivel de estdndar de egrese que
perml’tlré que el alumno;‘a valore las recursos naturales y promueva el

1 cuicfadn del médio amb:ente

‘2. Eualﬂa procescas dé gestlén ¥ adrmmslramdn de la actividad fisica y
depnrte enel m\.reJ inicial que permite al estudiante disefiar proyectos
relal:lunadns con Ia actwn:fad ﬂs:ca y deporte & nivel inicial que servird
de. bhse al:_a_lumnq ‘para organizar eventos refaciocnados con fa
actividad fisica v deporte,

i 3.4I_.n_'tegra e_q_Ui'pns de’ frébaio generando sinergia entre los miembros,
para alcanzai® objetivos personales y grupales desarrollando esta
cumpatencla en el nivel mlmal de particip2 y colabors en tareas de

|:equipo aplmando estrategidsude interaccion,

Los resultados de aprendizaje son los siguientes
Mahejo hasico de equipamiento e instrumentos de orientacion y |

Sl segundad para las actividades de animacion, recreacion y jusgos,

Aphca tecmcas de minimd impacto que le permite relacionarse,
:---'d_epu_damente con ¢l entorno, por ejemplo manejo de desechos,

‘rhianejo de! fuego; cuidado de especies naturales, purificacion del

agua para cansumao humano.
' 'Explora en forma segura, reconcciendo especies de flora y fauna

del Iugary respeta la realidad sociocultural de fos lugares visitados
; Utilizd; | los elementos bésu:os para cuidar ¥ dar buen uso a les
:'injecursus natur:ales_ existentes en el lugar seleccionado.

Desa?ru_l_la habilidades y desirezas para &l trabajo en equipo sobre

a:tfi','!i dades ex pregive carporales

ccnfdrr"na eqfuipus de trabajo para fa orgamizacidn de actividades
" de prumc-cui~n dela actlwdad fisica.

(:ons1dera puntcs vista de compafieros dé equipo para el logro de

' ros otuetwu&

planifi¢acion ¥

la -actividad

Vil
‘éonla naturalez .
|
q
4,
|
i
_"H"I 42, Tear:;"a_,"'
evaluacion de
flsica
h
1
1
I
i
[

ﬁmgnatura de la ESpEEIElIdad ohligatoria de. cardcter teérico y
précflco que ontribuye al desarrollo de la competencia “Implamenta
programas tle'entrenamiento fisica y deportiva en el nivel estandar de

egrisso que permitird .al  estudiante evaluar programas de

' Elentrenamlento r.fepurtwo para deportes de autosuperacién y
mlaboraclon Loz resultados de aprendizaje que desarrgllard son:
VEvalda las estrateg1as definidas en la planificacién del

_ lgntren amignto fisico y deportivo

Selecciona  la- metodologié. planificacién vy centrot del
entrenamilento fisico y lo utiliza en-el disefic de programas

7 deentrenamiento para fos estudiantes

Ca -Ela_i:iqra periodizaciones del entrenamiento de acuerdan a las
" caracteristicas individuales y colectivas de los deportistas
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Disgnostica las condiciones de, entrada de fos deportistas.

Apliqa’pfrﬂebas de valoracian de la aptitud fisica, condicion

_ f_isica'v'diépuniva.

. interprét'ﬂ Ins resultados de la:evaluacidn de los programas de
g E Entrenamlentu figico y deportivo.

Ademés contnbwe a la competEnc:a implementa programas .de

: =ar:tw|dad ﬁsu:a para la promocién, prevencidn y mantencidn de

hébltcs de w;i_a saludak;le en el nival estindar de agreso a traves del
He;-:s;arrnlln de} ;r_esu!tadi_: da aprendizaje:

e Aplica instrumentos de evaluacidn para determinar &l
© rendimiento de fas cualidades fisicas v habilidades motrices
" de los, dstolares.

Vil

43 Disefio y evaluacidn de
proyectos educativos

Asignatura tedrico-prictica, de naturaleza obligatoria definida en el

curriculum como profesional. Prepara para emprender proyectos de

investigacidn sobre temas propios del smbito educativa.

A través del diagnostico, elaboracion y evaluacion de proyectos de

mejoramiente educative en el aula y en la unidad educativa.

Lo qgue se evidenciara en e} desarrollo y evaluacidn de proyectos de

mejaramiecnts educativo.

Responde @ la competencia de:

Emprende proyectos de investigacion sobre temas propios del ambito

educativo para implementar mejoras en el aufa, considerando los

contextos sociales, culturales, politicos v éticos para favorecer los

aprendizajes. ¥ al nivel 3 "Disefia, desarrolla y evalia proyecios de

investigacidn en el contexto de lag necesidades diagnosticadas en el

aula y en launidad educativa”.

Responde alos resultados de sprendizaje:

— Diagnostica necesidades educativas y propone Proyectas de
mejoramiento Educativo

~  aplica criterios metodelagicos en la elaboracidn y evaluacion de
proyectos educativos.

Elabora un Proyecto de mejoramiento Educative innovador v de

calidad.

vill

44,
grupos especisles

Educacion fisica

para

Asignatura tedrico v practica, abligatoria del 4rea de la formacion de
la especialidad. Tiene como prerrequisito la asignatura de Fisiologia
del Ejercicio. Esta asignatura prepara al estudiante para el [ogro de Ia
competencia Implementa programas de actividad fisica para Ia
promocisn, prevencion y mantencién de hébitos de vida saludable en
el nivel estandar de egreso gue permitira al alumno evaluar |a
eficiencia de planes y programas, la aptitud fisica e instrumentes
administrados en diferentes grupos pohlacionales a través del
desarrolle del resultado de aprendizaje:

» Prescribe el ejercicio fisico segln estratificacion de riesgo
adaptando los planes y programas de actividad fisica para
grupps  especiales  con  enfermedades crinicas  ne
transmisibles.

Vil

45,

Frimeros

auxilips

¥

Asignatura tedrico y practica, obligatoria del drea de la farmacion de
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la especialidad gue prepara al estudiante para el logro de la
competencia “Implementa programas de actividad fisica para la
promocion, prevencién y mantencién de habitos de vida saludable”
an el nivel estdndar de egreso gue permitird al alumne evaluar la
eficiencia de planes y programas, la aptitud fisica e instrumentos
administrados en diferentes grupos poblacionales a través del
desarrallo del resuitado de aprendizaje:

e Utiliza los procedimientos bésicos de primeros auxilios
e |dentifics los mecanismos bdsicos de |as lesiones mds
comunes de la actividad fisica y deporte con fines educativos y

preventivas

Vi

prevencién  de lesicnes
deportivas
46, Fducacidn  Fisica ¥
necesidades educativas
especiales

Asignatura tedrico y préctica de cardcter abligatorio. Esta asignatura
del eje de | farmacion de la especialidad prepara al estudiante para
el logro de ias competencias “Implementa programas de actividad
fisica para |a promocion, prevencidon y mantencidn de habitos de vida
saludable” v “Disefia actividades pedagdgicos tomando en cuenta las
multiples variables que generan los procesos de aprendizaje en los
estudiantes, en el ambite de la educacién fisica o dmbito de
formacién® en el nivel estdndar de egreso a traves del desarrollo de
ios siguientes resultados de aprendizajes:

s Aplica diferentes criterios de adaptabilidad en las tareas
especificas de |a educacion fisica escolar para el desarrollo
persenal y social del alumnado con capacidades diferentes.

» Incorpora en la planificacion los ajustes diddcticos pertinentes
y propone estrategias educativas que favorezcan la inclusian
de estudiantes con necesidades educativas especiales
transitorias y permanentes (WNEET-MEEP}

ajustes diddcticos pertinentes a  [as

necesidades educativas, de farma que los aprendizajes

matrices sean alcanzados por todos los estudiantes.

* Realiza diversas

Vi

47. Gestion y administracion
de la actividad fisica y depore

Asignatura de la especialidad, obligatoria de cardcter tedrico v

practico que tributa a la competencia “Evalla procesos de pestion v

administracién de la actividad fisica v departe” en et nivel estéandar

egreso * Evalda proyectos te actividad fisica y deporte

¢ £labora plan de desarrollo deportivo para organizaciones publicas
y privadas.

« Postula proyectos de actividad fisica y deporte para institutiones
plblicas y/o privadas

» Elabora productos deportivos de acuerdo al contexto deportivo
regicnal y/o nacional.

vii

48 Electivo de Formacion
Profesional Il

Asignatura que contribuye al desarrollo una de las competencias de
los cuatra dominios declarados para  la especialidad, de cardcter
obligatorio, tedrice y prictico.

X

49, Practica Final

| Es una asignatura tedrico-practica, de natuiraleza obligatoria y definida

en &l curriculum como profesional, gue contribuye a |8 rompetencias
“Gestiona experiericias dé aprendizaje en el Ambito de la educacion

:'ﬁ':; Fisica en cantextos de diversidad y ufticuituralidad, considerando las
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: niveles 1 !,r 2,ya ia competenaa "Eualua el lagro de los aprendizajes

ide sus: .estudlantes ‘de acuerdo a los resultados de aprendizaje

planteados an los niveles'1y 2.
Respend: . a fos remltados de aprendizje:

P Analfza Hos prupdsilos de |a evaluacidn diferenciada, reconoce -

cuando utilizaria ¥ lo haca ¢on propiedad.

- Idemlﬁca Jos requenmlentos pedagoglcus te 65 estuchantes con

,t,a_lemos espagales. y_ievalua con otms profesores cuando es
- necesario’ adaptar su ensefianza a estos requerimientos, realizar
“un t_rabajd'f-::'anrdinédﬁ con especialistas © derivar a otras
i'r'-.s'taincias :
Genera en el alla y en el establecimiente educacional un espacio
amgedor v estlmul'ante para los estudiantes, que promueva el
apréndizaje ¥ el desarrtillu integral de los alumnos.

— Aphca estrategias tie motivacion para gque todos los miembros se

P .comprometan tan la gestion y funcicnamiénto del equipo.

<:.: Demuestra jos condcimientos; actitudes y habilidades que quiere
pro"rh'over en':sus estudiantes para maotivarlos y comprometerlos
i:on su aprendlzaje ¥ désarrolio integral permanente,
Promueve la comprenslun del sentidoc de fas actividades,
mmunlcandu ¢on claridad los objetives de aprendizaje y las

L cond!glgpes a cumplir para gue los astudiantes puedan arientar y

regular progresivamente su propio trabajo.

":§ — Fq'r:rz_mula preguntas que estimulen a los estudiantes a pansar,

analizar, interpretar o évaluar informadion y no sélo preguntas
que apuriten ‘a la reproduccién de un contenide o de las
-::unclusn::nes del docente,

Incentwa acoge: y enriquece las preguntas, respuestas, opiniones,
0bsemamc-ne.5 a :nqugetudes de los estudiantes y considerarlas
cnmo opoﬁunldades para el aprendizaje’y la formacisn de ellos,

1= Genera ¥ mantlene al santido de riormas explicitas de convivencia

_basaclas en L} taleranma ¥ respeto mutuo y, ademas, flexibilidad,

pa g a justa rias segin actividades de aprendizaje y contextos.

Cnmum;:a ‘én forma apropiada y oportuna las metas de

aprendlza je, los resultados v Jos criterios de evaluacién, con el fin
_ cii::e Ios estudiantes ;conoz_car‘u las expectativas sobre su trabajo y
e desa'n"_t':l_ign la t:alf;_:a_cidad_ para autoevaluar sus avances.

. -f=  Aplich estrategias de comunicacién efectivas apoydndose en el
l

uso “del tonu de vor'y la modulacidn, asi como en la postura
Urp{:ral ¥ manelo del espacio.

:'.'--_-r! Apllca estrateglas para.el manejo conductual de grupos grandes,

351 camq para Ia enseﬁanza de procedimientos y rutinas de
cunvwencna

—. Gastiona eficazmente el tiempo de la clase en faver de los
_dbjetivéé."desggprendi.za]e minimizando ef tiempo destinado &
' _aln::_ti'}idédg;'g]énas{ accesorias o secundarias
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1

- "E__ o

flsn:o, del equlpamlenta dal aula y de los recursos de aprendizaje

- : dlSp_Dnl_b|E.5, para procurar fluidez en eltrabajo de los estudiantes.

“:Integra las evaluaciones farmales e informalés coma un elemento

i midsde la ensenanza que le posibilita verificar los aprandizajes de

$Us estudla ates,;
Seleccmna estrateglas para desarrollar valores, actitudes y héhitos
en ;Iq;_estudn,antes- para hacer de ellos personas integras, con
: 'saii_doéftjfinciﬁias étjcos y conductas de vida sana y segura, con
miras a un crgcimiént_c;- eduilibrado,, saludable y responsable.
Drganjza ¥ réaliza 'a:ctiuidades pedapégicas fuera del aula y del
estahlecnmlemo garantizando un ambiente de trabajo protegido vy
manejo de sntuac:nones de emérgencia (accidentes o fendmenas
nat!.lrales}
Prupone actividades basadas .en la visualizacion que permitan a
Ios estudnantes Jestablecer conjeturas, verificarlas, justificarlas y
probarlas, dependiends del nivel escolar.
Anallza crlttcamente estrategias e instrumentos de evaluacidn que
aphcara ;qnsndera_ndo su gpherencia con los objetivos a evaluar y
co’h laz. -Expect'ativas nationales de logros expresadas en
d|ferentes instrumentos curricularas.
Selecclona vanadas dstrategias e instrumentos de evalvacion
fnrmales e ‘informiales en funéidn del aprendizaje esperado
{cunceptua!es 'procedimantales o actitudinales), de las
metodologlas de: ensenanza ‘ermpleadas y del tipo de evaluacion
_ _{dlagr;_d: stica, formativa o sumativa.
Aplity normas y reglamentos nacionales e institucionales de
_evaluacidn y promocion.
_': .:Aplic'a ‘\:gariad:é::._ estrategias e instrimentos de evaluacidn formales
8 inférmales: en flJm:ién def aprendizaje esparado {conceptuales,
proced:mentaies 0 actntudlnales} de tas metodologias de
enseﬁanza empleadas y del tipo de evaluacidén (diagnostica,
fprmatwa o sumatwa}
Evalua 135 respiiestas, productos, procesas o desemperios de sus
alumnos de acuérdo @ criterios claros predefinidos y traduce en
calificagiones yfo-en conceptos su apreciacién fundada sobre los

R ,apﬁéhd_iza'jés' dcadémicos y personales logrados para certificarlos,

: Utjliza iés restitadas de la-evaluacidn para retroalimentar el
aj:l: renidizale de'lluls glumnos comunicandoles los grados de avance
'y detéminar estrategias necesarias para seguir progresanda.
Utikia dli.'ersas formas de ¢omunicacién de los resultados de
aprendmaje para la me;ora de los misimos.
- Adecua pruebas estandarlzadas proplas de la disciplina segin las
caractefisticas de Ins estugdiantes y el contexto
Interpreta resultadns de pruebas estandarizadas propias de la
ﬁlsaphna y &n relacién a ellos, disefia posibles remediales.
Ajusta Ins niveles de emgenc:a en el proceso evaluativo,
' consudemndq fas etapas de crecimients y madurez de los
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estudiantes _

- .fE'EvaIﬂa" de manera continua y sistematica las habilidades motrices
¥ cﬁg:hitivas# el clima de aula, con el propdsito de optimizar la
calldad del proceso e aprendizaje, considerande como agente al
prcfesor estudlantes ¥ Sus pares.

PREREQUISITDS
- Tener apmbadas todas las asignaturas hasta el 82 semestre

~. Rendif examen de cormpetencias:

1.4 50. Tesina de,Gr.a-,do

Es una asugnatura tedrico-practica, de niatisraleza obligatoria y definida
en el curn:ulum fomo profesmna] queé contribuye a las competencias
"Gestmna expenem:uas de aprEndlza Je en el émblto de la matematica
pu_lgt_t_:;as 'urnggntes ¥ Ics resuitadns de aprenmzaje planteados” y
“Evalia el logro dé'los aprendizajes de sus estudiantes de acuerdo 2

los resultadns de aprendlzale planteados” ambas en su tercer nivel.

Ref.pnnde a Ios rasultadas de aprendizaje:

~ “Analiza mtuacmnes reales i(presenciales o virtuales) o su propia
prictica para identificar modos de pensar, sentir y actuar
‘coniduceites 4 la generacidn de una cultura donde prime una
:étlca de trabajn e excelencis, lo que implica gue los profesores
se esfuerzan permanentemente  para trabajar en equipo,
:mmprumeteme ¥ respunsablhzarse de ‘los resultados de
aprend:zaje y formacidn d e sus estudiantes.

= Utﬂlza la mfonrmamﬁn que provee la evaluacidn para identificar

-'fortalezas ¥ debnl:datfes en su ensefianza y tomar decisiones
edagéglcas

. p.pluca 5Ls mnoc:mlentcs de astadisticas para interpretar

;cnmer:tamente los resultados de los estudiantes en evaluaciones

_: #el establecimiento, nacionales e internacionales, considerando

" diversas vafiables como edad, sexo, nivel sotioecongmico, ¥
dern.ra |mp||cam:|as pedagdgicas y desafios para [a ensefianza de la
dlsclplma que ensefid.

- Analrza cntwamente su practica pedagogica y la de otros docentes
en funcnin de su impacte en el aprendizaje de los estudiantes, v
'propone.- y fundamenita cambios para mejorarla. Para ello utiliza

.-herramlentas para Gbservacion y evaluacion de clases y esta
':_preparadu para ser ohservado y retibir retroalimentacian de
_:'-a::uerdn a su desemperio;

-,-"'Utmza dwersas formas de comunicacion de los resultados de

aprendlzaje para |la mejora de |os mismos.

JEEE txprosa .ideas dé maners adecuada, coherente y correcta al

:ffdesarmllar temas: de su disciplina y profesion, tanto en ambitos
academmus como en el contexto escolar, ya sea en forma oral y
i escnta _ :

- . Dialoga v debate sobre temas propios de su disciplina y su
" profésién en :.sit'uacibnes tomunicativas formales, entregando
': 'np:in:iur;eé;i'nfarhwag:las.:

| PRE REQUISITOS

- Tener apmbadas todas fas asignaturas hasta el B2 semestre
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3.1. Implementacién de Sistema de Créditos Transferibles - Chile

Primer afig
Horas de Horas Haras Total
sem | Créditos Asignatura Actividades Actividades | Actividades de
Presenclales | Supervisadas | Auténomas | horas
Confexta  socio, Hlstdnm o _
| 5 ! A e 2 7,5
pﬂllthﬂ eduiativa o i _
1 5 Alfabetizacidn digital 3 3 15 7,5
b 4 Teoria de lacomunicacién 3 2 1 &
L g Actmdad fisica de base 4,5 3 1,5 g
T 6 Actiidades Ritmico sxpresivas | - 4,5 3 1,5 g
Bases bicldgicas del
| 4 L & 3 2 1 o
movimighto humano
TotaL | 30 T A 15,5 8,5 as
Sem | Créditos Asignatura Horas de Horas Horas Total
Actlvidades Actividades | Actividades de
Presenclales | Supervisadas | Autdnomas | haras
1 A Habilidades mmumcatwas 3__' ) 1 6
Il 4 Currlculum 3 2 1 &
1l . ‘ P:s_icoluigia. “del d'e_ﬁarml]b';::y" 5 5 ] 6
. |aprendizgie ;.
] Bases anatdmicas del
b L 4,5 2,5 2 9
mavimiento humang
[T & AtIet:smo ' L 45 ¢ 1,5 3 9
1l 5 Actmdad Fisica para el ocie y & 3 1,5 3 7.5
tiempo libre
ToTAL | 29 , 21 11,5 11 43,5
Segundo afio
Sem | Craditos Asignatura Horas de Horas Horas Total
Actividades Actividades Actlvidades de
Presenciales | Supervisadas | Awutdnomas | horas
i 5 Dlsenumrncularde.aulau A 3 15 7.5
]| 4 Mewdologlas y  estrategias 3 2 1 7]
didacticas
‘it 4. | Basquetbol N 2 1 6
i " 1 i
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1] & Actividad  fisica, nutricion v 3 3 3 g
salud
T 6 | Andlisis . :-;lel'_i'_mt:'\}i'migpt_d N 3 3 9
l L humann E;::: i i : ) .
1] 5 Gimnasia Artistica I 3 3 1,5 7.5
[ TOTAL: 30. o B ' 1'5, ) 15 11 a5
Sem | Créditos Asignatura Horas de Horas Horas Total
Actividad es Actividades Artlvidades de
Presencizles | Supervisadas | Autdnomas | horas
I 3 | Democracia, dversidad Y [: L5 1 T 2 4,5
: 'DPHH . . ot . 1
v [ Taller de dI.SE fio curricular 3 4 2
v i Desarrollo, nprendlzaje ij_fl_i 48 3. 1,5 9
o ' Contro! mator. - TR I 3 .
w 5 Antropometria v educacuﬁn 3 3 15 7.5
postural
" g Gimnasia }i. |.i 3 3 1,5 7.5
Y 5 Balonmano 3 3 1,5 75
ToTAL | 30 18 17 10 A5
. . ' S FH
Tercer ano
sem | Créditos ' N Asign-a_llljl-":_l" Horasde " Horas | “Horas ' Total |
; Actividades  Actividades | Actividades  de
|! fresenciales | Supervisadas Autdnamas | horas
v Practica de Ayudantia ) 5 1,5 1 7,5
v 4 Eualuamdn para el aprendlza J'F.‘ 3 ) R 6
v 7 T Taller de mplementac;én N 5 1,5_" 10,5"
_ metodolégica _ + -
v 5 Fisiologia del ejercicio 3 | 2,5 2 7.5
—rnn S— e Lo v N .
v 4 Fatbol 3 2 1 &
v 4 | Natacién| _L_ 3 ‘ T2 1 6
oAl | 29 ¢ ) ' | Ty l 16 6,5 42J
[‘Sem | Créditos | "psignatura I “Horesde | Horas | Horas | Total
: Actividades Actividades Actividades de
i Presenciales | Supervisadas | Autdnomas | horas
Vi 4 | Gestign de os hatlazgos ﬁ 3 2 1 | &
" resultades de aprendizaje | N
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vl 5 Taller de orientacién wtorial | 3 |-" 3 1.5 1.5
Vi o | Taller de evaacion para los| 3 9 T EE
aprendizajes
Vi | Danzas tradicionales
5 . i 4.5 2 1 7
latinpamericanas
Vi o 4 Natacion 1} ' 3 2 1 6
vt T 4 Vqleibc-rl' h B 3 ""2 1 6 |
T ,.,éi__________.___, S | - 19,5 e S e
Cuarto Alo
Sem | Créditns Asignatura Horas de Horas Horas Total
Actividades Actividades Actividadas da
Presenciales | Supervisadas | Auténomas i horas
Vi 7 Practica de Intervencion | s 4 1,5 10,5
I - . . " : l,:. e
Vil 4 Investigatién de  procesos 3 2 1 &
educativos
Al 4 | Eectvo ‘. de -, foracisn{ .3 7 1 6
. [E prqfésiuna:h: ':'i, ::. I I .
i 4 Proyectos de actividad fisica, 3 2 1 7.5
deporte y/o recreacion
Vil 5 | Actividad fisica en dontacto con §) 3 2 1,5 7.5
2 Jlanaturaless £ . )T
Vi, 6 |Yeora,  planficicisn . y| 45 3’ 2 9
! evaluacidn de |a actlvidad fisica [© i+
1 | ydepoite  © [ R FIANE B
TOTAL 30 215 15 8 44,5
1} Al
Sem | Créditos Asigmatura Haras de Horas Horas Total
Actividades Actividades Actividades de
Presenclales | Supervisadas | Autdnomas | horas
vilk 4 Disefic  y  evaluacibn  de R T 1 6
N proyectos educativos, - : IER
Vil 3] Actividad fisica para grupos 4,5 2,5 2 a
aspeciales
Vil | .. 5 | Primeros aixilios y prévencion. 3 3 1,5 2.5
L | de lasiones deportivas, _
ViINl 6 Educacion Fisica y necesidades 4,5 2,5 2 g
educativas especiales
i I 5 Gestién v ad_mi'ni:strai:'iqfnln'dé‘:ia'i;;_ °3 1,5 2 7.5
. N actividad flsica v_g_ldép:q_rtﬁf RS _
vl 4 Electivo e Farmacion 3 2 1 i)
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Prafesional I

TeTAL |30 EF I 135 | 95 a5
Quinto aiio
Sem | Créditos Asignatura Horas de Horas Horas Total
Actividgadas Actividades Actividades de
Presenciales | Supervisadas | Autdnomas | horas
X 16 . PracticaFinal -8 12 : 7 L4
X 10 Tesina 15 13,5 6 21
oL [ 26 ! _ T 6,5 23,5 13 %
. 1 H - .. L . .

2.- DERGGASE el Decreto Exento N°505, de 19
de mayo de 2014, por no correspander a la ulima version del plan de estudios de la referida
carrera, dado gue. con posterioridad aguel se liberaron los estandares de Educacion Fisica, los que
mecesariamerits Se incorporaron @ nivel de resultado de aprendizaje ademas, de oiras
correcciones.

ANOTESE, REGISTRESE Y QOMUNIQUESE.

Distribucién:

Secretana General
Contraloria

Direccion Juridica
Vicerrectioria Académica
Direccion de Docencia
Direccian de Admision ¥ Registro Curricular
Facultad de Educacion
Direccion de Informatica
Titulos vy Grados
Decratacion
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