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ANTOFAGASTA, 26 (OCT 2016

VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N% 11 y 148,
ambos de 1981 y D.S. N2 342, de 2014, todos del Ministerio de Educacion; D.E. N2 3553 de 2010,

que fija tabla de subrogacion de los cargos directivos de la Universidad de Antofagasta.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante oficic VRE N® 3112, de 18 de
octubre de 2016, de la Vicerrectoria Economica, se ha solicitado oficializar el Procedimiento de
Asignacion y Seguimiento Beca Mujer y Mineria otorgado por Minera Escondida Limitada.

2. Que, en merito de lo anterior,
DECRETO:

OFICIALIZASE Procedimiento de Asignacion y
Seguimiento de Beca Mujer y Mineria, otorgado por Minera Escondida Limitada, cuyo texto es el
siguiente:

A MINERA ESCONDIDA %ﬂ a

PROCEDIMIENTQ DE ASIGNACION Y SEGUIMIENTO BECA MUJER Y MINERIA

1. Antecedentes Generales

Antecedentes del donante : Minera Escondida Limitada

Monto de la beca : 5 9.000.000

N° de beneficiarias 12

Destino : Mujeres Mineras

Objetivo de |la donacion : Apoyar el desarrollo e integracién de la mujer a la
mineria.

Receptor de la beca : Universidad de Antofagasta

Administracidn de la beca : Direccién de Docencia y Servicio de Bienestar Estudiantil
Periodicidad : Eventual

Decreto : En tramitacién
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2. Beneficiarias
Perfil de la beneficiaria:

3.

Estudiantes regulares de la Universidad de Antofagasta, que curse alguna carrera de
ingenieria.

Sexo femenino.

Que al menos haya cursado un 80% de su plan curricular. De no existir un candidato, se
considerara el 60% de su plan curricular.

Méritos académicos (promedio, tasa de aprobacian).

Situacién de vulnerabilidad, que es mas amplia que la pobreza, y permite considerar
aspectos como: fallecimiento de los padres, separaciones, cesantia, entre otros.

Espiritu UA: considera aguellos méritos que no contempla el rendimiento académico,
como lo son la participacién en agrupaciones estudiantiles, centros de estudiantes,
sociedades clentificas, ramas deportivas, artisticas, culturales, entre otras.

No tener otro beneficio vigente.

e la beca racion_y canti neficiarias

Cantidad de beneficiarias: Dos
Monto de la beca: 5 4.500.000 cada una.

Destino de la beca: Arancel de carrera, arancel de matricula y adquisicion de equipamiento
para contribuir al desarrollo del académico.

Duracion: periodo afio académico 2016

La estudiante beneficiarlia no recibird dinero de libre disposicidn, el monto de la beca se
destinara al pago interno de los aranceles de carrera, y a la adquisicién por parte de la
Universidad de Antofagasta, de equipamiento para el mejoramiento del desarrollo
académica, el cual serd entregado a las beneficiarias.

4. Convocatoria

Plazo : La convocatoria se realizard desde el viernes 07 al 17 de octubre, para ello se
debe enviar la documentacién (via correo electronico) requerida en la Direccidn de
Desarrollo Estudiantil hasta el mediodia del dia 17 de octubre.

Documentacion requerida:

o Formato de postulacidn. (Adjunto)

o Certificado de alumna regular y concentracién de notas no se requieren porgue se
verificardn a través del sistema informatico.

o Respaldos de Directores y/o jefaturas de carrera, organizaciones, a través de
certificados, diplomas, etc. En los cuales se avale la participacion en actividades
extracurriculares.

o Cartas de recomendacion sobre su persona, estas pueden ser de Directores y/o
jefes de carrera, CEALES, Organizaciones, Tutores, entre otros. {No pueden ser de
familiares).
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La convocatoria se realizard a través de los siguientes medios: jefes de carrera, correos de
estudiantes, redes sociales estudiantiles,

5. Comisién evaluadora;
Para los efectos de la busqueda de estudiantes se conformara una Comision compuesta por:

- Conformacién de Comité de Bisqueda de las postulantes:
¢ Representante de la Direccidn de Desarrollo Estudiantil

* Representante de la Direccidn de Gestién Docente

e Secretario Docente de la Facultad de Ingenieria

Para los efectos de adjudicacion de la beca, se nombrara una comision compuesta por:

- Conformacion de Comisidon de Admisibilidad de las postulantes
» Director de la Direccidn de Gestion Docente

Director de |a Direccién de Desarrollo Estudiantil
» Decano de la Facultad de Ingenieria

» Coordinadora Académica Unidad de Proyecto de Desarrollo Institucional - Sra. Mailing
Rivera Lam

Una vez recepcionado los antecedentes la Comision de Busqueda se reunird a revisar los

antecedentes y luego la Comision de Admisibilidad elegird a |as postulantes que rednan los
requisitos

6. Ceremonia de entrega de beca

s Esta ceremonia serd coordinada por la Direccién de Gestion Docente, a la cual deben
asistir representantes de la Institucién donadora, Autoridades Universitarias y Estudiantes
beneficiadas.

7. Reglamentacion y seguimiento

Articulo 12;  El presente Reglamento contiene el conjunto de normas que regulan la “Beca
Mujer y Mineria”, beca que cubre parcialmente el Arancel de Carrera, el arancel de matricula,
recursos de apoyo al aprendizaje, por dnica vez, a dos estudiantes de sexo femenino que sean
beneficiados con ella. Deberdn ser alumnas de alguna carrera de Ingenieria de la Universidad de
Antofagasta.

Articulo 22:  Las estudiantes interesadas en la beca deberédn enviar los antecedentes via correo
electrénico a la Direccién de Desarrollo Estudiantil, gue en conjunto con comisién de basqueda vy
admisibilidad revisardn los antecedentes para la adjudicacién de la beca. Para los efectos de la
bisqueda y seleccidn de estudiantes se conformard dos comisiones compuesta por:

- Conformacién de Comité de Blsqueda de las postulantes:
s Representante de la Direccion de Desarrollo Estudiantil

» Representante de la Direccién de Gestidn Docente

= Secretario Docente de |a Facultad de Ingenieria
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Para los efectos de adjudicacin de la beca, se nombrara una comision compuesta por:

Conformacién de Comisién de Admisibilidad de las postulantes

Director de |a Direccidn de Gestién Docente

Director de la Direccion de Desarrolio Estudiantil

Decano de la Facultad de Ingenieria

Coordinadora Académica Unidad de Proyecto de Desarrollo Institucional - Sra. Mailing
Rivera Lam

Articulo32:  La decision de otorgamiento de la “Beca Mujer y Mineria” correspondera
exclusivamente al 5r. Rector, en mérito a la propuesta fundada por las dos comisiones pertinentes,
para que, posteriormente, el Rector dicte la respectiva resolucidn interna.

Articulo 42:  El Rector podrd otorgar la presente Beca a alumnas en los siguientes casos:

a)

b)

c)

d)

e

Que tengan antecedentes meritorios en el Ambito del deporte, de las acciones sociales, las
artes, las ciencias, actividades en academias, entre otros, que para la institucion sean
relevantes dentro de su mision.

Que por hecho fortuitos o fuerza mayor, como por ejemplo una catastrofe natural, se vean
en la imposibilidad de poder seguir cancelando su Arancel de Carrera o Egresado, cuestidn
que deberd ser certificada por el Director de Desarrollo Estudiantil de la Universidad de
Antofagasta.

Que realizaron una labor meritoria en beneficio de la Universidad de Antofagasta a titulo
gratuito, cuestién que deberd ser debidamente acreditada por la unidad respectiva de la
Universidad, y respaldada por la Direccién de Desarrollo Estudiantil.

Aquellos que por una situacién de vulnerabilidad no se encuentren en posibilidad de
poder pagar sus aranceles, cuestion que deberd ser certificada por la Direccion de
desarrollo Estudiantil.

Otros antecedentes, que a juicio de las comisiones pertinentes ameriten otorgar el
beneficio para efecto de estimular y contribuir al proceso formativo de las alumnas.

Articulo 52:  Las Becas seran otorgadas sélo por el periodo académico en curso, no pudiendo
ser renovadas.

Articulo 6°: Las estudiantes beneficiadas deberan participar de todas las actividades asociadas
a la adjudicacién de este beneficio, a las que convoque la institucion patrocinante (Minera
Escondida) o bien la Universidad de Antofagasta.

Articulo 72:  Se establecen como causales de pérdida inmediata del beneficio los siguientes

Casns:

a) La presentacion de antecedentes falsos o la omisian deliberada de los mismaos, por parte

del estudiante, serd considerada una falta gravisima y se sancionard conforme al
Reglamento del Estudiantes, Titulo XIIl, art. 61, 62

b) Cuando la estudiante realice cambio de Facultad o Universidad y/o haya perdido la calidad

de alumno regular por razones académicas.
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¢} Cuando la estudiante incurra en alguna falta sancionada por el Reglamento estudiantil.

d) Cuando la estudiante no curnpla con alguna de las obligaciones que considera el presente

reglamento.

Articulo 828.  El Sr. Rector deberd dictar las instrucciones administrativas necesarias para
ejecutar la presente Beca.

Articulo 92:  Cualquier situacién relacionada con la administracion de este beneficio, que no

esté establecida en este reglamento, serd resuelta por el Sr. Rector de la Universidad

Antofagasta.-

FORMULARIO DE POSTULACION foto
BECAS MUJERES MINERAS
ANTECEDENTES PERSONALES DEL POSTULANTE (i)
Apelido Paterna Apeliido Matermo Mombres
RUT o Cédula de ldentidad Fecha de Nacinviento
Macionalidad Ciudad de Origen
I

Direccion particular (Calle y W*, Comuna) Ciudad Region
Caorreo electrnico Teléfone Fio Tedéfono Movil
ANTECEDENTES ACADEMICOS DEL POSTULANTE
Estudios de Pregrado ANO DE INGRESO |ANO ACTUAL | Promedio Notas
CARRERA
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*  (Cludad de Origen: Registrar civdad donde realizd sus estudios de ensefianza media,

CARTA DE INTERES PERSONAL

Adjuntar declaracidn de intereses e intenciones (mdxime de extensidn de una pdgina) indicande las
razones por las cuales necesita la Beca.
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ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

| 1] .

A PAREDES ALFARO
RECTOR (S)

' MACARENK SILVA BOGGIANO
SECRETARIA GENERAL
SPAMSB/MDS/NPC/brv

Distribucion:

Rectoria

Secretarla General

Contraloria

Direccidn Juridica

Vicerrectoria Econdmica

Direccidn de Economia y Finanzas

Depto. Finanzas

Vicerrectoria Académica

Direccién de Gestién Docente

Direccidn de Desarrollo Estudiantil

Facultad de Ingenieria

Linidad de Proyecto de Desarrollo Institucional
Depto. Cuentas Corrientes Alumnos
Direccion de Admisidn y Registro Curricular
Decretacion



