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de Anofanmsia RECTIFICA DECRETO EXENTO N° 183, DE 2015,

EN LA FORMA QUE INDICA.

Departamento de Decretidion

Secretaria General
UMNIVERSIDAD DE AMTOFAGAITA DECRETON“ i21§¢-
ANTOFAGASTA, 7700 mon

VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N%s 11 y 148,
ambos de 1981, D.S. N¢ 342, de 2014, Indos del Ministerio de Edugacion; D.E. N® 1078, de 05 de
mayo de 2009, que aprueba guia para Jas modificaciones a plan y programas de estudios vigentes de
una carrera de |a Universidad de Antofagasta; .E. N® 3553 de 2010, que fija tabla de subrogacion de
los cargos directivos de la Universidad de Antofagasta.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Decreto Exento NE 278, do 12 de
marzo de 2015, se  aprobd el plan de redisefio curricular de la carrera de Obstetricia y Puericultura
de la Facultad de Ciencias de la Szlud de la Universidad de Antofagasta.

2. Que, por oficio D.D. N°414, de 14 de octubre de
2015, de la Dirccgion de Docencia y registrc VRA N°546/D, de 20 de cctubre de 2015, de la
Vicerrectoria Académica se solicita rectificar ef D.E. N2 278, de 2015, en los sentidos, de corregir el .
cambic de cardcter de asignaturas del plan de estudio redisenado, distribucian de las asignaturas del .
plan de estudios redisefiado con modificacion en su caracter en 135 asignaluras; correccion de 09
descriptores de asignaturas en su caracter ¥ comeccién de 15 asignaturas en sus matrices ©on
|
|
|

distribucién de horas por semestre.
3. Gue, en metito de lo expuesta.

DEGRETO:

RECTIFICASE. Decreto Exento N2 278, de 2015, de!

plan de estudios redisenado de |2 carera de obstetricia y puericuliura en Ios sentidos, de corregir el
cambia de caracter de asignaturas del plan de estudio redisefiade, distribucion de [as asignaturas del |
plan de estudios redisefiado con modificacion en su caracter en 15 asignaturas, correccion de 09
descriptores de asignaturas en su cardcler y correccién de 15 asignaturas en sus matrices con
distribucion de horas per semestre, cuyo texto es el siguiente: '

Fundamentactén Cambio de Caridcter dn Aslgnatures i
Plan de Estudlo Redisefintc de la Carrera de Obstetricla y Puericulturs, Facu!tad
Ciendas de In Salud, Universidad da Antofagasts.

1.- Descripcldus de la modificecldn.

£l plan de estudio redisefizdo de Ja Carrera de Obstetricia y Puericultura da {a Facsltad Ciencias de la !
Satud segun decreto N* 278 dul 12 de marzo de 2015, requiere |z modificactén del cardcter de las | |
asignawris, de TP g T/P, dado que Ia indicecitn prallminar otorgads por b Avtorided superior #n su :
momente, irdicaron gue las boras TP se peodian  disociar, situackin que en la actuilidad no se
permite ejecutar, no obtentendo el logra de dos resultados de aprendizajes propuestos en los
descriptores de ls asignaturas.
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2.~ istification de 13 modiRaclda,

A la luz de transforenaclones demogréflcas, sociales, soondmicas, polfticas, culturales producidas n
el pals, asi como tarmbign Importantes reformas ea salud y educaddn, se hizo mecesarlo actualizar
Innevar la formacién de pregrado de la carrera de Obstetricia y Pusriciitura de [a Facultad Clanclas
de |a 5alud de |z Universidad de Antofagasta. Es asf que con Techa 12 de marzo de 2015, segdn
Gacreto N* 273, se aprobd &l plan de estudio redisedado, Esta formacidn de pregrado se centra en el
proceso de ensefianra en ef estudisnte v en base a resultados de aprendizajes, permitfendo la
vertificacién de competencias penéricas y profesionales acorde a fas necesidades del pals ¥ 2 los
lineamientos pedagdgiens del proyecto educativo de esta nstitugldn de Educaclén Superior.

Toemando de referencia el Decreto K° 627 del §2 de Julic 2013 en ol cual se promuiga atuerdo NB3S
del Consejp Académico que modifica el DLE N°204 de 2006, Reglamento de Ciganlraclén de los
Estudlos de Pregrado de la Universidad de Antofagasta, sefiala en o sriiculo 100 “Las aslgnaturas
pueden ser casificadas de acuerdo 2 los sigulentes eriterips: Vipo de Foymacidn, Flexibilldad,
Naturalezy, Sistema de educaclén, Autonomla del Estudiante v Duracién®.

Por lo tanto, para ;fortaleter las metodologias de ensefanza innovadoras, y faviwecer & rabajo
cofaborative, Jefatura de Carmera de Obstetricla y Puetieuhura en conjunto con Comité Coordinador
de Carrera y Comitd de Implementacion del Redisefio Currlouler, con fechs 03 v 15 de Julic de 2015,
#n reunlones ordinarias N's D3 y 04, N5 02 y i} respectivamente, , peallzd andlisls y cedlstribuclon
del cardcter de las A1 asignaturas gue conforman el nuevs plan ge sstudin, mas 2 asignaturas de
Dﬂﬁﬁlulofposlxndo', acordando potendiar en mayor medlda las asignaturas de cardeter:

= TEORICC-PRACTICO {YP): Responde a un tipo de formacidn que combina el tratamiento
tedrieo de cbnndmlenl,us, con su camprobacidn, aphicacldn o demastraclén experimental, &
través de mitod ofoglas activas que fmpliquen un rol protegénlco det estudiunte,

* TEORICQ ¥ PRACHICO [T/P): Hesponde 2 un Mpo de formacion que en su desarrollo
sistem&gllm en actividades tedricas v pricticas por separedo, respondlenda tanto l2
parts tetirico como préctica a sistemas de ensefianza y evaluachdn diferenclados.

. FMC“'-EA #): Respunde a up tipo de formecién cantrads en o hacer del estudiante, que
lmr_oiucr_ill la aplicacién de postulados tedricos, o atdquisicidn de hablikiades ¢ destrezas como
parts de:tng competencia determioada,

5in duda, ests i'moTH‘lmcidn permitird @ Ja Carrera ds Obstatricia y Puericultura #n conjunte con su

Unigad Aadéﬁ:\in:a Distplingr, former profesionales de salud integrales al serviclo da la saciedad en
la macro zong narte de Chile, con un alto compromiso con fa edfidad de vida de la poblacdion en
aspectos \niru:u'Fad ¢ a su Salud Sexual, Salud Reproductiva y Salud No Reproductiva en les dreas

inharentes a sy competend.

Segon o d :imtitudonalmu ¥ de acuerdo & sustentos morales y dticos, cabe la obligacidn
de responder al redisefo cuericular #n vistud de las cornpetendas y logros de aprendizajes que cada
una de sus dusi:rlpTures seflalan,

L
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En pdginas sigul tnm se adlunts ls sigulente docomentacikdn corregida de acuerdo a inglcaciones
ernltldas por la Dim:dﬁn de Docencis de ka Universidad ¢e Antofagasta, segin oficios N™ 313
{06.08,2015) y Ny BSF {31.08.2015):
*  Oistribugién: ide las asignaturac del plan de estudio redlsefiado segun caricter de #stas,
. Matdm _ 1 distribucion de horas por semastre,
» Mistencu'us i reynjones del Comitd Coordinador de Carteta de Obstetricts y Pusricultuza N*
05. H
. Aslstmcms irnuninnes del Comité de Implementacidn del Reditefio Currkcular de la Carrera
de Obste mda ¥ Puericultura N" 04,
*  Arts de Emiﬁn

1
i i;| CARACTERES DE ASIGNATURAS MODIFICADOS i
PLAN DE ES'”'JDID REDISERADD CARRERA DE DBRSTETR:CIA ¥ PUERICULTLRA DE LA
FACULTAD CIENCIAS DF LA SALUD OF LA UNIVERSIUAD DE ANTOFAGASTA.
; i
A | Sern ic:‘.w ikt Asgnatuia Tipo de Segun Scgim
HE: Farmacion Hexibilidad caracter
Ik cle|rlast]oplmlTp]e
1 (5 BHL1 Migrlofisiologsa 1™} i] an T/F
1 formll2 | Aiuguimica Bisica |74 B Obs 77
i QP Faid Elective Coliural, Humanisle | G £ L
| ! oDeportive L4 .
1 | dpodid | enfoque de Géneray P Ob [
[ PolitiLas Poblicas
I | gnols | Orientagién Prolenional P | Ob TP
o I OBOHLE Gaslidn ¢ vosngacidn or B 1 Ob P
& L
& ; i Salud
5 | donid MarFofisinlogia b a i Tip
1; ETBIQ b Dinlogia Celular y Gietica [} Ob 17F
(1 :
i | dsodey | Desarrolto Prrsonal G b TP |
1. | of0gra | saled Poflical B P ;
I | OBORES Educandn gaca [a Salud |1 Pi{Ob TP
M: {ceosds | Procedimicnlos bisicos de B 1 Ob TP
i Urgencia .
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| BRI fundamentos Ok TP .
Fisiopatolddicos v ;
i Farmacaologicns |
I HBIE:? Biolopia del Dresarrally h e i
Embriamario y Fogal
W | ghorda | Selud Publica i =D 1 :
| apoBEs 3 Clinea Bisica r| ob 1/P :
| GROARS [ Gresbidn e tnvest [gacion =0 P b P |
' 1 Salud 1t
3 n | qbedi | Fundamentas b /P
% E Flsmpami_ogzcos ¥
3 : Farmienldpcos H
Wi | gkTgng wlicanhiologha « Parasitologin s T/F
: ] ")
IV F (JEOHED Climiga Medico Quirlngica P | Ob TiF
1 dBode | tinecologin | Bl b iris
wi | dpolss | Obseotrioa f P | On TP
Wi [ UBOIMG | Neomatolugial [ /P
. I ]
v | oges Inglés Tecnico | [* %) G ob T
v, | Ofongp Fducaeidn para ta Satud I ? | b i
v | OROBSE | Gmeealogia b ) e
Vi unosis  § Dbsterriciall rl o /P
v . | D#0BYE | Neonatoiopia Pl o LFis
o v {ofnpafh | Gesttone Mvestigacian en A IS Ty
¢ salig il
& v | odis Inghes Tégnlca 1§ =) G b L3
Vi (o193} Bioeta [ b ™
wil | CHFGE Eloctivo Cutural, Humanista | G P
o Deportive 1 ()
Vi CHIRRE Salud Publica F P0G TR
Wi Qs Clipica Inlegrada tEY=""} FiOb _ P
WH DHOR Sakud Pablicn i P Qb _IP
Vi ] QPR Ertucacidr: e 12 Saiud rj oh T
: comimiiaia
[ interdisciphinania (2}
2 [ vi [oubsdl | cliniinepeadal [+ P Qb ) P
o vii | ofbe) GOSN ¢ lnvesTHgacin en Py ook TP
|| {samdw
VI E}qma_ Fiectivo Cuttoeal, Humanista | & T
| o Deportivo i {7*]
Vil | DA0RER Cliniea intagrada b {* " 7] P 1 e
1
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[ OROMB? | Clinica integrada 1= %"} ¥ 0Ob P
LS I LR Serinaie de ek hgaon P | Gb TH
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PLAN DE ESTY

H
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DESCRIPTORES DE ASIGNATURAS MODIFICADOS
DIG REDISENQ CURRICULAR DE LA CARRERA DE OBSTETRICIA Y

PUERICULTURA DE LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA,

S SR
ASTENAIFS

| . H

Enlonne dg
i Ginerpy
i Foliticas
Pobdicas ('

S

Descrimor o ]
f\:.rgna:ura del diea de formacien prufeslunm de Cricie ublugﬂmrm ¥ i
naturalezs tedrico prictice que pormtivd al estudranie adnuiree carnodinmentos
sabre las politicas publivas que cantribuyen &l desarealfo de intervendongs ¢
I6s Ambitos asistcnasies v cducatives pars [ promodes de |2 selud individual
y colectiva, 25 comi: tambidn para la ;.lrew:ncilin te enfermedaces gue Inciden
en la calidad de vida del sér hanano, con erifoque de giénera
Esta asignaluta pormiticd desarrallar [0 competencd gendnca Desarrsdlo
Sustenlble “Gonprd respuestas apropiadas ante las desofivs yue 1nipgnae el
desarrolla sustenible def eolorng, & tin de generr ung (egior calidad de vida
para i pebladan” ¢ 13 eumpetencia sspecilica 2 del domimo Asisteadhal
"Bringu atenclds integral onooaspectos i salod  precanvepaunil, sexgal,
pinecoidgica. ginece-oouolipka ¥ wralgpica a f3s prrsonas duranke tedas las
etapas de su ciele vitah”, del pedil de egreso.
Loss miyeles g desarsolie di gstos competenciag oarrespondde al nived inicial,
siepdo cn. Dosarrgllo Seatcnible UMEallece opodunedades e desnerolio
sosterible y su Impeete en 1o calldad do wda”. y Daminio Asistencial
Cumpeientia 2 “Adguiere confenadgs tedrioot quu sustentan 1o tema de
decisidn para i@ asncien integral en sdlud  sreconcepaianal,  sexwsl,
ginecnligica,  glneco-oneologics v Urgldpics, o las peroas durante todasz L1
ctapds de sl gl vikal®.
Esez aslgnatura desarcallard ¢l resuitada de aprondizane
r  Analiza ooneeptos ¢ goliticas poblicas que contidbuyen af desarrollo de
Intervenugnes esstencales y cdudlivas jara Ja plomoukdn v grevencion
dee b sabutt tndividual y ealectlva, con enlogee di gl

-—

s e e oo

Sem

Aaigaaturd

. Deurlptor e _
Amgnatura del drea de formacion prafeslonal de cardcler nh!sgawnu ¥ dl:'
nalraleza tolrce peictica gue  permitrd ab estudiante  adgquier lcs:
concdirsientas fundantes del rel profesional Matranp-Matran desde su:
formacifn universitana y sus groveccanes de desempedio en los distintos!
campos ocupagionales, asl oMo AmbiEn permiticd  la interaccidn con
profesiomates dr fos dubnros Contros div salud de loa ray niveles de atencian ;
Esla asignatws permibrd desarrollar | rompeencis gendeca Desarrullel
wnsientble “Gentra respudstas apremadas dante los desafion que impone el
desarmollo sosteribie del entome, a tia de gonerar una muw colidad de vidat
para 1a poldlinlon”, ¥ la compelenca espeafic 1 det dominio Asistencial
"IHGrEa atencidn integeal en salud & . mujer, parela y al revign nACigo durante
el emharh2o, parte y pusrperio fislolagiuo y patokégeo”, det perlii de egrese
Los mivtles de desatrollo de pitas comperengas corresponde al myval Imoal,

¢ o —r)

siendn en- Desarrelto Soatenible  "Establece oportumdades de dcsmral!oi
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¢ Drientaqtjdn i
Profesiongl i

L. —_ ]
I e m— o -
i
i 3
Giestlof g
I I tig Ak
e Salul 1 {*

‘nsignalum du Carea de fullndmén pmh,sic:nal der garaetel l]hllgd Oﬂﬂ v d

realidad, amdbznadc 108 elomunios que la conblitayeu o progomicilo

sastenible yost impacta en tx cabdad de wgda®. y Domino hsrswncmlﬂ

Competenced 1. “Adquigre contemdos eoniCds gue -ustentan o toma dl.i

deciaudn para la ateacdn wtewral oo salud a k2 muyer, pargga v al seoén n1rmn|

durante el treceso regrotudlivo hisiolggico y patolagico” H

Esta asenalura desarealiacd [os resultados de aprentizage:.

= Analizn el eol profesional sus proyectones de desempetta fanakal y el
ramgn  noupacional, fortaleciengoss o Baves e oma pasantia de
nhservacion par ips distintos centros de salnd de B tres miveles e
ALENCIHHT.

" Reconoce  normas g sestenian el conspartarmicnto personal,
STTIU LU eafas LON pHOCIpiG MOrales y willares £1cods requeridns para
la bormacian y desempeho etica-profesronal dir ia datrong v del Matran

*  fAnaiza 1gs roydamentos Apllcados €n su pracesa de formacén de pregrado
G acuerda a las polineas y normatlvis vigentes de la Universided de
AotofAgasta

q
naturaleza  tedrito practice yue penltnd ol eetudiante adaquide oy |
conocinirates hasicos fr grsoon- admimstraliva y método do nvestigaod
cientiflica necasarios para o chsefo ae an proyectts o programa e salugd

Es(8 asigmature pernulta gusansily |3 vompetenaa genérica Solucicn i
Problemas “Hewnelve  steapmones  preblematicd, desde e jespes ivg
sistemica, (anto en ¢l dinbito persondl corto lapunal”, ¢ fas compotenciag
espocdicas de lus duminios: Administracian Gesdlon “Admunistra gestondg
unidades o mslilpcones di osufud poblicas v prvadas, promowende e
aseguamera gl o alldad de ws servicee prestadus”, o lovestigacid
"Formuld, eeclila y evabud proectas [ Investgacion o ek aobite de Hg
nttaneria y du la salud, pinstandose al métode Gentilos y o By eormas otic -u
para 3 mvestigacldn®, dol pecdil de egrenn :
Lo nivetes iy desareodle de estay vonperencizs eorresnanalle sl vl imeis

siento o Solucidn de Poablomas “ldentilne sitrounes problemsticas de kb

Alleipptivas de safucien®.  Pomunly Advministraooi-Gestion CAdgoieee

CORLENICes (eonicos gue ustentan ol proceso do adrouistracen ¢ gestidn o

interior de wnd oogarizasdn e salad”, y Qoepiee invesbgaonn “Adguere

contenidos Tooricns ool mdleds ooebfion para dizefiar v progects du

Inwesligacion”

Esla asignatues desarrodlars las repultados de apriomlizage

« Agalize les etwpas del preceso e adiminstoation pogestion segen
normatios yagentesy politices publeas, asociadas o istitucones de satud.

o Apallza los ronceples Basioy drl metade ciepnfiva paea disefar un
prowectd de [nyeatipaditn.

{*} Asignatera modificads de atorde a indicaciones emitwas por Direccion de Oocencia W° 313
(0G.05.2015] w4 24 (31.08. 2045} v Corren elvclrdmag del 172102025,
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Desarrmolin |

Personal i}
|

Asignatura del ares de formaclkén general, de caracter obligatorie y de|

natyraleza tedrico-prictica que permitled a1 sstudiante desarrollar técnicas de|

2utoconocimiente  fundamemales pata la interaction wmotfa! ¥ toma de.

decitionas.

Esta asighatura permitird desarrcllar la competenca gendrics Desarrnlfn,

Sostenible “Genera respuestas aprapiadas ante loc dewafiot gue impane ell

desarrglio sostenible de! enterne, a fin de generar unc mejor calidad de \dda

para la peblacitn; del perfil de egreso.

El nivel de desarrollo de eska compatentia corresponde af nivel Inicial, siendo:

*Establece apartunidadaes de desarrollo spstenfble v su impatte en la calidad de

wida®.

Esta asignatura desasroliard ef resultado de aprendizaje:

= Aplica técnicas de autoconpamiento fundamentales para la Interaccidn
soctaly toma de decisiones.

. Salud Piblica |

3

Asignatura del drea de formatidn prataslonal, de carieter obllgatorio y de
naturalera tedeico- prdcfica que permitird &l estudiznte adquirir conceptos de
safud ¥ enfermedad, los muitifactores del entorno {epidemiokigicos, socales,
culturales, entre otros) gue condicionan los prohlemas de salud individual y
colectiva, tomando de referenda o astructura de la familia en fa saciedad,
indusicn, diversidad, migraciones, minorias #nicas que influyan en et
tompartamiento humane.

Esta dsignatura permilird desarrcdlar Ta competencia gendrice Casarrolle
Sostenible “Genera respuestas apropladas ante los desafios que impone el
desarrolio sostenible de! entorns, a fin de generar una mejar calidad de vida

para [a poblacidn y sus generaciones fuluras™, y las compelencias especificas -

del dominio Asistendial: Competencia 1. *Corga atencidn integral €n salud a la
mujer, parefz y al recién nacido durante el embaraze, parto y puerperio
fisinlégico y pateldgico™; v Competentia 2. “Brinda etencion integral en
aspectos de salud precontepcional, sexual, ginecoldghea, gineco-oncoldgicn v
uroldgica a las persones durante todas Jas etapas de su cgio vital™; del perfll de
BEreso.
Loz niveles de detarrcllo de estas competencias comesponde al nivel incial,
sfendo en; Desarmolle Sostenlble *Fstablece oportunidades de desamolle
sostenible y su impacta en la calidad de vida™; Dominio Asistendal Competenda
1. “Adquiere contenidas tedricos que sustentan la toma de decisidn para la
otentidn integral en salug 3 la mujer, pareja v al redén nacide durante el
procesn reproductive fisioléglco v patolégico”; y Competencia 2. “Adqulers
tontenidos tedricos que sustentan la toma de detisidn para la atenddn Integsal
en salud preconcepcional, sexual, ginecildgica, ginero-oncaldgica ¥ uroldgica,
a las personas durante todas las etapas de sy dclo vital™,
Esta asignatura desarrgifars el resultado de aprendizsjpe:
» Anslira los coneeptaos de salud y enlermedad, Tos muitifactores del entorno
qué condicionan los problemas de salud individual y colectiva con enfoque
interaudtural
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!
I

Educatidn pal
Ia Salud 1 {*]

-

Asignatura del drea de farmacidn profesional, de caricter obligatorio y de
naturaleza tedrico-prictica que permitirad al estudlante adquirir conceptos de
edutacidn pasa la salud que coatdBuyen al desarroflo de intervenciones
adurativas parz la promocidn de la selud individus! y colectiva, asi comg|
tarmbién para la prevencidn de enfermedades gue inciden &nla colidad de vida |l
del ser humano. i
Esta bsignatura permiticd desarrgllar fa campetencs gendérica Deﬁwc—ln!
Sostenible “Genera respuestas zpropiadas ante los desafios qua impone el
dezorrolle sastenible del entarne, & fin de generar una mejar calidad de vida -
parala poblacidn®; ¥ fa competenda espeaifica de) damirio Educacion “Disefa y
ejecuts programas educatives de promeddn y prevenddn en salud en el dmbito
oe la matroneria, hagia las personas, familias v grupos comunitarios, que
cortribuyan a majorar su calldad de vida™; de! perfil de egreso.
Los niveles de desatrolly de estas competendas comesponde al rivef Inidal,
siendo en: Desarrolle Sostenible “Fstablece oportunidades de detarroble
sostenible y su impacto en ks calidad de vida™. v en o Dominio Educacion
*Adquiere contenidas tediicos que sustentan las intervenciones educativas en
zalud”.
E5ta asignatura desarrollari el resultado de aprendizaje:
*  Apallza conceptos de educatidn para la salud que contribuyan al desarrcilo
de intervenciones educativas pare (3 promacidn y prevencion de la salud
individual ¥ eolactiva,

Pmcl:d:'mient.J:s

hasicos de
Urgencia{*"

Asignatura del drea de formacidn profesional, de cacdcter ohllgatorio y de
naturalers tedrice y practica que permitird al estugiante adguirir conocimientos
para actudr comreftamente frante a una gmergencia y brindar los prAmeros
aundlios mientias llega1a atencion en salud espedaltzada.

Esta aslgnatura permitlrd desarrollar ls competenda genérica Solucidn de
Problernas “Resuslve situaciones probleméaticas, desde una perspectiva
sistémica, tanto e el amblte personal como laborml™; ¥ las competencias
especificas de! domirio Asistendal: Competenda 1, "DOtorga atencidn integral
en salud a ta mujer, pareja y al recién aacide dwanie & embarazo, prto y
puerperin fisiolégico y pataldgico™; v Campetencla 2. “Brinda alencidn integral
&n aspectos de salud preconcepeional, seaual, ginecolégica, gineco-oncoldgica
¥ urolGgics o las personas durante todas 125 etapas de su cclo vital™; ded parfil
de egreso.

1os piveles de desarrgllo de estas competendas carresponde al nivel imitdal,
siendo en: Solucidn de Prodlemas “Identifica sibvaciones problemiticas de la
realidad,  analizando Jos elsmentos que la constituyen y proponlendo
alternativas de solucidn™: Dominio Asistencial Competercia 1. “Adquiere
contenidos tedrons que sustentan |a toma de decision para Ja atencidn integrai
en safud a Ya rujer, pareja y al redién nacido durante el procesn reproduclivo
fisloldgico y patoldgite™; y Competentia Z, “Adquiere contenidos tedricos que
sustentan la toma de decisidn para  la atenclén  integral ep saiud
preconcaptional, texual, ginecoldgicn, gineco-oncoldgica y urobigica, a las
persanas duranie todas las etapas de su cidfo vital®.

Esta asignatura desarzollard el resultado de aprendizape:

*  Aplica tonoomientos de pametos auxdlios para actusr cgmactaments
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frente & una emergengia en salud.

Hl

Salug Publica Il
i

Asignatura del drea de formacidn profestonal, de cardcter obllgatorio v de!
naturaleza tedrico-practica gue paimiticd al estudiante adguiric conodimientos,
sobre el método epidemialdgico deseriptivo y su aplicacidn en la comurddad, asi
cormo estudios de peobabilidad ¢ cAlculo de indicadores hloestadisticoy de
mayor uso, que permitan {3 identificacidn de los problemas de salud v Ios
factores que |a condlcionarn,
Esta asignature permitird dessrrollar la competencis gendrica Desarmolio
Sostenible "Genera respuestas apropiadas ante los desaffos que impone el
aesarrodio sostenible del entorno, a fin de generar una mejor calidad de vida
para ta poblacion y sus generaciones futuras™, y las competenchas especificas
del dominio Asistendial: Competentia 1. “Otorga atention integral en salud ata,
mujer, parejg v a recign nocido durante el embarazo, parto y puUerperio;
fisioldgice ¥ patoidgico”; y Competencia 2. “Brinda atentidn integral an;
aspecios de s2lud preconcepdonal, sexual, ginecalégica, gineno-oncoldgica y.
urotdgica a las personas durante todas las etapas de s clcho vital”™; del perfil de
Bgraso,
Los alveies de desarrolla de estas competencias corresponde al mve? Inicial,
siendo en: Desarrolic Sostenible “Establece oportunidades de desarrollo
sostenible y seimpacto en fa calidad de vida™; Dominin Asistencial Competencia
1. *adquiere contanidds tedricos que sustentan 13 toma de dedsion para [a
atencién integral en salud a (a mujer, pareja ¥ al recién nacido durante el
proceso reproductive fislolégico v patelégico™; vy Competencia 2, "Adquiare
conteridos tedricos que susteritan la wma de dedsidn para ka atencidn integral
&h salud preconcepdonal, seaual, ginecoldgica, ginece-oncoligica v urgldgics,
alas persanas durante todas las etapas de su dido vital™.
Esta asignatura desarrollard et resultado de aprendizaje-
=  Analiza el método epidemioldgice descriptive ¥ su aplicacién en la
epidemiotogia clinica en 's comunidad, a travér de estudies prababllisticos
ycalpulos bioestadisticos,

i

Lilnfca Basica
1

Asignatura del dres de farmacldn profesional, de caracter abligatorio y de
naturaters tedrico y pedclica gue parmitird al estudiante adquirr conedmientos
de los quidados bisicos de enfermertia y desarrgilo de habllidades en técnicas y
procedimientos que permita brindar una stencién integral del usuaric(a) desde
una perspectiva biopsivosacial-legal en centras de silud,

Esta aslgnatura permitird detarrallar i3 competenda gendrica Trabajo en
Equipe “Inlegra equlpas de Erabajo Rererando sineigia entre los miembros,
para alcanzar ohjetlvos persondies y grupales”; y las competendias espacillcas
del domin:o Aslstenclal: Competencla 1. *Ctorgs atenddn integral en salud a la
mujar, pareja y al recién nacido durante ef embarazo, paric y puerpedo
flsialogico v patoldgies™; Competenda 2, "Brinda atencitn integrel ep asproios
de satud praconcepciona), sexual, ginecolagica, giremo-enooldglea y urotdghca a
las parsonas durante bedas Jas etapas de su doo wital™; y Competencia 1.
“Proporciona asistencia 4 mujeres victimas de delitos sexuales y/o violentie
intrafamiliar ente situationes gde implicancta tegal vintuladas al amblte de fa
sahutl sexual, saled reproductiva v salud famiilar™; del perfif de egresc,
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Los riveles de desarrollo de estas competencias corresponde 3l nived Iniu:ial_._
siende en: Tmbajo en Equipo "Colabord en tareas de equipn splicando
sstrategles de interaction £l logro de actiones conjuntas”: Dominio Asistengal
Competenda 1. “Adquiere contenidos tedricos que sustentan ta toma de
detisién para ta atencion integral en salud a la mujar, parejo y al recién nacido
durante el proceso regroductive fisloldgico v patoldgice”; Competencis 2.
“Adguiere contenidos tedricol gue sustentan 13 toma de declsitn para la
atencidn integral en salud precomcepdlonal, sexval, ginecaldgita, gineco-
oncologita ¥ ureldgics, 5 las personas durante todas las etapas de su ddo vital™;
Y

Competencia 3. "Adquiere contenidgs tedricos que sustentan fa toma de
decisitn para la atencidn 2 mujeres victimas de delilos sexuales yfo violencia
intrafariliiar ante situaciones de implicancia legal wincufadas al ambito de la
salud sexual, salud reproductiva v salud Familjar*.

Esta asignatura desatrollard los resultados de aprendizaje:

= Anmaliza los culdados bisicos de enfermera gue sustentan una atenddn [

Integral de salud.

= Aplica tecnicas y procedimientas en cuidados basicos de enfermeria que |
permita brindar upa atencisn integral del usuaric{a) en diverses centros |

asistenciales.

Gestldn e
n Investigacitn
enSalud 11 (*}

Asighatura de| drea de tarmacidn prafesional, de cardder obligatario y de
maturaleza tedrco-practcd gue permitird & astudiame adquidr los
conocimlentos de planificacidn de un proyectio o programa en salud de
acuerdo alos problemas detectatios ep uns organizacion en el 3mbitade la
salud /o gestidn,
Esta asignatura parrnitird desarrollar ko competenda genérica Solycidn de
Problermas “Resuelve situadiones problematicas, desde una  perspectiva
sistérnica, tanto en el dmhito personal toeme taberal™. y las competenciag
especilicat de los dominios: Administracidn-Gestidn “Administta y gestlona
unidades e instituciones de salug publicas y privadas, promovienda el
aseguramnlento de Ja calidad de los servicios prestados™, e Investigacidn
“Formula, ejecuta y evalia proyectos de investigatidn en ¢ ambilo de fa
rnatranerla y de la salud, ajustindase al métoda cientlfico v a las normas éflcas
para!a lnvestigadon®; del perfil ge egraso.
Los niveles de desarrollo de estas competendias corresponde al nivel
intermedio, siendo en: Soludidn de Froblemas “Aplica estrateglas de soluddn a
situaciongs  problemiticas  utilirando  eétodos  aprendidos™:  Daminlo
Administradon-Gestidn  “Adquiere  habilidades para disafiar  wn
proyecto/programa  de adeministracidn vy gestion en salud, y Dominig
Investigacidn "Adquiere habilidades para disefar un provecto de investigacion
en safud”.
Esta asignatura desarroliard los resultadeos de aprendiza)e:
*  Panifims un proyectofprograma  de administraddn vy gestidn segun
normativas vigentes y politicas piblicas, asociadas a Indtituclones de salud.
*  Planifica un proyecto de investigacidn en salud o preferentemente en &l
drmbito de su disciplina.

11t
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Clinfea Médica
Guirargica ("*)

Asignatura del &rea de formacion profesional, de cardcter obligatorio y de

fiaturaleza tedrico y préctica gue permitird al astudianta adqulrir conocimientos |

de fos tuidedos medloo quinirgicos durante o pericdo percparatorio y
desarrofle de habilidades en thtnicas y procedimientos que permita brindar una
atencidn Integral ded wsuaria{a) desde una perspectiva biopsicesotat-legat en
centros de saluc,
Esta asignatura pepmitrd desirroliar 3 competensta genérica Trabalo en
Equipe “Integra equizas de trabajo generando sinergio entre 103 minmbros,
para alcanzar chiethvos personales y prupales”, y fas competencias especificas
del dominio Asistenciadl; Competenda 1. "Gtorga atancidn integral en salud o la
mujer, pareja ¥ al recién nacido durante el embarazo, parto y puerperio
fisiolégico v patcldgics™; y Competencla 2. "Brinda atencidn integral en
mspectos de salud preconcepcional, sexual, ginecoldgica, ginece-onceldgica y
uroidgica 2 fas personas derante todas las etapas de su cidlo vital*; del perfif de
cRrese.
Los niveles de desarrolin de estas corppetenclas torrasponde af nivel
intermedio, siendo &n: Trabaje en Equipe "Contribuye en o consolidacidn del
equipn, favoredendo fa comunicaddn, el ciima intemo v la tohesidn; Corminio
Asistencial Competencia 1. “adguiere habilidadas requeridas para la atenion
integral «n salud a fa mujes, pareja v al recién nacido durante ol process
reproductivo fisiofdgico v pataldghken, 3 través de eshudios de casos dlinicos y
situaciones simuladas, entre otras”; y Competencia 2. "Adguiere habilidades
requeridas para ta stencion Inlegrzl en aspectos de satud precopcepcipnal,
sexupl, ginecoldgica, gineco-cncolégica ¥ urpldgica, a través de estudios de
casol dinicos y situaciones simuladas, entre otras”,
Esta asignatura desarrollard 1os resultados de aprendizaje:
m  Anpliza ips guidados médico quirargicos que  sustentan una atencidn
integral de salud.
" Aplica tecnicas y procedimientos rmedico quirirgicos que permita beindar
una atencion {ntegral del uswarinla} an diversos cantros asistenciales,

Ginerclogia!
>

Asignatura def 4rea de formacion profesionsl, de taracter cbligatorio y de
naturaleza tedrico y practea que permitird & estutiante adguite conceimientas
v desarrolle de habllidades que permita analitar desde una perspectiva

biopsicosodal-legal, fos estados fisiotdgicos y patoldgicos que se presentan en |
13 reujer durante su cido wital, internalizando fa gestion del cuithado de a |

matroreria en los distintos niveles de atenckin en salud.

Esta asignatura permitirs desarroifar la competenca geadrica Soludén de f

Problerrat “Resuelve situaciones probiemdticas, desde una perspedtiva
sistémlita, tanto en el dmbite persenal ¢oma laboral™; ¥ las compelenciat
especificas del dominio Asistendal: Competencia 2, "Brinda atencidn integral en
aspectos de salwd preconcepcional, seipal, pinsocldgica, glneto-oncoidgita y
uroldgica a Jas personas durante todas las etapes de su cido wital; y
Competensda 3. “Proporcana asistencia a mulerss victimas de delitos sexualas
v/ violenda Intrafamlliar ante sltuaciones de implicancia kegal vinculadas ab
frnbita de lo salud sexual, salud reproductiva y saksd familiar™; del perfil de
Egreso.

12,
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l.u}s niveles de detzirollo de estas campetencias :nrru:ponde al mve!'

Interemedio, sientdo en. Solucldn de Problermas “Aplica estrategias ge soluddn a’

situadones prohiemdticas utllizando métodos aprendidos™: Daminio Asistencial

Competencia 2, “Adquiere hahilidades requeridas pars ta atentidn Integral an

spectos de salud prevonceprional, sexual, gireccldica, gineco-ontoidgica y

urglégion, 3 través de estudios de casas dlinleos y siuaciones shmuladas, entre

otras”; y Competencia 3, "Adauiere habilidades requeridas para la atenctdn &

mujeras victimas de delitos sexualss v/o viplenda Intrafamiliar, a wavés de

estudios da casos dinicos y situaciones simuladas, entre otrac”,

Esta asignatura desarroliard los resultados de aprendizaje;

*  Analiza la fislologia y patclogla que presenta la mujer durante e ciclo vital
fque sustentan une dtencidn prafeslonal integral.

= Aplca ¥ienicas y procedimigntes Inherentes &n 12 atencidn integral da la
mujer durante el ciclo vital en centras de salud.

Obstetnia i
it

Aslgratura del dres de formacitn profeslonal, de cardcter obligatorio y de
naturateza tedrico y prdctica que permitird al estudiante adquirir conocimientos
y desarrolio de habildades qua permita analizar desde una perspectiva
blopsicosociat-legal, la fidblogia ¥ patologla que presenta la mujer durante las
atapas del preceio reproductivo, inlernalizando Iz gestion del culdada de fa:
matroparia en los distinkos niveles de atenclon en salud. ,
Estz asignatura permitird desarrollar 13 competenda gendrica Trabajo en
Equipa “mntegra equipos de trabajy generando sinergia entre los mmmhros,,
para aleanrar objetivos parsonales y grupalas®; y las competencias aspetificat
del dominio Asistencial: Competencia 1. “Otorga atentidn integral en salud a fa
mujer, pargja ¥y al recién nacide durapte ef embarszo, parto y puerperio
fisicldgico y patoldgite™; ¥ Competencia 3. "Proporiona asistencia a mujeres
victimas de delitos sexuales y/o vinlentla Intrafamitizr ante situaciones de
implicancia legal vinculzrias al Smhbito de la salud sexual, salud reproductiva y
salud familiar”! del perfit de egresa.

Los aiveles de desarrollo de estas competepclas corrasponde al nivel
imermedio, siendo en: Trabajo de Equipo “Contribuye en la consalidacion de?
equipg, favorsdiends b3 comynicacion, e dima intermo ¥ [a cohesion”; Dominio!
Asistencial Competencla 1. “Adguiere habilidades requesidas para la atencidn!
ntegral en salud a la tmujer, pareja ¥ 2| retidn nxido durante cl procese!

seproductive fizinldgico y patoldgicn, a traves de estudios de casos dinicos y:,

situsciones simuladas, entts otras”; y Competenca 3. "Adquiera hahdudade;l
requeridas para la atencidn a mujeres Wirtmas de delitos seauales y/n uiclenda|
intrefamiliar, 2 través de estudlos de rasps dinleos y situaciones simuladas,
entre otras”, 5
Esta asignatura desarrallard los resultados de aprendizaje: !
»  Analizz los procesos flstoldgicos y pato/dgicos que sustentan una aten:ciﬂm
profesional imegral en et embarazo,
*  Aplica téenicas y procedimienios inherentes a fa atencidn integral de ta
mujer embararada £n centros de sajud.

13
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Asignatura del drea de formacién profesional, de cardcter obligatorle v de
noturaleza tedrico ¢ practica que permitird al estudiante adguirr cnnoc[mientus.'
y desarrollp de habilidacdes que permita analizar desde una penpr_-diva:
bropsicosacial-legal, la medicina fetal y la fisiclogia v patologla que presenta el
reclén nacido, internallzandn la gestidn del cuidado de 13 matronenia en log,
distintos niveles de atencidn 2i salud,

Esta asignatura permitird desarroliar 13 competenda geaédrica Trabajo en

Equipo “integra equipos de trabajo generando sinergia entre los miembros,

para alcanzar objetivos personales y grupalas®; v la competenda especifica de)

dominio Asistendial: Competencia 1, "Otorga 2tenddn imegral en solud a |3
mujer, pareja ¥ at reciép nacido durante el embarazg, parto y puerperio
fisiologion ¥ patoldglen™; de! perfil de egresn

15 niveles de desamrolin de estas competencias carresponde &l mivel

interredio, siendo en: Trabajo de Equipo “Contribuye en {3 consolidacion det)

equipo, favoreclendo ta comunicacidn, el clima interac v la cohesidn™; y|

Dominio Asstential Competepds 1. "Aduwiecs habilidades raqueridas para Iai

atenddn integral en Salod a la mujer, parefa y al rectén nacido durante ef!

protesa reproductive fisioldgico ¥ patolégicn, a travds de estudios de casos
clink-os y situaciones simufadas, entre otraa”,

Esta asignatury desarroliard los resultadps de aprendizajs: I
Analiza L rmedicina fetal, la stenddn inmediata del recién naado v
reanimacion neanatal que sustente una atenclés profesional integral.

«  pAplica técnicas v precedimientos inherentes en la atencidn integtal del
recidn nacido en ceatros de walud.

Neonatologlal
("1

. L
Asignatura del drea de formacidn profesions], de cardeter obligatorio y de
naturatara tedricc-practica que permitig  al estudiante adquirr las
conocimientags de jos procesos de educstidn en salud como mamo ds;
cretimienie y desarcalle personal ¥ comunitacto, deterrminando los prnblemas!
de salud. |
Esta asignalura permilitd desarrpllar la competencia genérica Gesarrollo!
Lostenible “Genera respuestas apropiadas ante los desafios que impone EII
desarrollo sostenible del ertamo, a fin de generat una mejor calidad de vida,
para la poblacién™; y la competencia especifica del dominie Educacidn "Disefia y
efecuta programas educativos de gromocidn y prevencion en salud en gl dmbito
de ¥a matroperia, hacia las personas, familias ¥ grupos comunitarios, gue
contribuyan & mejorar su calidad de vida™; del perfil de egreso.

Educacidn para
la Salud B ("}

Los niveles de desarrollo de estas (armpetencias corresponde 2 nivel

intermedic, slentdo en; Desarrollo Sostenible "Evahia la realidod desde la

perspectiva del desarrollo sostenible™; ¥ 2n el Dominto Edvcacidn “Adquiere

habilidadas para disefar un programa educativo en salud”,

Esta aslgnatura desarrollard ef resultado de aprendiiaje-

" Analiza los protesos de educacidn en saludf individual v colectiva, #n los
diverses problemas de salud de la poblacidn.
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Asigmatura del érea de farmacidn profesional, de cardcter ohligatoric y de
naturalezo teddoo y practica que parmitird o1 estudiante adquirir conocimientos
y desgreolle de babilidades que permita analizar desde una perspectva
biopsicosoziai-legal, Tos estados fisloldgicos y patoldgiens que se prasentan ¢n
la mujer durante su cdo vital, internalizando la gestdn del cuidado de la
rmatraneria en los distintos niveles de atencldn en salud. Estd asignetura 25 la
continuidad de la Ginecologla 1.
Esta asignatura permnitird desarrollar ja competanda genérica Solucidn de
Problemas “Resuelve sihsaciones problemdtcas, desde una perspectiva
sistémica, tanto en el dmbito personal como laboral®; y las competencias
especificas del dominio Asistencial: Competencla 2. *Brinda stencidn integral en
aspectos de salud preconcepcional, seosl, ginetolégica, gineco-ontolbgica y
urtddgica a las personas duranfe todas las etapa:r de su cklo wital®; y
Competencia 3. "Proporciona asistencla a mujeres wictimas de defltos sexuales
v/o vidlentia intrafamiliar ante situaciones de impilcancia tegal vinculadas al
Ambito de la salud sexval, salud reproductiva v saiud famitiar™; del pedil de
epress,
los niveles ce desarrolic ce estas competendas corresponde ai pivel
intermedio, siendt en: Solutidn de Prablemas "Aplica estrategias de salucidn a
situaciones problemiticas utilfrando métodos aprendides®; Dominie Asistencial
Competencia 2, "Adguiers habilidades requeridas para la atencidn integral en
aspectos de salud precancepclonal, sexual, glnecoldgica, gineco-oncoldgica y
yroldgica, 4 travds de estudics de cosos dinices y situaciones simulagdas, entre
atras™; y Competencia 3. “Adguiere hatilidades requaridas para {a atencldn a
muyjeres victimas de delitos sexuales y/o violentia intrafamiliar, a través de
estudios de casos dinfeas y titvaciones simuladas, entra akras”.
Esta asignatura desarrollard los resultadas d= aprendizaje:
= Analiza [a fsiologia y patologia que presenta b mujer durante el cido vital
Que susternten una atencids prafesional Integral,
»  Aplica thrnicas y procedimientos inherantas &0 la atontitn integral de Jo
mujer durapte & cido vital en pentros de satud.

v Ginecologia ll
"
v Obstetricla ¥y

=)

Asigratura del 3rea de formacion profesional, de cardcter obligatorio y de
naturaleza tedrico y prittica que parmitird al estudiante adquirir conecimizntos
¥ desarrollo de habilldades que permita amaiizar desde una peripectiva
biopsicosocial-iegal, la Bslologia y patologia gue presenta la mujer durante las
etapas del proceso reproductivo, intevnalizando la gastidn del cuidado de la
matronerfa en [os distintes niveles de atencidn en salod.

E5ta asignatura permitird desaerallar la competends genérica Teabajo en
foulpo “Integra equipos de trabajo gemerando sinergla entre los miembros,
para alcanzar cbletivos personpales y grupales”; y fas competentlas esperfficas
dei dominio Asistenclal: Competengia 1. "Otorga atencidn integral en salud a %a
muler, pargja y al recién paclde durante & embarazo, parto vy puerpero
fisleldgito y patoldgico”; ¥ Competentia 3. "Proporeiona asistencla integral a
miljeres victimas de deltos sexuales y/o viokencia intrafarmiliar ante dtuacianes
e Implicancia legal vinculadas af Ambito de la salkd seaudd, saled reproductiva
y salud familtar”; del pearfil de egresc.

Los nivales de desarrpllo de estas competendas comesponde al nivel
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intermedio, siendn en: Trahajo de Equipo "Contribuye en la consolidacion del
equipa, favoreclendo la comunicadan, &l cima interno y la coheslén®; Dominio
Asistencial Competenda 1. “Adquiers habilidades requeridas para la atenclsn
integral &n satud a [3 mujer, sarela v &l regén nacido durante el proceio
repeoductive fisiolégico y patoitgico, a través de estudios de casos dindoos y
Situaciones simwisdas, entre otras®; y Competencl 3. “Adguiere hebilidadws
requeridas para 13 atencide integral a mujeres vithmas de delites sexusies yfo
viplencia intrafamiliar, a trawds de estudios de asos cinicos y situaclones
sirmuladas, ectre otras”™.
Esta asignatura desarrollard |os resultados de aprendizaje:
& Analiza los procesos fisiologicos y patoldgicos que sustentan una atenclﬁn
profesional integral er ¢l parto v puerperis. )
= Aplica técnicas y procedémientos inherentes a la atentidn integrai de B
mujer &n & parto y puerperio en centros de walod. )

Neanatologia I
=)

Asignatuta del drea de formaddn profesionsl, de cardcter chligatorio y de
naturalera tedeioo y prictica que penmitirs al estudiante adguirie mnodmicntu:.s
y desarrgllo de habilidades gue permita analizer desde una perspec'-'lu:a
biopsicosoctal-fagal, las patolaglas que presenta @ recién nacido, internal’iundb
la gesticn del cuidado de fa matronesfa en kos distintos niveles de atencitn eﬂ
satud.
Esta asignatura permitizd desarrcllar £3 competencla genédrca Trabajo en
Equipe “Integra equipos de trabajo ganerando sinergia entre los miembrl:ﬂ
para aleanzar objetivos personafes y grupates™: v [a competencia especifica d-ql
dominia Asistencial: Competenda 1. "Ctorga atencidn integral en salud 2 Ia
mujer, pareja v al recdn nacide durpnte el embarazo, parto y puerpeﬁﬁ
fisioldgico y pataidgica™; del perfil de sgreso. :
los nivetes de desarrollo de estas compersndas corresponde al nivel
intermedio, stendo en: Trabajo de Equipo "Contribuye en la consolidacion di
equipg, favoreclendo la comunicacidn, &l dima intemo v la oohesldn™, v
Dominio Asistenclal Competencia 1. “Adgulere habilidades requeridas para la
atenclén integra? en salud a la mujer, pareja y @l recién nacida durante &l
proceso reproductive fsioldgicn y patoldgito, a trawvés de sstudios de casos
clinicas y situacianes simufadas, entre otras”.
E$ta asignatura desarroélars los resultados de aprendizaje:
*  Amaliza la pafologa neoratal que sustente upa atencidn profesional
integral.
A Aplica técnicas v procedimientos inherentss en [a atencitn integral del
recién nackdo pateddgico en cantros de satud.
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invastigacion
anSalud INi*

Asignatura del drea de formacidn profesional, de cardcter obligatario v de
naturaléry tedrico-préctica que permitird at estudiante sjecutar un prayecto o
programa en satud disefiada de acuerdo & los problemas derectados en una
organizacign en el dmbito de 1o salud y/a gestion,
Esta asignatuza permitird dasarroliar [a competenda genérica Soludién de
froblemas *Resuelve situaciones problemdticas, desde una perspedtiva
sistémica, tanto en el dmblto personal como labaral”; ¥ las competencias
especiticas de los dominios: Administracidn-Gestidn “Administra y gestiona
unidades & insthutiones de salud pablicas y privadas, promovienda el
asepuramiento de la calided de fos serviclos prestados™, e Investigacldn
“Farmula, ejecuta y evalua proyectos de investigacion en ¢l dmbito de
matronariz y de la salud, ajustdndose a) método cientifico v a las normas étlms
parala imestgaddén®: del perfll da epresn. i
Los niveles de desarrollc de estas competencias corresponde sl nivel
Intermedia, siendo en: Soludon de Problemos "Apiica estrategias de soludién a
situaclones  probleméticas  utilizandy  métodos  aprendides”;  Domiala
Adminlstracidn-Geshdon  “Adgquiere  habilldades  para disefiar ur'j
proyecto/programa  de  administracidn y gestidn en salud; vy Dumlnlr.i
Irvostigacidn "Adguisre habilidadas para dixefar pn prayecto de mvest:gadéq
en salud”, i
Esta asignatura desarmollard los resultadas de aprendizaje: i
* Efecuts un proyecto/prograrma de administraddn y  gestién  segén
normativas vigentes y politicas poblicas, asociadas 3 instituciones de salud. '
" Ejecuta un proyeste de investigacidn =n sslud o preferentemnente en eq
dmbito de su discplina. i

i

Bioética |*}

Asignatura del &mea de formacién genesal, de cardcter obligatorie v de;
naturaleza tedrico-practiia gue permitled 2l estudiante reHexionar sobre el (o),
profesional sustentado en los principios moroles v valores Eticos del'
fompotamients humano para la futera toma de decisiones.
Esta asignalura permitrd desamollar la compeiencia gendrica Desarrnllui
Sostenibie "Ganera respuestas apropiadas ante los desafios que Impone e,
desarrolio sostenible del entorng, a fin d& generar una mejor calidad de vida;
para {a poblacidn: del perfil de egreso. |
El nivel de desarral’e de esta tompetencia corresponde 3 nivel intermedio,]
stends: "Evalna B reatidad desde la perspectiva def desarrolle sostenibie™ !
Esta astgnaturs desarrollard €l resultado de aprendizaje: ;
*  Explica fas normas gue sustenian el comportarmiento persanal, ask como;

tamblén los principios morales v valores éticos requeridos para €1|

dasempefto prafeslonal . i

.
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¥l

Salud Piblica 1)
1

Asignatyra del drea de {formacidn profesional, de caricter obligaterio y de
naturaleza tedrco-prictica que permitira al estudfante adguirir conacimientos
sobre el métode epidemifoldgico analltizo ¥ su aplicacion en [3 comunidad, ak}
comao estudios de probabilided ¥ cliculo de dndicadores bloestadisticos de
mays' uso, que permitan la identificacidn de los prabiemas de salad y Ios
factgres que la condicionar. :
Esta asignatura permiticd desareollar {3 competendda genérica Desarral[o
Sostenibla “Genera respusstas apeopladas ante los desafics que Impone bl
desarrrdla sostenible del entoeno, a fin d= generar una mejor calidad de \ﬂda
para la poblacidn y sus generaciones futuras™; y 1as competendias especlﬁcris
del dominio Asistencial' Competentia 1 "Otorga stendion integral en safud a fa
mujer, parefs ¥ ¥ recdn naddo durante el embarazo, parte v puerpero
flslpidgine y patwlogico™; y Competencia 2. “Brnda aiencidn integral en
aspectos de sajud preconcepdonal, sexual, ginecoldgica, ginecxo-pnecddplica v
uraldgica a las personas durante todas las etapas de su ciclo vital™; del perfil de
BErESD,
Los niveles de desarralls de estas coempetencias corresponde o nivel
intermedio, siendo en: Desarrollo Sostenible "Evalda e realidad desds la
perspertiva del desanrplle soctenible®; Dominio Asistencial Competencia 1.
"adeuiers habilidades requerldas para la stenciin integral en szlud a ¥a mufer,
pareja ¥ al recién nacddo durante = procesp reproductive fisioldgico v
patoldgico, a través de estudios de casos clinicos y situacionsas simuladas, entre
obras”; v Competentisz 2. “Adguiers habifidades requeridas para 1a atendén
integral en aspectos de salud preconcepadonal, sexual, ginecoldglca, gineto-
oncoldgica y uroldgica, a través de estudins de pasos dinfet ¢ situaciones
simuladas, entre Otras™.
Esta asignatura desarrotlard &l resultado de aprenditaje:
=  Analiza el método epidamioldgleo analitica y su aplicacién en ta comunidad,
& través de estudios probabilistlcos y ciloulos bloestadisticos.

Vil

Salud Publica
Wit

Aslgnatura del #rea de formacién profesiona, de cardcter obligatorio y de
naturaleza tedrico-prictica que pesmitird al estudiante adguidr conocimientas
sobre el diagndstico de situacion de salud de la mujer, sv Famnitia y su entorng,
pesquisando factores de Hesgos que inciden en la calidad de vida de las
habitantes, a travds de estrategias de control, derivacidn y segulmiento cuh
redes de apoyo social y de safud.

Esta asignatura permitird desarfollar la competencia genérica Desarrullo
Sostenlbla “Genera respuestas aproplatdas ante los desafios que impone tl
desarrolla sostenible del entorno, & fin de gemerar una mejor calidad de v:da
para fa poblacitn y sus generaciones futuras®; v las campatencias especificas
del dominie Asistencial; Competenda L. “Qtorga atancidn integral an safud a la
mujer, pareja y al récién nacido durante el embaraze, parto y p-;ierperbn
fislolégleo vy patolsgice”; v Compeiencla 2, "Brinda atencidn integral en
aspectos de salud preconceprionsl, sexval, ginecoldgica, gineco-entaldgita -,r
urokigica a las personas durante tpdas las etapas de su dcho vital™, del perfil de
egTEsD.

Los niveles de desarrelle de estas compatenclas comresponde al pivel esténdar

siendo en: Diesarrnflo Sostenible “Propone aliernativas para mejorar 1a calldatt
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de vide de tadas, incldda fa de las futuras generaciones, desde |a perspacthva
del desarrollo sostenible”; Damirfo Asistendcial Competenda 1. "Ctorga
atenclén integral er salud 4 lx mujer, poreja y al recidn racido durante el
embaraze, parte y puerperio fisioldgice v patoldgics, en sitvaciones clinicas
reales”; y Competencia 2. *Otorga atencion Integral em aspectos de salud
preconcepcional, sexual, ginecolbgica, gineco-onceldgica y ureldgica, a as
personas durgnte todas {as etapas de su dcle vital, en situaclones clinicas
reales”.
Esta avignatura desarrollara ef resultada de aprendizaje:
= Otorga atenckin. a ue grupo familar de acwerde a factores de rlesnus
pesquisardos que permitan una qejora en su catidad de vida. !

L
Asignatura del drea de formacidn profesiona), de cardcter pbligatario y de:
naturalezs tefrico-pritlico gue permitird al estudiante evaluar y difundlr los
resultados de un  programa yio proyetto de gestidn-adminiitrativo e
investigacidn en salud, en una organizadion en el 4mbito de In salud w'ogesﬂdn.i
Esty asignatura permitied desarroflar v competenda gendrica Solutidn de
Prablemas “Resuelve situationes problematicas, desde una perspectiva
sistémica, tanta en ¢l 4mbite personal como laboral”; ¥ las competentias
espacificas de log dominios: Administracién-Gestidn “Adminlstra y gestlnna:
unidades e instifuciones de salud publicas vy privadss, promovienda el
asegwamients de la calidad de los servicios pestados®; e tnuestlsacjdn!
"Fosrnuld, ejecuta y evaloa proyectos de investigacidn en & dmbito de lai
matroneris y da la salud, ajustdndote zl método cientifizo y a las normas Blicas
parafa investigacion™; dei perfil de egresa, :
Los piveles de desarrolto de estas campetendas corresponde al nivel estindar,|
siendo &n; Solucidn de Problemas “implementa, en equipo, estrategias de
soludfidn a situaciones problemdticas, utilizando procesos  sistematicos®;.
Dominie  Administracidn-Gestion  “Ejecuta, evalila y  difunde  un!

il ln?::tt:::lkeﬁn preyecto/programa de sSministracion y gestién #n una organizaciin en salud™;,
enSalud V() y Dominfo Investigacién "Ejecuta, evalua y difunde un prayecto de im-estlgacldn

on saled”,

Esta asigratura desarraliacd {os resultados de aprendizaje:

" Buvaliia v difunde resulipdos de un proyactofpragrama de administratidn .,..
Eestidn.

=  Evalia y difunde resultados de un proyecte de Irwvestigacidn en salud n.
preferentements en ef dmkitoe de su discplina. |
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Seminario de
Investigaciin

X :
g i"

Actividad curricular que permite la obtercidn del grado académico de
Ucericiadalo) en Gineco-Obstetrice ¥ Neonatologia.  Pertenece ab drea de
formecion profesionzl, de cardcter obbgatend ¥ de naturalera tedrica-priaciica
gue permitird al egresade desamollar upa investigacidn sobre un terna
dererminado er el dmbito de las cendas. Este seminoric es producto del
trabajo realizade en sus previaturas, enfatitando 8 Dominio de Investigacidn,
Esta asignatura permithed desarollar 3 comgetenda genérica Solucidn de
Prablemas “Resuelve sivadones probfemdticas, desde una perspectiva
sistémica, tanto en el imbito personal comd Jabatal”, v la competencia
aspecifica del Dominio kestigacion “Formufa, ejecuta y evalia un proyecto de
investigaridn en el Ambito de ta matroneda y de l safud, ajustindose 3l
método dentifico v a las normas Bticas para la investigacidn™, del perfil de
egreso.
Lot niveles de desarrollo de estas competendias carrespande al pivel estindar,.
sienda en: Solucidn de Problemias “implementa, &n equipo, estrateglas de
solucidn a situaciones problematicas, utillzande procesos sistemdticos”; y en o
Domirdo de Investgacidn “Ejecuta, ewvafda y difunge un proyecto dn
frwvestigaclon en salud”.
Esto asignatura desasrofiars el resuitado de aprendizaje;
“  Flecuta, svalda v difunde un proyectd e investigacién sobre un tema
determinadp, preferentements en el smbito de las clencias de lasalud. |
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