APRUEBA REGLAMENTOS COMPLEMENTARIOS
DE ACTIVIDAD DE  TITULACION Y PRACTICAS

PROFESICNALES, CON suUs
CORRESPONDIENTES ANEXOS, DE LA
Feramentn de Decrermeron CARRERA DE INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL,
Sucrebaria General DE LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA.
UNIVERSIDAD BE ANTOFAGASTA
DECRETO N2 ‘i 208
ANTOFAGASTA o

7 6 0CT 9%

VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. Nes 11 y 148,
ambos de 1981 y D.S. N2 342, de 2014, 1odos del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

1. Que, medmnte D.E. N® 780 de 02 de maye de
2002, se oficializo el reglamente de la carrers de Ingenieria Civil industrial, :

3 Que, mediante oficio DD N'351, de 03 de
agosto de 2015, de la Direccion de Docencia y registro VRA K474 D, de 03 de septiembre de
2015, de la Vicerrecloria Academica, se informa que en reunion de 1a Comisidn de Docencia
raslizada con fecha 22 de junio de 2015, se resolvié aprobar las modificaciones a los reglamentos
complementarios  de THulacién v Practicas Profesipnales de la carrera de Ingenieria Tl
Industrial, incorporande las cbservaciones y aportes {que en su mamento realizd la Comision de
Docencia.

3. Que, mediante Acuerda N* 1122, adoptado en
sesion extraordinaria N°364, de 08 de octubre de 2015, el Consejo Académico, a propasicion del
sefior Rector, ¥ por la unanimidad de Jos schores Consejeros presentes, acordd aprobar ios,
reglamentos camplementarios de actividad de titulacion v practicas profesionales de a carrera de:
Ingenieria Civil industrial, con sus rorrespondienies anexos, conforme a lo selicitado por el Reg. N°
474/D, de fecha 03 de septiembre de 2015, de la Vicerrectoria Academica, oficic DD N° 351, de
fecha D3 de agosto de 2015, de la Direccion de Docencia y acta de 2 Camision de Docencia de
fecha 31 de octubre de 2015(sic}.

4. Que, en merito de lo anterior,
DECRETO:

1 APRUEBASE el reglamento camplementario de
la actividad de Titulacion para 1a carrera de Ingenieria Civit Industrial, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO COMPLEMENTARIO DE LA ACTIVIDAD DE TITULACION PARA
LA CARRERA DE {NGEMIERIA CIVIL INDUSTRIAL

tiulacién de la carvera

El presente documento, corresponde al réglamenta aspecifico de
| Reglamento del

de Ingenieria Civil Industrial, el que se enmarca en las pormas coniempladas en 2
Estudiante de Pregrado v en & Reglamento de Larrerd de Ingenieria Ol industrial de la
Facultad de Ingenierda. El documentn tiene ¢l propasita de comnplamentar aspectos perﬁnentei“a
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ls actividad de titulaciér, de manera que sea una contribucion para el estudiante en ¢l desarrallo
de esta instancia académica, en fuante constituya una guia més ¢lara y precisa de ios aspectos
propios de esta actividad, asi como sea una guia que facilite el trabaje de los atadémices que
desempefien et rol de profesor guia y comreciur.

Tiulo i ACTIVIDAD DE TITULACION

Ei Titulo t, del presente reglamante contieng el conjunto de actividades y aspectos que conforman
¢l reglamento de tiulacion de la carrera de Ingenlerla Civil Industeial.

Articula 1. D= los tipos de trabajos de Htulacidn

o Memoria; trabajo tebrico prattico de un o dos alumnos no necaszrlamente asoclado
auna empresa.

o Proyecto: rabajo de tipo practice deuno o dos alurmnos realizado en una empresa.

o Tesis: trabajo de investigacion de uno o dos aternos, genersimente asociado al
trabajo de investigacidn de un atedémico,

o  Seminasio: trabajo grupal 1edrico practico y/fo de investigacin de més de dos alumnos
gue tiene una componente de preparacmn,'capa:itaciénfinmcﬂén a los estudlantes y
una componente de investigacion sobre un tema y/o probiema relevante,

o Proyectos especiales, tales como:

«  Creackin de una Empresa. Se refiere al proyecto que a partir de una idea de
negaclo, culmina con ol proyecto completo que permita (a creacién de una
empresa real.

« Obtencién de una patente. Se refiere al proyecte que a partr de un
producto/servicio/proccsa innovador. culming con i3 obtencién de una
patente.

«  Otros de la misma raturalezs que sean dprobados por el Cornitd de Tiwlacidn.

Articuko 2. Oe I duration del trabajo de titulaciGn

—  un trabajo de tiulacidn, en cualguiers de sus rnodalidzdes, puede iniciarse durante ef titimo
semastye de ia carrer o en el semestre inmediatamente sigulente a éste.

- 9odo trabajo de titulacién debe ser aprobado antes de su ejecucién por el Comité de
Titlacién.

- ins trabajos de tiulacidn que se desarrolien durante el ltimo semastre de fa carrers, tendrén
come plazh MAaXIMe para su término, el término tel serestre zcadémico correspondiznte.
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—  Los trabajos de tituladidn que se desarrallen en of sernestre posterior 2l oltime de a carrerd,
tendran como durackén maxima un semestre a contas de la fecha de aprobacidn por el Comité
de Titulacion.

— El Comité de Thulscibn, para cases espedales, podra suterizar una duracidén mayor a un
semestre eon un tope rmaximo de un afo

—  Una ver aprobado el trabajo de titulacién, el alumnio ers comiin acuerdo con su profesor guis,
gebe ajustar &l cronograma gue contenga las actividades que le permitirdn cumplir con el
plazo establecido. Este documento debe ser entregade al Comité de titlacién para su
conformidad.

Artfeulo 3. De la forma de presentacién del Proyecio de trabajo de titulacidn

— Eialumno debe presentar ante el Comite de Tiulacion, un documento en el cual salicitz la
aprobacidn por parie de éste, de su proyecto de trabzjo de titulecien. Para elfo, deberd
apoyarse en ef dotumento Guia para Pressntacian Proyecto al Comité de Titulacién del
anexs N"1 y ajustarse & Formate de Presentacion ante Comité de Tieulagién, gue se adjunta
en =l anexo N° 2 de este Reglamento, del cual deberd entregar tres copias en Secretarfa del
Departarnento de Ingenieria industrizl. Este dotumento se recepcioparé hasta una semana
antes de la siguiente reunidn del Comité de Titulacian.

_  L@s reuniones def Comité de Tinulacion serdn informadas publicarmente al inicio de cada aho
acathémico.

- purante fa reunidn del Comité de Titulacién comespondients, el o los ahimnos deberdn
fealizar una presentaciin de cinco minulos de i proyecto.

—  Los proyectos da trabajo de titulacitn ofregidos por un profesar, seam éstos tesis o seminarios,
lo presenta el profesor, cumpliendo con el misma formate guia de presentacién.

Articulo 4. Del Profesar Guls y la Comision Revisora

- Todo trabajo de ttuladén tendrd un Profesor Guia perleneciente 3 la planta peadémica
(fornacta Completa, Media Jomada o Jomada Parcial) de s Unidad.

- En el casa de trabajes de titulacién relacionados con otras unidades o con empresas extarnas,
podrd nombrarse a peticion de los postulantes, un Profesor Co-Gula externo a la Unidad, el |

cual deberd ser autorlzado por el Comite de Titulacidn si sus competencias profestonales 1o
amevitan.
- Todo trabaje de titlbacion tendrd  wn2 Comision Revisera mtegrada por al menos dos
académicos (Jomada Complers, Medio fornada o lomada Parcial) pertenecientes 2 la Unldad.
_  Una vez aprobade el proyectn de trabajo de titelacidn, el Comité de Titulaclon pracederd a i
asignar al Profesor Guia ya 13 Comisién Revisora correspondlente.
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Articulo 5. Pel desarrolla del trabajo de tituladdn

- Apreximadamente en b mitad del trabajo y en fechs acordadz con el Profeser Gula v I2
Comision Revisara, el 2lumno deberd entregar un Informe Parciat de la realizsde hasta ta
jecha. ia Comisién Revisors, 5i lo estima necesarfo, podrd sclicitar una presentacidn del
contenido del informe.

_ Mo chstante lo anterior, si &l Profeser Gui To estima necesaric, podrs solicitar i3 entrega de
una a més informes parciates odicionales con o sin presentacién ante la Comisidn Revizora.

—  Unavez terminade el desarrollo del trabajo de titukacicn, ¢t o Ins alumnas deberdn entregar el
borrador del Informe Final ai Frofesor Guia para su aprobacion y/o curnecciones.

— Una ver aptobado el Informe Final por 2l Prefesor Guia, ¢l alumno entregard tres copias an
carpetzs simples, sin anillar né entuademar, en Secretaria de la Unidad, momentn en que 58
tomars regisiro y comenza: a comrer al plaia para I= revisiéin y calificacion del informe escrito
por la Comizldn Revisara,

Articula 6. De las caracterfsticas del informe final

- flinforme Final deberd tener un mixime de 120 hojas, ncluido anexos.

_ En cuanlo 3 su estructusa debers entregarse ¢e acuerde al Formato dn Contenidos del
informe finaj, que se adjenta en el anexs N°3.

-  Encuanto a su: formato (tapas, letras, margenes, etc.], 5& entregard de scuerdo @ los formatas
contenidos en los reglamentas oficiales {Regamento del Tstudiante de Pregrada v Reglamento
de la Carrera de ingeniaria Gwil Industrial).

—  Debers adjuntarse al informe escrita, una capia en formato digial.

Articulo 7. Del plazo de revigidn del informe final

- Elplazo maxdmo de rgvision ¥ calficacion del informa £inal, ser de un pes a partir de 12 fedha
de recepoin de Tos glemplares para revisidn, en la Secretaria del Gepartamento de ingeniesis
industriat,

Articuto 8. De 1a callfieacién del informe flnal

- Altérmino de los plazos establecidos, cada miembip de Ia Comision Correctora entregard al
profesor Gufa, con copia 3l Comité de Titulacion, un informe con la calificacién y sus
chservaciones, segun formato establecido para este efecto en anexo N4,

_  Ef profesor Gufa, de acuerdo a tos informes calificacion de los miempros de la ramlsién
Revisara y 2l suyn propic, procederd a caleular 1a nota obtenida en el informe escrio.

- Siel promedio de las calificaciones individuales cumple con le establacide en el reglamento
respectiva, el Profesor Gula snformard a 1a Camisidn de Titulacidn para que ésta proreda a la

fijacién del Examen ce Grado correspondisnte,
- &i ¢l promedio de ks calificaciones individuales es inferlor al establecido en el reglamento

respectivo, el Profesor Gulz informard de ello 2 la comisian de Tiulackdn, quien a su vez
cornunicara l alumno la reprobacion de su trabajo de itulzcitn,
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Articilo 9., De fas fechas para nendir examen de titulo

—  Habrin dos pesindos de dos dias £ada uno cn ef afa par la rendicidn de los exdimenes de
grado: en ks meses de Abril y Octubre de cada afic. Estos periodos se informaran 2l comienio
dal afio académico respectivo.

Asticulo 10. De la forma de ks examenes de titulo

—  Los exdmenes serdn pablicos, publicitades y con asistendia obligatotia de alumnos de 42, 5%y
58 afio de la carrera y e los profesores del Departamento de Ingenieria mdustrial, para lo
cual el Director de Departamento gestionzrd €l cambia de actividades respectivo.

—  Los exdmenes se realizardn en un lugar acorde con la solernided da la ocasidn,

- El examen propiamente tal, mantendrs su estructurs sradicional, normada en el articulo 60 del
feglamento dz Carrers de Ingenieria Civit tndustrial.

Articulo 11, de la calificachSn del examen de grado

- la catificacion mantendrd su estructura tradicionat (informe, presentacion y defensa) de
scuerdo a tos articulos 61 ot 68 det Reglamento de Carrera de ingenieria Civil Industrial.

- Finalizads Ya prosentacién y detenss de su proyecto por parte dei alumno, ia Comisién
Corroctora abandonard Iz sala donde se realiza la actividad para sesianar y calificar estas dos
actividades.

—  Uns vez gque la calificacion esteg acordada, la Corivségn retornard a la sala v ol Profeser Guia
infonmard pablicamente los argumentos que justifican fa calificacion acordada, gue ingluye el
informe escritn {pravizmente cafificadol, la presentacion y la defensa, juego informard la nota
obtenica por ¢l alumno en forma desglosada.

—  La Comislén de Titulacion se encargara de mantenor un regisiro préfico de la actividad.

o 2 APHUEBASE el reglamento complementario de
Practicas Profesionales de la carrera de Ingenierfa Civil Industrial, cuyo texio 8 el siguiente

REGCLAMENTO COMPLEMENTARIO DE PRACTICAS PROFESIONALES
CARRERA INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL

Titnlo 1. Disposicioncs Generales. i

Articelo { Esle Replamento rige par lodos los alurmnos repulares de pregrado de Ia Carrera de 5

Ingenieria Industrial

Asticulo 2. El ahunne debe realizar dos Practicns Industriales duranie su permanencia £n 1a
Carearn v que serin denommadas de la sigwiente forma;

< Pracuca T - Nivel Operacion.
- Praclica 11; Nivel Profesionsl.
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Articulo 3. Los objetives generales que s¢ persiguen a través de la realizacién de priclicas por
parie d los glumrios son!

= Aplicar de manera istroducionia lus CONCEPLOS. CAMKITISRIOS ¥ melodologias adquirides
durmie su formacién pofesional en la Carrera. en una organizacion que kes permita esta
aplicacion.

« Actuar den(ro de una organizacion de manera de complementar la formacicn social, humana ¥
profesionzl entregada al alumna en la Carrera,

Titulo IL. Sobre ta Practices Profesionales §y 11
Articuio 4. Practica I:

El objetivo de Ja Préctica t ¢s bograr que cf alumna obtenga un primer contacto
formal con el ambiente labaral de una Fmpresa u Orgamzacion, familianzindose con
actividades de su fitura labor profesional

El zlurmno debe ser capaz de reconoocr  estruciuras, procesns, sisternas ¥
problematicas vistas en fas primeras asigmaturas de especialidad. pudiendo participar en el
desarrolle de tareas de caricter operztrvas propias de cada sistema u proceso, aplicando los
conocimientos adqusrides en la Carrera de Ingenieria Industmal

Durante Ja realizacion de la prctica cf alumno debe orientarse a enfrentar los
trahajos asignados buscando aplicar los conocimienios adquiridos de Ingenieria Industrezl
Se espera que ol alumno comprenda las pnneipales operaciones de las Empresas o
Omenizaciones.

Debe ser realizada en una empresa 1 OTEHNIZICION VIgeRle, gspecificamente en
actividades operativas gque no requieran de conoctinienios especializados, ¥ en lo posible
que no impliquen el mando o supervision de otrrs PErsoias.

Se espera gqué ¢l alumno comprenda Ias principales operaciones de las Empresas y
Orpanizacionss.

Adiculo 5. Practica Il:

El objetivo de la Prdetica [l es Jograr que ol alummoe adguiera expencacia ¢n el andlisis
v la solucion de problemas en Areas de Inpenieria Industrial.

Gi alumno deber aplicar los ConoCumcntos adquitides en las asighgiuTas mas

avanzadas de 1 especialided. constituyénguse en un 3pore profesional en la orpgamizacion en la
que se desampedlo, por lo cual el producto de =n trabaje daberd taner un imponants componenie

de herrarmenlas de ngemeria Industrial

F< recomendable que ests trabajo le penmila al umne oriemarse en la seleccion de

tema pare la formutacion de su tesis profesicnal
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Se espera gue en el alumno se desenvuelva segun las principales operaciones de las
Empresas u Organizaciones.

Titule EL Procedimiento Genersl

Ariculo 6 Es responsabilidad del alumno comseguir Sus propiss pricticas segim el
peocedimiento general sgwiente

Artlealo 7. Un plumme para selicitar su practeca @ und Empresa u Organizacién debe saliciiar
un Ceriificado, que acrodife que o plumno reng los requsitos para realizar su practica
profesional 1 a 1t, el que puede sohcitar en In Becretaria de la Direccion de Departamento. Con
el fin do ser presenindo en &l ampresa Tespecliva.

Anicalo 8. Aquellos sfumnos gue hovan decidido haver su prctics en una Empresa u
Organizacién que ha aceptado su solicitud de Prictica, deben solicitar durante el mes antemnor al
comienzo de la Practica, al visio bueno del cricaruado de praclcas. quién se pronunciard al
respecta sobre ia conveniencia de la prictica €n CL=SUOR, S N0 hav eeparos sobre ella Bi esla
resolucidn es posiliva el alumno podrd conlinuar con el Proceso, om CASO CORETRfio debera
reinigiir el procedunignto.

Articule 9. E1 alumino con el documento de visio buetio emitdo por ¢ encargado de Pricticas 3
con =l dosumento de Aceplacion de la empresa (carid. COTC0 cleclsinioo. elc_}, debe gestionar ta
obiencién del ~Seguro de Accidentes™ que corresponda a la prictica Lo L. segun set el caso, e
la Direccion de Asimtos Estodiantiles LA '
£n caso quo el encargado de practicas evaile incofivenientemnente la practica propussia, el
alumno debera ubicar olra vpeidn para realizar su prixiica.

Asticulo 10. Ei alumno deberd completar 320 horis de practica profesicnal, comespondiende
160 horas a la pracoca | v 160 horas a la précuea I Debienda ser realizadas 1a précticaly la
pracica Il en periodos distintes.

Anicule 1] Cada practica deberd sev Yealizada durante un periodo de vacaciones de verano,
exceplo aquelios alumnos que hoyars curesado de T2 carren. los que podran reahzar su praclica

[ & su practica 1I, o bien tas dos pracucas (1 11) en olro penodo, con autprizacion d¢ 1a
jefausmn de camen.

Aricalo 12. Séle en casos justifiendos ¥ expresaenie aprobades por Iz jefalura de carrera. ’
alumnos que o tengan Ta calidad de epresados. podran eealizar las dos praclicas en un msma
periodo.

Ariculo 13 Los alumnos gue realicen sus prachicas professonales [ ¥ [ en un st periodo,
con autorracion de la jefaura de cameras. por iratarse  de qiuaciones espocrales.
correspondienda sitaciones consideéradas en los artcules 11 ¥ 12 de esle regian‘gr:niﬂ.
Tendran 1a obligaciin de presentar unn avalupcton del empleador por cada pracaca profesional,
en In qua se dstngs claramente of distimia nivel de b profesional ralizade por el alumng
respeclive, Asimismo. ol alwmno debspd enireyar un mlorme de praclica ¥ preparar und
presentacién por cada priciica profesional
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La revision v evaluacion de la acuvidad de prachea incluvende Evalugcion de la empresa ¢
wior de la practica, el Informe da Prictica v ky Fresenlacion Se realizard sblo en el Jer
Semestre de cada afio.

Articulo 13, Las practicas pueden ser reahizadns en Empresas o Organi2aciones que es1en en el
femiono nocional o gue estén en el extranyero Reforente 2 la realizactén de Practicas en el
exirznjerm serd de absolua responsabilidad del alumne financiar los pastos de traslado v
maniencion que sunan. asi como lranmiar 12 obicacion de visa, permisos de trabajo u ol
documentacion que exije el pais respectivo. Asim im0 en ¢ caso de praclicas realizadas en el
extranjoio, serd de responsabilidad det alumno acceder v financiar un seguro de sccidentes
adecuado para € periodo de Practica.

Articulo 14, Los alnmnos estwén babilitados para hacer Pricuce I cuando cumplan cor 2l 60%
de las asignamras aprobadas at momendo de sobcisar la amorizacton 2} encargado de practicas.
pudiendo excepcionalinente el jefe de carrera antorisar & aquellos alumnos que no cumpliendo
¢t requisit, de acuerdo al informe de avance de la Direccran s admision v Registro curricular
{DARC), entroguen una constanci de aspnaturis aprobadas en el semusine &n curso, emitida
por cada profesor, en fa cual se acredite las asigraiuras aprobadas. que le permulan cumptir con
la exagencia del 1%,

Artlculo 15. Los tummos estarin habiiitades para hacer Pracuica bl cuando cumplan con el 80%
de las asignaluris aprobadas 3 momenio de snlicitar a awenzacion a la encargada de practicns
y previpmente aprobada fa prictica 1, prchendsy enceprionatmente gl jele de carrem aUlTZAr 4
aquellos alumnos que no cumpbendo el requaghto . de acuerdo al informe de avance del DARC.
ertreguen una canstancia de asgnaturas aprebados en cl semestre on curso, emitida per cada
profesor, en la cual se acredite las asignaturys aprobadas. gue le permitan cumghr con la
exigencia del 80%. :

Ariculo b6, Una vez realizada la Pracoca el slumne dekerd elaborar un “Informe de Praclica”
de acuerdo a las normmas generales que aparecen er g Angxo | de este Reglamenio Vste
~Informe de Practica” debe ser entrepado en la Sccrelernia de departamento en s fecha que so
nfomte con antelacién, la que serd dentro de las 30 dias sigwentes al inicio del prmer petiodo
académico que Siguc & la realizacion de la Pracuca.

Articulo 17. El encargago de pricticas hard cvatuar ¢l “Informe de Dréictien”™ en ¢} Primer
Semestre de cada afo, el que se enviard a los acatdnices evaluadores junto con 1 evaltacidn
de practica por pane de los empleadores como anteeedsante.

Articulo 18. 1 alumno debe defender do manera piblica el informe de prazticas eluborado,
siendo lobor dal encargade de pricticas de ln cariera sonedinar las (echas de defensas.

Articulp 19, Los criterios de evaluacion part Is actividad de praclica profesional son los
Siguwientes: :

) Evetuacion del empleador o tior de prictici: Para esta instancid 5 aplicard al tutor de
practica una encuesta, con ¢l fin de tenier una impresion del deserapeiio del estudiante. poro este
Jocuntento tiene solamente un caracier informatiys, por e yue no es evaluade.

by Informe de prictica; Aprobado o Reprobado.

¢) Presentacionde Resultados de la Practica Profesional: Aprobado o Reprobado.
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Para la nprobecidn ¢l extudiante ticne las sipuientes opoinnes.

i, Aprobar informe de préctica y presealacion de resultados de Ja préctica profestonal.
Con esta siluzcion ¢l estudiante aprueba su Practica Profesional.

ii, Aprober ¢l [nforme de Préctica y reprobar la presentacion de reseliades dela Fractica
Profesional. Ei estudiante podra presentar por segunda vez. Si estz segunida
presentacion es aproboada, Apruebs la Practica Profesionel, en caso eontrariv ia
reprueha.

iii. Reprobar el informe de practiva. Con ¢sla situacion <) csludiante repeucha su
préctica profesionat ¥ no  realizard la prescataeiin de resultndos  de ln praclica
profesianal,

Encuests pars ta evaluacion del desempedio del estrdiame aphcade a empleador o supervisor de
prictica profesional, Anexo N 1. Paw2 de Fvalnacidn del Informe de Prictica, Anexo N° 2.
Pauta de evaluacion do Prescutacion de Resultados do i1 Practica Profesional, Angxo N® 3.

Farmato Informe de Préctica, Anexo N° 4,

Atticulo 20. Condicion de Aprobacién.

al La préctiea profesional serd aprobedd st cumple Con:

Presenur Evaluacion positiva del cmpleador
Aprobar Infonme escrile y preseatacidn aral por parie de la comigidn correctora

b} ia préctica profesional Lo |1 seré considerzda Pendientz sic

i

4 & B @

B

ii}

Presente Eveluacion negativa del empleador. En este case el encargado de prictica
deberd comunicarse ¢on cl evatuador de |2 srictice o wor de la cmpresa con el fin de
aclarir [as motives de la evalugeion regaliva,

Apsucba &} Informe escrito y reprugha la presentncion oral anle la comision comrector.
Reprueba el informe escrito y eprucha ia presentacion oral ante la comisidn correelon,
Inasistencia debidamente justeficada a presentacion oral,

La practica profesional 1 o I serd corsiderada Reprobada i

No presenia Evaluncion det empleadar

No presenta Informe escrito en et plazo cstablecido.

No se preseniz a ba presentacion de defensy de la practica profesional, sin Justificacion.
Reprueha el Inlorme eserito. 5 repruchs T presesacion oral por parte de Iz comisibn
correciora,

Resplucion de sivaciones Pendientes

El alumno, cuvo informe sea cahificads como pendiente. dobera preseilar un neevo
informe dentro del plazp que el Encarade de pricucas determme. La evaluacion {inal
del tuevo Informe se realizara emplenido Ya escals senalada en el Ariculo 19,

El alumno. cuva presentacion sea calificada come Pentliente. deberd reals/sy una nueva
presentacion dentro del plaso que & Ercargado de practicas delermine.  La evaluagion
final de Ya nueya presentacion se realtsari emplenndo la escaln def Anticulo 19,
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iri) F1 sfunmo cuvo Cerlificade de prachca otorgado por la empresa u organizacion en la
que el alumno realizd su priclica no sea satisfactorio, v después que of encargado de
préctiva so haya comumcado con ¢l evaluador de la empresa o tutor de ia praclica ¥
hava informado a la comisién evaluadora Tsta comistn padra “Aprobar” o Reprobar”

estg nstancia,

3. APRUEBASE Arexo N° 1, Evaluacién Pralica
Profesional ingenieria Civil Industrial del reglamento complamentario de Practicas Profesionales de

ta carrera de Ingenieria Civil Industrial, cuyo texio s el siguiente:

ANEXO N 1

EVALUACION DE PRACTICA PROFESIONAL
INGENJERLA CLVIL INDUSTRIAL

l- IDENTIFICACION DEL ALUMNO,

WNombre
Rut

2.- LUGAR DE TRABAJO

Empresa

Departamento

Seccidn

Periodo de Practica
a)-160 horas o mas ._____ ‘nformec Numero Horas
b)-Menos de 169 horas : nforme Numero Haras,

3- SUPERVISOR RESFONSABLE

Nosnbre
Cargo
Profesidn

4- RESUMEN DEL TRABAJO REALIZADO FOR EL ALUMNOG
PRACTICA.

EN

(118
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5. EVALUACION DEL DESEMPERO (POR FAVOR MARCAR CON UNA
CRUZ LA ALTERNATIVA SELECCIONADA}

Muy Ruenn | Regnier | Menis | Maln
Berii fue

5.1- Capacidad de Aprendizaje I Regular,
Comprender ¥ ejecutar las ordenes y iareas
Que se te recomiendan,

£2- Efectividad:

Capacidad para completar su trabajo con
precisién y rapidez de acuendo a las indicaciones
recitndas.

5.3- Dedicacion ;
Disposicién de comprometerse cot el Lrabajo
Asignade, asi cormo para CONCENtrarse en una

T'ares hasta su término.

5.4~ Subordinacidn:

Disposicidm para Bcatar y someterse con el
Teabajo asignado, asi como para concenirarse
en una tarca hasts su término.

58.5- Adaptacion : :
Capacidad para adecuarsc a diferentes activida- !

des , personal y fugares,

5.6- Iniciativa:

Capacidad para resolver  situaciones  con

Independencia, que estén dentro de las actividades
Susceptibles de scr resueltas por un alumnoe en

prictica,

£.7.- Comunicacion ¢ Interrelaciones Personales:

Capacidad para relacionarse con tas persomas en

¢! desempedio de su trabajo, capacidad para compren-

der las ordenes & indicacionres recibidas y comunicar

eficazmente sus observaciones a sus superiores y ]
|
i

compaferos de trabajo.

5.8.- Conocimientos:

Dominio de tas materias de ingenieria industrial,
que |z permiten gjecuta adecuadamente su tebajo.
5.9.- Asistencia:

Presentacién a las diversas actividades y compromiso,
de acuerdo a lo dispuestn por la jefatura.

£.10- Pentuatidad:

5.11- Apreciacidén Genceral
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Evaluado por:

Cargo
Fetka

4. APRUEBASE Anexc N° 2, Pauta de Evaluacion
del informe de Pratica, del reglamento complementario de Practicas Profesionales de la carrera de
Ingenieria Civil Industrial, cuyo texio es el siguiente:

ANEXT M° 2

PAUTA DE EVALUACIGN DFL INFORME DE PRACTICA

Pauta para Prictica Profesional N° 1:

N* Criterios de Evaluacién Resuftado de {a
evaluacidn

1 | Formato del informe, _ Aprebado / Reprobado

2 | Informacitn de los procesos de la empresa. Aprobado / Reprobada
En los «ue deszrrolld su practica el
estudiante, i

3 | Objetivo manifestado para la actividad de Aprohada / Reprobado
practica profesional. _ .

4 | Tareas realizadas, en ruanto a la claridad Aprobado / Reprabade

|| de ladescription de éstas.

5 |Pertnencia a la camera de las fareas Aprobado / Reprobado

realizadas.

La condicién para ta aprabacion de 13 Praciica profesional N* 1 es [a sigufente:

Tener aprobados tres de los cinco criterios.

» Adicionalmente se exigird como condicion de aprobacién, (a
aprobacitn del criterio N°5, La reprobacidn del criterio N° 5, conlleva a
la reprobacion del Informe de Prictica Profesional.
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Pauta parg Préctica Prafesional N 2;

N* Criterdos de Evaluacidn Resuftado de la
i evaluacidn
1 | Formato del informe. Aprobado / Reprebado

2 [ Informacidn de los procesos de la empresa. Aprabado f Reprobadc
En Jos que desarrcllé su prictica el
estudiante.

3 | Objetivo manifestade para la actividad de |  Aprobado / Reprobado
préctica profesional,
4 | Tareas realizadas, en cuanto a la cfaridad Aprohado f Reprobado
de la descripcién de éstas.
S | Aplicacion de conocimientos Aprobado / Reprobado
correspondiente a los  dltimos  cuatro
semestres de la carrera,

La condlcidn para la aprobacidn de la Prictica profesional N® 2 es |3 siguiente:

* Tener aprobados tres de los cinco crterios.

* Adidionalmente se exigird como condicion de aprobacién, la
aprobacién del criteria N°5. La reprobacian del critesio N° 5, confleva a
fa reprobacion del Informe de Practica Prafesional.

5. APRLUEBASE Anexo N° 3, Pawta de Evaluacion

de Presentacion de Resultades de la Practica Profesional, del reglamento complemgntgriu de
Practicas Profesionales de |a carrara de Ingenieria Givil Indusiiial, cuyo lexto es e siguiente

ANEXON® 3

PAUTA DE EVALUACION DE PRESEMNTACION DE RESULTADOS DE LA
PRACTICA PROFESIONAL

Aplicable a las Practicas profesionales una y dos,

N® Criterios o Resultado
1 | Calidad de [a presentacién visual | Aprobade / Repraobado
{power point u otro medio). | L
T Expresion oral y general, ) i Abrohéa;: / Reprobado
Dominio del tema ;}Evusgit;gd_. | Aprobadoe / Reprobado
___Capacidad de sintesis | Aprobado / Reprobado
Respuestaa consultas, | Aprobada/Reprobado |

ik wN
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La condicion para la aprobacién de Ja Presentacion de Resultados de Prictica
es la siguiente:

+ Tener aprobados tres de los cinco criterios,

8. APRUEBASC Anexo N° 4, Presentagidn de
Informe de Practical, del reglamento complementario de Practicas Profesionales de a camera de
Ingenieria Civil Industrial, cuyo texto es el siguiente:

ANEXO 4
PRESENTACION DE INFORME DE PRACTICA

CARRERA: INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL

ESTRUCTIIRA DEL INFORME

El informe de prictica se debe realizar de fomig ¢lamw. excrito en tofcem persdne singular y de avuerdo
a los formalos qua se enlregan & cpntinuacian. Los contenidos del informe son los siguienies.

PARTE [: INFORMACION DE LA EMPRESA
I. Itroduccidn (Breve descripaon de o empress, ubicacién, rubro, antecedentes bistoricos,
rmaria)

2. Orgatgrama general de ta empresa y Ongeagmma de fo seocon de wmbmie ded alumne
{incluyendo los carges de la seceion),

3. Diagrama Operational. Prescniaceon g¢ un disgrama de fojo mediante ¢l cual se expongs de
maners grafica, empleando simbologia estandsrizada Ins pnncipales procesos v sctividades de
Iz unidad en l2 cual se realizé Ja Prictica Profeaonal. Descripeinn del Proceso, esto considera la
explicacién de los procesos de rzbae reprmuimados an ¢l o les diagramas de flya. Este
consider explicaciones, detos adwonales con espesificaciones de equifos, etc.

PARTE 15: INFORMACION RESPECTO DE 1.4 ACTIVIDAD BE PRACTICA
PROFESIONAL

I. Objctivo: Exphicar clatamente o propésiie establemde por 1a empress, para la actrvidad de
Préctica Profesional.

2. Desamvollo del trabajo reatizedo pos el alumno  Indwar las problematicas abordadas, la
secuencia desarrolinds pa el cumplunienrs de las wmreas asignadas, el méodo de rmbajo
empleado, Ios fundamentos teoncss y conocimentos profesionales empleados, resulmdos
obtenidos. Se deberd wclur tablas grificos. dagramas, plancs, e que complementen la
explicacian de Las tareas realizadas y nesultados ohtensdos.

3. Conclusién y observaciones pesonales
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4. Informacion anexa (daos del coerdinador y/o tutor de practicas de la empresa)

. Nombre completa

. Cargo

- Geremita, Supermtendencia & Departamenta
. Teléfona

* ti-mnl

. Ehreecion de envie de comespondencia

FORMATCO DEL INFORME

=  Paginas
El informe se debe gacribir en hoju tamadio carta, con margen superior ¢
izquierdo de 3 cm, el margen derccho ¢ imferior es de 2 cm. La numerzcion
debe ir en ¢l extremo superior dervcho de cada pigina. Se escribe sélo en

una cara de ka hoja.

+ indice
Sdto indicar los titules ¥ sultitwlus. especificando In pagina,

e Titulos
Sin sangria, en negrilla, con maviscula, numerados, en forma correlativa.

Separar con tres espacios def texio que prasigue 21 titulo.

s Subtimlos
Sin sangria, en negrilla, con mayascula golo ta letva inicial, numerados, en
forma correlativa, en aimerns Araniges {11, 1.1.2, L1.2.1) y justificados al
lado zqnzerdo de [a hoja.

* Texto
Se escribe com nna leira de un tassaiie legible (cjemplo Times New Roman

tamafic 12). Los pirrafos deben oer sangria de 1.5 cm, interlineado
sencillo y texto justificado. El parrafo stouiente a un titulo vo lleva sangria.
Después de una coma dejar un espacio, luego de un punte seguido dejar dos
e3pacios, luego de un punto aparte dejar ina linea en blanco.
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» Extenyidn
El texto del mforme no deberd sobrepasar las 12 pdginas, pudiendo ser
complementsde ¢l documento con anexos en bos goe e incluyrn (ablas,
grificas u oiro tipa de informacion stlwcional.

= Figuras
Deben ser claras y legihles, numeradas en uvrden correlativo y en su parte
inferior Uevar una descripeiin breve de Iz fipura, v 2 escritura debe

hacerse con un mimero de menor {amate zl utilizado en ¢} informe. La
numeracién en orden corrzlative, precedide por el mimero que hace

veferencis ala parte | e I, por ejemaloz 1.1, 1.2, .21, 2.2,..elc.

e Grificas
Deben ser claras y legibles. Se ronsideran para su enumeracion como
figuras,

» Heferencias Bibliogrificas

La referencia bibliogrifica debe infornvar cabalmente al lector acercea de:

Jquién ¢ o autor?, ;Como se titla el trabajo?, ;Quién lo publicd?,

sDénds ¥ cuiindo se publica?.

Las referencias bibliogrificas Se indicarin numeradas en el mismo orden

en el que se hace referencias en el (exio ¥ se escribirdn de acuerdo con ia

siguientz norma:

CORNEJO, P. R. Y HENRIQUEZ, Q. R. (1952). Redaccidn y presentacion

de excritos cientifices y tenicos. Ed. Serfinpres pmblicaciones. Santiago.
ANGTESE, COMUNIQUESE ¥ REGISTRESE.

Sl

B L ,/‘
DistnBadEn, al reverso.,




