APRUEBA PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO
DEL DEPARTAMENTC DE ODONTOLOGIA DE LA
FACULTAD DE MEDIGINA ¥ ODONTOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA, PERIODO 2014.

| 2018.
Deparbnmento do Decretacicn
Secretari Cengtal
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA DECRETON* . i
i oA 7
AMTOFAGEASTA, 30 ucT m

VISTOS: VISTOS: Lo dispuestoen Jlos DF L. N2 11y
48, ambos de 1681 y 0.5, N2 342, de 2014, tedos del Ministerio de Educacion; D.UL N 2012, de 13
& septiembre de 1995, Reglamento General de Facultades; D.E. N® 3553 de 2010, que fija tabla de

Lbrogacicn de 10§ cargos directivos de la Universidad de Antofagasta.
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CONSIDERANDO:

1. Que, el aicuto 317, del DU N 212, de 1995,
Reglamento lieneral de Facultadss, establece “Al Director de Departamento o instilite le
corresponden las siguientes funciones: Esludiar y proponer les programas de desarrpllo academico
de su unidad”.

2, Que, segln lo dispuesto por el lieral 1) del
%rlic_ula 22, del DU W? 212, de 1995, Reglamemo General de Facuftades, “E| Decano tendra las
sligulentes atribuciones y funciongs: i) Aprobar los programas de docencia, de investigacian, de
creacion artistica, de extension u ctros que sometan a su consideracidn las estruciuras academicas de
s Facultad.

3. Que mediante registro N° 299/, de 16 de ociubre
de: 2014, de Rectoria, oficic FACMO N°371, de 11 de diciembre de 2013 y registro N* 388, de 14 de
aclubre de 2014, de la Direccién de Cestidn y Anaksis Institucional, se ha solicitado oficializar €| Flan
de Desarrollo Estratégico del Departamento de Qdontologia de la Facullad de Medicina y Cdontologia.

4. Que, e Rector, mediante REG 04627, de 20 octubre
le 2014, de Recloria y oficio DGAl N°315, de 17 de octubre de 2014, de |a Cireccitn de Gestion ¥
fnalisis Institucional, solicita la correspondiente oficiaiizacion.

5. Que, en mérito de lo anteriar.

OECRETO:

1. APRUEBASE el Plan de Desarrollo Estratégico del
Departamento de Odentologia de la Facultad de Medicina y Odontolegia, de la Universidad de
Antofagasta, pericdo 2014-2016, cuyu lexlo es el siguiente:

DOCENCIA DE PREGRADO
A.  FORTALEZAS

Carrera

1. Pertil da agreso definido y daro coherenta con los objetivos y mision de la Universidad.

7. & PFlan de Estudio integra actividades wedricas y practicas que garantizan {a experienda clinica de
las alumnos. Ademds su campo clinico |e permite interactuar con &| medio extarno.

3. Actualmente, y como paiitica institucional, se astd realizande un procese de andlisis, evabuacdiony
modificacion de! Plan de Estutlios que pesmitird mejorar el curriculo vigente.

4, Prupdsitos de la carrera daramente explicitados en ol Plan de £xtudlos.

Departamento

Lot roles estan definidos en el cuerpo directiva du la unidad.
6. Tantolos scedémitos coma los estudiantes perciben que 12 calidad de la docencia es adecuada
7. Un 48% te los académicos gstd en posesidn de wn post tituly [especiallzacidn} o gradu

académico, del Departamento de Cdontokogia.
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If, E[Sefartam TG cuEnta conun personal directivo y academicn bién pre paratia
rarnenli de D refacion . . i -
Ser_'relgrfa Eeﬁ%?ﬁﬁ" izaje dn los alumnos es rmonitoreads a través de sucesivas evaluaciones y existen

CINIA N I3 E Ssuirardegnordinactan para 1a actlvldad docenta.

B. DEBILIDADES

Carrera

1 £l Plan de Estudio implementado no se monitarea en forma pre riovd iCa,

2. En revision de los programas de asignatura, s han detectady superpdsiclon yo ausencia de
contenidos en las diferentes asignaturas.

3. Sobrecarga horarla de los estudiantes.

4. Grado académiro de Licenclade en Sfencias Odantoldgicas, ng explicitado en el reglamento de la
cArrara.

5. Noestdn claramente especificados 105 MEeCsnismas para evaluar el [ogro de |os propositos {Perfil
de egreso y resultados).

6. Deficiente vinculagdn antre asignaturas de ramos kisicos y perfil de agresn

7. Mo estd en el Plan de estudio la asignatura de Epiderminlogia

Departamenta

B Numers de académicos as insuficiente para la cantidad de alumnos existentes.

5. La unidad no cuenta cen medanismos suficignies que aseguren la partidpacion mis amplla del
cuerpn acatémico en | formulacldn de planes y programas, 2| desarrollo de los recursos
humanos y &n b identificacidn de los recursos erucacionales requeridos.

10, Mecanismo insuficiente para incentivar |a asistencia de los docentes a cursds, enCughtros,
geminarios, congresos, ete Pueste gue el financiamiento sBlo 58 otorgs @ guienes tienen a
calidad de expositor.

11, 5e requlere Ineorporar en 13 rutina de |a uridad, el seguimiento académico ¥ &l andling de las
causas de desercitn.

12, Se reguiere capacitar a los profesores en modalidades moderas de evaluacidn adecuadas a
metodologias de ensefanza innovadoras, de manera que la forma de evaluar a o3 alumnos, se
base en critarlos muy claros € intermades antes de [as situaciones evaluativas.

13, Sa requiere mejorar las 1asas de titulaciin, puesio que los afos de duracidn de la carfera
exveden al tiempo real establecido.

14, Ausencia de mecanismos para la evaluacion de la dacencia, Ao hay evldenda de sus résoltados.

C. DPORTLINIDADES

1. Posibilidad de perfeccianamientn vfo eseecializacian a través de Convenio estratégico celebrado
con la Universidad de Chile para la dictacidn de postgrada en Odantelagia

7. Deficitarta oferta de atencion odontaldgicas en el sisterna publico de <alud

3, Acceso a perfectionamiento en dacencia a traves oe Fos cuisos de Magister o diplomas Que
oferta |z Universidad.

4, Proyecto de construccion de Hospital chinico de la Universidad, lo gue constituitia un nueve
campo ciinice para nuestros estudlantes

o AMENAZAS

1. Presencia de universidades que ofertan la carrera de Odontologia en la region

2. Desercidn estudizntes que migran a otras Juniversidades

4. Condiclones contractuales de nuestros académicas que permite que abandonen ia docentla
uniyersitaria

4.  Adolecer de una politica que permita astablecer en forma dgil convenios de atencion dental con
empresas o [nsUtuciones

INVESTIGACION

A. FORTALEZAS

1 Existencia f= uh faboratorio hdsico gue permite la investigacicn timca

2,  Docentes motivados en realizar invastigncidn

3. Docente cursands Magister en [nvestigacion

1-2
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4. Exlstendla de Saciedad de estudlantes de Odontalogia que tiene pat obpetivos reatizar proyectas
de investigacion

E. Actividades de investigacién de Academia quirgrgica de estudiantes de Odontoiogia can
presenciz en aventns centifices de la especialidad

B. DEBILIOADES

Faciltad
1. Autencia de un proyecto gue promueva |a Investigadén.

Departamento

1 Se requiere que los académicos participen en trabajos de investigacidn,

3. Lainvestigacion es muy inciplente y no existan politicas definidas pars evaluar su calidad.
4.  Escasa investigacldn, |o que no eoncuerda con las prapositos.,

5, Adalece de fineas de investigacidn propias

5. Mo hay académicos formados en investigacion

C. OPORTUNIDADES

1. Apoyo de otras unidades académicas da la Universidad de Antolsgasta pacs el desarrallo de la
investigacion

2. Creacifin de convenios de cooperacion ¢on otras instituciones univarsitarias

3. Creacifin de relaciones entra organismos gubernamentales y la universidad

b. AMENAZAS

1. Impositiiidad ccandmica de poder scceder a tecnologia para realizar investigacidn de gunta

2. Rigurosidad de las normas que Fijan las comisiones de biodtica para pecmitir para levar a cabe |5
Investigasitn en personas.

3. Ubitandn geografica de nuestra institweion nos mantiena alejados de los centros de
procesarmiento de ta informacion

GESTION
A, FORTALEZAS

Carrera

1. Lacarrera se desarrglla en o campus universikaria gue cugnta con todos los elerpentos propivs
de un ambiente aradémico & intelectual, posee ademds unidades dentales modernas y €an el
adecuzda equipamiente para el desarrollo de 1as actividades clinfeas.

3 Existencia de convenias docente asistencial con Servicio de salyd Antofagasta, CMDS, Servido de
safud de Funta Arenas, Corporacidn municpal de Copingd

Departamento

1 Los académicns y funcionarios comprametides con la carvera estan muy bien preparados para
ejercer sus funciones.

2. La Infrasstructura, o Jpoyo téenfeo y los recursos para la ensefianga estdn atorde con a5
necesidades docentes y administeathas.

3. Lz unidsd cuanta con un adecuado manejo de los recursos financieres, que le permiten realizar
las actividades que le son proplas, que garantizan |3 gstabilidad y wabilidad financiera de sus
procedirnientos

4 Aungue no existen politltas permanenies en materia de perfecconamiento acadé&mico, hay un
impaortante numero de eftos que se estd perfeccionando en cursos de post grado en diversas
ireas profesionales.

5. Existe una buena coordinacién entre [as tareas académicas y ta presfacion de servicos que 5¢
entregan a |05 pacientas Que Lengurren por atencion al Pepartamento.

6. Los académicos v fundonarias comprometidos con la careera estan muy bien preparados para

ejercer sus funoznes.
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B. DEBILDADES

Carrera

1. Ausenria de integracidn entre actividages clinicas interdependientes.

7. Ausenda cde una Unidad de apoyn que agrupe y coordine |a curricular.

3. MO existe una normativa vigente para realizar un procesa fareal de evaluacidn de les
propdsitos, mision y objetivos de la Carrera.

4. Hohnsy mecanismas clarns y permanentes de evaluacian de [a gestion de las autoridades

E. las problematicas y toma de decisiones, generalments 0o son analizadas mi discuticas
ampllamente en el seno del coerpo académico.

$. Mo existen reglas elaras para reglamentar fa gesticn administrativa propia de la carrera.

Departamento

7. Laspreclinicas e instatacienes no estan correctamente Implementados

4. B upiverss olectoral para 1a elecddn de decano es reducido, 19 que limita la partlclpacian
democratica de |3 mayoria de |0s académicos que constituyen la Facultad.

6. Gran numers de docentes contratados a honorarios. Esta falta de ligazdn contractual impide que
etios se sientan partcipes del proyecto de carrera y posean sentido da pertenencia.

10. Tal vez, por lo mismo planteads £n el nomero anterior, existen falencias en ta regulacién de la
ralidad docente, va que los docesites no acuden a los qursos de educacidn debido a vl tiptes
rausas: incompatibilidad horaria, falta de estimulo instituciona), antre oteas,

12. 5e requiere definir en la unidad, las paliticas de incorporacicn de académivos contratados por
hora.

13. La reposicidn, mantencion y actualizacidn del equipamiento no gx exped|ta, ya oue la mayoria de
ias emprasas dol rubro se encusntran fuera de |a region, Para mitigar esta situacidn &l béenico de
mantencion de lis equipos ha side contratade con jornada completa para  asistic
inmediatamente cualgquier falla.

14. Accesn limitedo revistas y tentos disponibles en biblioteca. En fase du datos no bay libre
disponibilidad a la totalidad de jos €] emplares.

15. Personal insuficiente 1o gue redunda en la concentracign de respo nsabilldades en pocas
personas

16, Mo hay capatitacién en adminisfraclan de quismes ejeroen cargos de responsabilidad

C. OPORTUNIDADES

1. Lla implementacidn dé propecte escuelas comeo unidades administrativas que posibiliten una
mayor autngestion con una optimizacion variads de los recursas dispenibles

2. Modernizacidn de los slstemas informéatices

3, Compromiso de las autoridades centrales de [a Universidad

4 Lo institucicn cuenta ton un sistema de indicadores gue propercionz informacidn eportuna
vilida y confiable para reallzar analisis acerca del desarrollo del Plan de Estudic da la carresa.

£ te cuenta con una moderna biblioteca racien armpliada con equipos ¥ sisternas de Ultima
generacion, e cuenta con 106 camputadores para el acceso ainternety los serviclos digitales
que permiten el acceso a 8382 rovistas electrénicas. Ademds se puede arceder sl catdlogo v
reyistas desde cualquier punto en donde exista accese a inmernet.

6. Secuentaconvinculos pars aoceder a un sinndmeno de campos glinices que aseguran la practica
profesional en actlvidades de Intema do de nuestras estudiantes,

7. Eil deptw. cuenta con terrénas aledafios para extander su mifraestrictura

D. AMEMNAZAS

1. Nohay consectencia entre gl aumento de responsabllidades adminlstrativas versus conrtratacion
de nuevo personal para asumir tales respansa sllidades

2. Carencia de personal téenich relacionads con la actividad odontologlca, capacitado en |a regicén

VINCULACION'

-9 FORTALEZAS

! Befinicdn de vintolEcitn: roajunts de nexns extsbleckdos con el medin discipdnaric, sdstice, {eenaldgits productlvo &

profesional, a fin de meiarar @l desempefla de fundones institucianaies, faeitizar o deearrollo académicn ¥ prefesional de

las mlernbras da & institucides y U actualzacidn y perfeccianamlento de shicner recursos” [CNA, 2007
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Carrerp

1. 5e ha inlriado @ través de los procesos de autbevaluacion de |a carrera un mecanismo de
part|cipacion £xterna, que debe tener Impacto enla pla nificacicn, desatrolla, revisicn de planes y
programas de estudio y én las relaciones de vinculacidn con el medie.

Departamento

#. o unidad cuenta con vinculos con amplias redes de campes [nicos y futuros empleadores.

1 Actiwdardes de extensidn difigidas a la comunidad, a través de acciones de prevencidn

A, Asignatura de Odontologia de prevencion de la carrera realiza artividades de fomento de la
salud bucal, en comunidades esoclares

B DERILIDADES

Carrera

1. Serequiere implernentars un siste ma fonmed de seguimiento de jos egresados.

3. % bien se realizan actividades con los sectores afines a la profesion, falta protocelizar y
formalizar convenios con algunas entidades gue disponen de campos Linicos.

3. %e requlere que la Facultad defing una politica expligita Que incentive la participacion &n las
zchividades: de extension.

4, Carenda de objetivos y defnicién de actividades de extension y programas de difusion.

5. Bsjo posicionamiento en ¢ medio, o través de la difusiin ¥ publicacian de las ventajes v
bondades de |z carrera,

&, Bajatasa de seguimlenta de sus ggretados

Gepartamento

7. Docentes con poca vinculaciin contrastual con la Unive rsidad

C. DPORTUNIDADES

1 Existencia de numerssas instituciones pablicas v privadas que permiten establecar vintulos con
|z actividad ndontol ogica

2  Mecesidad de atencidn odontalégica primaria de [a comunidad antofagasting

3 Presencia de medios de comunicacidn que permite vincular las actividades del Bepta. con I3

cormunidad

D. AMENAZAS

1. FEleyado coste que implica |as actividades de profnocion, extensitn ¥ winculacidn
2,  Alta carga académica de los docentes ¥ astudiantes que 0o penmiten desarrallar actividades de

winculacidn con &l medio
3. Insuficiente madios de ransporte para Uevar a cabo actividades de vinculacidn

MISION

£ Departamentn de Gdontologia realiza y evalla Ja docencia, confarme al plan de estudio dela
carrera, orienta sus esfusrzas a genersr conocimientos en el dmbita de la dissiplina a través de
actividados de irvestigacion, v te relaciona con &l entornt a Tavés de actividadas de extension y
virculacion.

Es un dessFo permamente para el Departamento, ef perfeccionamlentn de Jos acadimicos,
téemicos y profesionales, que permitan la actunlizacidn v €l meoramisnto continug de la docencia,
haciends realldad ¢ Prayecto Edurative Institucianal (PEN). De esta manera se #0LFEga A las
estudiantes una formacion dentifica, hurnanista y ética, con las cormpetenclas requeridas que le
permitan insertarse en ¢l CAMPa |aberal, ¥ prosegulr estodio de postgrados y post titulos,
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La consalidacion de |a sctividad de Investigacion, permitird constituimos en el principal centro e
gereracion de conocimlentas, a través de la investigacion cliniea y epidemiologica. Esto posibilfitara
sitablecer el estado de salud bucal de fa poblacon ¢e nueswTa comuna, contribuyendo ati & dar
respuesta a estas neresidades, qué mejoren |a caldad de wida de |os habitantes de la regidn.

La interaceidn con el media nat permiten ser un aporte real a la solucidn de problemas de salud
bucal de la poblacion de nuestra regidn, pesibilitando el acceso a 13 atencian dental, especialmente
de aguelles gacientes en situacidn soioRCONOMIS: RrECaria,

VISION:

Ser un Departamento de prestigio y de referencia nacional de exeelencia académica y reconocida
cama |a principal entldad formadora de profesionales edontdicgos integrales, con una impranta
valdrica, ¢on capacidad para enfrentar una sociedad que st camianda permanentements.

PRINCIPIOS ¥ VALORES

El bepartamente de Odontalogla, considera en su desarroflo, los principios ¥ valores
dectarados por ka institucion, a saber;
a} Cafidad
ta calldad canstituye el pilar del guehacer wuniversitario. La autpevaluacwdn y
acreditacidn institucionzl v de pregramas son los procesos que aseguran &l cumplimiente
de los astandares de calidad definidos por ¢l sistema.

b} Laica
Entendida como ura institucidn que na tiene ordenes clericales y &5 independiente de
cualquier organizaclon o confesion religioss.

¢} Pluralista
Entendida comeo |a capacidad de congiliar diferentas ideas, filpsofias, pensarnientas y

personas en beneficio de los objetivos institucionales.

d} Participackn y didlogo

El quehacer de la Universidad se desarrolla en un ambiente de trabajo abierto ¥
participativa. £l didlogo constituye |3 base de fa solucidn de problemas, la busquedz de
respuestas y la superacidn de conflictos,

&) Responsabilidad social

Entendide come el compromiso Etico gue |a Universidad se impone para aportar a la
preservacion del medio ambicnte y el desarrollo sustentable de 13 regidn, la mavilidad
social de sus alumnos y su formacien profesional de excelencia.

f| Erica
El comportamiento de los integrantes de [ inclitucion se debers ajustar a los conceplos
valGricos considarades por [os mismos coma carmectos ¥ apreniados, siendQ astos
cencepins, una guia que norme el compaortamiento de ta comunidad univarsitaria,

Kapa estrategico del Departamento de Ddontalogia

Visléon

Sar un Bepartarnenta de prestigle ¥ de referencia nacions | o2 pxcelendia academica y
reconotda coma Ta prineipal entidad Fasmatera de profesionzles odontéloges |mtegrales,
con uns impranta valbedcg, ton capacdad parz onfrentar bne socledzd out st
‘ramblando permanenternénte.
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B departaments de Odenroiegla resllza ¥ s I8 docends, sanlarme, &1 plan 2o sstudlo 56 @
CAfVEfa, Olen 3 fuz eshusros ¥ genesar woaaclmientes eh el amkdia de B diseiplina & travds dm actluidaces de
Inuestigacitn, ¥ W rHAEena can 8 ENTeTno a raves di setividaded de £niansidn y viAgw aclde.

E5 un degifio pérmenenty para ¢l Depanamenta, o peefpctoranienta de ld 2eadimicos [
¢ protmionsles, que permitanle achusisscit ¢ & mepramlento continya te |x docerda, haciendn realldas el
Pravedld Eduativg Instityional (REL. P m4ta Cranara se untegd 3 los ptudizies ura farmacta clenlifica.
hurmarista ¥ AGCE, £on [2s mMpEtecas [Equeridad e I pervian insertarie on el campakaborat v prosegulr
astucls de posTgrankos y post Litules. R

L berslitanion de |b aelliidagd te invettlgagion, permnitid. conrlmrnes en al principsl cenird de
AerRCIOn 2 cOnoEier s, & waves 4¢ |2 epstgacidn cinlea ¢ epldemlolégics. Esto posibilitard estyllweee
o estado £é salug busl de 18 pablegider di. nueste comord, contribuyende ad a dor fElERRITE 8 ERLA
mrcesidadat, gk mejaran in ealldad de vide te1os hablwntes ge 13 region

La Intoracelén obn oL medla nos pereitan sar wn bparts real a relucldn o problemas di §2had
hucal de |4 pobtaclin d nuwdtea reghtn, posibBiunde ol accese bl dtendén defal, pspeclalrante de agquelies
pacleAtes B0 slhuatidn $0S8A00AEMICE Erecaril.

Mueshras astudlantes y auesha Sociadard
Faro olcantar nuesig Hakdn, Zaed resutador chove debamor prapedcionar @
nNispyiroa axudiontes ¥ @ la soeciedad T
+  Contar con peocndn natitucioneies, une vez aflaneado (45 daged 0e 51e pirdsnide, con ln
Finbilgag A8 regudt [ ghiapedn, mESCILde |2 pamanecls fo e giikiantes v ponarclanda
s condBcitn i $6 EelRa profedlonal de sut #greadop.
a  ycrementar kn relacitn gl PeAarthoaRnic con al geetor spgol v Inboral

B g g bk Vh

Huaihes preassgs fnlemae
Par ateansar fos rarutader clare proporcianadir o muamirar
semeianrex o M avcindmd §en grd procsos imene dhermir
xer extvieres ¥
. [Maponsr de metanlsmos e pieglarAments 4o Iy cabdzd
prd ot proLaus docentes
B, Ganogar Umeny o [vasigaciin smmergenbm dilurmde s o I
magldn
€. Diganer de infrasuruciond, bisries felots y Fduryns
idfctives aofes s by requmeml&ntos Y gk, fard
aresiar servitles asintinatas v de calided,

Hyeiha sostenlbliidod inoncicta
Para alcomzor tor resuliador clave proaporcianadar @
uestros sk o fo rociedad Jqad
v wicaniar e 2 patito dx viree financisra?
- Cirmaeroilar o sistema que perpite gvdwar
sconbndcaments M pwasipsin de sendciat
ofrecldes par ¢l Bepartamenla U
[Iscntalegia.

A

Nuestias personoy Apienditeis, innovacldn v creclmiento
FYra aloanzar RAerlrd VAR jeomd Jesarroldarmos, capavirems, fOFmnrmmas i moHyaremin d ey
persoma: ¥
o atar 218 camena d OdantaloglE Lon dEdEmiios dneenies’qiee posesn las capeidades AkesyrIRE
para avagurar b cslided en e formacde de prafeslanates
a lea:-gﬂn:_upn:ld:du del parconal d el depdrtamonka de Ddentodogla pave easarrclar s

difererited irodesns que ks 8 cabe lainstiwcdan,

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS, POLITICAS, OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y MEDIOS:

1.. DESARKOLLO DEL QUFHACER ACADEMICO CON CALIDAD:

POLUTICA 1.1 £l Deparlamenty e Odantologia gestionara |03 recursos y procesos que ase
calldad de la docencia bnpartida,

guren la

=L
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Objetivos
Tomade
KPI's Meta . Medlo
Estratégicos decisitn
A, Dizponer de S o
mecanisrios de 1.Parcantaje -
:sesr:l-a:lenque mmp:;m1en:|o de 20 al e Programa de Control de
2 calidad para 105 estap args & 2016 N Gestidn Acad Amica
proCesns planificacidn
O = B
daocantas | docente.
1
Objetivox Estratéglens KPI's Bcta Tama de Medio
decisidn
B. Dotaralz carrera
de Odontologla
_ LE, <3FE
Eun ar:‘adémlcns 1.forcentaje de T
ace els que aeadémicos 1C 758 a1 Programa de formacidn
pasea_'; E: caon cestificaclan 201; 34- 4% pedagdgiza de los académicos
! cepacidaces &n Zompetendias ’ de la UA,
Necesarias parsa
; docentes.
asepurar |z calidad
en la formacidn de @' 275%
prafesionalas,
Chjetivos )
Tama de
X Medio
Estratdpicos KPI's Meza declEdn
G. Comtarcon .
procesos =
internss que 3. Forcentage de
reduzcan la retencidn de g5% al  ka-san Programa de retencitn
descrcion, alamnas de 2016 E
mejoren I3 CGdentalogia de ler
permanencia de afion -
sus estudiantes N
patencien |as L )
eandiciones de Tre LT
grito profesional | 4,Forcentaje de
de sus ttulacion Dp_nn:una e al programa de titulacion
pgresados. de lus estudiantes i0ie L 13- oaportuna
de Odontoiogla
_ '. Q=
L. i |
POLITICA 1.2 La ivvestigacion, desarralla € innovadion que |leve a cabao el Departamenta ds__t
Odantologia generard conachmiento, aporte a |2 derencia de pregrado y postgrada, ¥ atencién a los
requerlmlentos y problemas teenol dgicos del medio.
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Ohlniﬁus ! Tama de
Esttatégicos XPI's Meta dedlsién Medio
A Generar [Ineas 5. Mumerg de sy
s e, Clf%
de Investigacidn docantes R
ermergentes ra pac!mdns e 409 a1 L, 10.79%
declaradas en la capacidades anie :
mishén " investigalivas B caow
i Programa de mejoramlento de
—— capacidades en investigacicn.
{T‘_, £1
B.N" de proyectos de 3-2
iniciacitn 5 al 3016 EES
formutados e Frograma ge vinculacion can
- Universidades con
competencias en €l area a
7.N° de tormvenias ] desarroliar.
con LES con hineas IV
de investigacldn -
comunes 4al 2016 3.3
% 24

POLITICA 1.3 EI Departamenta de Qdontologla reatitars un aporte efectiva 2 la calidad de vidda de los
hahitantes de 2 Segunds Regidn mediante el desarrolla de actividades de vinoulaeién,

Qhjetivos Estratégicos KFI's Meta ::Tl:i:: Madla

A, Incromentar la
relacion ded 8.NGmero de oroosl
Departamento el actvidades de -
sactar sorfal en wvinculacion 114 Programa winculacion
intereses de académica 15312016 - académica
desarrollo comun |acumulativas) ﬂ, & 15

7.« GESTION INSTITUCIONAL PARA EL ASEGUAAMIENTO DE LA CALIDAL:

minictracion efciente y eficaz de s recursas v

Entendererngs por gestign instiucion:| fa ad
con el Ao de alcanzar la mision ¥ objetivas

rapacidades del Departamento de Odontalogls,
establecidas,

POLATICA, 2.1; La gestién de la infragsouctura, bienes fisicos y recursos didacticos resguardardn la

calidad gel quehacer académico.
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actualizados y de
calidad,

Gbjativos Tomad
. [
KPi's Meta I
Estratégicos decisidn Medio
Frogra diagnastic ra
A. Dirponer de Brama d? e {.:pa
infraestructura i o4 la mamtencién, renovaciin e
;:r:e fisi " | 9.porcentaie = imversion e infraestructura,
b nes fisicas y d orc [:;aje T hienes fisicos v recursos
_curs_os !rwem n real en oo didactions
didacticos iniraestructura y 10% 3l
goardes alos egqulpamiento para
28 gu'pa Para | 2018 Portafolla de proyectos de
reguerimientos |ns procesos de . . )
. imeersian en infragskructura,
vigentes, pars | fermagione i JRERT .
prestar servicics — investigacitn blenes flslcos y recurses
g didacticos

Frogrema de mantengion

poLfICA 2.2 Las actividades de perfeccionamiento, actualizacén y desarrolle de competencias
laborales de |os funcionarios académicos y no académicos d2 la institucian, serdn de preccupacitn
permanente de a Universidad para aseguear ¢l guehacer ton calidad.

que lleva a cabo ba
institugidn.

cuared en o afo

Objetivas Estratégicas Toma de
KPt's Meta dedisibn Medis
., Fortalece , "

A mpacidadre‘:sdd - Pl-jrcm-taje ©e 59 J:jrmizecrtsznp:al':‘od:cﬁz:\:gg:
personal del dedu nm.:ln:llrlus - : dep_-! be ; rtaments de
departamento de ne _aca.demmns Od:ﬂuln ia" -
Ddontologria para de jernada 50% al 10- 49 % di e
il eompleta con 2018 -4 {Estudio de estructura,

. tursos de necesidades da
diferentes procesns capacitacion en &, z250% capacitacidn)

y financigra

£l Bepartamento de Odontelagia asegurard e eq
corne una estrabegia necesaria para asegurar la esta
consu Man de Desarrollo Estratégico.

POLITICA 3.1: £l programas académico de pregrade,

3.- RESGUARDAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO ¥ FINANCIERO DEL PEFARTAMENTO:

wlibrio econdmico y financiero de su quehacer,
bilidad v sustentabilidad en el tlempo y cumplis

tenderd a alcanzar su sustentabilidad econdmica

. Dbjetives Estratégloes Tomade Media
KPrs Meta declsibn e

A. Desarrellarun S e1%
sisterma que e N
permita evaluarlos il Porcentaje programa de evaluacion de
ingrecos que se de personas qus factibilidad de atencidn dental
genesan products reciben atencicn | 5% al 2016 1-4% gratuita a la poblacidn
de |48 atenciones dental gratuita vulnerable da |a comunidad
dentales e %

|

I
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MEDIOS PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Programa de Control de Gestidn Académica

Choligo: L111-4 [

[ CoCENGA

Resporisable: lefe ce Camera y Secretario decente del departamento

Resumen; L planiflcacidn y contral de las actividades docentes de las aradémices del departamento, tales
tamo; atabaracldn de cronogramas da prueha, plazo de entrega y puklleacitn de ¢l ficacionss, pautas de
andligis de los instrumentos de evalugcién y atrns, son algunas de tas variables que permiticin realizar el
seguinienta y verlflzacldn de la calldad del quehacer dotente

oSpertuna publicacldn
.- Contribuir a majorar 1a cakidad de Ins instrunentas de evalyacitn, a travds dela
Imteraccian can los estudiantes y =quipo decente
3- Comocer en forma oportuna &l avance cusricular de lot estudiantes

4.- Cumplir con Jos plazes establecidos en los recpmtlivos Rrogrsmas ¥ CRoRoETamas

Dtijetive Genaral: Planificat 1a artiwdad focente para #] mejerarniento de 1a calldad de 12 educacitn
Objetives Especificos; L. Trasparentar los meganismos de calificactdn y evatuacits de los estudiantes y su

Principales Acchones ! Ejecutar Plazo Rlecursos financlamienta
1, Revisién v cumplimiente | Cootslnagores de | £stablecidas enel | HH
de crancgrama de [a5 | asignaturasy perlooo lecthva
asignaturas, considersndo | Secretario
la imcluslén de sesignes | Pacente
pata el andlisis de las
evasluatdones
2. Realzar raller de | Jefe de Carrera Durante el HH Departamento de
capacitacitn, a Ios peripde lactivi Audiovisual Odantelogia
docentes, en relacién al Material de
andligis del nstramento Impresion
de evaluacldn .
3. Publicatién opxtuna de | Coqrdinadares de | Durante el HH
lgs  resultaces  de  las | asignaturas pericda leetive, Flataforma
evaluacianes e aduerig 3 virtual
CrORoErama Paneles del
departamenta
4. Publicacifn oporiupa en | Coordinadores de | Al inicit del HH
papina web y entrega a | asignaturas perlodo lectivo Plataforma
alumnas de Programas y wirtual
Cronogramas de
aslgnaturas
5. Clerre oporuna de actas | Coordinadores de | Al término del HH
de nekas asignaturas perieds lective Patafonma
wvirtual
HITOS DE WERIFICACION
Duserpeion del Hito ANe A Af Med e de Werlficacidn
lective | lective | lective
A4 2035 016
Establecerun contrel del E % X Registre de evalvacicnes realizadas di:
cumpll miento de las fechas zeoerdn 3 |n eetabigtida en lod o agramas
de las evaluaclones
compeometidas en los
Cronagramat
[Fiealitar capactackones a os X x X | Regstra y cartificacion de docentss
dooenies para andlisls de capscitadas en &l analish g instfumenta de
ingtremeanto da evaluaclén pyaluacion
La publicacldn opgriuna & ] X X Plataforms ¥iral de notai parclalés y
|og vesubtadas de las P4 HERS pOT CUrsSD
evalvacionas escrites, deben
raalizarse enun perods o
rmayrn a bos 15 dias —




Pepartarnents de Decretacidn
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Levs CIONOEramas v programas X ¥ X Prataforma Virual SDAD
die asignaturas deben ser
publicados en la red al Inicia
ol aha lective
Coordinadares de X H X plataforma Virtual dé notas parchilcs
kslgnaturas deben raallzar paneles par cursa
clerre de actas dé notas an
las leehas establecidas en la
afamdricie

| Programa de formacién pedagdgica de los académicos del Departamenta de —'
: Odentolagia.
Cédigo: 1111-8 | [ GESTHIM
Responsable: Dirsctor de Departamento = Jefe de Caprrera
Retunen: Realizar cursos de capacitadén docente, en temak de metod ologia centrada en el pstudiante y
avaluacidn de resultadas de aprendiaje
Dbjetivo General  Capacitar a los docantes del Depanameme de Odantaingls en formacion y perfeccionamlants
pedapigico
Ghjetlvos Especificos: 1.. Coardinar cursos de capaciiacion en fommacidn perfeccionamients

2.- Cread Ofleina de Apoyo 3 Iz Docentia Odontologlea (QABD)

3. Perfeccionar cempetenclas pedagdgicas de las docentes del bepartements (a través

de DADC)
Principales Acciones Ejecutar Plata Recursas [ Financiaralema
1. Anteprovecto de Ofcing te Apoyo = la | Directoe de 1 1HH [ Uphveridad
Docencla Odgntoldgles (QADO) v su | Departamento | semestre
oFiclalizacién lefe de 14
carrera : -
2. Promaver y facifitar la participacisn de | Director S Duranteel | HH
lut docentas kn cursgs de rapacitaclén | Departaments | perigdo
padagdgica Jafe de lettvg
Carrera
3. Reallzar 2 capacitaciones can docentes | Director de Duranteel | HH FACMO
inwitadgs de oo Departamenios y/u [ Departamenta afo
atros uphiversidades Jefe o2 acadimico
; Larrera i
HITOS DE VERIFICACION
[ DescrpogndelHite | Nov | Eme | Agos § How TEne | Agos Medlo de ¥orflcacldn
M 2013 | 2014 | 2014 | 2014 | 2043 | 2015
Crezclén de uma ] Decreto de la ADD
unidad da educacHin
Qdonbeldgicd gue
conptiloya un aposys a
i nLadderices en el
desarrello de |3
dorerela
CUEsar inyRACIONES 3 i xr Contado ton praleseres dictantes de crss wia corren
aceddmlcos de otras elecrénleo v otra
univerildades de
reconecldes Lrayoetora
en el dmbta de la
docencia whiversitana -
Realizar eursos de A ¥ X X Asitencia @ 4 capachacion
capacltacion i I
pedagdglca
ESpeca | tante en
ternas de mwtodologla
Innovaders & \
opreadiEnje ¥ 3us |
oyyluadiones
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Programa de retenclan

Codgo: L1114-C [ [ cocENCIA — GESTION

Responsable: Jefe de rarmes
Resumen: Mecamsenes aplicadas por la carera para penmitic la permanentia de sus aluminos, evitando ge este
modo su deserdon

Ghlatfee General; Apticar medldas académics pedagdgicas que permitan la permanencls de v alumrpos ek (2
cafrers

1.- Ddsminiuir fors Indicas de desercidn académics
2. Patenciar la% m edigas gua favorezcan of procesa de £4ito académlco de bos

Dbl etivos Especfficeos:

madiflcacién de (88 pre
requls#es del Plan de
Estudlat 5e la carreda

estudiantes
Principales Acclones Ejecuted Plaro Recursas Flnamclamlento
1. Mochficacién de pre reguisitos dal | Cornitéd de En gfacuciin HH Departamenta
Pan de Estudios de la Carrera Carrera de Geantalogla
2 Andlisis de calisales de | Cowrdlnadares | Al finalizar el HH [ partamente
reprabaclen de los alumeos en | y Docentes de | periodo Jectivo e Qoontalogia
rlinita o en tearia Azignaturas carmespandiente
3. Elaborer Plar de Mejora para el | Comité de Inicio del HH .
Exito académico de los | Carrera, segunda
estudiantes (inducclon scadémica, | Dlrecddn de | semeéstre aho
tutorlas, gtros) Departaments | 2014
y futura ARG
HITOS DE VERIFICACION
Descrptldn del Hito Ene Mar Ago Ene Mar ARO £ne War AR W edie det Werlficacion
204 | 004 | 2034 [ 2015 | 205 015 018 2016 ABlE
Evalvacion de Ia x [] H [ X X Tasas de reprobaclén y

mrenchin

Establecer el x % X
pereenta)e de 2 urnnod
g reprueban RdTo
et clinlza come g0
teoqls en las
anighatures
profeclonales

Plataforma wlud | natas
paiclates.

Elaboraclén dek Plam de " % 4
Melara

Noeurmento oen Plan elebarado

Codigo: LELL-C |

Programa de titulacion oportuna
' [ DOCENGA,

Respansable: Jefe de Carrera

alumnos #n un perodo de afos conadentes con los gue dura la ca ey

Resomen: Las autor|dades del Departamento tamardn medidas que tiendan a abtener |a titulacidn de sus

Ohjetiva General: Aplicar medidas praventivas gue permitan lograr la Wtulacitn apartuna de Ios estudlantes de |3

CAVIEr3
Obletlvos Especlficos: 1.- G erar aocinnes preventivas nue favorezean la sprobacidn de [35 atgnaturas
Principales Accianes Elacutor [ Flaze ! Recussos Fimanclamlenta
7. dentificacion de las aTzignakuras can Coordinadores Al G086 del HH
une alta tasa fe reprobacidn en Ja | de asigraturas desarralle
carrera de las
grignatlras
3 |ntervencitn  pedapdgles con & [ lefede Al comenzar | HH
Coordinador correspondients con el fin [ Carrera, 2! perodo
da glgminuir lzs tasas de reprobaclon Coordinadores | lectiva
e Asignalurds
3. Elaborar Un Flan de seguimlenio que | Secretaria Al 507 del HH
permita monlterear el avance comicular | docenley desarcdld
del esiutdiante que ¢std en riesgo Coorginedor | delas
de Asignabura | asignatusas
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HITOS DE VERIFICACION

[ Descripciin deel Filto Tafe | Ao [ Afo [ Afe Wity do Verificacstn
013, 2014 | 2015 | 2016
Infarmacléan de epoes de X X XX Portal de Jefe de Canrcra
astgnaturas, obtetids en portat de [
Jefe de Carrera
Mejarar a5 tasas de aprabacién da X X X Reports con tasas de aprobacién
| la asignatara problema
Infarmacidn opzrfuna por parkes det ® X 13 | nfoirue wia corren Alack oo
Coosdinador de los 4lumnos que |
extdn en Hesgo de eprabar | |

Programa de mejoramiente de capaci

dades en investigacion.

Chdigo: L112-A |

[ INVESTIGACION

Degartamanto de Cdontolgla

Respensable: Encargado de Investigacion del Departamenio de Odontoiogia
Resumen: Definiriass llneas de fnvestigacién y desarrollor wn Programa de Capacitadén para los Académicos del

Tadcuitad

Ohjethva Ganeral: Elaborar Hneas de investigaclon de 1a carrera, en concardancla on [as enunciadas per |»

Obietiwos Espet fcos.

1.- Capaditar acadérnloos en &l drea de imvestigacion del Daaartamente
.- Determinar lineas de investigacion emergentes

Peinclpales frriones Flecutor Plazd Recurias Finagnciamlente
1. Programar cursos de capacitacion | Encargado de Oetubre HH Dapartaments de
an metadotoglas ¥ protocoles de | Investigaclén 2013 Odontalogia

inwestigaciom

{2 Crear lineas de investigaclén de { Encargade de
| Impasto en Odgntaogia Irvestigation 013

' Mowiembre HH

HITOS DE VERIFICACION

Gascr peldn del Hito Mov | Aho | ARu | Afo

2013 § 2014 | 2015 | 2038

kAodio de verificaciin

Cursos de @patitaidn con % % 2
|a finalld ad dc edaulrie yio
mejoear [as eompetenclas
en nvestigackin de los
docentes del

Drpa rtaments de
pdontalagla

Rrgistro de Asitencla y gertifitackin a cutsns
g capacitacion

Implayantarlimeg de %
Investigacldn propias del
e partameats de

odentodogra, gue engan
impacko va la profesidn L |

THiglalizackin de laslineds de Inveligacién
camptametidas

desarrollar

Programa de vinculacidn can Universidades con competancias en el area a

Codigo: 1112-4

[ INVESTIGACION

]
Responsabie; Encargado de Investiga<idn de Departarmento e Od

yniversidades

ontoiogia

Resurnen: S generardne relaciones, #n el dimbito de la investigacldn, medlante convenlos can otras

{Ohjetivo Gereral: Establecer vincula con atras Facultades de Odan
copperacldnt y colaboraeian et Bl dmbito de ka investigacidn

tologla nacionales £ |ntarnacicnales, para

Chletivos Espectiicos: Generar convenlos de cooperacldn y ralaba

FACion Con Gbras (nstituglanes de edacacion

superiar
I principales Acciones Ejecutor Flazo ReCLrsas Finantlamlento
1. Ertablecer conweros con a lo menos 4 Encargadade | Al 2016 HH
Facultades de Odontologla o aotras, trwestligacian
nacionales ylo intarnacionales de
Departamenta
de
| Cdontolagla 1
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HITOS DE YERIFICACION

J

[ Descriprito dat Hito ARD § Ao | Afio Mctla de Yericactn
018 | FOLS | 2016
Ganerar convenios de X [ X Convenios estzblecldos con Faodtades de

COBPEFAEEn ¥

i pacitacidn en Hdeas
deinvestigaciones
COTANes can oirds
inatitucaones de
educacldn supesker
{partlclpacidn dogetes
wio estudiantes)]

Gdenhologin U okms, nesichales y/e intemeconaies

Programa vingulacion académica

Cadhga: 1113-4

[ WINEULACIAN

Responsable: Encargada de Vinculacidn de Departaments de Qdontolegla

Resurmen: Se realizaran actividadas que relacionen [as acciones del Departamento con 1a comunigad beneficiania

Cthjetiva Gererals

. Implemontar acciopes de vinculacion ceh ex alumnos, ampleadores y nuestra comunidat

Ohjetlvas Especificos: 1.- Establecer vintulos con ex alumnas de 12 carrers de Odentalogla

2.- Crear vinculos con empleadores de egresados de la carrera
3.- Programar actividades de extensidn dirkgida a la coMmianided ocal
4.-Programar cursos de acfuallzacion en Ddantalogis.

5.- Crear Vinedfos con otras carreras de la Universtidad de Aneofagasts

.I alumnes de lo Carrera de
Odenkolegia, de a3 cohores
del afto 2004, 2004 v 2006

Principeles Acdanes | Ejecutar Plazo Recursos Financlamierito
1. Winculssidn con ex alumnos de 1z | Encargade dre Nowiernbre HH
Carrera ge Gdontologia vinculacian oe de cada alo
Departamento
de Odartologia |
2. Realizar vinculaclén con | Encargada de MWoviemhbre HH
empleadores de egresadas de 1o | Vingulacidn de de cada afia
carrera Degartamenta
de Odontalogla
i 3. Elaborar Plan de actividades de | Encargado de e acuerdo | HH
winculacidn dirigldas £ la | Minculacldn de ala
romunidad, #n concordanda cor el | Departamento efeménides
Plan de Desanolla Estratégico de fa | de Ddentalogia
Faculead
4, Elaborar Cursos de  actualizacin | Encargada de Enara o HH
Odantologlcas Vinculacidn e Agusto de
invostigacidr de | cada afia
Departarmento
de Odoentalogla
.- CrearVinculos comotras carveras de | Encargado de Octubre de | HH
2 WA, en concordancia con ef Flan vinculachon- cada afio '
e Desarrollo Estratégico de la Decang de
Faclltad Departaments
de TOdantologla
HITOS DE YERTFICACION
Descripelda dol Hitr afiz | AAo | Afo Medio de Yerflcacldn
2014 | 2045 | 216
Raalizar wineulacidn can 2 x [ [ PR3 nie correas elcctrnlcos de ex alumnos de 13

CEMTCIa
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“Retarminar quidnes san los X x| gase de datos de ernpleadones ¥ c7onograma de
erpleadores para Iouktr 1 reunlones
estahlgrer un cronSgrema
de redalenss
Programar acbwidades de L3 X Aemerrs y evidenclas de ka redlizaclon de a5
v winculacide con la actividades de vinculadén [Fotograflas, videes,
I eomunldad, en control de aylstenclas y stres)
* concordaned com el Plan de
Desarrollo Esratdgico de ka3
Facultad
programar charlag, ] % Registra de aslstencla de |os particlpantes
COMKreats, CUrsos de
actuallzagiion odentolégmas
| Partlclpar o conjunbo con X * Registro y evldenciazs de 13 reaflzacdh de las
nkras carmeras & n actlvidades artividades de wntutaelén (fotogratias, videos,
v lEdiscipdinarias dirkgidas control de askstergias ¥ obvos)
| =fa romuriidad

Programa de diagndstica para la mantencian, renavacion e inversin en
infraestructura, bienes fisicos y recurses didact|cos

Codigm: 1221- A

| cEstiCGN

Respansable: Directer de Departamento -

Rasumen: DIEgneetico parz I3 rengvadsn , repararion ¥ adquisiclén de resursas figicos y Hddckitas que se
requierer: para desarroliar las actividates académicas del Departamenta de Odontologia

Objetivo Generat Establecer un disgndstico para | mantentl AM, renovackin e imveecsian en infraestructuras,
bimnws fisicos y recurtos digicticns que se requieren para el desattolla de las agylvidades acadéimicas

Objethvas Especificas:
1 Determinar el estado actual de ynidadas dentales que posee el eparaments

3 Identicacldn s¢ necesidades de mejora #n infragstruciera de clinlcas, salas de clases, auditorias y

deperdencias en ganeral

Princlpales Acciones Elecutar Plazy [ mecurses FInanclamlento
¢ 1 Levaniamieptn de la Informatan | Téchico dental | Terminode  § HH Deparfamenta
: del astade actyal del equipamienta tada semestie

adanteligico

3, Levantamienta de |a infermacldn [ Téenlco gental | Semanal HH Departamenta
del estado actual del
funciomameanto g fog preclinicos

3, Inspeccion de  estado  de  las | Mayordoma Maria HH
gependencias del Depariaments

HITOS DE VERIFICACION
Descelpelén del Hito Afio | RHo | Afie Media d 8 Verfficasidn
2014 | 1015 | 2616 )

Elecucitn de revislanes preventies y 3 x X |aforme emitido por ¢ Técalon Dental 3 3

Dwrecelin del Departarmento atarca el

penédicas de fay uhigades dentales, equlpos
equisamlanta adontoligice

* de paves, de esterillzacldn y otros, con la
fimalidad de detectar das fallas g e pudiodzh
producirie

Elecurifin de revlslenes preventivas y % X X
prritdic s de los pre diniocss, o 3 Mnaldad
de dewe¢tar las falkas que podieran

|mlace emitida por el Teonlos Oemad ala
1l reeckn del D partamento aceréa del
extada de las pre dinlegs

produchrse

" Inspeccifn del vatadn de |as salas de clases, X X X | ferme emitide par el Mayordemo a [
audltorios, clinicas v otras dependencias | Plreccidn del Departamento ararca del
alfouribras, pintura, cortings, etcy i i stade de [z d dongas
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Portafolic de proyectos de inversidn en infraestructura, bienes fisicos y recursos |
didacticos

Cédlgn: L221- 4 [ | GESTION

Piespansable; Director de Bepartamento - Derano de FACMO

Resumean: Claboradsn da provectos para Iz adquisicldn de equipamisntay reparacitn de Infragstructuda para

dokar al Departamenta de Doantologia de las recursos cue e requieran paca el desarrolla de fa carrera

Objetiva General: Elaborar prayectos de inverslon eninfragstructura, bie tes Fisicos y recurms diddcticos

e cegarios para el desarmolio & adémicn

, Dbjetives Espeelficos:

i »  Estabieoer un plan de priorizacién para {3 adquisicién de blanes y recursas mecesarlos para desamaollar ]

| las actividades acaddmicas i

«  Elettuar reparacignes en depepdensias ales come techurnbies, telas, plios v otros en clinkcas,
pre¢linleas y salas de clases.

Principales Acchones Ejgcutar Flazo Recursa: | Flnamelam|anta
1. Froyecto de renovaclon de | Experto en provectos | 2006 HH [ Departamentp de
unigdades dentales 13 Odonvologiz -
Director(a) FaCMa
Departamenta
?  Proyecto de mejoramlento Directorta) 2016 HH Departamenta de
de los predinlcas Departamenta Gdontologa-
Jefa de Persgnal FACR G
1. Frapecto para la renocvacith | Directos{a) 2016 Departamento de
y reparacidn de [epartamenio Odantologia-
infraestructura del FACMO
Degartamenta (mokdiado,
cartinas, atros] |
4. Proyeclo para adquisicion @e | Dlrector(a) s HH Departaments g
computadores, impresoras y | Departaments . Ddantologla-
data show a tadas las FACMU
| oficinas de las docentes
5. Prayacto de rrajore on [a Directoria) T a1 HH Braportaments da
sepuridad de lax [repa rearento Cduntobogia
dependenclas del
fepartamenta
B Prayecio de Creacion de Blrectorfa) 2015 HH Departamanta di
Oficlna de Apoya a la Departamentt Ddantalogiz
Docencia Odantoldgica
[QADD) X
. Provecio de Implementecion | Dlrector(a) 0ls HH '
ce tlstema de ablandamiente | Departameno :
e Bpuas i -
B, Proyects de adgulsicidn de Direttar]a) ala HH
compresores cartridge seco, | Departamento
para &l funclenamlente de
las elinicas dertales
O,  Prayecto de adquisicidn de Directer{a) 04 HH
equipes de apaye ala Depariamento
dacencia [autaclave,
cavitranes, fotacopladara
HITGS DE VERIFICACIGN
Dewcripaon del Hita ARD | ARD | AMo Medro de ¥ertficacifn ]
7014 | 2015 | 201E
Renovaclén de fas unidades dentalasque | X X 3 Unidades dentales adguiridas en las

han sgatade su vida otll ¥ que no pueden fechas cstablecidas

ST FeParacas, e razén a que no hay
paistencia de repurstos disnombles en el

mefcado

bigjorar &) estado de [o pre clinlcos X « X fqulpamiensa de 14 predinicos en buen
mediame la adguisicidn yfa reparacien estado

de s egulpamienl

17
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e i mmpe e e

Me|oramients d e las ¢ondiclones de [ ¥ ¥ Dependendas del Departa mento dae
Infraestructura def Departamento, Odantolegiz en bues eoada
cohLampla reenplazo de piso die anisd de
vlvses y elleicas, pinteras y otros
Implamantar 3 todas b oficiras de X ¥ % | oOficing de docemes Implemantadas con
dacentes cor material diddet o matceisl didfction

vefesaric para & gesarmolio de sus i
actlvidades académlicas H

Adquisicitn de cdmaras dw seguridades X Camaras de seguridad instaladas en el
para ser instaladas cn 135 ¢linleas y salas . . Departamento
de espera. fwardia de beguridad cantratado

Contratacidn de un guerda de seguridad
para el Departamento de Odontologla
Creacldn de L Db con la finalidad de X Decrato e ks creacdn de la QAR
prestal servicio de apcyD 3 los dotentes
© del Departatente para la innovacion ¥
mejors de |os proceses de pnsefianta

v apeendizale
Adquisicion de yi e de ablandamienta X Sitema de Ablandamlento de agua

de agua petable, para proiangar lavida instalade
Atil del mguipamienta cdontoldgico :

Adtuitlsifa di Compresornes CartHAme F | Lofmpresores cartge seco inslalade
secm pars pralongar la wida util del
equipAmianta vdantaldglon del

depargy rmento, disminuyends ¢f gato en
_man'lznr'ltl'l ¥ reparactin de los mazmds

© Rdgulsiclén de autodave, cavitrones ¥ % Faui peruento dé a poyd 4 la dooencly
1 fotocopiatders necssarkas para el adquerde

¢ desamolts de las actividades academicas
di noektro departsmento 1

Programa de mantencién y reparacién de infraestructura de clinicas
Codlgo: L221- & i [ GESTION
Responsable: Director de Depsrtamanio .

Resumen: Revidhones preventivas ¥ periidicas de sguipamienta odonioldgico ¥ reparaciones ge boxes dinlcos,

ChjetivaGeneral Establecer un programa de reslsion y reparacidn periddlca de equlpamients tentaly de la
| Infraestructura de kas clinicas del Departamenio

Dhjetlvos Cspecificas: 1.- Monitorear # funcionamiento de las unldades cdanioldglicas
2 .- Detectar fatiga de material, mal funcionamiento de aceesarias ¥ deteriora de

ot Harla da dinicas.

[“Principales Actiones Ejecutor Plazo Recursas | Financlamiento
i Revisidn preventiva v periddica de | Téenico dental Semanal HH
aguiparnientn cdantokbelcn
3 Mejoramiente  infraestruttura  de | Téenico dental | AIZD16 HH Depactamento de
clinlcas { puertas de box clinicos, | Mayerdoma Qdantolog(a-
plniuras, plsos, ecc. FALC KD
HITOS DE VERIFICACION —
Descr peidn del Hito o | afa | Alo Medio da Verlficacion
20t4 | 20rs | 20L&
Elabaraclan de comegrarma de | X X X Reghitra de mantencianes efaciuadas da
revisiones peHiddicas de tas Aruerdo con cronegrama establecideo ¢n
unidades denrales, pragrama da mantenclin ¥ roepa rackin
caterilizadones, Equlpas de
rayns | Teveladord
Mtomaticas , otras
i Reafltar separaclonas de % X X Reglstra de reparaciones efectuadas de
Infrasstruciutd QUe requioren acuarda cen crenograma aftablacids on
las clinlgax progri tma de manlentldn ¢ reparackin
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cdontologia®.
{Esturin de estructura, necesidades de rapacitacian)
Cddigo: £223- & | 1 GEST:OM

Proyecto “Plan de Desarrolla de Persanal No Académicos del Departamento de |

Responsable: Director(a) ge Departamento-lefa de Peranal

Resumen: Elaboracian de proyectos de capaciiackones que requlera el persanal no acadeémica del Departamenta
i de Odonkologla

Dbjetho General: Deflnir capacitaclones que requlere  personal no académico que tabora en =l Deplo, de
Cdantologia

Ohjetivas Especificos;
s Evaluar el desempeito faboral del personal no académice
«  Datar al personal de Jas campatencas necesarias, para desariolar s difereqtes srtividades que se
Havan acabo én e Departament

Principales Acciones Ejecutor Plazg Recursos Flnanclamlnta
1. Elabtrar programa de | Enfermera lefeia) | &I 2016 HH " Dapartamentt
capacitacion(es] de persanmal | de Persanal

PQ academico i i

HITOE OE VERIFICAGCION

Dheseripoldn ded Hite ahc | ARo | afo Mad in de Verifkeacitn

2004 | 2015 | 2016
e flair capacitacloness que [ H 3 Programa da caphcltacicniesh pgara el
requlere ¢ pertonal wenico y peersanal no gcddémlca
adminktrative del

_ Departaments de
| Chdortologia, de acuerde a
perl labaral

Programa de evaluacian de factibilidad de atencion dental gratuita a la
poblacién vulnerabie de la comunidad

Cadigo: L331- A ] | GESTION

| Responsable: Decang — Directon{a] de Departamento

Resumen: Se anatizaran en conjlhtocon el Area de Andlisls Institucional, les Ingresos dai Departamento de
Qdantalugia, por concepta de atendién dental a |3 comunidad, para evaluar eventuales beneficlos d« pratuldad

3 una parte de elia

Objetivo General: Beterminar facilbllidad de prestaciones dentales gratuitas a la comunidad vuinerable de la
toimy nigad

Oh|ativos Espaclficns: 1.- Detenminar Jog ingresos que s generan pof Concepla de atencidn dental
.- tysluar factibilidad de atencion gratulta a poblacion vulnera ble de la comunidad

Principakes Acclones [ Ejecutor Plazo Facursos Financhamientt
1, Efectuar un andlisis contable de | Aslstente Altérmingda | HH
Ios ingreses par procedimlientos | Adminlstrativa cada afia
adantalogicor Fcadémico
2, Establecer Ja  cantidad  de | Directora del pltérmino de | HH
paclentes a los  gue se puede | Departamento <ada afie
ofrecer  atencldn  denkal  sin | Area andlisis académico
eastn instituciona! | i ]



de Antufagasta

=
k>

martamento de Decrelacion
Secretderd fenernl
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

HITOS DE VERIFIEACION

] Dascrpeion del Hito Afic | Afio | ARo Medic de Werlficacion
IO | 2DLS | 2016

Determinar el promedls de | X X Y Dotymento con el promedlo de ingreles
Ingresas  que  ohtlens el que percibe el Dopzriamenta de
Departamento de pdentologia, por ceaceprs de atendanes
Odonioloegiz producto do ks denrakes
atendonas dentales -
Anaglisls  de  gastos del | X [ S Documanto con e 2nalisls de gastes del
Departarento da i Departzmeate de odemologla, utllzan do
Odontologla, i llzanda fondoe 4307
fodndos. 4307
Reallzar  wna  evaluacksn X X ] Documnscnto ¢an Adrmers estimallve de
econdmita pars determimar pacientes # los gue se les puede olorgar
potenclal  gratuidad  en atenclones dentales sln costo
atersclén dental da paclentes
de bajos recursos,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

o )
Elistribacon .-
Secretaria General

Contraloria

icerrectoria Academica

Wicerrectoria Econdmica

Direccicn de Geston y Analisis Institucional
Facultad de Medicina y Odontologia
Departamento de Medicina y Odontelogia
Becratacian




