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ANTOFAGASTA,

2049CT, 7014

f VISTOS: Lo dispuesto en los DF.L. N2 i1y 148,
.:arnbos de 1881y D.5. N® 342, da 5014, todos del Ministerio de Educacion,

: CONSIDERANDC:

: ] 1. Cue, por D.E. N° 42, de 08 de enero de 2007, se
_:a;g'obo el Reglamento de Orgen, Higiene y Seguridad, sujeto a las disposiciones que &n ¢l se
Ingican.

) 2 Cue. mediante oficio DPAC N° 411, de 02 de
septiembre de 2014 y comunicacion eleclunica, de 09 de cctubre de 2014, ambes de la Direccion
de Parsonal y Administracion de Campus, se ha solicitado oficializr el Reglamento Intsmo de
Orden, Higiene ¥ Seguridad de Ja Universidad de Antofagasta.

3. Que, en mérsito de o anterior

DECRETO:

_ 1. OFICIALIZASE el Reglamento interno de Orden,
-Higiene y Seguridad de la Universidad de Antofagasta, cuyo 1ex1o es el siguienta:

INTROJUCOION

Las ngrmas que Lontiens este Reglamento tienee &l propdsito de establecer las disposiciancs generales
sobre la forma de prevenir Accideates del Trabajs y Enfe rmedades Profesionales en las laboras  de fa
Universidad de Antofagasta, sitableclands clara y publicamenke las abligacignes y prohthiclanes para
todo &| personal “que presta sus servizlos enfa Universidad, en conformidad a la dispuesta par los
artioulos 353 v sigulentes oel Codige el Trabajo y el artlculo GY, de la loy 16.744, que dispone
textualments “Las Emptesas O entidades estarin obligadas a mantener al dia los Reglamentas Internos

) de Higlene y Segutidad en el trabaju v los trabajadores 8 cumplin von |as exigenslas que diche reglamenta

\ bt [ ponga. Lo reglarmentas daberdn consulkar 13 aplicacian deé muiasa los trabajadarss que no uthlicen
bus elementos de protectidn personel, que sa les haya prapereionadn o eulgido o que no cuTplan las
sbligaciones que les impongan las normas, reglamentachones o instruceiones sakbre higiene v seguridad
en el rrabajo”

El presente Reglamenko, que serd gxhipldo en lugares visibles de los retinles unlversitarlos, se présume
coneelds de toda ef parsanal, 3 1o que la Ualversidad debird praportighar un ejemplar. No gbstante
tarresponderd & 3t fespertivas jefaturas de lai Fafultades, Instdutos Serdelos dictar 12
reglermentacion complementarla de aruerdo a |3 realidad de cada. wno en cugnts a ok fiesges pos
enlermedades ¢ accidentes kaborales

TITULD
CE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULOD 1. El presente Reglamento Interas ha sido ronfecclanada para dar fiel y efagtive

cumplinnlento a las dlspesiciones legales vigentes que $& MEncionan ¥ cue A3l e Indican:

v Chdige del Trabaje, Ley 19.75%, publicada en el Biariy Dficial gl 95 de octubre dt L01, on $us
articulos 153 al 157 inglushie v aquellas articulss donde e indigue especficamente.

»  Ley N9 16,744 de 1953, tobre Seguio Social ¢n3tra Riesgos de Accldentes de Teabajo y Enfermedades
P rafesianales,

+ Oecreto Suprema NE 101 Normas sobre acrident e del trakala y anfermedades profesionalas,
del Ministerle dal Traba)a y Prewlsldn Soeiai, publcade en el Diarle Oficial $el 07 or Junio de
1966 Reglameniy de la Ley N¥ 16.744.

»  Omcpslg Supremo N2 40, frglaments sobire Pravenclsn de Riesgos Profeslonales, del Mirsteria del
Trabajoy Previsidn social, publlcada en al Diario Oficial el 07 de Marzo de 1365, que reglamanta el
Thula Wi de |3 Ley N 16.Td4 &g 1863

«  Decrets Suprema N* 54, Reglamentn sobrg constitugién v funtignamietg del Comitd Paritarie de
Higiene y Segurldad, del 11 de marzc de £9609.

a  Decrets Suprems N° 598, Reglamento sobre condiclones am Bientases bésicas en los hugares de



Def:narlamenln de Decretacion
Secretaria Caenceal
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

trabalo, del Ministerlo de Salud, v su medificacidn centenida en ef Decreto Suprema 107 gl

27 de Abril de 2641, del Minlgterio de Salud.

Ley N* 20005, scbre arois sertal.

Ly N® 20001, Reguly | peto manimo de carga humane transporta ble,

Ley W' 20105 sohee Protectisn a la Ltatesnidad = lacarpara Permiso Post Natad

1ey N* 20545 Eslablece Materias Resalivas ale Fublicidad y Sonsuara del Tabaca

Ley 18.E34, sobre Estatuln administrativa de 1gs Fundonazlias P Unlkos

Ley N- 20096 "Estabisce Mecanismos de Centrol Aplicables a fas Sustanclas Agotadoras delafapa

de dzgns.

?.5;: 554, Aarehs Reglamento scbre Condlciones Sanitarias v Ambientales r los Lugares de
rabaic,

DEFINICIONES.
Parz loz efectos del presenta Reg lamenta 52 entend&rd por:

b

Trabajador: Teda persana que £# culquier calidad |urldica preste sehvicios a b Universidad.

Funionatla: Toda persona qué desempefie un empleo piblico, sea su naturalesn jurfdica de
propiedad & eantrata,

Trabajadores prategldos per el Seguro Laborzl Ante Accldentes o enfarmadad Profesfonal:
funclonsrios en propiedad o contrate

Accidante del Trabaje: Es toda lesidn fue una persona sudra a (ausa o oof Ogasiin el trabaje, ¥ que
Ie praduzca Incapacidad o wuerte

Accidenta del Trayecta: | que peumme en el frayecte directo de ida o regress, entre |a habingchdn del

trabajadory el lugar da trabalo.
v Las denuhtlas ge bos accldentes cel trabee 0 trayecte deberdn  hacerse efestivas,
grefereriemants denten de las 24 horas siguientes o4 acontecldo el hacha |05 11 artlculo 74,

parrafe 24
Arcldenie de YTrabajo Fatal: sguel accidente que prowedd la muerte del trabajagor en forma

inmediata o durante su traslade 3 un centre adlsenclal.
Arcidents g Trabajo Grave: cuzlguier accidents da trakiala que:

= shligue a realizar meniobras dé resuctacicn, o
+« pbligue & realizar manichras de rescate, u
+  orura porcelde de altura, 9 mas de 2 mbs [diroelar 2395 SUSESD) 6
provogue en forma Inmedlata, la amputaclén o pérdida de cualquler parte deb cusrpe, o
»  irwalucre un numere {3 de trabajadares que afecte el desarrolie neimal da las acthvidadss de la

Urnlwersidad.

Negligencia Inexcusahble: 5 Ta acclén u amision fonsciente culpes o dolosa que £ausa uh pocidentn.

5t 8] accident ¢ o enfermedad profesional seurre debldo a negligencls ingkcusable de un trabapsder
se fe debard aplicar una multa, de ecueeda can o preceptuado en el articulo 63 {Ley 16,74 &}, atn en
el caso de que &l mismo hubiese slda la Jouma del accidente. Corresponderd 2l Comité padtaric de
Higlene y Seguridad decldir si medis negHgencla Inexcusable, {Art. 7O Ley 16754)

Enfermedad Frofestonal; La causada de una rranera directs por el gjerzicle de la actividad labaral y
que produzeaincapacidad o muerte segun Frtituls 7 de la Ley 16744,

Organigme Admiristrader del Seguro: Aztuaimente I Unwersidad, eskd adhenda a la ASOCIACHIN
CHILENA DE SEGURIDAD, mutualidad que otorga |35 prestaciones SEEUN Bm CRE0 de accidente o
enfermedad profesional .
Protocolos: Documemies que contienan las normas de seguridad especificas por srea de trabado,
con sus abjetlvas, aléances, tratmisnte, aphiccdn, desarrolls, persanas responsables, gte., y que
sam de cumplimients shligatario por los trabajadares dm (& Universidad.

Rlasgo Profeslonsl: Los rlesgos a que ectd expuesio ol trabajader y que puedan provocarle un
accldente o ung enfarmedad grofesiohal a caudd & can ocasidn del Lrabajo.

Condiclén lnsegurs: Le Indole, naturaleza o Callgad de und Cosa due hace gue $i1a a

potentialmente proguctara de actidanke,

Acclén Insegure: £l acto, actlvtdad o hecho gue poslbilita o €5 fctor de un accidenta ¢ enfermedad
profesignal.

stas pat 1a Unhversidad o aguéilas

Marmas do Segurldad: Bl conjunto de reglas obligato fias dispue
I farma & maners de ejeeutar ur

arnanadas del Qrganismo Administrader del Segut, que sefplen
trabaja sin desges pare ¢ frabajader.
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p. Elementa de Protacdén Personil: E5 €l dizpesitive que pratege &l cuerpo ¥ que &wka 0 aminora la
consecuencia de la lesldn o dafio

g. Sinlestro: lodes los accidentes del krabaje, del trayecto, enfermedades latinrales pio dafie a las
bienes materlabas de la Linivatsidad

¥, SEGLAS

*  DAAT: Derutca Indrvidual de Accidente del Teahaja.
COMPIN: Cormisién Méd|ca Preventiva de tavalldez
COMERE: Tarmls1dn Madica de Reclamas
SUSESQ: Syperintendencly de Seguridad Scelal.
DIEP: Beruncia indwlgual de Enfermedad Profeslonal
QT Organizacidn ntecnacionat gl erabaja
+  DPAC: Direccidn de Persenal y Administracsén de Carmpos
+  SEMDA: Servicio Médics y Dental de Atumnas

TiTULC N
QEBIETIVOS DEL REGLAMENTD DE HIGIENE ¥ SEGURIDAT

ARTICULD 2. Conforme & o anterion los obletivos de estas normas <obre higiene y segutidad son 13z
cigmientas:

Establecet las obligaclanes, prohibicones y medidas sdmmistrativas que todo el personal de la
Universidad, debe canscer y cumplle; @ obleto de evilal que éstos realieen actas o prdcticas inFaguras en
ahdesempehe de su trabajo v que ocasionen dafia 3 su integridad fisica.

Determinat € procedimiento que se dese segulr cuando se produzcan accldentes y 5e campruaben
acciones o conglicipnes que Constituyen fiesgas para los funcionarios, Materiales, @quipas y alras
elementos.

Reducir al minimo los Hesges de accidentes v Enfermedades Profesionales ds los trabejadores de &
Universidad v

pyudar a realizar sl trahaje en forma coerecta 'y sin aocldEnTes,

TITULD N
DEL COMITE PARITARIO DE HIGIENE ¥ SEQURIGAD

ARTICULD 3. En la Universidad existird up Comits Parierlo compuesto por tres representantes de la
Unhersidad + tres representantes de los funcionares. Pas mida mlembra Elkular, gxistird un mlembra
suplents, kot que actuardn sdia por lmposibilided de los primeros. El Comete estd destinade a velar per
bos probiemas de seguridad e higiene industrial, de conformidad con o Deereto N* 54 del Minlsgarlo det
Trabafo v Rrevislén Saclal de L2 de marze da 1979, madifica do por &l Detrete N° 136 de 30 de agosto de
1979 del mismo Minlsterio ¥ Decreta N* 30 de 13 ¢& agosto de 1038,

L85 decisiores que ¢ Comité Pantsrio adopte en &l gertiae de sus faguttades propias, serdt akbligatorias
para la Unnersidad y para fos funcionaries.
Las personas gue dctuaran an reprasentatidn de la Unheersidad sergn preferéntecante quienes tengan

vinculacldn con o actividades 12¢nicas de |8 Institacida.

ARTICULD A. |as funciones de este Comité son |23 siguientes:

1. Acosdar [a adopcidn de todas las medidas He higiene v seguricad gue se eatimnen petesalas para lz
prevencitn de riesgos profeslanales.

2. Dar a cohocer a los trabeladone s |05 riesgol quea entraflan sus kaboras, s medidas praventivas ¥ los
métodes tornectos de trahajo.

3 vigilarel cumplimiento delas madidas safigladzs.

4. Asesgrar e Instruir 3 lps trabdladores en la corrgcta ublizacidn de Ios elementos de protecclén
perschal,

£, |nweskigar las cowsas de log accidentes det trabajo y de 194 erfermedades profesionales.

& Dateervinar 31 @ accidente § enfeqmedad profesional se debud a negliganca Inexcussble del
trabaador.

7. Promover la fealizacién de cursos ¢ adiestramiento destinad 0% = 1a capacitacién de tos trabajadgres

en materias de higlene y seguridad,
8. Cumple las demds funclones que le entom iande el Qrganiswae adminlstradoer pe latey N716.744

ARTICULO 5, Todos los acuardes del Cammité Paritarlo se adoptarin por simple maybria. En caso do
empate, dacidird, sin ulteriar 1%carsa, el Drganisme  Adminlstrador [ACHE] @ través de sus Servicits

thepicos.

AATIELLG §. Lot reprasentantes del Comité Paritatle de Higlene v Segurldad, duran dos afigs en $us
funciones v pedran ser reelzghdos.

ARTICULO 7, [ntruir a los funcienarios y 14 Universigad, que debevdn realizar ef eshoerzo A @ESA ri,
paca centeoiar yfo sliminar las rlesgas que pudieren arasionar actigentes de wabajo yfo la adquislien
de enfeemodades profesionales. La cooperacien aludida ne sélo sk extenderd @ lat wnedidas de higlene y
cegurldad, sing tambidn 4 |3 investigaclén de |35 accidentes BN cEsE 48 que astos $€ produscan.

TITULD IV
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MORKMAS BE ORDEN: DEL INGRESO A LA UNIVERSIDAD, JORNADA DE TRABAID ¥ FEAMISOS.

ARTICULD B. Texlo 2l personal que ingrese o 13 Universidad de Antufagesta en calidad de contrata ©
propledad deberd presentar los siguigates antecedentes:

a) Certificado de Antecedentes al &la

b} Certificado de naclmlents

) Siuaclén Milikar al dfa, sl correspo nde

d] 2 fatos tamafio carné

e Certlficada de estudia del ultima afio rendico o tiulo.

fi Certliflaada de afillacidnen AFF

gl Cerificado afiliaclén insttucidn de salud|Fendsa o Isapre]

hl Certificads de salud, emitide por el Servicio de Salud

ARTICULD 9, Con la presertacidn dé Jos docymentos anteriormente ctades, s& tvacuard docomanta de
stuncidn de funziones, efectudndose B! nombramiento de fas fundlones, la gue we ofizialza con el
Decrets de Toma de Razdn gue contiene los sigulentes fterms; nombre del cargn, nombre del cotratado,
|a mlanca 23 cual sard asignado, la calldad jurldlca, valar zona ¥ razdn de la vacancla, 2ate debe cantener
la firma del Aector y de ta Secretarla Geareral.

En caso de personal que prasta serviclos en calldad de hoaprarios, se oficalizard sw ingreso mediante
canenlo.

ARTICLILG 10, La jornada de ordinaria de trabisja, th adefante “La Jortada®, serd de 44 haras sermanaleg
distribuldas de lunes a wiernes, no pudiendo éxseder de nueve haras dlatias. Los furcicnarios debmrdn
desernpefar su cargn en forma pe rmanente durdnte 12 arnada ordinaria de trabalo.

ARTICLIED 1L Ly jasnada ordinaria de trabala serd distribuida desde 2t GEO0 AM a 1300 P.RA. v en
jornada dt latarde de 1500 PM. & 1930 P.M da lunes a Juevas y hasix ias 18:00 horas 2l dlaviarneg, na
obstants podrd eistir una diversidad de horadios de acuerdo & l necesidad de servigla de cads unldad.
Tado #l personzd estd obligedn a registrar s hora exacta de llegs de y de salida de 4 uhiversidad,

Se excluyen de eftas imitactones de [omada, todas la5 personss que precisa la ley come, Directives
supericres, y en fir, todas [2s personas que trabajen sin flscatlzacon superor.

ARTICULS 12, La asisbencia al Trabajo de! personal de ka Universidad quedara reglstrads en diferentes
madios te cantrol: Beic] contrel biewmitrico; Tarjetera; Hejas de aslstendia.

ARTICULD 13, El ptfoda de tolerancia para el ingreso de Ios funciorarlos después de su horarle de
Ingreso £s de § minutes, lo gae no serdn consideraded para efectes de descuents comg atraso. Log
mminutos de akrases no pedrin supcrar los B midutes mensuales.

ARTICULD 14, Ante la sventualidad de no registrar 6 horario de ingrese, esta deberd ser |ustiflcada via
coaree electrénica al Departamenta de Administraclén ¢ Becursos Humarnaos por ¢l fefe Sirecto, + milsma
dia de acontelda el eveniee,

ARTICULO 15, 5i por cualquier cireunstancls, no se registrase &l hararlo de sallda, esta deberd ser
ushifeada af dia habil siguiente por el lefe Pirecto del trabajador medlante cornee electndnico con

razanes fundadas al Departaments de Recursos Humanos,

ARTICULG 16, 51 ng hay regisra de ingrese o salida, sln Justificacidn en fps términos saf atid os
precedentemente, se entendard inasistencis, Stuacion que debers ser informada par el Jefe DRECE a
Departaments de Recursos HumBanos, quien deberd informar a la unidad de remuneraclones pird que
proceds 3 efectuar los deseue stos correspondientes por ¢ perfodo no 1 balade.

ARTICULG 217, 51 etta stuaclén fuese rellerative, se deberd 2 lafaomar 3! jele de Senicio, por
incumplimizsto e ohiigaciones del funcionario, guien evalusrd los acontetimientas v podrd ordenar

inwestigacidn sumaria.

ARHLULO 13, Indepentientermenta del régimen fusidice e2tBIUtario o remuneratatie, los funclonarios
piblices podtan desarrgllar actividaties decentes duranie la |ornada Yaboral, ean la piligacion de
compensar |25 horas en que no hubieren desempefiada el corge efectivame stz hasta por un maxmo de
12 horas sermanales

ARTICULO 19, Las horss que se dediguen a labores docentes, comprendidas dentro de 18 dormda,
debergn ser rostipwidas ¥ para clie fjarse un harasdo eq gue se efecutand &l trabajo en farma efectiva,
medlante reccluckdn exenta.

GE PERMW SO ADNMINISTRATIVO:

ARTICULD 70. Eas funcienarics fingependiente del perlodo de costrakacidn del ato en vurse), podrdn
sollciter permiscs para auseniarss de sus laboves por motivas particulares hasta por seis dlas Fibiles en
el afo calendario, con goce de remuperacionss Eskos podrdn fracrionarse por dlas o medios dias, Fl
funciohario que soliche permiso administratlve deberd eontar con la firma de su jefatura direcka,
mediante formalark, 4#traide de ta intranet de ta Universigad, link Becarsos Humanas, dicha solicitud,
deberd ser enviade 2l Departamento de Aagursas Bumanos.,
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£l peesonal contratade 4 honorarlos, en casas |ustificados, sobcllarh permlses a sus jefaturas quién
svaluard sl procede otorgarle, comunicard s derissdm 3l Departamento de Regursas Humanos,
infarmando si las horas se deséontardn 0 58 recuperargn.

DE FERLADO LEGAL
ARTICULO #1, El fariado es el descanse remunerado a que Tene derechs el funcionarit, $u finalidad exla
recuperacidn del desgaste fisico sufrido por el trabajador durante el aflo calendaric-

ARTICULD 22. Bl funcignario que ingrese » la Administracién del Estada no tendrd derschs 3 hacer uso
e femado er: tanto na haya cumplido efectivameanta un aifio dé sendiclo.

ARTIZULD 23, Una vee cumplido un afia efectivo de sefvicn, € fundanaric poede en los 3fios sucesivas
gorar dol beaahicio del ferlada en cualguier pefede del recpactfvo 2fio calendara.

ARTICULD 24, Ef funcionane que se reingorpora & la Administracitn del EStadn, $a ferade corespanderd
a cada 2o calendazlo.

ARTICULD 25, El fundisnarlo gue se incorpora a la Universigad  procedente e otro organisma pablico
deberd acreditsr medlante certifzado de dicha Instltuchdn 2| feriadno legal que tlene disponible 2 1a fecha
dE asumir én & Alkve cargo. No procede disfrotar dos weces del ferlada &n un mismo pefibd b, dunque se
tubizren desempefady funcianes pasa distintos empleadores.

ARTICULD 3. El compute trabajado sobre 3 base de henorarles no puede eonsidaraese pars deteminar
Ioe dlac de feriado a que tionon dérecho los funcinnarns prihlisas.

ARTICULE 27. El ferlage corresponderd a cada ahg calendario v seri de quinee dias hibiles para lot
luncinasios com mehas de quinge afos de servitios, de velnte dias hibiles con quince o mds sifos de
servichas y menos de 20 y de veintiines dias hibkiles para ips funclonarios cen vente o més affos de
£E i,

DE LAS LICENCIAS MEDICAS

ARTIELILG 25, La ficencia madica es el derechn del funtionerka de ausentaese @ reducl su [oraada de
trabaje durante un detesminadn lapso, en cumplirmlenta de una autorlzagidn profesional certificatda por
medico cirujano, cligjano dentistz o mategha, aprobads por el competents Servicle de Salug o
Instituciom de 53 lud Previsional,

ARTICULO 25. Los funcionarlod Que Eczan de una licencia medica, s¢a ésta tomen, maternal & por
enfermedad geave del hio menor de on afe, no pyeded renunciar a tal benefigla v 2 encuentan
obligados a mantenar el reposo ordenado en la respectiva preserlpeldn del profeslongl autorliads para
cHtefnderla.

ARTICULO 30 Los funcipnafios a |o5 que se les eatlendan Heeneia médica deberdn hacerfs l#gar en el
plaza de 3 dias habiles 4] Degrtamento de Recursas Humanos e la Universidad, persenaimente @ &
traves de terceras,

ARTICULD 3L Tl unlco efecto que produce 1 licencla médica ¢ ¢l ausentarse & reducic 14 |ornada da
trabaje, La talidad e funcionaric y los derechas ¢ deberes que de ella derivan no s¢ enervan Al
suspenden por o1 gore de ese heneficl, salve =f de qumplir = desempefia efectivo. Por o tanta s
notificaclanes de cualguler cardcter, tenen plana valides, dmstinacones, investlgaclin sumarla, sumarkes
adminlstrative, @iificaclon es, medida disclplinaria.

ARTICULD 32 Las licencias meédicas no tanfieran Inamevilldad en gf emplen, por la gue procede ¢l cese
ae das labores de las funclonaros gue & encuentren gozando de tales permisos medicos, cuando

respecto de ellos 3o produce una causa legal que pone rérming o Sus labares

ARTICULD 33, EY uso de licencia madlca por paris de un funcionarls, no obliga a renovar su corratacion,
sl ol contrato ¢ pacts por perlodo determinade concluldd  Bun cuande el tunclonzriv 13ga uso de

licencia mésica

ARTIOULDY 12, Los funclonarles que ¢on motive de leencias medicas se ven Impadide: de gozar del
feriadn, no puaden impetrarlo 3i afo g iente.

ARTICULD 35. B rechazs de una licencla médice por parte de fas servicios de salyd o de | &5 Instituciones
de Salad Previslonal, en su caso, invalide ¢l fandaments que justifica ta inasistencia laboral, En este
gvatitn debe protederss al descuerte de las remungraclones por €l perfode na trakalado, sin peruicle
que la licencia constituya una pruehe cierta da fa enfarmedad del tunclansria y un princlplo de
justifcatidn Ge |as ausencias pe-tinentes para flnes discipling rios.

PERMISD POR NACIMIENTO DEHIO .
ARTICULD 36. EI funcigmarly gue es padre tiene dereche 3 un permise pagedo de <Inco dias por el
nacimiente de un Ko que podes towsar desde ¢] mamenta del parto. En ¢s1e caso, €l furcionadlo pedra
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temar el permise de lorm e corrkda a partir del mamente del parto axcuyendo el descanso semanal, o
distribuire dentra gel grirmer mes desde bs fecka del nacimiento, Este permiso también o oiprgard al
padre que $& encusntre en priceso de adopsion, y §e cortard a partic &e la netificacién de |y sesolucldn
que atergue @l culdage personz’ o acoja la attopclén dal menor, on cenfarmimdad 3 los aiculos 19 y 24
de lalay W 156260, Este dereche s irrenanclable.

AATICULD 37, El funcionario deberd presentar en el degartamento de Recursos Hemanos copia de
certificado de parte o certifitada de nacimienta v una seliciiod que consigne lox dias en que hard uso del
beneficio para dictar la Resolucidn Exenta gue otorga dicho benefido.

SRTICULD 38, 1a funcionarly gue tenga un hijola) estard amparada por la Ley 20545 SOBRE
PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PERMISO POSTNATAL PARENTAL

ARTICULD 29, Los funcignarios tendrdn dedecha a uh descanse de matetaldad de seis sembnas ankes del
patto y done semanas despubs de €1 3l la madre muriera en el partd O gurantz ¢l perlode de permlse
posterlor 3 #ste, digha permise o el resto de &1 que sea destinads ab culdado del hijo correspendera al
gagre o 2 gulen le fuere atorgada la custadia del menor, quign gotard del fueno cutableckdo en el artlcule
201 de ecte Cadlgs y tendrd derecho al subsidio a que se refere el articulo 158, Los dersehos referidos
en el inciso primers No padran renuhdarse y durante los perlodas de descanso queda prohit ke et
trabalp de lai mujerss embamzadas v pudrperas. “Cuando el parto s¢ produjere antes de iniciada Ia
trlgésima berters semana de gastacidn, o 5 el nifio al naces pesare me 1ot de 1500 grames, &l descansd
postnatal del incist pHmeng del articule 193 serd de dieciccha semanas.

AATLOULO 0. En ¢ase de partos de das o mas nifios, el periode 08 descanso puostnatal estabtecide en el
Incist primera el articulo 135 se Incrementard €n tiete dias corfidos por cada rlhg nacido & gartir del
segufida,

ARTICLELE A1, La funcionaria podr renarporarse 8 tus [abores una ves terminata ¢l permiso postnetal,
poi 13 Mitad de sy jarneda, en cuyo caso &l permisa postnatal parentad e axtanderd a dlecocho
semanas, En egle caso, percibicd €l gincuenta par clento dei subsldio que le hubnere correspondldo
canfarme al incisa anterlor y, & In menes, ¢ ONCUEAt par cedta de los estipendias fiios esteblecldos en
&l Becratn con 10ia de razon, sin peAuicle de a3 demds remuneraclones de chrieter variable 8 que
tenga derechs,

ARTICULD 42. Fara elercer los derechos establesidos en |os fnclsos segunde, tercere y octavo, I3
fupclonaria cebard dar avisa a la Universidad mediarte carts certificads, ervlada con 8 lo menos trelnTa
dias O= anliv pegidn al térmiso del perinde postnatel, con copiz # la Contralorfa Aegional, de no efegtuar
osta corunkacién, la funisnarla deberd elescer su permisa postnatal parental de acuerdo d la
pxtablecido en | incise priviero.,

ARTICULE 43, 51 ambos padres sen funcionsrlas, cualquiera de elos, a electiéh de la madra, padra gorar
dél pehlsn postnatal parental, 2 partn da |a séprima semand delmisma, por gl numero ge 5emanas gue
Saty indlgue. Las semants wtilizadas por el padre deberdn ubicarse en &l perindc final del pemise ¥
darde derechn al subsidie establecido an este articulo, calsulado en base @ sUS remuncraciones, Le serd
aplicable al funclonario Ig dlspuesto i &l 18Cis0 quinte

Correspanderd 3 la Superintendencia de Seguridad Sodel fa superviglancia y fiseallzacién del subskdio
estahlecido on &573 LaY.

PERMISO FOR MUERTE DE UN HIID
ARTICULEY d4_ En casts que ol hijo muera dusante ¢ periods de gestacisn el funcipnario Lendrd derecha a
1res dlas carridos du permise pagade, s8icienal al ferlade anual, Independignte del Tiempea contratedaen

la Unversidad.

ARTICULDY 45, En chso de muarte de un hijo, €l funcionaric tene derecho a slete dias coreldos de
permiso pagarp, adicional al f2dads anual, ndependlentemente del tizmpd de service,

AATICULA 46, £5te petmisa debe hacerse efectlvo a partir del respectlva Fallecimiento y no puads sar
ompensado en dlnero. Para acreditae el fallecimienta. sl funclonaely deberd presemar el

cotrespondisnts certificada de defuncidn,

PERMISD POR MUEATE DE CONYLIGE

ARTICULC 2%, En cass de muerte del tényuge, ef Funcioneria tiche derecho 2 siete dias coirldos de
permiso pagada, sdlelanal at fetlade ameal, indepe ndlemteménte del tiempe de servicle, Eite permlse
debe hacerse clectlve a partic del respectiva falleckmlento y ne suede ser compensado en dinero.

PFERMISO POR MUERTE GEL PADRE & LA MADRE

ARTICULOD 46.En caso d2 muerte del padre o de 12 madre, el funcpnaria tlene deredhe 2 tres dizs hikhiles
de permise pagade, adictonel al ferlada anual, [ndependientements del Liempo de sarviclo. Esbe pRrmiso
debe hacetse efectivo a partir del respectlv fallecknignto f Ao puedt Ser compensade en dingro.



+ Universidad™
© de Antofagasta

Leprartarnento de Decretacidn
Secretaria Gencial
UMNIVERSIDIADL DE ANTOFAGASTA

Thu v
CLUMA LABDRAL: ESTIPULACIONES PARA GARANTIZAA UM AMBIENTE LAEORAL DIGNOD ¥ DE MUTUO
RESFETD EMTRE EL FERSDNAL

AATIELLD 45, La universidad garantizard a tado el persoet sl un ambiente laboral digno, para el tamard
todas las medidas necesaria s en reniunto con el Corité Parltadn para que tates o4 fundiorarios laberen
£n dptimas condiclanes.

ARTHLILO 50. La universidad promowvers al interar de 13 ¢rgantzacidn el mutua respeta entre |os
trahayadores y afrecerd un sistem s de solutidn de ronflicios cuande |3 sltuacdn asi lo emerte, Tin Coild
para ellos, acoandy ademas 15 diversos acatamienios o normativas en |0 que respecta ala igualdad de
genera de la QIT, para promover la igualdad de pportunidades para que las mujeres y lat hembres
pcegdan a un trabajo bier cedwneredo, productiva v realitado en condiciones de [dbertad, equidad,
seguriday y dignldad humana

ARTICULD 51, La wnlversidad acstars em todas £v5 partes |a ley 20,005, sobre el Acosn Sexual que
sarresponte en le fundamaental a una condveta licita gue lesionz diversos bienes |eridicos det frabajador
afectads @les como | integridad Msica y chquica, 1 igualdad de oportunidades, ks [nkimnidad y (2 fite rtad
senual, todos derechos derivados da la dignidad de 1a persona, cuestion, por Io demds, expresamentis
prategida en lg nueva redaccién del articule 2% del Codign dal Trabaja 21 sehalar que "las relaciones
tabprakes deberdn ciempre fundsrse en us trata comeatisle con B dignidad de la persena.

ARTICULD 52, Se protuce un ac0£0 seXual Cuandd una persond - homtre ¢ muler - reallza en fonma
indebidg, por cuatquier medio, requerinlentos de cardeter sewual, he fonsentides por la persona
afectads hombre o mujar y qua aMERagen o perjudiquen su Htukggn laberal o sus oportynidades en cl
emplec. Por wi parte, i Direcclan tel Traba)o ha establecdo en dictamen 1133/0346 de 2L03.05 que las
eondurtas constitutivas de acoie no se encuentrar limhadas a grercamientos o contactes fisicos, sino
que in¢luiria cualquier acodn del acesadar sobre |a victima que Pusda representar un reqaerimientd de
caracter sexual indehida, ¢l que puede producicse pat cudladler medio, induyendo las propuestas
verbaies, Ia verbalizodion éspstante de temas struales, de correos electrdnices, cartas o mlsivas
persanales, otc. £ A1 caso sehalar que 13 ley laborel ha entendido, al wilizer T2 exprasidn "smenacen @
periudiquen su situacién (aharal", que se configura k2 conducta e acwso sexpal no sblo cuardo fa
persona afectaga sufes un pedulo o dafo laboral directa en su situacids &l intgrios de [2 empresa. sino
que tambidn cudnds por 1a crasclan de un ambleme hastil y ofensiva de trabajo, s pane en riesgo su
sitwacidn labore| u aporiunidades en ¢ ernpleo.

ARTICLLD 53, Todo trabajudor/a de |z empresa que sufra o cenotcs de hechos ilfgites definides como
acoso sexual por |3 ley o este reglamento, tieae deteche B denunciarlos, per eccritn, § Recursos
Humanos de |a Universldad o 2 fa Contralarfa Geners | A€ 12 Republica.

ARTICLLE 54, Toda depuncia reallzads en tos térmlnos sefialados e el articulo antetior, deberd fer
Investigada por la Unlversidad en ub plazo méximo de 30 dias, desigaanda para &5105 efectos & wf
funcicnanio imgarsizl v debldamente capacitado parn conoger de estel makerias.

ARTICULO 55. La supénotidad de la universidad derivard &l casaala Cenrrtlaria General 42 1a Republics
tratindese de fufcionanes y a la intpeccidn del Trabajo, cuando sa trate de persaral gue prests Servicios
eh calidad de honoraros, gcande determine que esisten Inhabllidaces al interior de i frisema
peovasadas par e| tenar de la denuneia, y tuando se ransldere que a universidad no cusnta fon persanal

rallficada para desarrollar kB investlgadcn.

ARTICULE 5& La denunas escrta disiglda 4l Departamento de Hecursos umancs deberd sefalar |o¢
nombres, apeilidos ¢ A.LLT. del denungiante yfo afectado, el cargd que gcupa eh 1a unlversidad y oudl es
su dependencla jerarquica; una relacidn detatlads de los hechos materia del denuncia, en ¢ pesible
indicande fecha v horas, £ wombre del prasunto agosador y finalmente fa fecha ¢ firma def denunclante.

ARTICULD 57. Aeribida la denuncl, el investigador tendréd un plarn de 2 dlas hdbiles, contados desde la
recepridn d la misma, para iticlar su trabaj e de |nvestigacidn. Dentra del mismo plazo, deberd notifitar
4 |25 partes, en forma personal, del inicio de un procedimic nkg de Investigacldn por aros sexual y tijard
de |nemegiato las fechas de ckanién pard olf 8 l2s partes invelucradas par que puedan apartar prusbas
que sustenten sus dichos.

ARTICULD SB. El Investigadar, conjarme a bos antecedenter Iniciales gue tengd, solicltard al
Bepartaments de Recurses Humanos, dispener de algunas edldas prétauts rias, tales cemo la
separacitn di Ips aspacios fisives de los involucrades en el casy, la red:striburitit ded tiempo de jonnada,
o la redestinaclén de ums de las partos, atencida la arevedad de los hechos deaunclados v las
posibilidades derlvadas de las condicienes de trabajs,

ARTICULD %8, Todo d] procese de invettigacidn constard por escrito, depandese tonstancia de las
acciones realizadas por gl investigader, d¢ las declaraclones efectuadas por los Invelucrades, de los
testigos y las proebas que pudieran aporter. e mantendrd eitfitts Feserva del procedwmienta y e

garartizard a ambas partes Que serin oldas.
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ARTICULD 60, Una vez que el Invastigador hava conzluido la etapa de recoleceién de infarmacian, a
traves de los medios sehalades €n gl articulo anterior, procederd 2 amitir el infarme sohre (2 existéncie
de hechos constitutivas de acoso sexoal,

ARTICULO 61, El informa contendrd |2 identiflcacion de las partes imvclucradas, los testigos gue
degtararen, uma relacién de Ins hechos presentades, las concluslones @ que llagd & investigador v las
medidas y SAncones que s propenan para el caso,

ARTICULO 62, Atendlda la pravedsd de Ios hechos, fas medidas v senclones que s aplicardn iran desde,
' cntre obras fas que podrian ser uha dmanestacldn verbai o ##erlte al rabajader acesador, haste €l
’ descuento de un 25% da 14 remuneraghdn diaria del rabajador acosader, conforme a fo dispueste en el
[o las] articulods) de #ste Reglaments Intamo, relativo a la aplicaclén genersl de sanciohes. Lo anterior
£5 tin perjulcio de que ba institudion pediera, avendida la gravedad de fas beches, aplicat 1o dispueste en
el articule 160 N1, letra b, del Sodige del Trabajs, &5 decir, terminar gl contrats por conéuctas de acoso
sEXUA|.

ARTICULD 63, El infarme con las tonclusiones a gque legs el investigadar, incluidas les medidas ¥
sanclones propucstas, deberd estar concluldo y entregado el Bepartamentg de flecursos Humanos con
copia Reclors 3 mids tardar denteo de los 30 dlas contados desde €l Lnido de lg Irvestigacidn, ¥
notificada, en forma persansl, nlas partes a mas terdar dentra de [os plazes sefialndos por ley

ARTICULD B4, Lus levolucrados sededa hacer observacones y acompafiar nuevas antecodentss 3 mids
tardar dentrs ge lac 30 dias de inlclada la investigacldn, mediante neta dirigida @ ta instancla
investlgadnre, quien apreciard |08 nUEyDs anteceds Wes y emiticd un nueva infarme, Con este informe se
dard pat coneluida 1a investigaclén por acose sexual y su fecha de efimén ng podrd exceder del plaze
estipulada por fa ley, contado desde gl Inlcia de 1o investigackan, el rudl 5erd remitide & la Contraloel@
General de le Fepiblica o ncpeccldn del Trabajo a mis 1ardar el dia hakll siguients de confeccionado &
Informe.

ARTICULD 65, La Ley 20067, que "Modifica & C5dgo dal Trabajo, sanciona las préeticas de “ALosn
Laboral", defing este ilimao como tods conducta Jue coastituya agresion g hostigamientn reiteradas,
piercida por ¢ empleador a par urg o mas trabajadores, en contsa de otro u otros trebajadores, por
cualguier medig, v Gue tanga como resultada para él o fos abectados s mengicaka, maltrate &
hurmillacién, o hien que amenzct G pejudique su silugcion laboral o sus epartunidedes en el empled.

ARTICULD 656, Ambas leyes ritadas, determ|nan que las conducias de acosn laboral o sexual con
contrarias a |a digridad de la persana, per do gue kedo &l persenal dé la universidad, estd afecto 4 la
prohibicidn g2 realizarestas conditas,

ARTICULD B7. La Unwversidad a través oel Departaments de Retursos Humanos, contard con un
Protocale de denuncias taoka &n 1 situaclén gue exista Aceso $euual o Acose |3 hgral, resguardande 4
ronfidencialidad de Las partes.

TITULD VI
MO RMAS DE HIGIENE ¥ SEGLIRIDAD

ARTICULO &8 Teda traba|ader, deberd dar avise de inmediato 2 sus su pericres, de cualcuser arcidents,
por eve que sea. Ademas, debe conperar en |a Investigacidn que se reallcs, tanta el |eshorade come |os
Lesthgos.

ARTICULG 6% Toda trabajader, deberd preacuparse y velar por el buen estade de funmonamicnte, usey
limpizza de los elamantos de proteccide, las maguinarlss, equipas, Implemenios v herramientas que
ullliza para efectuar su yrabajo. Aslmisma, contrbulr a gue su drea de trabale se mantenga llmple ¥
ardenada.

RATICULG TO. Todo trekejador debera dar awise a su lefe directo o al Direeclén de Personal ¥
administracién de Campus e la Unlversdad, de toda rondicidn insegers en las instalaciones,
manuinariad, Bquipas, hesramientas o ambientes en &l cual trabaja y que pusda producir FIRSEDS pard las
persenas, oon 2l chiete da corregir de intnediate tal anamalia,

ARTICULO T1. Los brabejadores que sfectien 2'guna separaclén, revisldn o cuzlguler otra labar, en que
ses mecesario redlrar defensd o protecciones, debardn dejarlas ¢n el mlsme lugsr apenas hayan
terminada s labeor.

ARTICULC 72. Todao trakae)ador debera obedecer les [etrenos v avisys de seguridad, ya que ellos advlerien
de |48 Blesgos presantes. Asimismo, nO retinar y respetar la tarjets de Seguridad bipquesdera, inskalada
para resgugrdar el lugar y la Integridad fisica de los trabajsdares. & su vel. gl trabajader ne dehers
detener el funcionamiznto de ventlackén, extraeclon, o de otrof elemantds, que amerlten operacian
fermanente,

ARTICULD 73, Toda trabajador debe usar los elermeitas de pigteccitn persenal propordlenada por la
Unkversidad, (63 que son de propledad de ésta; por tahto, 1o deberdn ser vendides, can|2ados o sacadoF
fuera del retinte de 1a Universided, salvo que las labores encomendadas del trabajo a3l bo requigran.
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] ARTICULD 74, La Instituclén &n tanta, a través de la Dlrecclén de Pesonal y Administracidn del fampus
. DPAC, debsrs £ontar con un plan aayal de materiales e [nswmos para fos rabajadores, de aruerda a los
: reaucrimientes v vida Gl de estes, al 3L de diciembre de cads abo, Tratdadose de personal a Honarario
qus #e dosempeRa &n provectos, el recponcable del mismo, antey de cu efecucidn, deberd hacer llegar a
: la DFAC, ¥ Comité Patarip de Higiene y Seguridad, oficio ¢on las medidas preventives a adoptar en
X cudnen a materisles, equipos y capachaclon del pereanal
! ARTICULG 75, Todos 0w wrabajadores expuestos a Radaciones lonlzantes o ulteaviolera, debers regirse
; por 1o dlspussto en la Ley 20,096 de marzo del 2005, gue establece Mecanismet dé Control Aplicables
! a las Spytanclas Agotadaras da la Capa de Qeono v el Decreto Supremao N¥133 de 1934, que establece
las condicione s y raquititas que o ebek cumalie (35 Instz acienas radiactivas o 108 equipas generadores de
radlaclones olzzntes, el personal que so desempeie en gltas U opere estos equlpes.

ARTICULD 7. Las instalaciones radiactivas o equipns generadares de radidgciones, no podrdn Funclomnar
: £l awterizaglén previa del Servicio de 5alud.,

ARTICLILO 77, Todas lps trabajad oves que se desempefien &1 |nstalazianes radladtivas U opere equipos
generedores de radlaciones ionizantes, y esté expuesta a dichas rediaciones, deberd contar con
auteritacion del Senvicio de Salud correspondie nte.

' ARTICULO 73, Los trabajadores qua reaflcen Tuntlenes en terrens o por su acthvidad delban realizar paree
importante £& su labor en |2 falle & al aire lidre, deberdn protegerse de [y exposicion de Fos rayos vltra
violeta, para eflo la universidad entregark Lna vez por afia, o las veces que sea necesarlo, de acuerdo 3
salleitud ded Jefe Directa, un protector 2olar de un fackor 30 come min'mo. Se debe considerar &l usa de
. lentes can prateccitn UV, Utilizar camisas o camisetas con usllo de solapa abotenable y manga argd,
! case a sombrern de #la ancha y guanies. En versns s Usaza ropa de colores dlaras para refiefar of calor
y telas delgadas.

ARTICULD 79, Se consideran expuestos a radiacidn UV equellos trabajadores gue giecukan labores
sometidos a radiagitin solar directs en dlas comprendisas entee ¢l 17 ¢ septiembre v el 3t da marzo,
entre tas 10,00 y las 17,00 noras, v aguelios que desempehan funciones habltuzles baje radiacidn LY
salar dineeta con un [ndice UV igssl © superior a 6, &n cualguler épora del afie.

ARTICUILO 80, tn Intagrante del Comité Parltarlo, publicard distiamente en un lwgar visible 0 por comea
! Institucional, el indice UY estimacc sefialado per la Directlén Metearolégica de Chile ¥ lzs medidas de
' control gue 2 deben aplicar, incluidos |05 €lementes g protecclon persenal,

i ARTICULD 31. S2 entregard rutid tedrica — prictico eare fos trabejeores, de durscldn minima da Una
. hara cronoligica anudl, sokre el ricsgo ¥ cansecuencids para |z salud par Iy expesicien radlacidn LV
golar y medidas preventivas a conziderar, entee otros,

ARTICULD £2. El \rgbajador debers conocer las med:das preventivas Bn fa exposicidn 3 [as radiacones
ultravialela, de aeuerdo al Indice de UY descritas & sanglnuacion:

: |NDIEE UY PROTECCIHIN
: = :::tenc?ﬁ:ﬂema »  Pusde parmanecer en ¢ exterion
3 = Kantdngase & la sombra durants las horas céntrales
2 i Hecesita de| dia. !
5 : & Lse cafiga manga larga, crema de proteccion solar
—Protectidn
) ¥ Famigrera.
L i & Usg gafas con Fltrg LWV-B y LW-4
! = Evlke sali durdmtg fas horas centrales del dis.
Necesita & Busgue ia sombra,
] Protegign o Som o mpeescindibles camisa, crema de proteccidn
Extira silar y semBreed,

w  Use gafas con fitfro uv-b v uv-a.

ARTIOULS A3, Los laborstorlas de investigbehdn Tientifics, dacencia o servities externos, deberd cantar
rom un protoeola de procedimientas, bajo los estdndares sefalados por lai50 17.024 U ptré ¥ las mormas
de seguridad 12000 GHSAS & 150 14001

i ARTICULD B4, Todo trabajador que se desemperie n [aboratorlos u otros espacios en que se manipule o

' este cxpuesto & iUstancizs pelgrosas, deberd centar con el curso de “Manejo ¥ Almacenamlents de
Sustantias Pallgrosas™

e |a Universidad, incluyendae sus

ARTICULO 85. S¢ prohfhe extrictamente fumar ga las dependenciat &
blece materias sobra 12

patios y espaces al alee llbre Interlores, acalando la Ley 20.10%., que estd
pullicidad v #f copsumo de tabaco.
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] ARTICULD B, Lot dlstintas niveles de mando y. @n Eeneral todd pessona que tenga trabajadores a su
carge, =t responsahble ditectn de que los tratajos se efactien ton [3 méaxima segurldad y aruerdo  lag
i normat y reglamentes ylgentes, para ella, qulen ejerza jefalurd deberd contar con un cuise acreditda
de “Responsabllidad Legal Ante Aceldentes o Enfarmeda det Profasionales”.

En especial serd obligacién de ¢stas mandos valor por lo slguiente;

Entregar Charla DAS w QD cada vez que el trabajadoer realice su labor.
: b Que las dreas destinadas a trinsito o whicacion de elementes contté incendio s maniengan
. despejadas.
i ¢, Inspeccionar debidamente, en farma periddica, los =quigss v heramienuas del personal para que
gstén en buen estad o da use.
d, Cooperargen el cometlde del Comitd Parltarlo.
i e Fartlclpar en forma atiiva en charlas ssbie preveacitn de rlesges y operaclohes, cursos de primeras
! auillos v de seguridad y bransmitir estos ¢o pocimientos 3 sus trabajzdons,

1. Apticar las sanciones contempladas en o legisfacion pplicabfe a [ Universids d, Infermando al

Departamenta de Recursos Humanos,
: g En general, cumplir cualguler erden que tiends a dar segufldad ¥ proteccldn al personal de la
: Universidad, acatando especiiicamende las candl uslones gug s¢ dezprendan de s [pvestlgaciones de
accidentes,

h, Cantar con an plan snudl de adquisicidn, mantencién y vida 41l de las magquinarias, hetramlentas y
: equipns de protéceldn
; I En todo trabajo #plicsr |6 establecidn en |2 Ley 20.001, que REGLILA EL PESG MANIMO DE CARGA
HUMAMA, &soclada a ta manlpulaglen gue comprerde toda operacidn de transpofts ¢ Jastén de
: rargd cuyd levantamiente, celriasldn, empuje, tracadn, porte a desplazamleata exija etuerza fisico
! de ung 0 varios trabajadores. “Si Iz manipulacldn manual o inewtab'e y las ayudas mecdnicas no
FvEden USarse, Mo sé peqmitird que los trabajadores cparen con cargas superlores a 50 kilagramos
e caso de varones, 20 mn dambs y O Bn mujene: emyarazadas,

w

. MIESGOS TIPICOS ¥ MEGIDAS PREVENTIVAS que daben apllcar las jefatures @  sus trabaladores
f |DERECHD A 4R8ER EXIGENCIA D.3. N¥ L]

“E1 empleador dehard informar oportuna y conven entemente 4 TACS SUS trabaadores, aoarca de |os
timsgos que entraflan sus labures, de las medidas preventivas y d¢ o5 metodos de trabajo comectas.

Informard esprcialmente acerca de log glemenios productes ¢ sustancias que deben utilizar en los
! procesos de preduccldn o an $u trabajo; cobre % identfleaciGn de las mismas (fdrmufa, sindoimos,
. atpecta ¥ eolorl, sobre Ios Iimites de expositidn permisitie de 8568 produclos, Acerea da Ios peligros pam
i la salud y sobra tas medidas de coetrol y Prevencisn que deben adoptar para evitar rlesgos".

: Los trabajadores deben tener eonacimiento acerca de lof rlesgos tipos gue entrafian sus labores, las
consecuencizs y las medidas preventivas conducentes a su ellminagisn o conteol, 2lgunos de los culles s8
indican a continuacign:

[ Rlesgos Cangecuenchis Mdidas Preventivas
L = Al lewantar  materidles, el

trabafador debe doblar 45 radilas
¥ mantener |8 espaids o mas

: recta posible,

' Sobre esfurrzas en manelo da ' Peso  mdximg de CAIEE  parA

: materlales . ) . hambres ho Superara los SOkg. |

; Levantamicnto de cajas | = lesiones  temporales v | Feso misimg e carga para

, = Fuligs permangnales  En espalda fhulleres ng superara las 20 ke

. »  Aelles. [Lumbagu ¥ otros] 4| es necesado S debera

. . Sams_ = Heridas campleane nter \as métadas
' Mgneje  maaual  de | = Fracturds panuales de trabs)s con ek usa de |

maker|ales elementas auxiliares.

« Sp deberd wtilizar los saulpos de
peoteceldn personal  que  ta
sltuacién amerite [guantes,
mlzado de segurigad, y gtras).

: = Nao toner dentro del
: establecimiznto, B0 cipecal, por
: las mstaleras de transhe,

f = Al bajer por las escaleras se
I daberd utilizer loz  resperilves
pasamanos,
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Caida: del mismo vy distinte
nivel

= pecde superficies de trabaje

= Escalas miviles o filas

= Andamios

= Ramipas

u Escaleras

= Pisos y pasllas

" Esgulnces
= Heridas
= Fractum s
. = Parflisls

= Muerte

" Tereeduras

= Canlusiehes
= Legiones riitiples

= Lesicnes traumaticas

= fuanda e waya a utilezar ura
pscalers hipn tieras, cefciprarse
de gue esté  completaments
extendids ¥ wn buenay
rondicignes, antes d& subirsa.

v Utllgar  superflogs de  trabajo
construidas de acuerdo A g
rgrmas v procedimientos  de
seguridad epablecidut e
vigenbes

=HNo  utilizar  andamlos  pera

almacenar materiales

» Uilllzar  superfieles  e2n fadma

pdecuada cansiderando ¢ tiga de

trabajo y 2f pesa que deberd
redlstir.

& Dy a escalas un dnguls adesuada,
la distancia del murt al apoyve
debe sor de 4 del larga wiilizado

» No utilizar escalas_metdlicas _en

traba)os eléctricas.
= Sobre L& metros de altura, se
deberd utilizar armés de sujecldn,
1 ¥ Los andamics §6 deben armar can
sstructura y platafarma de krabajo
pompleta {4 bandelss por pio
armado], se debe colocar ademds

barandas y rodaplés.

» Qear tacones de 3 ocm. oen &l
horatie de frabajo.,

+ fyeda prohibida balancearie

harls atrd s en sllla de irabajs.

v So gmberd wtilizar una escald en
vez g& un piso, slllas o muehle
para akanzar objetos disantes.
Jamds uilliear cajares ablertos
d¢ un archivador pars esta fin

Contacto oo Tuegn u ohietos
callentes

= mifinlas

* Mugrie

= fuemaduras

= Fuegn descontroldae
v Explosidn, &,

« No fumar en 4reas donde éstd
proflblda.

» yerificar  qQue  las  foneiones
eléctricas s& encussiran en puen
esiado y ton su conexlén a tiera.

* Byltar el
materiales Inflamables en lugares
na designados por l& empreza
para asok Aines,

» Evitar  derrames  de  aceltes,
sambustiblas y otros que puedan
generar incendios y/n exploslones.

Contacto con onergla oléctrica:
¥ Tanleras epkctrlees
»  Enchufes:
= Extenslones
alargadares

externas.

= Legiones
caidas,
¥ Shok.

" Gutrnaduras

intemas

traumaticas

yia

= Asfixin pOF paro respiratario.
* Fibelbacidn vengrcular,
» Tetanlzacids musoelar

per

UnUgar  egquipns  de protecelén
personal adecuada.

» Mo efectuar unigres defertuntas
sin aislacién,

» Ho usar enchufes detefiarados, ai
sobracargdr circuibgs,

« No uiar Equiped © arfefactod

tlerra,

» Mp usar conexiones defaciuosas
wlo fraudulentas o instalaciones
fuera de narma.

» Realizad mantencidn periddica @
equipas & instalaciones.

" Mo inleevenlr  en  Crebajos

almacenamiente  de |

defectuosos /o sin conexldn a |

eldctrit ol sin cantai an

11.
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aytorizacion.

No  cometer Actas temerdrdos
{traba)ar con clecultos vivos).

Ko tefarzar fusibies,

Naormallzar, tanto gl 8iseflo de la
instalacidn totma la gjecucidn de
lps trabajos {deben ceflirce @ la
legistacitn  vigenie de servicios
eléctricost.

Jtlizar  los  alementos
proteceldn  personal  necesarlas
para ef trabalo efectuado.

El parsonal debe set c3pacitads en
su  labor especiflca, y o en
presencion de rlesges, y debe
gstor dotado e berramicnias,
materiales ¥ elernentos
aproplados.

Se debe supervisar |05 trabajos
eléetricns, para werlficar siose
tumnplet ka3 h@rmnas ¥
procedIrmientos establedidas.

s deben informar lgs trabajos ¥
gehallzar |en lps tableros) fon
tarjetas de seguridad, a Fin de
gyitar |2 actitn de LerCeros gue
pudleran anergizar sectotel
intervenidos.

Mantener safzietlca en tablaros
w|tel s,

de |

Exposician
Fltosanitaslos
hetrbleldas, o)

produ tos
{Imsactiddas,

= Intoxwaciones

r  Darmatitis

= Meurnonltis

s Enfizamas ¥
gulmonar de
aulmlca,

»  Malformiclones congénitad
| mu| &ras embarazadas)

Filprgeis
orHgEn

Al comenzar la manipubaeidn de
estas productos se debe seguif
en forma As1rICta Fas
jnstructlones que vlenem gn el
envase @ el peacedinmiento
&stipulado.

Uss de ropa Impeimeable con
gamo

Uso de sespirador con sartucha
QuiMiEd

utllizar fa dosificaclén exacta

Mo apllcar en ambientes con
remperaturas muy altas o en
amrbientes com vlents

Respetar tiernpo de relngress ¥

| car#ncia

1= hag PRIMitir  QUE _ mujeres

b apliguen o manipuiga  los
productes

Mientras s este aplicando el
producto no fume, no ingiera
allmentos [no ¢omal, o masque
chicla.

Mo utllizar envases vacles pam
slmocenar & limentes o agus
Na luegue meentras manlpula
ios productos, ni las [2nge & sus
compa e fos.

Uso correcte de equipes de
probecehin persongl.

Capartar a Ios Lrabajad ores.
Utlilzar Eguipss de protedcidn
persomal cQmo ot gaantes,
lentms de seguridad.
MNe defar

sob rasalientes
Kiantaner cajones de gocritoshis
y archivadores ceeradas. Nuncd
gbva un cajdm por encima de [d
cobeza de 2lgulen gue esta
agachads

rhateriales

12.
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" Almacenar herrart lanres,
Solpeado con o por, v fontutionss . maker|ales en forma urdenada_.
= Estructuras . Fractusss = Mantenes zonas de  trabijo,
Equipas "o Incapacidages ! crdenadas, decpajadas y libres
Matarigles L de  obstdrulas,  respetando
Mobilafe : . demarcaclones respectivas,
= Foll contusiones
Camlones, camlonetas, ; | Lesianes mittiples = No  apeyar  maguinas o
: furgenes v/a autas . B equipamiente de oficina cercd
t | sguince I
; de [os berdes de escritoric o
mesas,
*  Disgoner wra distanda minima
! de 0490 mt Entre pesllios,
\ afementos ¥fo INSUNOS.
1 Mo user sejoneg de escritorio o
tdjas para eteanzar objewos en
i altura,
H " Disponst ua carrecta
i Almasenamienta wia
: apllarentc ce | Insumos,
\
i

cajas, etc, & fin d2 que no sz
detequllloren y caigan desas |a
! altura,
! * FRaspetar el drea  dm’

! ) ’ b demarcaclén  de runa  de

| trahajo,

i ‘w5 dehe respetar las normas de

transito, na transporiar

; personas  ep yEnlculos  ne

! dastingdos para ello, respetar

: ' liaites m&aimog de veloridad,

i v igar en forma  pefmanente
proteszares Auditivas del tipo
foned 0 tapones,

s Fyhar el uso de enquipes de
radia, discasan o mpd audifones,

W Mantener controles  médicos
permanentes [audiornetrlas) del
personal  expuestos,  due 38
determinan por las mediclones

! de 105 nlveles deé presldn sonars.

: n 5 existen fuentes que provean

ruide, salleiter la reslizacldn de

pvaiuaciones  ambientales de

H ruida

! ' Lgs  maguinas deben  estar

i

1

Exposicidn a ruido |8 capacidad auditiva,

1

i

!

! % Disminetien o perdids dé
|

; = hipoacusia neurgsenscrial

protegidas para evitar chispas
h v ks obligatorio &l usa de EqUlpos
: de proteccién personal, lentes,
= Introducclén de cuerpos gefas, Peootctodn  lateral o
patrafios ¢n los ojos, cCam. caretas faclales
= fConjuntivitis, " Usg de biombos cwando s
Erosiones esmerita, puls o solde.
Proyecclén de particulas & Quermnaduras . Pr:ciuuid: con  basuras  de
= Perdida de la visién, an uno Arbples v parrones
| o bt s ojos = Precaucipn con  polvas  de
i » Lanluslenss alimantos.
E = |lsp de ropd Qf CUETD cOmEleta
al soldzdbd.

! *  Fpalizar  procedimients  de
trabajo actred del use corretto
de las maquinarlas !

«  Capagitar a los trabajadercs
sobre la utilizzadn carrecta de
|3 aoaguinaria exlttente en 13
empresa, eito de acucrda al

! procedlmients establecido.

' = Usar ropd 4justada al cuerao,

| = No efectuar mentcnimientn a

=  Pall contusiones
"  Herkdas

= Atrapzmiendos
= Amputaclenes

= Fracturas

1 Atrapatientas de partes del
EUAFAG O FOP3
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Rlecgos Consecuenclad Madidas Preventivas |

auipos an mavimlerta,

*  Usar el pelo codts o mantenesrlo
amarragde,

Mo usar eguipos de mLsIce con
audifonas.

“  Manteaer las protecciones de
| a3 pvaquinas en su [Ugar,

*  User herramientas  ausillares |

' Conservar la ventilacign general ;

concentraciancs en el ambiente,
*  Mantener cerrados 05 envases
de solmentes, tintas y auetato,
usar guanies
U sar praveceidn respiraborla
S+ debe leer y segulr con ks
Indicariones agpecificadas en fa
hola de seguridad w/o e el
eovese del producto, ya e
para su manlpulacion, bodegage
o embalaje.
& RAotular Ios envases, Hewvar dn

Exposiclon 3  wvapores  de
solventes yfo cantacto 4n su "
forma Iiqulda «  Efectus breltantes sobre el
*  Proreso ol preparacion tracto respiraterit, piel
«  Pracess de bimpieze ajos,
= Almacenamlentd *  Duemaduras

Dermatitis 4 contagea,

para la elirminacidn £ reslgugs.

para  manteper  hajas  laz .

inwertarly diaric y leer los
ré&tulos antes g usarlos,

ARTICULD 87, Todo trifico de pavsonal v vehicules deberd hacerse por dos lugared de InErest

aspacialme ste habllirados para tal efeclo,

Bl persona! que tenga & cérgn &b control de acecdd, teadrd [3 responsabikdad y atrlbucioaes para
rontrelar [ entrada v satida de os traba)g dores y visicds @ los rerintos d= la ISt lfucle.

Los wehltulos deberdn guedar estaclongdes &n |os recinlos que |3 lnstitucicn fije para tal 371 -8

séls puedzn conducic vehleulos de la Universidad, las personas expresemente contratadas gara wl
sfacto y gue cuenben con pdhza de Hanza d¢ valgres fiscales,

ARTICULD 88, Todo chafer de la Universidad debw teses eencia de concucir, at menes g2l tipa clase B,
En casos aspecifioos sé debe coRbar con niveles sugeriones A-1 A2, A3 & Aed.

Los fucionanios que euinplan las funcinnes de chofer, sala podrén condutis hasta cinca horas diaras,
come fo estipula [4 Ley de Transito.

Todo chofer de la [nstitugidn debe tenet licenca de conduci vigente y sin suspensisn.

Cualquier infraceidn grave al Reglamento del Transite, cometida pof un chofer da fa Mstikucidn, se
ennsiderard mcumplimiento grave de sus obligacionas, habilitardo @ la Universidad, para insteuic un
surparia pd minlstrativo,

Tada multa ¥ $us recarges ¢oho Indemnizacion o cualquler otro desembolse de o lquler naturaleza
derivados de tna infragcien 4 las disposiciones del trdnsita, serin de costa ¥ cargs del funcionarlo que
eanEuzea el vehiculo & Faenos que 5o hayan proguclde por situacianes alenas a £h

£s de respansabilidad de la institucidn, contar con un Elan anaal de mantencidn, documentacian
completa al dia y vida dilk del paol de vehiculos.

Es de reponsabifidad de cega chofer, el chequee del vehicula a utilizar, de acuerdo al protocalo
existente, Cualguigr anomalis deberd infarmarla de inmediato al Encargadno del Ponl de Vehleulas.

ta conduceidn de vehiculos de 13 Universidad por personal ne autesdzade, comstiulrd incurm plimienta
grave de las obligaciones del furnclonstlo, habllitande @ fa Insttucién para aNstruir un sumarla
i mstrativa,

Todo vehiculo, debe contar con hola de reglstrs de salida v emrada

DE LAS PROHIEICICNES

ARTICULO 39, 52 proh e a los rabpjadares:

5. Douparse de lab<res ajenas  su trabajo durante Iz jermada diaria,

b. Fumaf h dependencias de la Universidad, |nc-uides espacios 3l yire libre

¢ Utilizarlenguale inadecusda y/o gartlidpar en peglones o sltuaciones obitenas,

d. Hackr mal uso de dineros o fondes gue b Unlversidad desting pam =l cumplimiento de Ui
funcicnos,

g Arcionar y repafar mecanlsmes eléctrica

gstar autosizado para val efecto.
i Petirar o dejsr sn funcicnar los elementos a dispositivos de seguridad o higiens Instatadas por ks

Universidad, cameo deteney &l funcionamlente de 2 ventilacidn, extraceign, etc.

g. Porrar oualquler tipo da armas, 2 excepLidn de aguelias que constituydn plamentos de trabaja.

n. Usar gire coenprimido pars mgioza peirsonal o de otrosy haeer broveas con él

| Sacar ousdr para otros fines, Ios madicamentos 0 matetiales fus 5e mantengan en ios boticw mas de
primergs alios. Manipular o permitic gy manipulen heridas graves, erpecialmante en 05 ojos,
PEIHONIS GuE NP $E&N prafeslanalmente 2 ptas y autorizadas pars alle,

i. Congestlonar u shstagulizar zon3s de trabzjo, pasilles, Beresns £xt| bores, grifos, buthuinlesj et

s o esintcos, sin ser el Traba|ador iddnen pars gllg y noy

14.
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k. Romper, Ryar o atierar afiches, normas o publicaclones colocadas a 1a vistd Qe pe'senal para que
se@n ronacldas por éste.

|. Abandanar =u puesto sit que legua ¢ reemplazante, especialmente tretindese de personal de
\.ugilancia w personal de SEMDA

m. Reemplorar a compafieres en trabajes especlalizades o operar mdguindd gque Ao sean
exchugivam ente pguellas para las cuales estd cxpacitade.

n. Mo wsar glementes de proteccidh personal que se les hayan entregado pRra un determinado trabala

en el cual exista rizsgo de accidente o enfermedad.

Cejar aberturas o excavaciones en el plst sin una harera o cefializacidn adecuada; dejar poros,

escotillas o cdmaras de cualquler Bpa sln tapar, o seflalizar,

g. Manipuar materlales peligrosos, tales coma Inflamables, cormosives, theices, Stidog, Brpioshies, etc,

sin estar debidamente prote glde v autarzado para ello,

Usar escacas £ mal estade que na ofrezcan seguridad por su establfidad o construcelén.

Trahsportas ilipdros da pases 3 presitn sin su taga correspondients o An carres (nadecusdos,

Usar bentina u otre Nguide inflamable para impar ropa o partes del cuerpa.

Seabit o bager de vehloulos em movimlznto.

Transltar en vehigulg matorizads 3 una veloclead mayar que la permitids en cada recnto de trabtfo

Ingresar @ perMmangcer an & reeinta de la Universidad fuers e las Noras de sa jornada RRbdtual de

trabajg, 4l #ubovizacldn eapresa de su lefo o conocimiento de la guardia

u. ingresar bebidas slcohdlicas u otres sustaneias alucindgenas, o ¢stes en estado de sbrlédad en los
Tugares oe trabajo.

=]

L I = =]

v, Trabajar on ahddmles que ad retnan las suficientes condiciones de seguridad, y saftar a elias o sohre

etlas,

Mo agatar las pormas & [astrypciones de seguridee & higlene Impartidas por ta Unlversidad,

i Limpiar o hebricar una mageing en mayiments. Usar ropas sueltas, o en mal estado coms tamblén
anilles, pulegras, cuando se trabaja &n kardos o maquinas en que exlste el riesgs de ser glcanzadn
por ellas,

y. GSpidar o calentar tambores vaclos U Otros envasss que fiyan cantenida combustieles o [ubricéntes.

:. No debe cambiarse ni guardas ropa de calle en los lugdres de trabajo si no 3 indispensable pars
desernpefar sus lunciones,

aa. Utllizar los escrtorios y casilenas inalviduales, en su chso, 4agiusivamente pare 104 fines a que e4Tan
dedtifades, prohihid ndose almacenar en ellgs, restos de comidas, desperdicios, trapas |Mpregnadas
con Cualqules systangia neciva, inflameble o comosha, esando gbligados ademas 3 mantenerles
siempre limphos.

bk, Toda funclonarla debers usar an ferma conuenlente [ag senicios higidnicos v cafabarar con sy aseo.

cr, Cooperar con el mantehlnento y buen estado de [Impieza de Jos lugares de trabaja.

dd. Evitar que se tapen y obstnryan desagies y qui peeduzean condic ones aatihigiénicas.

b, Para evitar cantzminaclones, 105 alimentas deben consumirse en fos lugares indlcados para tal
efmeto,

. Les phsos debersdn manbénesse ImEies, Hbres fe gbetruccicnes y de sustancias deslizantes,

£5. Las bocegas y pafiales debierdn ostas permarentements [impios y ortensdos y las |laves debaran
dejarge diaiameante al encargedo designado para tal efecto.

hh. Las basuras y desperdicios se deberdn depesitar en receptaculos con tapa, alstribuides en distints
jugares de trabajo.

I Todo trabajader deberd respetar las dreas de trinsito, de almacenamients y GLras estahlecldas v
demarcadas en los luganes de trabaja.

3

DE LAS INSTALACIONES ¥ PROCESDS
ARTICULG 9. Toda instalacidn de magquinarias o artefactos eléctrised gn su caso, debers encontrarse en

buen estado; |gualmente los cables, conexlanes, srchufed, Tlerras de protecelin, sisbema de proteccidn
Parz personas v cquipes.

ARTICULO 31. Toda dependencia donde se traba,a Con sustantias guimicas que per Inhalatidn puedan
causar dafio & persenal, deberd ¢ontar con campengs de sxtraceldn forzads, Aguellos sintemas de
ventllacion y estrazcion de aire deben incluir un Glro  desisificante para evltar contaminggidn
ambienta] gxerma y serdn adocuados 1 la naturaleza de los productes guimicas.

ARTICLLO 32, Todas las herramlentas que se wtilicen, deben mantenerse en huenas candlriones. Las
herramlentas quebradas o defectunsas Seben ser devueltas para s reparacion o cambio,

ARTICULD 93, Los produckos guimices fus g& ekiminen deberdn ser préviamente neutralizadgs para
pravendr contaminacide ambiental, Mo deberd &lminarse poe el desagde liquldas cornosivs mivalatiles,
Cada unidad que utilice elementas quirlcos deberd contar cor un plan anual de retlre de deshechis

ARTICULD 9. Los desechos gue codlbengan micrcorgamismas deberdn trataise mediante autaclave 2
innararce, nurca ehminar junto con basura. El personat que maneje auboclyve, deberd estar
previamante capacitadeo.
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ARTICLLD 95, No e deberd reublizar material, sin asegurarse gue no canstitya riesga pars &l persomal
fue b manlputars,

RATICULD 6. Los clindros de gazes inflamables, &n cantldades mayores al vse agrmal no deben
simacanarse an los ed ificios principates, Debe hacerse ¢n bodegas o 1 alre llbre protegidos de los rayos
det sal y con sus tapas o valvulas, Las cliindros se mantendran en Carros, $i 25 que son miviles, y con
cadchas 0 Seguros 4 mUros o bancos de trabajo, sl permanecen sstacioracos. Les tubos de gases varios
o que ya no te ocupen debersn ser ratirados de los lugares de trabajo.

BATIOULD 97. Tada dependencia que cuenta taa calderas y ganaradores de vapor, deberdn regirse pos
1o dispuasto en el Decrete Supramg MEd8 de 1954

DE LA OBLIGACION FARA PREVENCION BE INCENDIOS

ARTICULO 98. Tado trabajader deber reribir inslovetiones del usa de eatlnterer, distribuides ¢ través
de La Universidad.

Ademds deberdn cumplirse 1as slguientes medidas:

Cue exitta canibdad suficiente, segan s nomas vigertes, de Exkintores de incendlo del tipa Pofve
fwlmico Seco, da Anhidrldo carbdnics (G021 y demids elementos netesarlos para combatir incendios,
COmMO manguéras, cscaleres de evacuacldm, etc. Em aguello lugares donds st desempefien
prefarentaments dames se deberd cofocar somp camplemento un cllindro de 5 kit gue zaa ficilmentie
manipulable par &l pego.

Instruccianes claras y preciias gcerca de la manera de evacuar ol local en forma dapidd ¥ $eEUT3, BN CR50
de ginieskro.

Todo trabajador deberd tonorer necesarismente 13 Ubleacisn de grifos, mangueras ¥ cuiiquier otro
alemeska de combate de incendia en su unidad de maners que pueda hacer uso ce ellos con prantiud ¥
en forma cabal.

Sard abligacién del trabajador dar cuenta inmediata al lefe diecbe v 2 f¢ Gleecclsn de Personal v
Administeeaidn de Campus, cuands e haya ocupado un #stintar 0 cuande s& haya desvaneslde LU
contenido, parn los afestas de proveder 3 su recarga. En aste aspeete, serd responsabllidad ded Jefe
respective mantener tos extlatores en conditieres de car utlfizades en cualquies mamenta y anatir
cualquier usa en su terlela ge control

Todo el personal debe prepruparse que |os elementos de combate de incendies se manlengan &n
lugares accesibles, [Fires de pbstcube v en buen eskado.

Mingan hantlonarla ests sutorizado pera evaluar |z potenclalidad de un comlenzo o amaga de incendla.
€1 funcinnaria que derectare uns situaclén de exte tipo dard avise Inmediato a W jefatura actvanda la
alarma de evacpatidn v llamar§ sempre 3 Bomizerad

$olo despuss de dade | alerma e iniciada ba evacuacion y mienieas llega Bamberas, se carsbiatita el
tuegn con los clermentos Que en Bsé mOmEnts se dispongs segun sus distintas clases, a saber:

Fuegos Clase A. Sen fos que invplucran materiales come papeies, maderas, cartones, EBreros cauchos ¥
plisticos. Se éxtinguen con agua, polvo quimlc secoy espumas,

Fuegos Clase @, Invalygran liguldos combustibles = inflamables, gases, grasas y materiales similares. Los
&lamantos de Extincidn spurna, bitsido da rarbone (001) v pobid quimloe seca tfage ABC 0 BC,

Fusges Clase €. involucran gquipos, maguingrlas e instalsciches gtéctricas energizadas, Dehen
combatlrs con agentes no cosductores de electricldad, came pokva auimmicn seco, anhidrida carbdnlca,
y compueskps haloganades.

Fuegns Clase . Son fueges que Imeelurran metales coma magnesio, 50dl0 v 0tros Log agentes wxtintores
son espesificos patd cada meral,

TITULS VI
PROCECIMIENTE EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD PROFESIONAL

ARTICULED 95, EI funclananlo afectade pot wn accidenie de trabajs o enfermedad profeslonal tendrd
Gererho @ las sigeltntes prestaciones, que se glaegardn gratuitmenta nasta sy curacidn completd &
tientras subsistan los sinkarnas de las secuglas caussdas por la gnfermedad o eocldente:
Atenclon médica, qulnirgica y dental en establoglmlentos externgioa domlcllg;
Hospitalizacidn s fuare necesaria, 3 |uicio del facuitativg tratanke;

Medicamentos y produgtas farmazéuticos;

Prétegis y aparatos eriopédicos y su reparacidn;

Fehabllitacion fislea y reeducazitn profesional, ¥

Logs gastos ¢e traslado v cualquier ofeg que st necesaric para ef atgrgamicnt
prectaciches.

B Subsicios

o de estat

=M@ Oono&
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La Universigad formula la denendia a traves del Dapartamento de Recursos Humanps, anidad que serd
Lz respansable de |averacidad e integridad de los hechos v crounstanclas que se sefialan en
dicha denupcia. La atencion que ctorgard el médice tratants, mis los antecedentes de que tome
conpcimiertd, dard lugar al pago de dos subsidlos gue correspendan y serdrd de base para comprobar la
sfecthvidad del accidente o ba existenc:a de la enfermedad profesional. Exta denuacla serd hecha ante el
TrEanlsme Administrador gue Jeba pagar & subsidio.

La simlaclén de un accldente ded trabaje o de ura eafermedad profesional sera sanclopada con multa,
de aguendo al artioylo BO de 13 Ley 16.744 v hard raspansable, ademads, 2l gue loreuld la denungia 3
debers proceder &l relntegre al Qiganlsme Adminlstrzdor correspondiente de tadas las cancldades
pagadas por &ste, per concepto de prestaciones médicas o peouniarias @l fupuesto accidentado
dal trabz|o o enfermo profesional.

Correspondsrs al Orgsnizme Adminlstrador gue haya reclsido la denuncia del médico tratants,
saneianarla sln que este trdmite pueda entrabar el page ded subsidio.

L2 declsldn formal de dicha Qeganlsmo tendrd catdcter de definiciva, sin perculcle de 1as reclamaciones
gue puadan deducirse ton zrreglo al parrado 28 del Tiulo Wil de Ja Ley 16.744. | os funcionarios, A% como
también les organismos administradones podrdn reclsmas dentra del plazo de 90 dlas hablies ante fa
Comlsidn Médica do Reclamos [COMERE) de Accidentes del Trabajo v Enfermedades Protesionzles, de
las decislones de los Servicios de Satud o de las Mutuslidedes en su C3sc regalfdas en cusstiones de hecho
que se refieran & marerlas de crien médico. Las resoluciones de la Camisign serdn apelabies, enge la
Superintendancla de Segueldad Soclal [SUSESD) dentro del plazo de 30 dias habiies, Sin perjuicle de lo
dispuesto anteriormente poord reciamarse, dentro del plazo de 90 dlas habiles, dlreclemente a |2
Superintendengia de Seguridad Sogial.

Catla vez qua ocurm un Accidente, con jesiones, As personsd ¢ funclonarios que presencien ¢ hesho,
deberdn prectuparse que &l lestonado reciba atenddn de Primeros Apclios, recorficdd > directamente a
{a clinfca de! Organisamo Adm:nistrador del Segura [ACHS), 13 denuncla del actidente fo poded exceder a
urt plazo mayar a 24 horas.

ARTICULD 100, PROCECIMIENTS DE REPORTE, ATEMCIOM, INVESTIGACION Y DENURCLIA OEL

ACCIDENTE RE TRARAIOD ¥ ENFERMEDAD PROFESIDN AL DE FUNCIDNARIOE.

Serd respon sabilidades del funcicnarlo ante la ooy rrencia de un accidenls de trabaje, Io gue s 2efiala a

cantingaclan:

8. Informar a sy jefe directs y al Departaments de FRHH. 2nte un siniestro, & 13 meyer beevedad
posible. Lo cuzl pueds se- en forma persenal, tefafdnicz, a través de terceres [compefieros de
trakala, familares, 2migas).

. Elfunclonaria gue ha sufride un afcldente, deberd ser trasladade Inmediataments a la ACHS por €l o
Ios funcintnarios que presenclaran el heche, o silaz condlclones se lo permiten prasentarse par sl
mlsmo con sy céduls de identidad a solicitar atencldn a la ACHS, infermande luege a su jefalura
dlrera y al Departameantn de Aecu tsos Human s

¢ nformar sl Quedd en "reposo” 6 tuvo un "8lkd Inmediata” y hacer Hlegsr f dorumento respective al
DEPARTAMENTD DE RECURSOS HUMANGS, eh el plazo maximo de & dias hiblles.

&. Effuncienario debe a4a12rF I35 Instruccipnes emitidas por el médico tratante, sino s¢ e4pone & perdef
el Beaeficio del Segurg contra accidentes y enfermedades profesionales, por abandong de
eratamienta médice,

£. % le es revocadp su repase médico, informar inmedlatamente 3l DEPARTAMENTD BE RECURSOS
HLUMAKNOS.

f. Proporcionar lz infarmacldn Adedigna y opostunamente que se [e solicita.

g. Al reirtegrarse @ tus funclones, debard presentar en ¢l Departamenta de RALHH. ». Certificado de
"Ala Medica” eamitido por la ACHS, sin &ste dorumento Ao poded reintegrarse a1 trebnje.

k. Aeintegrarse a s funelones en 12 fecha que safiala el docutnante.

i, EN fencionarle que retatne da wn pericdo de repose por Accidente del Trabajo, deberd tener una
entrevista £on el Comité Paritasio de hlgiens v Seguridad, en la cual $e analizard las causas
grove enses de sU accidents con objeto de acardar acciones conjuntas que eviten su repetician.

ARTICULO E01.-De fas responsabifidades de las lefaturas.

gerd responsabilidades de los fkntionarios que se desem pedan oma efe de tienen personal # su carga,

ante & oGurrencla de un agridente de trzba)o o enfermedad profesionit, Io gue a contimuasidn se sefala;

2. Es responsable de tomar |48 2ccionas que permitan una répids y ppartuna alencidn médica =n caso
de accidente de trabajo g enlermedad profasional de su personal

b. Es responsable de maniener vigente ieldfond da contacto de la ACHS, ¥ Hospilal Regional da
Antofagasta, +l mete ha sido proporcionada par [a Unlversidad.

¢ Es respensable de que todos sepan gque hacer én casa OB 3 guna contingentia que imvalucre
accidente o enfermedad para |43 personas.

d. Debs wmfgrmar en forma lamedlata de ocurrido un 3ccldente o enfermedad profesienal al
Oepertamento de Recursas Hutanos v salicitar gue se emite te DIAT o DIEF segdn carresponds para
la atercitn médica oel pfacteda

r. 5ol actidente £s grave, debe llamar inmedistaments al servicio de Urgendia de la Mutual fono 1404,
| entificA ndose v properglanando f2 infarmaciyn gue se solicita.

£ Esresporsable ante f3 ocuirencla de unaccidente grave de susgs rder en forma inpyetlata las
famnas afectadas v, de ser recesario, permitit a o3 brabajadores evacuar el lugar d# trabajo.
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g Encasede alteracién de fas gondlslones de trzbajo, tomar las medidas para restablecer cuanto
antes la normalldad en las operaciones, curdando de registrar toda ta informacldn que hava en el
lugar y que slrva para astablecer las causas baslcas que provocanpn el accide nte.

h. Consignar en el “Informe de Identificasifn de Gausas de Accldente”, et cual deherd s&r enviado a
Recorscs Humanos, con copia al Comité Paritario y manteniends una #n &l archivo del
Bepartamenta afectade.

i. Esresponsabla de que el funcionario, despuds de uae lesion, se reintegre en cond cio nes dorimas, ¥
con el cartiicado de alta médica [TERMING DE REPOSCH,

| Proploar e Ingenkivar k3 participacicn activa en Ios cussas de prevencldn, eletciones de Comibé
Faritarla, ete,

ARTICULO 102, Responsabliidad Departamenio de Recursas Humanos.

2. Administrar y proporcienar la informacidn y documentacion necesatie gars fa ohtencidn dek sgura
comtra accidentes v enfermedades del t-abajo.

. Emiltir BIAT o OrER (En b momenta del accidente y 5ino en el plazo de 24 heras,

¢ Velar porque el funclgnarg gue peesente enfermedad profesional, <& presents 3 los controles
Sertlnentes.

d.  Archivo de ¢opia de DIAT a HEP emltidas por el Sericio,

& Reglitrar 13 nformaclsn sobre el estado de reposo v de alta de wn fundianarle con motive del control
de auze ismo.

f.  Soliciter el Centificadu de aha médica, para reintegro de las funtlones,

E. Recepcionar ef fosmularla de "identificacién de causas del arcidente”,

h. Aealizar la iovestigatitn de & ocurrentia del accigente y tomar fs medidas preventivas, sugeridas
por ¢! lefa directo y/o el Comite Paritario, ¢e manerz ge evitar |8 oourrencla de otro hecho de
wrllares caractedsticas. Implernentar las medldas en el plazo minieko que los protesos
agmlnistratives lo pErmitan.

 Elevard el registro estadistico de |of antecedentes gue emaren de [as Investigaoiones de actid eates,
las consecuenclas dm los accldertes: tass de Accldentalldad, tasa dé sinjestratidad, tasa de cotizeslda,
lmplicarela econémles de los arcidentes v debard hacer llegar copia del Informe mensual de
ACHS(ewt puets & tata de accidentahliidad y sinestralidad), al Comie Parftarie de Higiene
Segarldad.

| ER asp de accidenta grave infarmar de mangra inmediata a la Inspeccldn del Trabajo ¢ a l&
secretacla Regional Ministerial de salud de [ Kegisn de Antofagasta.

ARTIEULO 103 Responsabilldad del Comite Parlterio de Higiene y SeguHdad
serd responsahllidades del Comité Parltarla de Higlens y Seguridad stre I3 geurancla de un actidente

. Investigar [as causas de los accidentes def trabslo v enfermacades profeslonsles, que se produican
en la Universidad,

B Emitlr las suge rencias v recamendaciones para evitar que se repita el sinlestro.

c.  Reallzarel sepuimlenty de las medidas preventives que se han de tomar.

d, becidic si el accdente del trabage se debld a Tnagligentis indagusable™ dal trabajader, para aplicar
ditposicicn del Am, 70 de |a Ley Mo. 16.744.-

e. Proceder segum Criterio ante Jn slaiestro.

Lot Suntinnarlos gus sufran scgidentes del trabalo 0 enfermedades profesionales y que se endUsrenen
rrabajangs fuera de 1a ciudad de Antofagests, debea ser trasladados o presentivse & les centros
asistenciales [climicas) del Organisme &dministrador (Mutualidad)  mas cercans de la zona o |ocalidad

dgnde te phcuchira, presentando sy ebduly de dentidad, para Gue posteriommente (2 Unhe reitfad emita
la CHAT.

TITULG Wi
DE LAS RESPONSABILIDACES PGR INCUMPLIMIENTO DE LAS NUAMAS SOBRE HIGIENE Y SEGLURIDAD

ARTICULD 104, Todo trabejador. 2l no cumplic alguns de las disposiclones de este AEglamento y de
acuerdo a la gravedad de Ia misma, sa reglrd conforme @ |as disposizionas establecidas en el Estatuto

Ade Alstratlve o Inspeecion del Trabaje.

ERTICULD 10%. Para toda lo que g esta consaltado en el presante Reglamento, en materlas de Higitae
y Segueldad, |2 Untversidad s regle por lo dispuesto enla bey 16.744, y en tus decratos reglamentarios.

TITULG IX
OF LA VIGENCIA DEL REG LAMENTO INTERND DE ORDEN, HIGIENE ¥ SEGURIQAD

ARTICULD 106, El prasente reglamento tondrd una vigendla de un ofie, pero se entenderd peorregade
automiticaments, € ho ha hatblde abservaciones por patte de 12 Dlseceltn de Personal o Departamente
de Recursos Humanes, del Comité Faritario, o a falta de =304, oe |la mmpress o lostrébajadorcs,

ARTICULG 107, Bl presente Reglumento de Orden, Higlens y Geguridad entrark 2n uigend_a una ye:
tramitzde el preieate Decreto. Deberd dirse 2 conace?, filindolo en silos visibles di Iz insthugicn.
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REGLAMENTD INTERND DE ORDEN HIGIENE ¥ SEGURIDAD

UNIVERSIDAD DE ANTSFAGASTA

Ayt MLF51.8D0-4

Condamicillg en Avenida Angamos N 601, ANTOFAGASTA

UNIVERSIDAD ANTOFAGASTA, en conformidad con fo sefialado en el Codigo del Trabajo
en |08 |ibros 1y I ge 4a Ley 19.010 sobre terminaciones de los contratas de trabaio y
Estabilidad en el empleo yia Ley 16,744 y s Aeglamenta relalive al Segure Seclal eontra

Acridentes del Trabalo y Enfermedades Profesionaies.

RECIE| CONFORME COPIA DEL REGLAMENTS INTERNO DE UNIVERSIDAD CE
ANTOFAGASTA

NOMBHRE TRABAJADOR,

CEDULA DE IDENTICAL:

AREA DE DESEMPERO

FECHA,

FIRMA TRABAJADOR

Rorvipcin 03, Seprembred 2014

2. DEROGASE &l Decreto Exento N” 42, de 08 de
enero de 2001, por tratar fa misma materia.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

SECRETARIA GENERAL
.
LLMfﬁ@Bfﬁfﬁgﬁiﬁm@

Distribucisn; al reversa
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