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Dopsaltams-nt{u e Decretacion
Secsetaria General
UNI\"ERSIDAD DE ANTOFAGASTA

OFICIALIZA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTOFAGASTA.

DECRETO M 4 6 5 9

ANTOFAGASTA,

20 OCT. 2014

VISTOS: Lo dispuesto en los D. F. L. N2 11 y 148,

amhos de 1981y D. 5. N2 342 de 2014, todos del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Decreto Exento N° 356, de 30 de

abnl de 2013, se oficializé el Contrale de Servicios N° 4501336590, suscrito entre la Universidad de
Antofagasta y la Corporacién Nacional del Cobre de Chile, Divisibn Chuguicamata, referido a la
restacion de servicios v ejecucién de los siguientes trabajos: memoria de calculo. confeccion de
Planns y estudios o disefios menores.

2 Cwa, mediante oficic VRE N° 2038, de 10 de

actubre de 2014, de la Vicermsetarls Econdmica, y confaorme REG N° 2601, de 29 de agosm de 2014,
de la Direccion de Personal y Administracién de Campus, y oficio N* 413, de 28 de agosto de 2014, del
Departamento de Administracitn, s& ha solicitade oficializar el Sistema de Gestion de Segundad y

Salud Ocupacional.

Salud Ocupacional, cuyo texto &s el siguiente:

1, ANTECEDENTES GENERALES
1.4

Obfmive

3. Cue, en mérito de lo anterior:

DECRETO:

OFICIALIZASE &l Sistema de Gestion de Seguridad y

: El cbiativa del prezama Plan SG1 an Obras de Segurided y Salud Oeupacionsl a8 asagurar
! & cumplimiento de 2 Polltce de Seguridad vy Salud Deupacional die! Sistama de Geston Integrade
! {3G1) da UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA. En lo referents a las nonmae COHSAS 18001, |a
lagtacion viganta y da los requerimientos ool Clents, asl como el compromdas da mejorm conting

& & confrats qua 3 cortinuacdn sa individuzlza:

i Nombre Contrato INGENIERLA MENOR
. Hombre CLENTE Coan Diviadn Chuguicamata
N' Contraic UNIVERSIDAD DE | 4501333580
H ANTOFAGASTA .
\ Adntinimtradcs Gontrats | Horman Gehoa Madina
I UNIVEREI DAD DE
: ANTOFAGASTA
! Mombrs AP.R. Miguel Cormoaz Urea
: Orgunismo Admdn betrador Asoclackin Cniena do Segunided (ACHS}
|
12 Alcanes (campo de kpllcackin

i 3

Les aspecios edablacitos an exte plan terdrdn Injentncid an todas |29 ectividades gue 1A

NORMAS FARA CONGULTA

UNIVERSIDAD DE ANTOFAZASTA desaralls an al sontrats indvidualbado.

Sistama de Geatlsn de a Seguridad v Sahud en a Trabajo; requistos OHAAS 180012007

TERMINGOS f DEFINIGIGNES

Rlasgo Amsptable: Foesge que 56 ha reducido @ un nivel que pusde ser tolerado por 1a

| organl zacltn Lenlends an consideracion sus abigaciones legales y sy propls pollica.
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i
! . Audt|torly: Procaso sisiemdtic, indepandinnte y documantado para chiener euvidencias d
la suditorda y evaivgics de manera chjetva con el fin de detdemirar ol grado en que a8 cumplen
: kos critrice de puditaa,
' . Mujora Contlnua: Proceso recurrente de optimizacida del sistema de gestsn de la
: SS0&MA giobal de foama tobarénta oon 13 politica ca S0 da la orpanizecion,
i - Aodbn Comaciiva: Accdn tomada pard aiminar g cacsa o8 una ro sonformidad datactada
’ u otra Altuscidn indesratd.
. Dogurmenta: [nfomacon v su madio ds soporte, pudiendo ser papel, disce magndiico,
Sptlca o alectrdnios, fotoprefla o musstra patran, o une comblnacion da esios

' . Paligra: Fuents, sllusién o acio con potenclal para causar daha en thimines de dako

humano & detaions da la salud, & una combinacidn e exiog

. Identfleacidn de Peiigrod: Frocess madiants ol cud $6 rabanocs qua axists un palign v sa

definen &S caracteni Hices,

+ Detariors de |8 Sahug; Gondiddn Nsles o mertal identificable v agvarsa qua s yla

. Ampacra porla activided laboral o por sliuaciones relacionadas. eon & irabalo-

; * Iresldadte: Suceso p susassy ralacionedos con o trabdio en of cual soure o podle haber

: onimide un dafi, ¢ deterdom de L aalud

i . Parie Int=ressds: Persona o grupd. denira o fera del luger da rabejo qua tene Imerds o
aslf afectado por o cesarnpanc da la S50 de una cEnizacion,

i - NG Canformidas: Incumgimiante de un requisio, ya mesn nomas oel ebejo, practioas,

! procedimienios, requis/ion oQeles, sic.

. Baguridad ¥ Salud Ocupecionel. Gondiclanas ¥ factorss e afactan, o pocdrian alectar a (8

salud v 12 seguridad de |06 empleados o do obroa trebajadores, incluyendo s trabajadoes

temparales ¥ personal contrata s, viskanies o cuodqLisr Slrk paSona on o tugpar da trabajo.

. Elstems de Gestidn: Parte del gstema dn gestién de una aeganizecion ampieada perd
desarrolar & mplsmentsr su poliica de SSOSMA y peattanss sus rlasgoe para |a 850,

. Ohjstvo de Seguridad y Ssiud Ocupscional y Medio Amblante: Ez 8l fin ce 880, B0
\rmincas de desempelia de (& SSOSMA que unk arganizacidn e fija para aleanzar.

: . Desarpetic dp Seguricad, Sulud Ocupaconsl y Medio Amblants: Resultadcs mediblas de
\ I pestian qua hade LA SN zacion do B desgos para |x 530,

. Pollics do Segungad ¥ Selud Ocupecionsl: [nbeancionss y dinecodn genaralas 48 unp
i organizecién ralacionadas con su dessmpanio de lz 350 como |45 ha axpresads formalmenta ia
; alta Areccldn.

- Organlzacitn:; Gampaila, comoeadien, firma, empresa, autarided © Instiucide o parts o
combingzin 86 alas, asan & no socledades, plbica o priveda, qua tone sus propias funclones ¥
Edmintstracion

. Acsitn Preventiva: Accitn tomada pexa eBminar fa causa de wnd ng eonfoernidad potencial,
o cuzliguier oira eituackin patencial ncecaable.
: . Procedimlento; Forma espacifica para Bevar a cabo una acibvided o un procesd.
i . Registt: Documants Gua presenta resultados obtenidos o proporciona evidencias de las
: activid oot descmpafiades,
! . Fiespe: Gomblnacion de la probebRided de que oaurh Un SUCES0 0 exposiciin peligross v
i 13 pevafitod cal dafic o deterioro de Ja Falud que pusds CALAT & BUCALS O 8% pOsicidn.

. Evaluacion gel Rlesgn: Process da avaluae of rioepo o rfevgis quit SUTGEN de Uno o varios
paligros, teriendo en coenla 10 adacusto da los contolas sxishéntes, ¥ dacdr &l o risagn o rigegos

BOA O 1S poapables.

. Lugar de Trabajo: Cusiquier lugat fiaico e qua se dessmpetian eclividides releclonadas
con & Pabalo baje e control de la crganizecdn.

: 4. REQLISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCLIFACIONAL

4.1 Rquidsiton generake

: En e contezis gonetsl UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA establecerd, Implementard,
! mantendré ¥ melorans continuamends un sstema de geetidn da SSOSMA o Lravda de las siguigntes

reduisios:
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' +  Pollica de Calidad, Saguridad, Selud Ocupacional v Media Amblente.
. Planificaciin

. Implemertasidn y oparacion.

' varfleaddn,

i . Rewtglan por 1 direceion,

43 Politica do Baguridad y Sxud Coupasional
azi  Viskn

Sor una ampresa |idse en 2 solucitn Integral da las nacasidades ta nussina clantss come
protagonisies pciivons del desarrollo Industrial y mocial de pals,

+.2.2 Miskin

i Generar valor para nuastres Bccionistes, cliones, o Iravés da uny gealidn Integral que
! pormila ertragar soluclonss a las necesidades de nuestrca dltites, gba un profurdc compromMiso
: can la protecdidn del madic SmMbante, In Segurktad lanoral, i2 salud ocupacienal, la gestidn da
! calldad ¥ la responsabllidad socie! Bmpresanal.

4.2.3 Poltlce de 330

L polfiicas de Calidad, Seguidad, Selud Ocupeclonal desamolads por NLASLTE BTIPELR,
g8 o rescllade del compromisss dus Euscriba @ alla dimsccidn &n la safsfaccikén del clente, ol
culdads de pusciros colaboradares, of respelo por ol cumplmiento de log gspecios fegales y
regiamentaros, en Un proceso de meiona continus permanarte anmarcado por madla da un
comportarmisnto dico (anexo 1)

! 43 Planificacién
i 431 tdentificacién de Peligrou, Evaluscisn de Rissgan y Determinecion e Controles
O ajethvees:

i Geation do Seguridad y Saled Ocupemianal. |dentfiar, anakzar, weahugr, controlar wie
: alminar los Rlesgra Inteerables de acridentes del Faban y enfemedades profeslonslis, ¥ meojorms

ol desempafto en Seguridad, Salud y Maedla Amblenie del conlrato desarollade por fa
i LNIVERSIDAS DE ANTOFADASTA,

La UN{VERSIDAD DE ANTOFASASTS, desarmoilard evelumionss de resgoa on Indas las
apas de ejpcuolén del montrato, ulikanrde ion peocad i mientos internos y Los del cliente.

La Matriz Espocifica d Seguridad y Salud Ceupacional raapaciy amans, contenida an et
! [Amn:.oz}.mﬁwmumﬂhhﬁaummpmmwmydﬂwmmmfuﬂ
i y aciividades de 108 SoMratos.

Ls matriz sentifica los peligros v evalla los resgos, pana la gegurdad ¥ =MuLd,
satablasionco [as medidas de conirol racksaras en Ao G0,

Anls. cualiulsr SAmbio sn lay ectividadss, |as metiiss serdn rancsasArAMETe PamEl LA,

432 Requistton Legales y otros Requisitas

i La gawlion ta ios requiclios iegales, eats dslamiinads poe o Procadintiento que vonthans
: |23 mstrices legalns de Sagurdad, Salud Ocuppclonal y Medio Amblenis achusliizadas do acudarda
! a 1o spleacbn qua Asias fenen en las ocivideoss desamofacas por UNIVERSIDAD DE
ANTOEAGBASTA,

4.2.2.1 Evaluzclén del Cummlimisnte Legal

. B Dapartaments de S50 deberd maniensd potuadirada (a otz a8 cumplimlenn begel, de
i acusrda & 1o eslabieclds on ks ley. Da igual forma =6 gaberd eveiuar o cumplimigato dal requislio y
: demoNtrr cud & 8l registo gus demuesira la corfommidad.

i Algunas do las Loyes y Decretos esociadan son.
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» Loy N® 10.744/68, Eslablace nomas sobrs Afcideatas del Trabajo y Erfermadades
Profoesianales.

» DS N° 68400 Regamanto sabre Condickonss Sanitaias y Amblenmias Basices an los
Tugpress da Trobega.

» D5, WP 40¥80, Apruaba reglamento sobre Pravencion da Riesgoa Profeslonales.
» Loy §0.300/64, scbra Bases del Madin Ambiente, atras Ambdantales (nanmatve drmbiaal
generm, orderamisnto mriteral, e, ide, agua polable y sanvlda, rbes, enacgia, et}

« 0.8 W 54080, Aprueba raglamento para 18 constitucién y funclonamisnio de los Comibas
Partarios de Higlene y Sogurdad,

« DS, M° T8, Reglamenic para |a eplicacion del Art, N° 65 Bls. do Le Ley 15,744 Sobre 13
Gestion de @ Segurided y Sahad en o Trakajo en Obras, Faenad o Servicios que [rtiea.
«  DE N 14853 Manejo de Rasicucs Peligrosas,

s Loy N* 18200704, Lay dal trinails.
» DS N° 7285 y aua modiicaciones DS N7 13204, Repglamenio de Seguridad Minera.

4.4.2,2 Funduackin de ofros Requiaiics

e deberdn Bbordar ks requisitos deté dione cuando las especificatbionas asl 1o
stablazcan on la stapa da svaluacidn de adjudicacion &l contraa y 2 lécho de (a8 actvidades do
Im abwa,

Lo requisios adiclonales de seguridad, ssiud ccupacional o medla ambiante apkeablas,
daban aer informadon o (b oolaboMSon i apiicadoa an teTEnD por Medit dé procadinlenies »
Instructivos cperacionsies, b organizeckin deba Impismentsr un middado de conbrl que permila
satisfacer oz requerimienas de nuesiros chentes,

4,320 Raglamentackin Aplicable del Slsiie

Loa documenios da! Clieme apilcables a la gestaon da la Seguridad v Saled Ocupacional,
para ol Dresenta contrato son:

Cidigo Desaipcitn Rewixlén

Cédlen | Desoripcldn Renvighin

RESSO [ Reglamento Ezpocial pamm B3 Implemeniacén del Sistema dé

Seguridad y Sard on o Trabajc para Empasas Confratistxs y Sub- | 2

Controllstas.

ECF Ropglamenlc Especial para 18 Implementacidn del  Sktema der

smﬂmﬂd y Salud an ol Trebajo para Empeesas Comtratistas y Sub- [ 0
Irakistay.

REMA ginmento Especidl de Gestién Amblentel y Temitarial pera
Empresas Contetisies y Bub-Contratrstas.

423 Objwilvoe y Pregramas

El (Anwxo 3, cetelia los objetivaa y males del programs de gestidn de la Seguridad y Satud
Ocapa;icral aptoables.

44 Impiemantackin y Operaclén
441 Recurses, Funclones, Responeati (dades y Autoridad

Tal coma lo extablace 1aa poilicas Fiemas da LUNIVERSIDAD DE ANTOGASTA la ata
direceisn te core deba anegar [os recsos que saguwsn of fundonamients del sstama de
Qastion, eutod debwn eef esencicles [eva poder degarmlls, (mplamentar, mantenar y mejorar o
sintama de gestitn.

L empresa  eslublecs 3 BFruchura  de  trabajo con Ul correspondiartas
resporsahlidadas, sulordades y wribucionas, El (Anexe 4% muestm & Ovganigrama oo s
autoridades v responsablidades designadas g la gestén de la Saguridad, Salud y Madia Amblante
aplicablas @ esta enatralo, y sus debldss descripdones da cargo. Ademnds, s anexa o
LOrganigrema da la Orpankzacian.
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442 Compatsacie, frmseldn y loma ok concianch.

Tode ol pareanal que postula e Ingrsse B La UNIVERSICAD DE ANTOFAGASTA, debard
sar selnosionado o acuscdo 1 #u sducaclén, fomaciin o sxpanancla Bdecuads, alestiguadas por
documentos oficisles como son e curdoulo vise, finiguics de tebejo, cartificadod dn
Ariseadant=s, entrs otroa o8 ecuerdu & peovedimlerto de conatacisn de porsonal. Lea
colaboradamns ealaccionadoa debeetn aorober un axamen da aplitud fislca, ¥ #quetion qus deban
dezarrellar arlvidades de cantiuesidn yo Maneo apmbAar un examen pACoSaNSItecNcD FGUDss.
Tode o parsord que ingrese a UNIVERBIDAD DE ANTOFAGASTA. debecd somotersp & und
copanliacin de “hoambes nomvo”, ko qué sardn instruidos an BApAcins Fagales, rarmnLanrics,
reconocimianta de aspacice, pEEron i carthal de lag desgas Bnire tima temas. Une vaz finallzada
Ia capacilacién, los partlcipantes daberdn gesamoliar una prueaba de alternaihved, |4 cual posse une
moba minieme de Aaceptacion; |88 pearscias qud Mo pasen @ pondwecidn deerdn ke roforzados an
[Ga fteny de mener comprension,

La empresa cuanig con o reglaments intemo te Orden Higiene ¥ Sequridad vigents que
regula las obfigacionas, prohibécionss ¥ condicionas de tndbaje higiers y seguridad. Aquelios
oulabomd:;s tie GMpEASAS CONtALIIAY ¥ Suboaciratistas £e regirdn por & reglamento especial de
subconttatasian,

443 Comunicacion, Pericipacién y Cansulta

4437 Comunicacidn
Lap comunicacones parm of COTiratn &4 regirin da acuern & o eatablecids en ol
Procadimiento de Comuricatonas d8l & 5ema de gesilon integrado oa Ia empresa.

#.4.3.2 Farficipacién y Conauthe

Todos Ioa eolaboradorss dd UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA, daben involucrarsa v
parthdpar e o kientficadsn de peigrs ¥ evaluaciin o8 riasgos; e media por ef cud & trabgiador
Ifnrmerd de un hollazga ¢ ¢n Incdents sard S travis del andtisls ralAmpaga o8 riss gue podra
dar ovigen & una ifvestigecian del Incidents, en donde o Irehajsder potrd anteper dniscedontas
fua penmitan eder ¥ comepir la desviscion. Suanda @ prganizacién reallce cembloa scbra las
actividages programadas e Hereno, [ SUEaNIsien raallzarn < *Andlisls da Saguridad de la Tarea®
{AST), corsuttands a o6 rebajadones s han camblada |34 condisionas para qua malicon lo tares ¥
requaiuar 106 figsgos 8l a1 nacasado, Se incorpoia ademis chmt: siamento de parttd paslén de os
trabejadores, & programa de Obspreadores do Conducta que pemkirh (dentficar las posibies
degviacionas & arobabilidades de ooumencia de cidantes pOr docanas HasGiras.

444 Docomentacién

La cordacsitn, emisldn y control de jas documentos regletrcss #3td dethmiinaca por =
Frocadimiento det miamo naméne del Sistema de Gestisn Iniagral de UNIVEREIDAD DE
ANTOFASASTA siando e Asesor en Saguridsd, Salud y Medly Arnblants = responsatia de su
peatitn B 13 que respects & Sagueidad, Saiud y Meda Amblenis aplicado # présenis corrato,

445 Conirol dk Bocumenioy

Loa formalos gl Kantficis [os procedimientos Qeriadod, qus avidencia [a antrage @ 108
ussarkcs, ¥ quéa iantifien y controla 128 replatnos asceiaden se desarollaren sag(n izs nacasldades
dal contrato.

4A%5 Control Opsrecionnl

Al Irnicio del tontrato, o Asssor 550 pressnia ol Cliente para pus comantancs, un
“Prigrama da Segurdad. Sai] ¥ Madlo Arnibionte”. Exs documeanto ssmblece un catendarie para
las actividaces qua e desermitanin v la frecuencia de sltes durants o cOnirBto, ura vez recbide

los comentarica del Flan de Gootin, o Asedor SSO actualizard loa contenides para formalizer la
ontraga por contiel de documentos. Cemna rasumen on |as actividades preaemtes an & programa
de 550 padamos citar las digulentas;

. Examen Pra-Ocupssional

Toudp trabajador qua B pOSLIE & U CAMO Bn UNIVERSIDAD OE ANTOFAGASTA, deberd
danal de aptitug, a0 qua acredite lay cond|ciones dé salud
necexAras para desampadiar of cangs sl que poiluta sn ol corerato, Para aste slecta | ampresa ha
considerann i realizacidn de una balera complmta de gliurn geoprafica wo alkrs fisics,
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. Capacilacion y Entrenamisnt
Le copociacion y enranamlento ce Navard a cobo da ssusnde 2 l@ nacesidad da

mejoramienla de o8 procesos an termanc ¥ segin les compatancias de loa Irgbajadores. Para e
an debe mlalboril w programa de capadiacicn an SS0 (araxo 5) al iniclo fe s obre.

* Shara de Induccldn, Derecho a Sabae (DAS)

Todo brabajador contratado per UNVERSIDAD DE ANTOFAQASTA aaiatich 4 ura Charla
dictada por o tastor sn pravenciin de riesgss da 5 Enpreaa 4 imwviks del reglsiro "Dwaracho a
Saber, DAS" ublcado en o (Anaxo 5,

- Charlae ¢a Latrucchdn Disrie o da § minutos (obSgatons)

Duramie ol contrata, ¥ diaromaats, sa reslizardn les charas de insiraceldn diara, dictadas
por Capataces, Supervisores, Jefes de Tertenc yfo Admin|stredorss o Cora, por cuadrilles, con el
fin da coordinar 25 actlvideden g reallzar durenis o dla, lax riasgos ¥ fes madidas de conbl
refardns 3l rabajo & realizar.

. Raalizecisn de AST

El AST &s una harramienta da rabijo qua st cestingda 9 cantrolar los Hesgos e al
purto de trebajo para y por of bebalador, ¥ dedo que |as condidones camblan parmananieniante,
parmite idenlificar Ine diferencias qua pusden sxistir con TESPACIS A proCedimiantos U otroe
documanios generadoa con artaciandad a la ecividad (anexs 8).

. Actividades da Liderzgn

Es una charta qua e realiza ds acsara ol proyectn, 6o establecerd un dia dal mes y serd
dirigida por o [afstura da 12 empresa, En alta sa abordarin lemas imporiantes de dmbito formalivo
an eeguridad ¥ eslud Ocupaciona, como tamblén reafimar @ involucramiento can 1@ polltica,
vigién, misién y shietvos dal plan de paslidn 350 y netasidades da mejora cpersclonal

Para regletia B3ta acthidad e utilzs ol farmane da capacitaciin.

* Infiotrna da Gastién UNIVERSIDAD DE ANTOFAQASTA.

Mansdoente kedas |38 chras debsa IRfamar al Deparamentd 5G| de oflcina ceatral a
(ravén del documanto Trforme de Gestldn®, |a cantidad de MM de exposiclén o rlesgo, la cantidad
da Incldented, koy indices emtadisticos, la reporiabiidad da no-comformidedes, s HH de
capacitacién, las epdodzs afecheadas, enits oiros teinas.

. Irfeemie Emadiztioos 550

Menzueimanis o Dapanaments da S50 de o amibe un Informe o Deglo, S50 de
Oficing Canirad an donds detalla & resillade da la gegiidn de seguridad v Salud Ocupacionsl
*Control de Besitn Estadietice S50° Al flnailesr e provecto a6 emite. infoma Estadislics Fined®
con log resultadcs en Sequridad y Salud Ocapecional da 45t

- Autorizacin de Trabejo Seguro

Pravin Inicio da cualquler sdividad del conlratn, sa contars con una suborizecion oel Cllerta
respongable de la Inspeccisn do log labajos.

. Pracedmlenio de Traba)o Segurs

Fira las ctividedas criticos of Jafe de Tameno o de Areas con asesaria del axparle S50
elborarin Procadimlenton de Trabsjo Segur, e acosrdn &l fonmato dal (Anexo 7, o cull debe
conlangr corno mEnimo o sguiednlag AZHECHOS
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Objetivo y Alcance
Cocurraniog Aplicatiss
Onfiniciors
Respansalies Equpos y Horramientas
Desorrolla de las Adtividades
Andlisla de Rleggos [AST)
Madio Ambiente
Raglstros
Anaxos
Los Procediméenios de Trobale Segum son difundidos a Irevda de chadas
colpbaradres participantes antes da Inldar la acihidad, Solc a partk d& ess mom
coerting o rEbao para qus sea llevado A caba an foma saguid.

"EEEEREERE

a Iodos
erto, se

El {Anexo 77 contisne o " ladn ds Frocedimizntcd de Tratapo" sefinldos para este Contrato.

* Inspasiones Flanssdes

UNIVERSICAD DE ANTOFAGASTA establets sctvidedasy da Irspacciones Gue tiengn
eaardter da priweetivas con [ inlencién de asegurer |3 continuldsd an ef usa yio funcloatmients de
fos alamentos nspeccionadoa,

L formites ulEzados pacs realizar 45 inspestiongs 38 UbicAn er ol (Anaxo 8). AlgUned
[lmm quasoman garts de diohas inspaciones se detllin 2 sontinuasidn:

. Elsmertos de Fratecclén Personal [EPF)

Laa colldad de los EFF adguifdos serd cartificada por organisnes compatentes, Los EPP,
pordn montoeados e Inspecoinnatos, pam condaiar o cmplmiento con los requisilor, se
cangidera maquésito de EPR, por Eapecialigad,

. Maquinan y Equlpos

La reviskn da jos aquipcs v hemamientas eléciriées 3a realizend tllizando un cidige de
color qun B Actustizard lon 5 primeros dies da cada mad; dste cidiga sard inutalade por e
Elsctromecdnico de la Oba o @ guidn of Administrador del Contralo designe. Madiznte ol
prboedimignts Mortansmiento y Control da Ecuipot® sa dobe ssegurar i3 opajalividad oe los
procesoa productives. mantenisndo ef hiupn askrdo di o8 equipos, medianta ol estatlesmiento de
programas de manlenimisnio preventvos, sdemas de agtablacer 158 pautas d¢ 8ccion anle
mantencionss corractives.

. Cirdan y Asaq

Lus Inspeccloaus de onden y asa0 sa redlzzrdn dn {25 amAey de lrabalo, en fonma
permanante, artes, durgite ¥ & finziizer 1a Jonads iaboral, su eanml sand respoccablliged del
Capalaz y /o Supen/isos ol e,

. Higrramlontas e Mand

L inageaecalin tane por obfelive de gus kstas no sean utiizadas an condicion da deterlans.

. Progrema Pecsonplizado da Actividades

Lra aclividades da control opsrmtional pamonalizades gimdan daflnidas por o estdndar on
gewtidn, Loa programan persocalizados {Anexo ). Serdn adminisredes por ol Dwpto. de 850y
autorizados por @ Adminiatrador da Conieato. Cada pergona der a ined de supseyisian debend
sumpllr 2 pxallded sus aciividedes espocificas comy parte integred del Slsterma do Gestlén de
Segurided, Salug v Madio Ambieals,
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. Raqulsiies de Formecién del Personal Supador en Lemas S50

Fora Rgegurar ura gaslién eficat v eficients an & &mbilo da la Prevencitn e Rissnos ¥

Madle Amblents, a3 msencial que el paranal supackar ds [a obra tenga formacidn pered tada enlog
slgulanies apactos:
REQLASITOS 530
Administracion de Ffesgos
Primercs Awlics
Lidarargo Efactivo
Investigacion de incdantes

En & caso do que o [wxponal supsrior na acredile osta formecide & Ingresar a la cbra,
UNIVERSI DAD DE ANTOFAGASTA proparcionani bz medios para gue dstns se rasl (oon.

- R w

4 Reguerimlenios de Elamentos da Proteccién Persorad (EPP) poc Eapaclalidad

UMIVERSIDAD DE ANTOFASASTA. eslablaca al requermienta do los siementos de
protacciSn perzonal definkios por aspactalidad para asts cortralo ¥ ef registo de emirega da EFF 3
utllizar an & preyncts.

- Cuadrila Tiplea

Cormicerando qua un grupo de rebalo debe ser bien Inefrukdn, oriantads y controlado, es
que 38 restmianda que (o cuadrila tipes aeté conformatta, coma madia, por [a sigulants cantidad
o parsonel {catagerias & defink):

CUADRILLA TIPICA SUGER!IA PARA 880

Arminitrador Suparyksor APE [ Total
da contrato
1 1 1 1 3

Sin embargo, una evaluseldn del proyecic en particular por La Adminisracin dei Contrata
podrd modificar |53 disibucionss da fas categoias ¥ £n la canticad (o, #n sxcadar da 20

PSS,

44,7 Praparsclén y Resputats ants Emargancia
Las smergancles serdn gestlonsdis de gruado Bl Pocsdrmianto do Preparacidn y
Roapusaa of cusl e ha gdap=do A iax cordicionas y nacesidadss de ta obra.

I famna, 58 dasaroilark un plan da simiiacra da amerpencias en [a cbra

Lina vez nstalada
y motarales necesarios, Ealn slan pdemds, comtiens (2

y s dispondrd de log equipas, elednantas
reglamsniacién estzbiecida por el Clianm,

442 Reporte e Investkmcidn da incidentsa.

La= desviaclonon cetaciadas &n tarma de Ssg.lidu? ¥
desamsilo del cantreio sa ga:tlunamnduamuﬂoahom.mdomeipmmﬁ
& Investigaciin da incdaentas.

Durania la ajecucidn dal conirsla, se promovars |a dateccidn, decaragiin ¥ repariabllided
de Incidantas, o aves del Reporls de Inddentes”.

Elnmcmdnimeﬁﬂgadﬂnﬂhﬂamudemdumnmtx :
Incidenis, Informe [rvestigaoita de Incidents, Evalupcién de Rliasgos pOr A0sinnes

Fravanivas" ¥ “Aleria do Palgro”.

Semanaimanta, & Departamento do Saguridad deberd arvige @ la Oficing Cantral, &
Listads da Incidenlas da le obra, pagvid revlalan del Admpistrador,

Pars aquellon incidantee valorizatos i analizadon que rasuiltan an Ln Afto pownclel de
nérdlan bajo eireumstancity aapeciales, Indicadis an ol diggrama de fiuja, debanim ser Innpﬁgadm
de seoendo a TinElructive pars Complatar hvagtigadon de Incksante. Toda |myestigacidn sard
difurdlida # toda 2 organizacldn como Alada da Paigh; adoptdndose todes aquetias medidae

peniMcadas nara aliminar su repeliidan.
Ei Departernanto de S50 de las obray abapin mAtener loa registros ordensdos da Wdos
{os Incidenias aoonlockios, para reakizer ol Keguimieito ¥ contral.

Sated Ooupaclonal durante
miento de Raporta

*|farme Preliminar da
Cantectivans ¥
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449 Auditoriss
Para verificar |a corracta Implementackn, eficacia ¥ eonformidad dal Sistems oa 280 con
IDs requisitos establecldes en iz Norma OHSAS 8001 y, |48 dlapasicionas plandicagas an la
dooumentadsn do UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA, las Gbrax mealizan Audilorlag |nternas las
cualeg son gegtonadss de acusta & |0 Bxtatiscioo an ol Progedimiento da Audiorfas Intamas.
Luk obean aiabormn un programa de rwlsionas intainas que tlena come objatha velar por la
sdecusda Implemerdacsén dal 5G| durants af desarrolk 08 188 mismas,

48  Yerflcacitn
45,1 Madicidn y Saguimlanto dal Dessmiped o

Semandmeante a Admitstrador de obrs debd féunirse con su linea da mandn pam
arslizer loa Inddentas, |as no-codforrnidadas mas ralevantes y aquslas gque roquaaren ung
investipacidn mas detaada.

Mansuaimente o Admirisrador de gbira, debers rounines con el reesol da 330, analizanda

caso 3 Chsg o8l cumplimienio 0 "Programa personallzado de actividades BSO" da lalinea dn
mando; emitienda ¢n inferme & Deparamento de S50 de Oficina Gantral, Esta aciividad estd

raguiads por 8l astindar ‘Frograma pereonalizade”.

442 Asqueririsnzos do Dowempeflo &n SB0.
Lox Indicadoras aceptables Gua daban s cumpldos por Bl contritg son.

Tamblén o sstena contempis la eloboradian de los formularaa E-200 del Semapeomin
con ol emvio dentro daloa 5 primencs dias ol drea s Seguridad. Salud y Medis Ambienle.

4.5 Revigidn par s Direcoldn

LA gha disesén de la Empress se redne samestralmente, [oad evsludr y revisas 04
resultadas por obra, Bn donde ¥ analizan ios (ncidentdn. loa indicas astadislcos v of ragullado

econdmice ganeral da 4 amprega. So estabiacsn Iimazmisnipa ¥ comaccones B L desviaciones
datectadas an ol Ambko de (a Seguridad y Saiud Ocumacional.

&7 Plan de Accién de 9 puntos.
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA duranis ef desmroll del contaty desamoliard,
efecutars & mplemeniarA fos § planes de Aczitr, da L slgulents manera:

Flan N1 Salifacclon v Raguisiios Legeles
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA patt dar cumnplimientd & i3 idertificaasn de requistios legalss

daerrollars:
. Identiflcacian, actualizacitn de Requerimiento Legmies Aplicahins al Contrato sagln

procadumiento del Misms namboe
. ijactficacién de 109 requisitos normathios raglamentarion de NED, MECC, mplamonisa

Iniemos
. Defirind progreama do apilvidacdes park evakiar y gupanviser & cumplimlento ¥ superer los

dagvinalnnsg.
- Evalyacén pefindica def Plan.
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Plan N*2 Idantificacién da Paligroa y Evaluscion de Riasgos y Comro! de Flesgos

UNIVERSIDAD (E ANTQFASASTA, poses dento do su Slctama de Geslién
Procadimistia de |demieacin de aspetton, svallacisn de impacios, IdeniFicaciin ga peligros ¥
svalnaciin de resgos, o realizar la evaluacin UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA, so calird al
procedimiento Egtructural PRO.451-861. Conskiarando ke sguisnte:

* idenmiificard los peligros ¥ evaluard Ioa dasgos de actardd Bl dres 80 qua LUNIVERSIDAD
DE ANTOFAGASTA casarrolle sus actividades en las dapendenclas de nusstros cllentes.

' tdentficard dn cada acthidad sl £ rulinaria o no rulingrfa.
feentificard log peligras asnciados a cada una de ins actividades rulinadias y no rullrarias,

- Raalizard [nwantaria e Meeas aflicos gue contenge SEMA y evaluark todod 166 riesgos

asociEdes B los paligma delarrinados en o ventara, de scuett &l procedimiento de Divisonal

PRD.431.861 Vduinan L

. Gereras medidas da contol gafrides pers conoiar 108 fesgos mediants manuakes,

prooadimistios, Instuctives, enre clros.

. El formeto del programa de entranamionio
quasedumdlarauumuuMWthndaSAgwin‘ad

LINIVERSIDAD DE ANTOFABASTA.

. Se degarollars Programa de Actividades de Preventisn da Fiesgos para la linga da

mandg 46 acuanto Al programa paneonl [Zade qui DO UMNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA ¥

qus s& encuenta an el pian de Seguridad y Selu? Ocpacional de |a emipraaa,

UNVERSIDAD DE ANTOFAGASTA manlendra lina de toda wu parscnel, oon datelles

puBsiOs @ riesgos Je arfermedades
Ingraeo & la emprasa, CANgR, actividad,

para trabajadores asociado & |an kareas de
y Salud Ceupecipnal ce

aspacificos e Uebaladars: gque %A ancuedlfen £
protaslonales. carocteristcas de ginibra, adad, facha da

oataco do saiud paners,

Flae N* 3 Hespuesta 8 Emergancias

Al iiclarse 8 proyecte UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA, establacse un conjunto e
medicss driantadis @ dar respuesta & eventunies emergancla durante (@ gfecuditn de ia o da
Pisesiros clisatas, Todo Io anerkor basado wifando como modeln a Procedmientn Estruciural.

“Praparaisn y Reapuasts apta Emergenclin
Parn slabocar o Plan de Emergencia consldersrd:

. Identificacitn de 10608 Ios peligios, avaluerd, controlard 1o Hesgos de emerganalas de
incandlo, deamas. ehire oiros, &n cada Aka yo pracesd fectd o contrato qua & ancuantra

daarellamdo,
Una ve clsariido o pan inlelanh proteto da difaldn Inteenalizackon daf PLAR.
Dlfundind @ internallzerd o Plan de Organizacion De Emergantia y Rescats.
Ealabiacand |oa racureos requedinos por o Flan ge Emempenclas del walraio.
+ Estaslecard capaciteddn especifica y parmanerie En Fedpuania ante snatpancias
{prmieras axMoa, Slsiemas de Extincidn de Incendios Fuegbs. ohité SUras)
- UNIVERSIDAD DE ANTOFABASTA dabwii afoctuar simufacg durante el contratn para la
qua wtlizerd of Reglstro,
. En &l misma formato se raglgirarin los evanios reples oGlidas.

. UNIVERSIDAD DE ANTOFACASTA, exablaoord programa de manbencion podidica ¥
aspacifics para (os slstamas e axtineide i flego que posee en e contrato.

Plan Batid sr ol Trabajo o Highene Industrial.

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA an cofijunts a0 ACHS, ol Inicin del proyect Faaiizarg
Evmuaciin Cusltaliva y Guartitatvs 48 las puettos oa trabafo, para dar inlcn a a5 acividades
contenidas en Programa de Sahd en o Trabajo qus contampla:

- Axeurar qud mdammuredimamanpmmumm de acierdo g futum
resqon da enposlcidn que SEegas qUE NT B4 porader d8 una enformadad prodasional y mantendrs
loa ragisiros da splitud otormRados por ACHE.

- Todo rebajsder de UNIYERSIDAD DE ANTDFAGASTA ¥ subtoniratos Lerdiii pamen da
apiftud pera Irabajo an alura peogrifica, & s qui 1 foena sy desamrolard a 3.000 msam y para
{rabajo en &ltura Asica g COMATpONOES.

10.
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. Asegurar que low trabaladores de UNIVERSIDAD DE ANTOFASASTA, asistan a
wumenes coupaalonaies gue mesiice ACHS en funclin de ics ricsgos de mpasicidn y del
Programa ce Salud Ceupadonal,

* Asegurar que todo bubajador que sgresa oa lz emprasa B2l eometida a evaluiacin méiica
orinntada & la deiacclsn de snfermadades profeeionake.
. S mantandrén |0n repisycs ¢ 139 exdmones e egrek {Eano O oS40 arferrnadad

profasionsl).
. Se sollckard a ACHS que infirme &l 52 ha ha diagnosticada 3 un prabajedor enfermedad
prefasional y miands COMPIN resustva que una anfamisdad es do orfen |ataral pan aseguras el

cumpSrrEistio dela Ley 16744

Con respectt a la higlena yeiustrial, duranla of dosarolo dul provecto ACHS. valard por

- Elaborar programe mensudl de  Inspoclones. yarficacionas, fovisones ¥ conpoies
documantres y dé tarrans para vemficar of curplimlento de & lsglslacion agtk=able,

. Fraparen infonmas de  inspaccion  pEra informar  siluaciones  delectadas en  las
inapacciones,

. Raalizar programa de audlinfas Intamas seqmin listas de verfizacidn de nusstros centes.
. Elaharam programa do capadiatan espacifica para asiancias el | groeas.

Ee elzborand Informe de cumpiimiant de Decrete Bupremo NE5E4,

. Sa gunerard progmma mansual o9 seguimlents de pocioned GOMACHYER QAnBrRdas por
visitas de fecalizacores inbaino i ExIemay da neestros cliantes.

Flan Acticentes, Inckdanie, No Confarmidades, Acclehva Comecivas iy Pravantivie

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA on su Slstama de Gestlon integrade posos
procedimiantos sspecficas pam o Sloama de Repodabiidad Ivesligacian da [naidantes, No
Confommidades, Acciones Corecthras y Prevantivae.

ante mendonado, unificado con *RoCidonies,

Paa dar cumplmisnte 9 cada procadin
gntives”, LINIWVERSIDAD DE

Incldantes, Mo Conformideces, Acclones Comecthvas ¥ Prew
ANTOFAGASTA g8 COMrOmgta &

. Immdmiminmmﬁmnﬂmn’rmOan
procedimisnto an forma Inmadiata.

» Entragard gantro de 48 hre, siguientsy ol [rforma defniive
con las rmed|das o8 migacion.

- Difundird  Worma  Estdedar  Operacional NEOQ 28 tvestipacion  da  Incidentes
Oparacionsies” @ toda la supervistin v linaa da rmandd,

. Investigard TODOS los insidaniss scumidos an #l coatrato, alaborando y manteniendo
BovEndo un oontrol G lag pondldas aoeciEdD,

potualizada ol Tridngulc de Bid ¥
nta formate eatableckdo, B infomnacidn

. irformand dentro da lag 4 hes, wigulentes madla
praliminar del accidents oon lasiones a las paracnas al Depto. de Gaetldn dn Riesgo.

. Entragar dendro de 48 hry. sigilanies, mmadianys formato extablecido, e indoma deflnitvo
da irvestigaddn da accidantas GOR IBEISNNS A Ims parsonas &l Dapto. da Geglidn da Fissgas.

Generara progrema mansubl de saguimisnto de accionsd pomactivas de rformes,

ol formato estableckdo por

de invastipacidn de Incldentas

Pran Entrenamlests Expecitco sn Swguridad y Baiud #n ol Trabnj¢

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA [ens implerantada darire de sU Slatema de Gestén
Integprado, 1 svaluacion del personal qua ingreed d catg proyecto para debamminar categorla,
conocimiant Bn au aspeclalldad ¥ mangjo on Lamas da seguidad, salud ocupacional y madia

amblas.
Al inteio dal grayecto 48 antregard Programa de Capaciaciin, papecifico para al provacto.
acorca oe IGE riesgos ¥ pafigros con pup wed|dan e central

arientade & entrenit &l
rexpoctivas, requisiog Ingales gplicables & contmte, gestidn de zeguridad y aatud ocupacioral,

efirs atrés,

11.
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Lo antanior UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA o llevard a cabe medlante:
Crpterminar las coMmpetencias raquerdas ool parconal,

+ Evaluar las necasidadas da compatencias mqueridas on fabejadores ol contraio {alle o
reAlEs & EvEs ool peril db cargo)

. Entrefus, capacitar, calificar & abajadores de atuerdo a sompetencias raquatites,

. Raalizard capacitacion de 4 hrs. para 13 suparvision sobrs OHSAS 18.007.

Capacitacion a Ilnea da mande sotwe [oF requisitcs Inles

Programa e antranamlanto an lue maiices de riespok

+

+ Progeimi 0a enENEN:anta en pocedimlientos & instructvos OparBCHNieg.

Plan Mejommismto dol Cessmpaia +n Segurided ¥ Salud en ol Teahaio de lae Parsonas.
UN[VERSIDAL DE ANTOFAGASTA par decarrollar el prymecio, mothrardo [a3 conducias

sequias y mejoms prdaticas de 10& colaboredores, e3 que raalizank e disafic & [mplamaniacian da
programa de recopcdmiento basedo #n 12 obarvaclon de conductas.

Lo anidrior Consiate an:
Implementacién del Plan SBC cin la asesorfa parmanenta de La ACHS

. Fosaer sistama de relralimantacidn del Plan

Orfenttar an modeo ¢ aumentar conductas saguras
Conslderar raconccimiantt basado an o majcramionto de conducloy seguras.

Implamantar segriminnto y cordrl del programe.

Plan Asattoria y Ravinida de la Gemndala

UNIVERSIDAD OF ANTOFAGASTA posoa dantro da su Sistema de Gestion tntagrado
Procadimiants ¥ Programa de auditor]as padsdicas n cada una de (09 pmyeciod qud desamola.

Ea por #Ao Que 3 infclo del propects entragank programa de aydltories, tarto inlBANES CoTd
extemnas, basindose &1 & pracedimiento estructural PRO 454, 510, del coiiatt y B cumplinianta

peniddtion.

El programeé de auditcra contemplard:

. Fwunian menstal pare ravicar sl cumplimiento del Plan.

' Eniraga oo |nfovms mansual con [of resultadon de 1a Gestion de Sopuridad dal Conlrato
Adminisrodor de Contrato ta noesiros cllenbep.

' Ertraga de E-200 y Fomnulado diico a Area Estedisticas de l# Direcoidn de Gasidn da
Riosgoe, durante 'cs § prmedng dlas hibiss de cada mes.

¥ Ardilsin da rasllados del dassmpelic demastiada y raformudscdn do pianes da accidn an
GRG0 que 8 regulera.

. Auditoria administrativa de [o estabiackin en o NEO 24, srtreganda resdtadoa 8 Asasar
Gaaxiidn da Rlosgos del dnea cspactivs,

Plan e Docurnentacitn

UNIVERSIDAD DE ANTOFABASTA mantancra. dutante 14 ejecudidn dal conrate, tada 'a
docummentacin amitica, generada v entegeda an on lugar o Mol mcoesn, orenada y
resguardads, Todo lo anterer, an bess 6 los procadirdaniza de coninol documentos dil Snloma de
Castién Inegrado de UNIVERSIDAD DE ANTOFAGAETA, pniflzandc  criterice cen fos

procad mientos.

48 Focos oa Gestlén
1 Dapto. da Segurided v S2lud Coupacional de UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA, &
arfocand curente e desarolla del proyects en Baver dar cumplimisnto al primaer ohjstve de la
mmprasa Qus & cuidar |& saguridad y salud de ot trabajadorse, da 18 amirea.
Parn logear |o Erderity, tana cama base of Plan de Segurdad y Salud Ocupacianal de
UNIVERSIDAR DE ANTOFAGASTA, gua sa dasmmallan o continuseion
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FOCO N* 1 ESTANDARES DE CONTROL DE FATALIDADES
11 Andlisis Accidentablidad.

UNIVERSIDAL DE ANTOFAGASTA enfaceds en & CERC DARD vetard cada dia det proyecto por
mantaner a8 pstadicticas en 0

12 Difipsddn de los 12 ECRF
UNIVERSIDAD DE ANTOIFAGASTA, identiicad cada eatindar ge coniral de riesges fatales que
apilca ol pravects y presantant & russtrzd clienkes Programa da difushn para todo & personal de la

obwa.

14  Dwlinicidn de aleance y splloacidn da cade ECRF

aj) Esténdar de Alsiacitn v Bloques, cuyo sbjebhvo eliminar o cartrolar riesgos de Bcidentes
fatalea, prodicto de la emislén ne controlzda de enarglas peligroses n la Intervencion da equipes.
maduinarias y satemas do procesos por ia reparaclda | manlsnimisnts, lempiaza U otra aotividad,

by Estindar do Trabaks an Altura, auye objetivo ss elivinar o controlar riesgos da accidentsa
falales, procucts del trabajo producto de trabajar an alhies con rissgos dea calda fwe

c) Esidndar the Vehiculas Pasadon cuyo objetive e4 sliminar o controlar riesgos de eccidentes
fatles, productt del Rabaje oo vehlosos o equipas desedos.

a3 Ewthndar de Vahiculos Liviancs, euyo objativo og giminar o controlar rlesgoe de dccidentes
fatales, products e conducer vehloulos ivianga,

Haramienias Portiifes ¥ Manuales, cuyo

Esténdar Lso, Mane)s, Opargcién de Equlpos,
hajar en & LSO, MBS

]
objuthea 4 sliminar o controlar tesgos A acciionbas fatalea producto de tra
y oparpcidn de aquipes ¥ harmamientas poridtian ¥ menisales.

f) Eslg¢ndar do Matarimes Fundides, cuyo obfatho es sliminar & controlee desgos de
accldanias fatalas derfyodos de loe procesas de fundidan, asociads a los milerkdes fundics,

gl Egtindar Control da Taluces, cuyo chjetvo 43 @lminar & controar riasgos e ercidented
fatties producto da trabejar en operacionds MINEMES qué AXPORGER 2l persansl & resgo de

accideates por ciida oa reag y materales.

L) Eptindar da Izaje da Cagas, cuyo abjelfvo es sliminar o pantrolar riesgas de socideniss
fatakea derivsdo de ia aparadon do [2aa do cargas.

3} Estandnr da Guaidas y proteesien de Equipos, ouyo objathed a8 sHmHmr 5 controlar deagos
dervados oe la [Miemsction ¥ conecto de lax personas con pl6Zas o

oa acidontas latafes
macanismas mivles de equipos y maguinads mediants fa eplicaidn de prowcciones y/io
rasguerdos de aquellas fuentas con patancial ce dalio,

B Extdndar de Dperacionss Sublamansas, suyo chfeldvo en elimings o confrdar fasgos de
accidenten Titae produito oe |as actividodes de acuftadurs, fortifleacldn, Tonadua, control
prswanciin di Incendlcs, presenca de gases y evaciiacldn de lanaced subterrfinsas,

L3} Estémdar da Manajn da Sustancies Pelfigrosas, cuyn obfetivo es gliminar o controfar
risspos g6 aveidentes fatales darivedos dal aimacandmlento, manpuaaldn, prodlesidn, ranspons.

recicle]s ¥ diepaslcn de sustancias pelfgrosns,
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[} Foténcar de Explaslén y Tronadura, cuyo obfefivo es eliminar o contrlar riesges der
grxidenies fataes poousio del almacenamsents, ransparte, us y mancio de &xpioshios, en
corformidad oon (28 disposicionss isgales, feglamentarian y narnativar vipentes.

1.4 Lavantamiento y metonocim|anto de Brachas

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA raalizard un (avaniamients de (= desviacionegs que
exizten pera o pleno cumplinianto da ios ECRF eplicables 8l proyeclo y gagamilard Srograma

pary levintar desviacioneg exidanias,

Canfaccidn da Plen de Trebala de EMandafzackda confamme a los ECRF.
Fara Bsegurar Quo & Sk cUMpNMmisao & (o8 asdndares mencionados so prasdnts o
siguients slstemna de planifizacibn y conlrol:

15

Monltoran v vorficacidn del curnplimlente de Plan de Trabae ECRF

1.8

! MBnsusimeonte so varficers of cumpllimisnto da Lz Implemantlacdn en & prayects de bos
ECRF
1.7 Incorporacin de los ECRF en [a ldentificacidn de Peligros, avaluacien y deteminacion de

control db resgos.
Los ECRF sardn lncorporados an la mairie da riesges dassrodlada para o proyecto pare
pader avaluar y jorarquizar las medidas de conitd qua 38 empleanin pare tenor los rlesges

FOCO N* 1 ESTANDARES DE CONTROL DE ENFERMEDASIES PROFESIONALES
2.1, Gestdn da Evalusciones Cualitolives v Glsntitatves de spendas higidnleos [aborafes con

Adminlstrador de & Ley.
UNIVEREIDAD DE ANTOFAGASTA 5o ancusatra adherido & mutual de |a Simars ¢chiene

a |3 Gongtroocidn y poses mécaniamo da rabajo conjurdo, ya que tada waz qua 1a ermpresa inlda
un provects, Mulual remiza evsluacisn Cualiteliva v Cuanifaiiva en (o Jugares donde 89

desnrrollard o proyedcto.

2.2 Ifertiear (o8 Bpantes da e poakin
Una véz realizad lx evaluseidn Cuafitatva e procede a identifiear «f personal v sgentes &
lo% que exardn Axpuestos los Iabajadares

3 Preparar Progrima de Salud Deupacional, visads por Higlens Industrial CCH-SEREMI DE

SALUD

Con Ios resultados da las evalusdones UMVERSIDAD DE ANTOFAGASTA desorrolard
Progrant de vighancia ds Salud dé trabaladores expusstod, mantaciando Ios listados actualtrados
an = Serami de Selud oon 1o que Indica # PLAN Macional da Errodicacion da la Slicosis (PLANES)

y Frogrema oa Expuastos Qrupacionalnanis a Rulda {PREXQR).

24 Saguimisnts 8 s grupos de expisisdn simiar

[dentfizadas los trabajadores expuesics, se reallzaci seguimbanic a quisnes deban
pestacnacer an los alias identificados en el mapa de reaged LOMa Sneas que exittan agentes
causamtes de enfsrmedades profesionsiss. Con &0 s lopra o sapguimlerto a los
orupacionalmante expusstos ¥ (08 que pOdHAN wRNELKIMTBN AELA tpusstos,

25 Seguirninnto dal programa
El Plan da ralud Oaupbcional aa revisard y sctualizard paribdicaments durana & desariko

del proyects.

28 Martenes sctializado los eximanas medicos
So mantendrd en obia lodos oo echmanss realzades do cada trabajadar, sea aste [r8
ooupasional, ocupacioast o da control sagin o Pan de Sglud,
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Diztribucion;

FOCL W'Y BEGURIDAD CONDUCTUAL

UNIVERSIDAD DE ANTOFADASTA desarcilzea an 1 ejecucion del proyectd o
herramjentas da geatidn, como chservacidn busadz sn In conducts, Riderazge vislble, whallzands
semanamenta toda |8 Informacidn recopllada de fed caminglas gerantistes, caribiay de
otaprvacionBs e Cconducias seguras A iNsEQWRS Para odentar cepackaciones, talores,
rafarzam lertos an lay desvinciones que Se dalscten, a través deé 13 hamamiemaa mencionadas.

Serd pane integral de la seguidad conduciual o Liderazpe Visibia [LY) que e ejorzn
desde |3 atminlelracion del provecto esl come tamblén deade Gesancla y Deplo. S50 de la casa

cantral, para o
1 LN IVERSIDAD OF ANTORASASTA difundird |2 parramienta 9o Liderazge Visibie,

2 GCoach da Liderargo Vislble

3 Realizars conadants monltoreo a la ejicueokén te Liderazgs Visiia,

4 Anallzarg la informacién qua er cbienga do lan achvidedes de Lidemspe Viebia
desamolinday.

5 Sm promeverdn campaflas dirigicas | mejoret y ambngs fag conductas insegures.

FOST N* 4 APRENDIZAJE

Dantrs del Sistama da Gestén da UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA so ercuenira &l
Procadimientc de Repodes o Investigacide dn ckienias, donde 2a detglle la eacusncia de
Asthviziades qua sa deaanrtdlan coma por gemplo:
1 Reportar ceda desviacdn que sA detechs, ya Msa accidn yo condicidn insegurs en &l
traba|o.
] L6 raportas san ana!izados semanalments pura dfGnde edenagrame
a Vavificar y controlar o [evantamisnto de cada (nspaccidn wo minditoris qua £a dezamolls en
ol proyects.
4 Entrenar a |& [[nea oe superslsldn an e antendmiasnts ¥ evaluzaldn de (3 informediin de las
irapeccionea, andliorias & incldentes,
8 Coach soperyinores para evalueclsn y conlnd de niesgos v disminyglin de fa acaptacion del
rinzgos.

FOCO N* 5 LIDERAZ OO

UNIVEREIDAD DE ANTOFABASTA dipondn da Dapto. de Segundad, Selud
Coupacional y Madgia Ambeenta en o proyects, can vasta axgenenca en (& empresa, slidasdo con
In polltic y o principal oijetvo de la smpess que &s cuidar |3 seguridad y salud de los

bahgjmrinmes.

El aquipo serd conaladtemanis apopada desde [ oficing oentral por Gerencla, Asesdr oo
BEQ, Prazidane & Intagrantas del Comildé FPartars centred, sstando siempra contradl |8 sYiprkad
»!
1 Promavar ia Carta de Valorss v 1aa Buenss Précticas
2 Gontar siempre con la asssorla y 2poyo desde la Cerencie ¥ asesores de la casa cantral an
temas da Seguridad v Salut Goupacinnal

ANOTESE, REGISTRESE Y COk

Hfﬁpcx \
reverso,..

NIQUESE.
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