UAﬁj} ; OFICIALIZA CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL
Universii a}ﬂﬂf ! QUE INDICA.
i

de Antofagdsta

Departamento de Decretacién :
Secretaria General i

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA DECRETO N2° 41 6 7//

- ANTOFAGASTA, nf 0OET, 770

!
1 VISTOS: Lo dispuesto en los D.F.L. N% 11 y 148,
ambos de 1981 y D.S. N2 332, de 2010, todos del Ministerio de Educacion; D.E. N2 3553 de 2010, que
fija tabla de subrogacion de los cargos directivos de la Universidad de Antofagasta

| CONSIDERANDO:

1. Que, segin Numero Registro E/375, de 10 de
septiembre de 2012, de la Rectona se ha sclicitado la oficializacién del Convenio Docente Asistencial
celebrado entre la Universidad \de Antofagasta y el Servicio de Salud Coquimbo, convenio que
permitira actuar en forma conjunta y coordinada en la realizacion de actividades docentes
asistenciales, que contribuyan a garantizar y mejorar la calidad de las prestaciones de salud otorgadas
a los beneficiarios del Servicio, la docencia y formacion de estudiantes, pudiendo elaborar, de comdn
acuerdo, programas y proyec:to:s de cooperacién en los que se especificardn los derechos vy
obligaciones de cada una de las partes en la ejecucion de los mismos.

{ 2. Que, en mérito de lo anterior;
|

! DECRETO:

OFICIALIZASE  Convenio Docente  Asistencial
celebrado entre la Universidad de Antofagasta y el Servicio de Salud Coquimbo, cuyo texto es el
siguiente:

CONV-%ENIO DOCENTE ASISTENCIAL

|

SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
i Y

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

En La Serena, a 19 de Juho de 2012 comparecen por una parte, la UNIVERSIDAD DE
ANTOFAGASTA, Rol Unicol Tributario N® 70.791.800-4, representada por su Recior D. Luis
Alberto Loyola Morales, cedula de identidad N° 4.625.989-0, ambos con domicilio en Avenida
Angamos N9 601, Antofagasta, en adelante "El Centro Formador”’y por la otra, &l SERVICIO
DE SALUD COQUIMBO, \persona juridica de derecho pdblico, Rol Unico Tributaric No
61.606.400-2, representado por su Directora Subrogante, D. Emelina Jara Jara, ambos con
domicilio en Avenida Francisco de Aguirre N° 795, La Serena, en adelante mdistmtamente el
Servicio”, se acuerda celebrar el presente convenio de Colaboracidn que se regird por las
disposiciones que se indican }a continuacion:

|
!
CONSIDERANDO: }

19.- Que ja preocupacion por la salud de la poblacién chilena, en todos sus aspectos, es un
imperativo que incumbe a todos los Servicios de Salud como al Centro Formadaor, dentro de sus
respectivas esferas de responsabilldad y acciones.

\
2°.- Que ¢s de toda conveniencia coordinar !os recursos que una y otra Institucidén pueda
destinar a la ejecucién de acciones de salud y docencia, que tiendan al propésito de dar més y
mejor salud a la poblacidn.

\ i ) .
30« Que corresponde alb Servicio de Salud Coquimbo fijar normas, planes y programas de
atencion en salud de usuarlps, en tanto sera pnvatwo del Centro Formador establecer normas,
planes y programas docentes

4°,- Que lo anterior no e>‘<cluye la posibilidad que ambas Instituciones interactlen en ias
definiciones de los programas docentes, planes y normas.

|
59,- Que la incorporacion #Iebidamente planificada de docentes e investigadores del Centro
Formador en los Establecimigntos del Servicio de Salud Coquimbo, fortalece la calidad de ellos y
facilita la investigacidn orientada al campe de la salud.

i
\
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69- Que el Servicio de Salud Coguimbo dlSpOI’lE de infraestructura, la cual puede poner a
disposicién de la docencia, obtemendo asl, un progreso en la calidad asistencial integral y
facilitando el perfeccmnamlento profesional y ¥ecaico de sus funcionarios.

LAS PARTES ACUERDAN: :
PRIMERO: |

Ambas partes acuerdan, en ej*l marco de sus potestades legales vy reglamentarias, celebrar un
Convenio Marco Docente Asistencial, para actuar en forma conjunta y coordinada en la
realizacion de actividades ddcentes asistenciales, que contribuyan a garantizar y mejorar la
calidad de las prestaciones de salud otorgadas a los beneficiarios del Servicio, la docencia y
formacion de estudiantes, pudiendo elaberar, de comuin acuerdo, programas y proyectos de
cooperamon en Yos que se especn’caran los derechos y obligaciones de cada una de las partes en
la ejecucidn de los mismos. %

[
Considerando [a obligacion del Servicio en orden a gue las funclones asistenciales se cumplan a

cabahdad, por el bienestar y ia dignidad de los pacientes, ¢ Centro Formador reconoce a
supremacia de aqueilas funcnones respecto a que las actividades docentes se sujeten a las
directivas de tipo técnico y admmlstratwo que emanen del mismo.

Para el desarrollo de activi;iades para la carrera de Obstetricia y Puericuitura, el Centro
Formador utilizard los campos de formacion profesional y técnica, en adelante “CFPT, que el
Servicio de Salud determine, QE\ funcién de su capacidad vy distribucién.

SEGUNDO: 1

[

{a Comision Local Docente Asistencial del Servicio de Salud, velara por el cumplimiento integro
de los requisitos que garanticen el desarrollo de los objetivos del convenio, proponiendo y
arbitrando las medidas conci‘ucentes ¥ hecesarias para tales efectos.,

1
La Comision Local Docente |Asistencial del Servicic de Salud, conforme a la naturaleza de su
gestion, se reserva el derecho de evaluar y decidir la asignacion, procedimientos, disponibitidad
de cupos vy acceso a los CFPT, frente a las distintas solicitudes que se requieran.

| .

|
Del mismo modo, el Centro Formador debera habilitar las dependencias y realizar las inversiones
que ella requiera para el desarrollo de la actividad docente asistencial, de acuerdo a las
necesidades de desarrolio docente, el plan maestro arquitectdnico de los establecimientos y en
fa medida que existan las posibilidades fisicas de realizarlo. Dichas inversiones deberén ser parte
de un programa anual de inversiones docentes, el cual serd propuesto a la Comisién Local
Docente Asistencial del Servicio de Salud, quien lo sancionara, situacion que se individualizara
en fa resolucién exenta citadb anteriormente.

\
Las obras e instalaciones que el Centro Formador ejecute, desarrolle o implemente al interior de
los establecimientos del Sl?rvlcio seran de propiedad del Servicio de Salud Coquimbo, sin
perjuicio de que se puedan entregar en comodato al Centro Formador para su utilizacion en las
actividades docentes. |

TERCERO:

Los funcionarios deberan facilitar el cumplimiento del presente convenio, teniendo especial
consideracion que su objetwo principal es la correcta asisiencia de |os pacientes, estando
abligados a informar a los pactentes cuahdo son objeto de actividades docentes.

Cualquier participacién de las funcionarios en actividades docentes debe ser autorizada por su
superior directo, sin que puedan recibir retribucién econdmica por dicha actividad; aquel!os
funcionarios del estab[ec:mento, que tengan vinculos contractuales con el Centro Formador,
podran realizar actividades docentes dentro de su jornada, por ninguna circunstancia.

|

No se permitiré que los profesionales funcioharios del CFPT se contraten en [abores docentes en
el Centro Formador con detrimento a las horas contratadas en el Servicio. El Centro Formador
velard porque los contratos de sus profesionales no incumplan esta disposicion, lo cual se
considera esencial en el cumplimiento del convenio.

El Servicio proporcionara i a través de sus funcionarios, {a colaboracién técnica que
eventualmente pudieren requenr los alumnos y docentes, que en virtud de este convenio
concurran al Hospital, 51empre gue no afecte de modo alguno la labor asistencial.

El Centro Formador propendera la llegada de profesionales funclonarios con especialidad
reconocida para que se desempenen indistintarnente en actividades asistenciales y docentes.
Para eso, generaran las pollt‘lcas v proyectos que permltan dar cumplimiento a esta Intencién.

CUARTO: !

Los funcionarios del Servicib y del Centro Formador que deban colaborar en {a ejecucion del
sresente Convenic conservaran sus respectivos estatutos juridicos y subsistirén a su respecto,
‘odos los derechos Yy obhgamones que en tal calldad les afecten.
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Su dependencia laboral, admlnlstrat;va y técnica quedara radicada en las respectivas
autoridades, sin perjuicio c11.|<=T su desempefio se armonice con la operacidén y funcionamiento del
cenvenio, En todo caso, las laberes de colaboracién gue presenten los profesionales del Servicio
en las actividades docentes o podrdn efectuarse en desmedro de las obligaciones asistenciales
que deban cumplir como funcuonanos del Servicio. La Direccidon de cada establecimiento
establecerd los proced:mlentos adecuados para dar cumplimiento a tales obligaclones.

Sin perjuicio de lo anterior, Ios funcionarios del Servicio de Salud:

a. Tienen como gbjetivo la cow;ecta asistencia de los usuarios, por lo tanto su aporte en la
funcidn formativa debe guarddr relacién con este objetivo.

b. Su participacidén en actwldades de responsabilidad de la entidad formadora debe ser
autorizada por su superlorydlrecto

c. Los funcionarios gue tengan relacién de trabajo con algdn Centrc Formador no podran
desarrollar actividades derivadas de ella durante 1a jornada contratada.

d. Deben integrar todas ias mstanmas de gestién del cenvenio que establezca el Director del
establecimiento. ‘

e, Los funcionarios tienen derecho a que su aporte en la funcion formativa sea reconocida por
el Centro Formador.

f. El funcionario sélo puedd percibir retribucién econdmica por su participacidon si esta se
efecta fuera de la jornada funcionaria. Es responsabilidad de los funclonarios-informar a los
usuarios cuando sean suje,‘.os de actividades docentes o de investigacion.

|

QUINTO:

Sin perjuicio de lo dispuesto en las cldusulas precedentes, los funcionarios del Centro Formador

que deban colaborar en la gjecucion de este convenio y fos alumnos de éste que asistan al CFPT,

estarén obligades a cumplir con las normas legales y técnicas, planes y programas que rigen su
funcionamiento, en todos los aspectos vy cualquiera que sea la jerarquia de dichas normas.
|

Respecto a lo anterior los académicos del Centro Formador deben cumplir con las siguientes

exigencias:

a. Dar cumplimiento efectivoa las actividades definidas en el programa de formacion de que se
trate. |

b. Portar identificacion en su uniforme de trabajo

Deberan estar mmumzados contra riesgos infecciosos

Cumplir con las normas deonto!og:ca y profesionales, asi como cualquier otra que sea

aplicable. \

e, Supervisar permanentemente la labor de los estudiantes y el cumplimiento por parte de
estos de las normas. i

f. Respetar la confidencialidad de la informacion refacionada con la atencion de los usuarios y
su derecho a la prwacadad‘

g. Respetar los protocolos‘ v guias clinicas que hayan definido las autoridades del
establecimiento.

h. Informar a la jefatura del Servncro Clinico o Unidad de Apoyo, sobre el contenido y proposito
de sus actividades y obtener su aprobacion.

i. Participar de las mstanc:as a las cusles sean convocados por las autoridades del
establecimiento para exammar aspectos de la actividad docente, de investigacidén o
asistencial. ‘

j. Prestar su colaboracién en investigaciones de caracter administrativo que defina la autoridad
del Servicio o establecimiento, particularmente dando cumplimiento a las citaciones que les
cursen los fiscales encargados de dichos procedimientos,

k. Frente a emergencias cEeberan prestar su concurso, bajo la direccidn del profesional del
Centro Formador, ‘

|.  En el caso de emergenma sanitaria, deberdn ponerse a disposicidn de las autoridades del
Servicio de Salud Coquambo

m. Los académicos podran partlcnpar de todas las actividades a las cuales sean invitados por la
autoridad, que 5[gnn°'quen‘ contribuir al desarrolio del establecimiento vy a la mejor atencion
de los usuarios v de la comumdad

n. Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del establecimiento, &l
académico debera dlrzglrse a la autoridad del Centro Formador o a quien representa a su
institucién ante el Serviclo de Salud.

an

! . R Lo .
Los alumnos gue ingresen a Eos astablecimientos deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a. Deberdn observar en todo momento las normas éticas y de conductas que rijan en el
establecimiento.
b. Poner atencién al trato digpo y respetuoso a los usuvarios y personal del establecimiento.
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¢. Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencién de los usuarios y
su derecho a la privacidad.

d. Partar identificacién en su unifprime,
e. [Estar inmunizados contra los riesgos infecciosos gque se definan en el convenio.
f. Respetar los protocolos y gufas dinicas que hayan definido las autoridades del

establecimiento. i

g. Frente a emergencias deberan prestar su concurso, bajo la direccion del profesional del
establecimiento.

h. En el caso de emergencna sanitaria, deberan ponerse a disposicion de las autoridades del
Servicic de Salud Coqu:mbo

i. Deberan prestar su coiaboracmn en las investigaciones de cardcter administrativo que defina
la autoridad del Serwcmo;de Salud o establecimiento, particularmente dando cumplimiento a
las cltaciones que les concursen los fiscales encargados de dichos procedimientos,

j. Frente a cualquier discrépancia que se susclte con los profesionales del establecimiento, el
estudiante debera dirigirs‘e al docente a cargo.

En situaciones de emergencia, tales como sismos, estades de excepecién o actividades docentes
no previstas, las partes acuerdan buscar en conjunto soluciones en relacién al comportamiento
de los funcionarios y alumnog invelucrados en el convenio.

Para estos efectos, ei SeHicio deberd entregar al Centro Formador la informacion Y
documentacion que las contenga ¥ las autoridades y jefaturas de este obligadas a emitir
instrucciones e impartir las Drdenes del caso.

Los funcionarios y alumnos iﬂe! Centro Formador, durante su permanencia en el CFPT estaran
bajo la supervision de las Unidades Académicas del Centro Formador y deberan sujetarse a las
directivas de tipo técnico y; administrative que emanen de la Direccién del Servicio, de la
direccidn del Establecimientos y del Servicio Clinico o Unidad que corresponda.

Frente al incumplimiento de| las normas sefialadas, la direccibén del Hospital podrd prohibir el
desempefio en el establecimiento de funcionarios o alumnos del Centre Formador, para lo cual
deberd efectuar de mmedlato la comunicacién pertinente a la jefatura que corresponda v a la
Comision Local Docente Asistencial del Servicio de Salud.

SEXTO:

Especificamente en lo que se refiere a la Ley N® 16.744, decreto N? 313, en lo relacionado con
accidentes escelares en los establecnmientos a5|sten<:|a|es, el Centro Formador se compromete a
velar por el cumplimiento de los programas preventivos definidos por lz direccidn del Servicio
y/o Direccion del Hospital y a entregar la quimioprofildxis especificas que se requiere frente a la
exposicion de los alumnos ariesgos bicldgicos u otros, durante el desarrollo de las actividades

docentes del Centro Formador en el Hospital.

‘ :
A fin de dar cumplimiento a|la normativa referente a accldentes cortopunzantes e infecciones
intrahospitalarias, se entiende formar parte integrante de este convenio la Clircular NO 48 del
Ministerio del Salud de fecha 07.03.2000 sobre 1a materia.

SEPTIMO:

Ei Centro Formador debera ihformar regularmente al servicio, mediante un listado, la identidad
de |as personas que en relacaon a este convenio estaran autorizadas para ingresar al CFPT. Dicha
materia sera reglamentada \por ta comisidn local docente asistencial del Servicio de Salud
Coquimbo. i

OCTAVO:

Las instituciones celebrantes! se comprometen & abstenerse de solicitar o aslgnar tareas a los
alumnos en experiencias dlstmtas a las determinadas en el presente Convenio, segln programas
especificos acordados por las partes. Las tareas asignadas a los alumnos en virtud de este
Convenio seran siempre bajo‘la supervigilancia y responsabilidad de un docente.

\
El Hospital, a través de la Seccron de Orientacién Médica y Estadistica (SOME) definird un
sistema de citacion de pamentes, para aquellos gque participan en las actividades docentes del
Centro Formador. i

N

NOVENO:

En el marco del convenio docente asistencial las partes se comprometen a velar:
|
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¥ Por la precedencia de la actividad asistencial sobre la docente, gue la actividad
asistencial constntu:ra; el eje en torno al cual se estructuraran las actividades docentes,
en ningldn caso, ésta podrd supeditarse a la labor docente, aunque constituya un
principio para el Cen’cro Formador.

Por la proteccién de Iqs derechos de los pacientes y de la seguridad de los mismos en 1a
actividad docente-asistencial. Que [a actividad docente' que se desarrolle como
consecuencla de la allanza estratégica entre la Universidad de Antofagasta vy el Servicio
de Salud Coguimbo, debera en tode momento velar por el derecho de o de los pacientes
y sus familiares, tantq en la calidad de la atencion como del servicio prestado. De esta
forma, constituira espeacial cuidado ef desarrollo de {a docencia, el derecho del paciente a
un buen trato, a ser debidamente Informado acerca de procedimientes docente-
asistenciales, asi como del aseguramiento de los procedimientos establecidos para
obtener el consentimiento informado de los mismos, cuando lo amerite.

» Se respetara el consentimlento informado del paciente para la realizacién de la docencia.
Sera responsabilidad de cada docente del Centro Formador consultar el consentimiento
al paciente o de su representante cuando corresponda, respetando su decision en cada
caso. Bajo ninguna circunstancia podré presionarse al paciente

En el caso de la atencién proporcionada al paciente por un profesional funcionario, con
prasencia de a[umnos‘, serd obligacion de dicho profesional solicitar el consentimiento ai
paciente ¢ de su representante cuando aquel no pueda otorgario por no tener fa
cdpacidad o competencna para elle.

v

\4

Los usuarios de los estableamientos tendran los siguientes derechos frente al ejercicio
de las actividades docentes asistenciales:-
- | ) - .
a. Ser informado desde su primer contacto con el establecimiento, que en éste se
desarrolfan actividades docentes

b. Dar o negar su consentimiento frente a las actividades indicadas.

c. Identificar a los academacos y estudiantes mediante la tarjeta de identificacién con que
todos ellos cuehtan, ia que debe contener al nombre, el del Centro formador v el nivei
académico o curso al cual pertenecen,

d. Negarse a ser atendido por académicos y estudiantes, sin expresion de causa.

e. Ser respetados en su‘dlgnldad creencias politicas v religiosas, asi como su vision del
proceso salud - enfermedad

DECIMO:; ‘
\

El Centro Formador se obliga a pagar al Servicio todos los dafios o perjuicios que sus alumnos en
practica, referentes academlcos o funcionarios, ocasionen por su hecho o culpa en los bienes del
Servicio 0 por el mal uso de lnformac:ton reservada o confidencial, lo que deberd ser acreditado
previamente mediante mvestugacmn sumaria y pagados por la entldad al Servicio, dentro de
treinta dias siguientes de eJecutorlada la sentencia judicial que se inicio a objeto del proceso
disciplinario, que de por acreditado el hecho correspondiente.

Asl mismo, el Centro Formaéor serd responsable de las indemnizaciones civiles o pagos de
cualquier naturaleza que efectiie 0 sea obligado el Servicio a terceros, por resolucién judicial
gjecutoriada dictada por tribunal competente o por acuerdo extrajudicial aprobado por el
Servicio de Salud y el Centro Formador en conjunto. Para los efectos anteriores, el Servicio se
obliga a tomar todas las medtdas adecuadas para su correcta defensa y a ejercer al efecto todos
los derechos que le ctorga la ley

|
Con el objeto de Cubrir los dafios y perjuicios que corresponda para el Servicio, conforme a los
parrafos precedentes, el Centré Formador establecerd una garantia, que podrd corresponder a
una pdliza de seguros o una boleta bancaria, por un valor de UF 700, gue debera entregarse al
Director del Servicio de Salud Coquimbo, dentro del término de 30 dias luego de haberse
suscrito el presente convenio, y con una vigencfa minima de & meses posteriores al término de

oste. i

S5in perjuicio de lo anterior, los dafios no cubiertos por la referida garantfa, deberdn ser pagados
por el Centro Formador al ServEFio.

DECIMO PRIMERO: |
|

Las partes establecen que por el uso de campos de formacidn, la Unlvers;dad de Antofagasta
retribuird al Servicio, con los sngunentes aranceles:

|

|
Tipo de Practica | Carreras Profesionales
Practica Basica 2.5 UF. Mensual por cupo

Practica Intensiva | 2 UF. Mensual por alumno
I
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|

Si el periodo de practica del alumno es inferior a un mes, se entendera la retribucién en forma

proporcional. | .
|

DECIMO SEGUNDO:

Como método de retribucién adicional por ef uso del CFPT, el Centro Formador se compromete a
fomentar las actividades de}formacién y perfeccionamiento de los fundionarios del Servicio, asf
como entregar asistencia técnica y asesoria en las dreas en las cuales el servicio lo solicite. Para
este fin las partes han convenido lo siguiente:

| ‘
1. Ef Centro Formador deberd coordinar con los establecimientos la realizacién de cursos de
capacitacién en los temas relacionados a la carrera en convenio, dirigido a los
funcionarios de los éstablecimientos hospitalarios en los que se hard uso de campos de
formacion, de acuerdo a los requerimientos establecidos. El estamento al cual se dirijan
los cursos, referidos, | el ndmero de funcionarios que asistan, asi como el mecanismo de
seleccién de los misjmos, serdn definidos con el hospital respective, en caso que este
plantee algin requerimiento pertinente.
DECIMGO TERCERO: ‘
El Servicio aportara el iﬂstruhental, medicamentos y equipamientos que demanden las acciones
clinicas del convenio, siempr‘g que ellos correspondan a los que habitualmente otorga el Servicio

a sus beneficiarios y sin que ello signifigue un desmedro en la atencién de estos,

Por su parte, el Centro Forn%ador se obliga a proparcionar los insumos corrientes en los cuales
sus alumnos incurren directamente y el equipamiento médico que no correspondan a los que
habitualmente proporciona e:I Servicio a sus beneficlarios y que sean estriccamente necesarios
para el desarrollo del presente convenic docente asistencial, y que, ademds signifiguen un
progreso continuo y permanente en la tecnologfa e infraestructura de los establecimientos del
Servicio. 1

Dicha calificacion, asi como la determinacidén de ia cantidad y calidad de los insumos y/o
equipamiento médico requerido serdn establecidos por la Comisidn [ocal Docente Asistencial del

establecimiento. i

|
DECIMO CUARTO: ‘

El Centro Formador se compromete a proporcionar y administrar los insumos necesarios para el
desarrollo de las actividades docentes en el Hospital. La comision detallara la periodicidad de
entrega al Hospital y el mecanismo que definird el tipo, magnitud y monto asodado de los
aportes en insumos que se efectuaran para las actividades docentes.

|
Queda expresa constancia que los aportes referidos consideran fa actividad docente asistenciai
de pregrado de las carreras objeto de este convenio, inclulda su proyeccion natural.

DECIMO QUINTO: |

|
El Servicio y el Centro Formador podran celebrar los contratos de comodato que sean necesarios
para materializar |la entrega de bienes de sus respectivos patrimaonios, para ser destinados a las
funciones docentes asistencia{les o para materializar la construccidn de nuevas edificaciones y
mejoras que se requieran para el desarrollo de este convenio, instrumentos juridicos gue
constituirén anexos del mismo.

|
Ef Servicio y el Centro Formador conservarar el dominio exclusivo de todos los equipos,
instrumental y demas elementos de habllitacion asistencial que introduzcan en el
establecimiento para el desarrollo de las acciones docentes, de investigacién o de extensidn,

|
Para tal efecto tanto el servicio como el Centro Formador entregardn un inventario detallado de
los bienes aportados (sefialande marca, modelo, afio de adquisicidén, garantia técnica si la
tuviere, convenio de mantencién, etc.) a la Comisién Local Docente Asistencial.

‘ X

DECIMO SEXTO:

1
El Centro Formador y el Servicio se cormnprometen a identificar dreas de interés comin en los
ambitos de sus respectivas jcompetencias y conveniencias, para desarrollar actividades de
investigacién conjuntas, que 'se traduzcan en la formulacién e implementacidn de proyectos
especificos y/o en el desarrollo de lineas de trabajo comln.

DECIMO SEPTIMO: |
|

Sin perjuicio de lo dispuesto eh las clausulas anteriores la ejecucion del presente convenio estard
a cargo de la Comisidén Local Docente Asistencial del Hospital utilizado come GFPT y el
epartamento de Auditoria del Servicio, quienes deberan emitir anualmente un informe de
aluacion que se dard a cohocer a la Comision Local Docente Asistencial v a las maximas
autoridades del Servicio y del (Fentro Formador.
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En caso que dicho control betede graves faltas u omisiones al cumplimiento del presente
convenio, deberd representa;rlo por escrito —previo a emitir el informe- a la Comisién Local
Docente Asistencial del Servicic de Salud Coguimbo, otorgande un plazo prudencial para
enmendar (as faltas u omisiones en gue se hubiere incurrido, sin perjuicio de la posterior emisién
del informe, junto con el|informe de fa comislén explicitando las medidas correctivas
establecidas. | '

DECIMO OCTAVO:; |

El presente convenio tendra vigencia hasta el término del afio académico 2012,

|
No obstante lo anterior, el no cumplimiento de las cldusulas consideradas esenciales en el
presente convenio y que porilo tanto constituyan una falta grave, faculta a la parte diligente ¢
cumplidora a poner término anticipado al presente convenio de forma unilateral, mediante una
comunicacion escrita y remitida a la otra por carta certificada y previa aprobacién de Ia
Cornision, sin que lo anterlor de origen a ningdn tipo de indemnizacion para las partes.

}
Serédn causales de términe de!convenio las siguientes:

|

a. Transgresignes graves a lés normas que rigen en los establecimientos

b. Incumplimiente de los compromisos asumidos en cuante al nimero de estudiantes que
ocuparan e campo clinicoiy el apoyo docente comprometido.

¢. Perdida de Ia vigencia de la acreditacion Institucional o de carrera.

d. Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos, y personal del

establecimiento, con finesi docentes o de investigacion.

Falta de aplicacion de las medidas de inmunizacién de académicos y estudiantes.

Incumplimiento de los compromisos de reparacién por dafios v perjuicios producidos por la

actividad del Centro Formador.

g. Incumplimiento de los coﬁ;pmmisos de retribucidn econémica vy ne econémica.

o

Lo anterior es sin perjuicio de [a obligacion de las partes de respetar hasta su término los cursos
de capacitacidén y actividades% docentes que, a la fecha de término, se encontraren en pleno
desarrollo. :

En caso de término anticipado de este convenio, las partes se comprometen a conceder las
facilidades del caso, a fin de{que los alumnos ya matriculados concluyan su plan de estudio
regular del afio académico que en ese momento estén cursando.
. | .

Asf mismo, en caso de término anticipado del cenvenio, cualquiera sea su causa, caducard ipso
facto, sin necesidad de pronunciamiento o resolucién judicial alguna, el derecho para el Hospital
y/o para el Servicio de cobrar y percibir las sumas de dinero comprometidas como aporte anual,
asi como cualquiera otra sumaio monto a titulo de indemnizacién, cualquiera sea su naturaleza.

En consecuencia, si el convefnio termina antes del plazo de vigencia estipulado, el Centro
Formador deberd aportar y/o pagar sélo [a suma proporcional a los meses trascurridos del afio
en que se le pone término, no procediendo aperte o pago alguno por los meses o afics que
restarian de vigencia del contrato.

DECIMO NOVENQ: |

Las disposiciones estipuladas eh el presente convenio son sin perjuicio de las normas contenidas
en la Norma General Técnica y Administrativa N° 18, del Ministerio de Salud, sobre Asignacién y
Uso de [os CFPT. |

VIGESIMO: [

|

Toda duda, divergencia, contro}varsia o dificultad que se suscite entre las partes con motive de la
validez, interpretacidn, aplicacién, cumplimiento, ejecucidn, evaluacidn o terminacién del
presente convenio o por cml_lalquiera otra causa, serd resuelta por Ila comisién citada
anteriormente. A falta de acuerdo entre los citados funcionarios, |3 controversia serd sometida a
ia consideracion del Rector <:1e[i Centro Formador y del Director del Servicio de Salud Coquimbo,
quienes resolverdn de comiin acuerdo. De no producirse el acuerdo aludido precedentemente, el
conflicto se sometera al conocimiento de los Tribunales Ordinarios de Justicia, correspondientes
a la jurlsdiccién de La Serena. |
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El presente convenio se firma en {4) cuatro ejemplares iguales, quedando dos en poder de cada

parte.

La personeria de D. Luis Alberto Loyola Morales, para representar al Centro Formador, consta en
el Decreto Universitario N¢ 332 del afio 2010 v la personerfa de D. Emelina Jara Jara, para
representar al Serviclo de Salud Coquimbo consta en el artfculo 9° del Decreto Supremo N° 140
del afic 2004 del Ministerio de Salud, documentos que no se adjuntan por ser conocidos por las

partes. |

En comprobante y previa lectura firman:

Luis Alberto Loyola Morales, Recfor Universidad de Antofagasta.

Emelina Jara Jara, Directora (S) §ervicio de Salud Coquimbo

: ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

-1,

*a_,LLMf@B/FI:T)LGfm
T T e

Distribucién:
Secretaria General
Contraloria |
Vicerrectoria Econdmica |

Direccion de Personal y Administraciéon de Campus
Direccion de Economia y Finanzas

Depto. Finanzas !
Relaciones Piiblicas
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