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bl DUR] oy OB WY 342 da 2014, odos ded Ministerio de €Educacian; L W 916, de 2006
Hrzlamen'o genaral del Centro de Carreras Téon cas do la Lnlversidad 0o sntelagasiz;

COMEIDERANTN

| Coue mediaotc 2 N° 016 de 2006 Reglamenia
Sarlerdl det Centro da Carreras Térnizas froa Linivarsidad de Arrafagesta. se fijo el pratedimichnio de
genEaticn w aprobata: do nuevas canreas eewcns sonlome e esinblecldo enoal sRicula 0%y
Siguicnids do dicho gusip= noamativa,

2 Quee par DUE. WY ESN A= 2000 se cred la Corera de
Teemiid dg Mivel Superior en Mantencidn Mecénica, modificada por &l DL, WY 1351, de 2006, 2n el
sentldo d& reemplozar el nomtre por Carera de Técnico de Mivel Supsrion o Mardgnmmlanto
Indaiial.

3 dme por OLE.W® 1411, de 18 de mayo de 2011, 56
cliciaiisd el redisefio gurricular ¢r 13 3 e Tecnico do Nivel Superor en Mantenimiento Indusilal, del
Ut de Dlaneras Téenlea s de ba Univisicdad de Anrnfagasta,

4. Oue, medianta REG. WA N° BOWD, da 26 do
dacieinbre ge 2016, do la Yicenouttio Acsdémcd, ¥ efcie (G 0, N 339, de 22 de diciambes e M16
de ia CHreccldn doc GeslUdn Daconts, es ha soilcede 8 oficladlzaclin ol adisefio cuaricula) de 18

Cemara Tegnico de Nivel Superior en Mantenimisnte Indusirial, del Ceslio oo Carreeas Tecnicas do b
Univarsidad da Antolagast.

2, Qe 2n meéntn de o anteor.
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Técnice de Mgl Superior en Mantenimienlp Intushial, del Cenbo de Sareras Tecnuas de A
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1. PRESENTACION DEL PHOYCTO BE CARRERA

1.1, DATOS GENERALES DE LA CARRERA

MNarbre de lz Chials;
Ticmicy rha Wil Superiar en Manomimiento ndusirial

Areq de conpcimlenta de L8 carrare 'mastar oo und £ la que carresnsanda)
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rta y Arquitestura | ratin —
Clenlas | Tecnningla )
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®  Wechn'ca .




Titulo  grade: Técnica de Nivel Supariar gn Martenimlanto industrisl

e i lones: Mo aplice.

Salidas intemecho: Mo aplica.

Tureckin dels camerg a1 308 y semastras £ anos (4 semestresh

-——

Modsidad 42 fundenamiento (anuzl, semestral o cral: Modukar

Amgiaisitos cbe ingreger o @ riteics G0 adenlsldin:

- Certificadg e Licensia ¢ ¢ Flucacisn Media Origieal v Fotocopia begallvada Ao @t
- Cancenlrackdn de &t e Toaeefana Media

- [o5 fotos tamafie carne cn norn bre complelo y BJT

- Fotooepia carré por ambos ladas

- Cerilleads de Macirentos

- Certifltade Labgral

N7 total de psignaty ras mddulos quemnsil:lera.: 16 madulas mas Activicad de TitulacSn [con un total
de LY horas). -

N2 tonal de crdditas del M de Extudics; Mo aphca

1 7. Equipo de disefic

!l uipe S trabapy del Ceatrs 2 Cetrerds Téonlem cortd eon k@ partidpaddn de cspeclalistas Lales com:
KEeniera eq Gesrion de Cabidad ¢ Medin Ambetnie, Mpternade &n Wantenimierto bmdugtrial v Jefa de Larrda o0
Tarnle de Wivel Superd &p pdaleniceente Industral del CCT, Srta. Carofiva Ovalle, Prafesores especlalinias en
compeRRLiay Sue el o pyn Giulcd &R gl atea v con posgrados en curdculum, evaluacldn, gestsn iy
idorsegm, Sria. Innng Rojus, Dieectars c#l CCT. Sea. 12 olym Roiss, Coord naooda Acaddmica ded OCT v 5 Ol

! Hewin, hsesod Pedagtplon del 2T,

j El equipo de Expeclafiias en dBabo curriclan metadedoplss de aprendizapes v evaluacién del Centra e
» InnovRexkin y DesiargTo Curietlae s Jeompaid durante la resroinacidn, sipervisiony arentaclaonex 1donicas det
pracasa de elaboraclin de este materizl estuvi=ron a caigo de les siguientes prefeslonaies 9. Vhiana Ledesing,
y %ria. Faullna Sdnchez.

1.3. Antecedentuen

La Unbvargided de AntoFagasty en of o 2003 dedde pertlciper en B Program a Chite califis, propursta generixds
pnr ura afanta estratigics entre oy Minlsterl de tducackin, Econemiay T-ahaja of gue buseaba, samo princirs
abjrtive, HIStatar un sistema Iider da farmacke: parmanente en ¢l pals, jzra v detarsclio de caplial humane
Jvanawls & travke e sl proyecto se pofivaron b mecanbmos nrorsarins para ejorar 1 ealfidad y pertingtda
defa educas in téel jprofesonsl y 13 comgrusmda con e gackor produciivg de 3 region. _ _

O 3t iniLialiva ¥ BeMtro Cel marca de rejoranilerts e 13 cidad y pevtinencta de 1 Educaidn Témia regicnal,
la Unhevsidad de Arlofageara realizd csfuormes ignihealvos oor respoedsr bl gltas demandas de un grao
Wnportante de profecdenales del secear productivo, en lo que respecie perteularments & |x generacion d«
propuesiss [ormatlys s pare sAYsleoke ¢ (LN RECes fages e Farmadkin biemich.

2 eae-timdefn ma psta kol ativa, o8 antecacdantes trabala=das, o andlisis de oporiusiades raginnale, geran lugar
a '3 prese 1acldn de fy propeesta, 2nte B Homoeable Junta Dircetive de ks época, de fa erezeldn da v Camre e
Carrerd Tocnicad para ix Universtdad o Aetolagasta, e que fue aficlalzada mackanie decretn Haalg del X7 de
abrl ded afio JOOE ¢ 1 mandens vigenta & 12 l2he.
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: 13 |senbe propuests os o redisedla cericulae qrg s fundameanta @ parti- 4l prireer c=dlsefio eufrleuiarn que
sanplementa la ramers, cor Denreta Events BOl4LL del 13 de mayd de Z01). dredz 2= edrabbeca & plan da
wetndls 2rigl v que narz recpaedia ala necenigad e que auetrd regisa ¢ el peis cueate con Témless de Nivel
Luperinr en Manbenlemer.r: irastoal

Los modutos que cangitiyrn i | lan dit Estudion < e L especis- ad han surgido da unandidls v schualizacitn de las
necesidades forpiztivas g 50 S esproaen (R Las oy de cdinpetencias e debe dominar un fdmicn 1dénen,
entendidas omo €l corqurts Bo Conecimacnias, arttuces ¢ heblidades eelackonadas anted 1 que permiten
Adecmhpeliss 2atlsfacty oo e §la22-00a% reales d-r b sbajn.

Las rlises 5o eealivardn en ipstalaciones de 1a Unickrsidad de antnfzeasta en Firma presendal dos vecer 2 la
Lomana, ¥ rama yna manerh ge Apymr &1 precats de apteNanza aprend 2aze. 5o ind s Clases reguperat|uas dos
veses 3 13 GEMana mas al 3payo de |a phtsforma vireuat scaddmlua chel CC

1. PRESENTACON DE LA CARRERA

2.1, Justifcwddn

LTI Tr 1, NT P g 1M1 de Educatlde, eiib2ce Momas Pars b croacide y deluidn de Centros e FarrhaLitn

I *frnica, can o Mo da cirecer alterautles edocasionzies a lps egresadas de Enzefianze fdedla que satldagan sus
rareyes v oecealdetes de amerdn a bas r2ales patibillldades 4a1 cam pa ocupsciona,

ebjebve lundamadtel as forrnar thenlons kdmees con la cipacidad ¥ conc mientos neoeskriod para & eJercinio de
las raspattivas artivioades. SePala ydemiy, gue |e corresponde & dvehas matiturlones danga Stules berses.

Pamra opferitan 4 plaucficeclde ¢ &l deszrrelio ourricular da oz Cenbras de Foinaeldn Técnea, s epasider an, o0 cida
aypec]aldad, tras «lcimentos tdsloas:

a LM AELCTIpEASN ts1émicd &R T cudl se precsa o edmmo epadonal, las naumps etizados, b
procesas qua se necBilty goeinar .06 IRETIMmerToE Y herramientas de trabajo que 1e debe
aaber mandpuary ks productos d-peredos del drabaja.

£n sy articula 17 define 2 los Centras o8 FOrmactn Tirpdca comn entiblecmigntas de enseha 17 supeHor, Clyo s

b La gefinlcitn e |35 capacdedds mMINEL y esenciale: coe deben dorminar todas |os dlumines ¥
lag #arr r-a¢ &* MAT:enta Al AErass, 3 travds de [os Objervos Furdemertales Tarminales ¢ Ferfil
e Eigi =,

L. Ly delmilacdén de un mares weeporal minimo de 1600 hores pecapdpicds worsiderands 33

SATANEL Fealet il da chaves y dos eros T fermacidn

165 modulas que cansgTuyen & Flan Jo Sktined de (3 pxperizidad han surgldo dw wangRsls v artuallaeldn de lad
necapdadgs formptiyie que so despranden de [ dreas S0 comgetencirs que teie dadrdnar 11 1écnico ddanes.
rnencidas cams el eanjunto de conséiiientas, achitudes y hablldages relaclanatas gntre of que permiten
desempedias wHelacterios an situaclones raales de eeabila.

Es Bl como, el o b Témico da NEvel Superior en Mamtenimienie Industrid, de la Unluersidad de Antafagasta Uene
uha solidz farmacidn bdsicy v especializada pars resporder a requerimlgtos de manl cimients &0 op priesos
producsvos, Bearporonds W aplicadan prict.ea de las nocones tonleas adnsincus, en pantas de rabale
privadas o pablicas de sndrs (ndlsidaas @ colzheealve, eleutande plames de risniznimienta fe acusnda 3 las
I ormas de sepurids d, Galldad y medio smblerie




i Unlyertidad de fnofagasta compromed da son el desarralto de fa regifn v ol pait, asume gl desgfn de
rasponder a tag depsandzs de la sonedad astual, comléeranda loz plases de formaddn de Lalidad v las
oAt 35 LIRS £0 105 diveesns rantestos laboriles, pesmitierds 2 mawidad sodal v tanedbupanda al
dasarralle soirenfilg 9= 13 regldn, Tomande £n considgreckm 1o arterlor ¥ pand dfecies del fsefo v la
Implemenincidn de eate @ 30 de ectudic, basado en refultagdon de gprendlza)es y demosiracion de competeanrias,
I3 Unkmrcldad g8 Bntofagscta, ba delinidp, gym tode dosfo corrlcular debe neorporar ecaro @l emaenl s
ranTversales pr [os procosas o gL e elemen Loy calidad, pertinencla, equidad, dpleabilldad, Fles:bilidad v
mouldzd

EIn duda 45t 9% una paarionidad ve dB UK paio e |3 imcativa de nivelar 2 wavds de un Bitlo dcoes Aeel
pupaiinr al personal que trabail en 1os dlstmtes seciares pradutives v ude tengan el sell4 de la Uneversidad de
Anbofagasta, o liawss sel Cordio de Carreras Tecnicas, msliucidn exatzl cunprometida con bos regquerinlantas de
la reginer y el i,

Z.2. Partil da Exresc
El Parfll de Egmso reprmsenis la declzraciin de bos atibufos gue compromets la
institucidn 3 desarrollar en sus profesiondles. o oiras pajabres, son (35 comefebcias 2Le el

estutdiante deberd demostras en un nlvel gdeterminado de dasacroll para su egreso

211, Pracedimienbe para la cotancldn del Perfll de Egreca

Fara arerlar 2 piankflaacida v el desarralio currlgylss del Cantes de Carravas Técrkoas, so ceridera el
Proced Tiemts Kol ol Deslirsenls de On ienkacieses Renoyackin Curricular: "Levanksmlenta oel Perfil de
Eprese’ ine sonshler las tgulontes sia;:-

Elspa 1: Levsntamlento e las dem: ndas de (ermedr e
Eepa 2! Elaboracidn Matriz de comaeterclas

Eiapa 3! Elaboradom del Ferfil de Egrr o

Elapa & Socialesddn de Ferdll de Egrasn

Fara Ideutihicar lae dreas de competenckes, se raa’led una reropilacidn de |2 femarda ectual de arumide 8 xgentss
stermne del serte prod. ot v alumngs egrmedod de Técnlca dm Ml Superior #n Aantenimdenta mductsl,

puu’nm-ruTéimrtarmn LN exp:rlt_-m':'i:ns ¥ FeqUEryTientas dol medio en redactin 2 [7 dernand s labpral de bt fturas
irodiesionsley ¥ ke planteado conmve oferta educative pa s los estudlantas; ademds del sectar educalive resiecta de
I gferta Achdrniea actual, par lucgs detinelas &1 un perfil tdenio profoastanal egpresdmbativg de la esp:oialidad,

La meétodelegia pare o levertembmbs de pedil se reallzo estaaled-enos loe drrnas de decempofio ':'-"-"-"!'"1:35:' :
del Futnrp prefesonal v las compatndtal ssacladas que fueren excaladas €1 troe niveles, representando el Uitin
nlvel el @etarai e pgresn, teda In rusl considers o dlagndstion, daedio y eecicldn dr plames 2 MantErEmiene
Inlurs trigl.

Flmalmente o levantarte |65 resitanss de sprendizale para cdd Wne de 105 nttes du 136 LoMpEtandias ¥ s
gefinleran las aslgnaturas Gue ¢ 2 harz e Sarga de: elon.

722 Parfil de Egresa:
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i/ egrosacg de 13 rarrera Fécrico de Kivel Superin ge Kanteslseroe ncustria de b Unlversidad de Anfofagasis,

it capacitedd para bpkee eodadiiontos tARRIGGs ph ks pragramacion e ectvidades o mantencian, anldadica,

Ctecaqlgela de los matenizles, metrolpga v dibuie, gade 13 pade A, diagndstice ¢ dizede de planes de

- marlerimimta d srdquinas y eguipe Industriales, eEhzande instrom erited, gilles ¢ herramlentas 3 trivdd de 13

veatluriBn die proBlerBs ¢ rode]o &M BqUIPR pAFS TESPANDEr 3 requerimientar de manten njinto &n los proceses
praductivas, Incorpomando [ aplcititer pratica 42 | nacianes bionlcas adquiricdag, o plant de tranays pevade
¢ pibllcas By manera wdividial o enfabacathe, cumpdcnde s normas de salud v segunded, calidad ¢ mikda
amblentw, @ fIm de olitbnar o dptime furcioraméents de estos, contribuyendo & deserralla sastenible o= la regicn

¥l pafs.
1.23. Warirde cometendas

[ Dol Eampeierria | Miygl de desantolie | Resultaeins de Aprendizaje 1

"1 1.1 | 1.2 Inlual FEEE]

“{lecuclon de | EjeLsta " imples coroinientos TECRICOS | demHfes  modanes  baskar  de  laf
auiutldaldes fe E::‘{"“"""“':"mf‘ ; "““_”:"'E" h;ﬂmﬁi:”lﬁ matamatics, sofowire aalizade,
manteslmienin Oir F elewiding y d:REREEHCD .

: cormamlcacidm v trabaie 4n equipd @ Inglis
Endusielal i basades er of | fills y sotudkin a dsies, @ ¥ LraRae 4n Euipd el
dlayadstia vk e planes  de | U2 susterdan ol disgrdctice de fals y e
1 dizef ¥ rantEnimients Se equksan ¥ planazs de= mant=ratiloto pars plactan de
| glscii:in de fordiuings  Ieductrizles,  baje | trabao privacas g pablicas.
D pleies de i natmas de salod v seguridad,

roan tenkmieng,
da arurrdn & la
qarogradmacitn,

gasticn, eantral
¥ eleeyrion de

4lidad ¥ medio 2mbante e
rantus de trobajo privadas o
pabdas, 4 fin de contriulr o
vmarpile  sosenlble de
regidn g el s

il1.2

Emplea comgrimisnias wdLios park |1
pretiecldn y diagndslion e paares de
manten/ments de mipinas y eomipos

respandignds 3
TEUESmIBTLES
]

panes va ndusbiales, #3) Hoeno 13 peterrinaddn del
mantenlmigntr funcienarigrito dal cisterna lfrka y
Frecictive e AR,

maquinas ¥

etyuipos 11313

incuitrlales, de

mancra Emples  thmloe  de  proedlecln
Inchvicual o daznisiles pard & meentencion de
talabiratva maguinarikt Y egulpes  Idwstriales,
faiitanda o realzants cu guehecer bajo legislarion
procesny frenke vigents ¥ noreray da salud y seguridad, |
K sglyclgn  de calidad ¢ redia amblente tales corn |2
: problmmas, AOHDOTL, MOR1SSE,  EH3ASLEOR,  eR

plantas de drabaio privadas ¢ pdbheas,
Ingarporands La apli_suién oo |22 nodanes
tecrleas adguld das




* ranleEnifMLE

rn oy Procesds
prodiectivgs  de
plantas dm
~7abalo privedas
n anklicag, a fim
Zh: ankrebubke 3
deszmello

iulenikde de Iz
1epidn v el parls.

132 Intermedlo

Hzera Pl L[]
mantc 1 nieaty, rgfadndlends
a fallaz ¢ resolizdn  de
prohlems, utilizandn
herramlenias c Insrumenios,
kale nermie de  separided,
calldad w rredia amblenie sn
plantas de traba|a anvadas o
pukllLaz, 3 fin de contribwir al
degartolla sestesll 2 de |8
reg:an y el nsis

1-1.21

Errplas mociomees Liscas avocladas o
diedn e pranes de mantenimdents de
ey aulnarra 9 & ravis del Wabajo &6
&ulpo, en pankas dr trabije privadas o
=] J[EE:

11212

Blzingur pracedimientos téonlcos pare e
propramasan, gesilan y eentrol de dares .
da rantarimiento predictiva de maquinas
B s i sl ales.

1124

Apliey ThoEEs para dp Tormtaclds de
plansgs &4 WantetImbERL D, i85 coama talle
de dibuje, mamencidrn gz miquine: ¥
equipa  kwfustriaes,  slemenioa  de
nidraulite,  [WbHcaete ¥ Lornbustibles,

soldadurz y metrohogla.

L1244

Disefia plases de manteremianio induwwial,
fdardu enas. 3 i rrabucldn de probkEa
¥ deteacr  de falkas  wtilitande
herrairizrios € inctmamog, baje noma:
e aeguridad. <alldad y med|g smbiente o
planti:, de rabaju privadas o pdblicas,

1144

Diseta plancs de msntenimlen indoeal,
ehEngn & irmpacn e las dclanes gue
reglEy, clifoe By pecipectlica Jel desarrella
sactenlble a fim de aniriluir a k0 misre
ald ~rpidd v el pafa.

113 Egtdndar de Egrese | 1131
! Ejseuta plant. de [ Genera pracedimientas técnleoa para la
tharenine enfo y | programucidn, gestian, contral ¥ eacudem

procadimienisd tdenicos para
la mamenclan  predictva o
or=clivk da Cijl st
Invdustrlabes, de mane: d
Intfodduad & eolabeeativa en
It rzs o rmuneras, o lin G
contribr i deiamel ke
womenlble 22 la repo:1 v B
pals.

¢u plERSS B mantenicdEntg peediclivy &
cpieprtlee A& Maquinas oy egupas
ingostrlales, de maneea  wde il o
colahorativa en plantas de wribaja privads
o publica, 3 #n de cantribui al desamolle
soal=nible de la region v & [als.

NEF.




I'le-parﬂmnm b= Oegrein -
S daria ol

 VEESIDAR DT AMTII=: ani-

E[eass procmdimeentos teeniens e Tormg
autinoma & fabaralva e plantas de
trabaje privadm 8 pibllcas, pera I
madeneldn  prediciha de sguipe
Ineluscelales,

1353

ljedista procecimientos Lénlcos de ford
artipoma o colaborgbiua an plantas de
trabajc  privades ¢ poblioad, pare e
manlemclén  predisive db equipos
inaftraalas, baje normad de EEbed ¥
seguridas, ralidad y rdio amblemti,

1134
| Ejoerts  tfgnhcas bz mantenimients
iadustrial,  incargaramlo apldkdores

aricticas en planyas de trabalo prlesdes o
aililicas, & lin de rontibon o deanrralls
sosterible de ba regida y ¢l paid.

v Matrdt de competencles pendricas

Competanda | Mhvel gy Dearrolio

Reguliedos da Aprendlzajs

Saluekin Az Imlglal: I
Froblamas; “drntifica situaclanes ;¢ Wertdica sluaclenes problemiticas de 12 pealldad. '
nroblematlcas b L
Rmyug e ealldad, analizanda s | ¢ aplica metodokigis de znddsivde Il o marisn.
LILIPETAT D T ! zlrraentas =1 [F]
prabismatira | corstituyen v pioponbenda | = Fropone albemathvas de solusidn ante un aisma probiema
fesde A7 | altermalivas de spiuclén
parspectlva . .
sistemkia, k3nro en Intersnadia:
al amito perssoal | nphia esfratrgis de | = Descompons wnpiohiema en e disineas partes,
Y JET ST ES salstan 2 StuEciones
poealemiticin ulillja:‘lm}! v pplen efiriteglas para la resoleddn ded prablema en
| rudgdns aarendides, .
- siarlnnes coldisndd,
tevdndar de eprpsn
linementa ero eguipe, ]+ Analigs dMusdiongs problemiln 8F deste L parspEctha
Egirategas e st g HE = Ty = |
siwaclenes problemailei .,
ufiEranda proeese | v Aplice Erirztoglas de coluddn de probl=ings A Stuadlones
| slstematicos. raghes




Eunlicz |05 1esulcacos oo propeso gy terrurd de las
edtrategial Qe ukliza,

el =qulpa, favoreclsnde Ia
comunlcaciin, o clima e
¥ |3 pobeskdn.

Competencia Hivel de Desarrolio Awsubtndes de Aprendlze]a
; TrAmajo cn | Inirial:
EejLigin: Lol:ara £m taress de aguipe | = Particdpa =n espachos o sncusntro del egulpn, comparteedo
apHando  estrateglas de Irprmacdn, cane cimientes § enperlsacien
Freegra  #gldpos | intersdeldd parz el logro de
o Wabala | acciones panjnas. = Reallla |3z tareas cue e 100 asigrudae dendra e gruno en ks
gamErznta plazo 1egquerlsas,
Sl enhie Fan
viemlirgs.  oare & Copgldard pantas de wesa e las rompafiered 38 2quUipo parm
Arcanz ef logro delas abjetl-
abeleE
persandes ¢ Mo el .
L Conldhuyn o 13 contplidacian | = [damtifes Tortalezas y dabilicedes del grupa rara e fnentar s

FArRas QUR 58 prOPRH,
Frapgne astrateglas de tabajo pers W grupo.

Aplca tirategias park o askicke de configrol a6 intarior dal
equlpn de Ira baja.

Estdndar de mgrmam

DAz equiped de brobape com
ariziiaclin 4o endmiwto
elavadin

Fanilics el trabalo &0 squpo, Estiboyendo las fanks y
pitabletiEnde plazad, Lo afevies  Dajo  supsrdgltn el
(B del drea donde se des=mp-&i3

Propeien &l geugss roebhs clarame e definidas,

Apiica sl 21ega o fetdeh im BArE O UB tacdas 1oL miembnes
s cemororHan con b paelan ¥ fmcknamenio del grope.

Civige renaionies de egnlpes de rakmje,

Mdla anke cituacmres de coellicie coe 48 prodosen enoel
b, transfarm drdolos e op:rt e dades decacmienta.
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RECUISTTORS PARA LA 04TENCHYN DEL GRADD ¥ DELTITLILO

Sk deberd descablr [os requisilas pare |2 abtancidn ded vtk prefeslonal y grad o 2.4d€nnico 3
q.0¢ cundare la correra.

Lok estutEAnieS [RIE 52 grCuEntoan €0 raldnd ce alomos Teguldr de i@ cpmwp de TEorio e Miuel Supericr en
Manienimlesta [rfnirlel cHEarrEm su Igzs Faion de Klyst Superior, i v que higar aprobaie Ladus Fos
mddulns conternplades el Pl & Eitn ax, inslupendy la Fractice Prodesipnal.

1. MANCLISTUDIO

2.1. Hzn de estud’n

Sam, | Céd Méduse Tipoce Fornmcién | Segun Fleniblfidad | Segdn
Hrdeter
G ] P 1] Qp TP TP
1 Maremdry a X b K
i Safbeare X ¥ u
| Cunuzlcapdny Trabago en Egulpo X X X
I ingles 3 X ¥
I GesHom de Riespes, dmblents X X X
Catidad
I TaYer d& Metrologly Shmerditdl X X X
0] Taler d= Mewe Tecnlco < X X ¥
|Aterpm s i de Plames
i Yallw dv Techotogfa de o " X b
RBiaterubes
1 Taller e Integraddn K x *




1 Taller de Proceses da Sofdadurs 2 " b
Hi Lubrkarteas y fombpeitiies L i X
1] Flarment::s An Hadrdulica X x =
1] FnEEmeates o # lerrsddad [] x "
1 Cleraenkzy v D snindsdlces de Fallas X b b3
v Adanten milente dberrgmgeainn b 4 x F_:
I Teodias 0e Tarmalacan de 1'dn i i ! X
: de Martenimirrg !
Iy Programaan de Acthdzies de xo0ou ! A
danierimiento
v Taller de Fregracién ' T55% % K
Iy dakividad de Thilarisn q L b

Tig e Formesidm Geaermn () Gasies iBY Profesions (P - Aegbidad: Obbgotona o4y, Fiectvg e
Frarutie o] — Cewrdeter: Tedricg-Prdaico® TR Tedrie p Préctice™™ (77,

"N ol dtiumenhno que cothblng of el iedeico g concepion o datas, con S ey grikca o, A
Irenviy dy metodolograr activas que impliguen a rof profrgpieice del entedion e,

WP DN JQUANGE il gud & di derarroliy pussen oclfulleid briricas ¢ ode Gioraicon: J SAparad
orda pna e £rhar e a h fr'J M ¥ emfiaapl’er aifergmoiaing. Amtar fGper o
Huidedes de 0 aclpresuras giefen rer ageahaeiemier el M ere g aciolkaler en ef freageren adel semestne

MALLA CURRICULAR
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR N MANTENIMIENTO INDLSTRIAL

SEMTESTRE] SEMESTRE 1] LERESTRE T

% LATSTRE Iy

MATERLATICA GESTHIN 7 H.LnG08, TALLER DE RANTEMIMIENTD
{9 nosash AMBIEN I'E T LALILE rROTERIS [ ELECTRCMECANIOD
(168 Moras) SOLDATLARA | 146 heray]
(AGH Maras)
SOFTVARE Tal.LE DE LUER¥ANTES ¥ THIOCAS DF
19K karas) METAOLOGIA 1 OAEEETIELES FORALLACKIM BE
DEMERISIONAL {14 heras] PukM CE
|1t o) MANTENIMIENTD
1 LEE homs)
CUBLMICACIGH FALLFR OF RIBLD EEMENTDEEE | PROGRAMATHN OE
TRAREID EH TEGHICDE HhCATLAL LA ACTTRAOALES BE
EQRIPD RTERFFLISLICN OE | [140 heras] IAANTENISYEEN T
[4E karns] = FLANDS 11608 haras}
{108 horesl
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Secretaria Laenr .l
- IYERSIOAO DF

oM I e AST

INCLES TALERDE, | FNDERENTOS DE THLLER DE
| 1o TR BNADY | L YEETRKIDAD TEARACIGN
MATERRLES {408 korus)
{108 harae] .
: - ACTTALAL
TaLLEA T FLEMENTORY L TTUuAGIGH
{282 horng]
INIESR A Y DIAZYESTICAS O
Fi
1140 kanatl
_| I'a ‘macldn Be:ca
I ruremacldn Prafezlonad
2.2, Matriz Curritular
iANC 2 ARG
1 I m v
T WMEMTEMIMAIEWTO
Ko, | EMSTICR JESTION RE HIE=G]E TALLER DE #ACESOS [ Bl ECTRGMECARICD
IT1-K111-RA1LLL EMGIENTE ¥ Al 1Rl SOLOADURA
! Cl-fpill-Rd* 1 :2

CORGUIR SR Y

Cl=Kl1L1Z-RALLREE

—mELd-F AL
ci-mual-rAL12E | L
1
50 TIWARE TALLEN OF “IF 1ALLIE LN LUBRICANTESY TECKECAS DE
£1-N111-RaLllld DM ENSIOMAL COMBLEST BUES
C1-NL1E Ral12d

FORKLA &Ii0M DE FLAN
T Mabd | ENIMIENTD
" -k1.12=RAal.121

TAABALT FM FOLIT
Cl-MNELE~AALLLL |

TalLER DE C1BUIS
TELNICO E
INTLEPRETACON DE
MANDS

Cl1-M112=Ra1123

ELEMEHTIOE R
PACHRAAILIC A,

Cl-Mat2-RALLELS |

FA 40 MACIGN DE

ACTIIDADES DF

WA |FHIMIENTCD

C1-Hl1l1-RAllid
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i- vee =ronad

TALER BETECMOLOELE ' FURGAMERTOS GE TALLEA DE INTEGAACIAN
PE LOS MATERIGLES EIECTAIC-QAD

C1=M112-RA1128 | Cl-mL13-RR111Z

iNGLES
lCL-Hi1i-AARLLLA

: ACTIVDAD TF TTULACION
i ELEMENTLIS ¥ Cl=K119-hAiids
PACNESTIOOS DF FALLAS
TALLER BE INTSZAACION | C1-NL11=A41.1.13

1.3, Daxcripthda perered de (a2 organizacitn del plan de sstudio

En mats (o pusats 105 Mbduks 5 GERMEn pome kiogurs unitarics e epresdiages, de duracliz canakr
e usden sEr aporados de acsitd a |3 Mg de laoaeuencls de los resaiadn S wprendieale an diverss:
comblnstitres e &1 seresoe. Ceme Hacues oorlenos de aprendizaje ineegran of cabvr, ol 40r ¢ &f saber harry (13

tecrlagia y la ardctien de tallercs o lahoratarlus 52 reallrarde en ahanca con duttas facuttudes de | Bokrersidad] #n

ana silucta de aprenclizale gwe aborda un res d8 competanea o dimenside rodyctha de mansd glahacans f

nolisrica

Ty rrElEFER 08 blomues te duracion «&53R1E, 13 Prsrciania st argeng 12 A erd 1 abkax Hemeos resen gum
g s lappea, caleulada ce anLerd:: cor @ elenaacl2 de 135 wepultanss o aprentizale y ¢l grado de difilkad previ e

F#ra alchnanas.,

13 elanoracen de os mbdulis £ b Udo Coma §llan Fundairelal e Radrio Edues tive ngtitudonal
|ord o R principios edEAEcas gum prrmbcen |b Formackin bazada en rexullidos de aprendizyle ¥ demastrac!iim
de eorpstertlas, cencada =n e sstudlante y el sprendicage dgndicatvo 3l tomy e la #tca y refiesien de 2
#iefair v sprendizale. furte con ells, 28 ha terddo como nefiends el perfil profescanal e 3 esproalided, & ol

merrme e wviderdar o fogao d€ lan compstercias,

Cada mddale represents i Frggrams de Estladio qur eradtdars (131m Lo mp o e

2.1 Intrmducclin: dande se gresEnk: dk rhanecs genersk y sintksia, la eslcacdn dal midule en 2l
cantexsta de v crpacimfithed, kas commpmbantias weperflias nuese praponse 4 anzar, kn alguras wases  dependienda de
la narwpleza tel mbduln, s hace refermiel: o fioth A 50 re'addn oan 1§48 de enmpetroa: kel parfd profesiaral.

17 Orferiachnni alodobogices: La metadolagle Ltizaga an bes meius 2on tadrirg-prkdtiss, ronde
las estudlartes aprondarin camcsslcns - vipec Acgcianss Wenleas proalas de  discip. 12 cen el [t e Jeimntrar #

transdis e pesultRd o da Apserrafe, I8 competanchas projlas Usl gerfil de egreso.
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| sl calyvay de oy estcdlannss, Seagrrailancs on rol aclyo e fu procese do ensefarta. Al mismo, dstas enregardn

i ilislirlar mnfoques v dilerentbes thcABSA pare desarrallsd kabliszdes, (ograr ol apreadizale oe memers autGnamy, que
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T

VAFGIAGATTA

La fermaclén getara czudrzila rn 2. repudiante, considersmdolo priskipal 2ckor de s formagién Cogerdzanda las
aprerdizales o metinsle ae aeriongs gue medlizd mn =l ser gl dabe) y = hager

Se reallzarzy aliatedes o0 Base a MENISHAEas calaheratlyes park faverecel (3 Inbegrasidn y apeendizales

permitan ab ashuBante sctar capacttado para Jesenpefaris erooertemenis y ve inaae-2 Integral oM camino laborl y
51 [ soeleded,

bl I erio e el y valores cofe comupbeandn, trabajo ed eguino, entre otrad, s inLepreson e mansta

rransue r3al en of desarmolle de ey activided e practicas v orEm v

Bl ¢acente AN comn faritados del aprendiade, pracesando y monittreanika 4 idads = |3 reroallmentzcldn y dé
las evaduaciones pesanenies, Las metodoinglas se focallthrdh e (3 snfogracito ce e eprendizales o panir da las

rupermnelas prevn.. diidusies y eolectves,

2 3 Resn'tacing dw aprandlgpy yertaron de salupelcn: En =tea weccldn of define lo qus 38 #5ROra que
Togren las estudiances en base al peelll profedonsl, en mn Ttdn de apraqoINes CONCTAES, Arecius ol
camplire i a ur de ellos fE un cenjunil s de Sedicarfares O logros, ei b g de st geciones phae haliesy

aieputabies gn gl ambiente edusties, Integrands de maneea transcersal B8 ITILWCACIAS KENETICAS.

2.4 ConbankBon: 5a presanta o [Etac que resume, gengralmente. 105 coaceptes, a5 habilidedes ¥
W5 etitudns pomarodidas an las sesuliedoa da aprendizps. Bh o5 se agrega i bitfiogralla relackonada pen o
comganldes e 1e5 ek ldps. !
1 5 Fealugdtn debos modukes

El prtoesn =ualuatioy Comsiderard una evaluecion cel y pera o aprerdiae, dondg we seleeslonaean variedas
gsirategias & oslrr 2o de evaluacion, Formales e infoSaler, an fungiée ce los rasyttadey e aprendhaje a logsa
el tipe de contenicy a trabajar. Este prookss aerd constants, poe (A t2aro 13 retealmentadon sertrd para h
meaitorgandn ¥ dotoctanda diflcultsdes qua deben trathese. Subroduclemen med 435 cormcthid gue posliodlen ¥
potenclen al éxie de| sprendizaje de cada wrtedlante. 3 trawss de [a Iomy de desslanes pag I mejtea ded praceds
defarmadiin.

1.6 Hite do Euwlumchim
£l Plap ga Frtyias de [ savars Taanisn d¢ Mvel Superlar mn ks znlswsenia indutrlal, gesde su crea.idn, 13 tenldi
s allae fandamental & Radakr Educetve InsUbuckonal justo Lo 5 pENCipHS eddgcpicos gue JErmitan kx
Foemasidn baceds an e deadns e aprendiese y demodmdén de tompetsictan, contebds en 8 dpudidnie y L

aprenalzaie sgnificaled, 638 coong en la Hlca v 1eflesdtn de fa wisélanea y aprendizaje. En conpacyencls, e
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snclirnpesalle cancfar dichas aspectos para que |od eldiantes sleamcm o5 aprendizales reoewenas, AlR parder oe
wantd 135 raraeenalas regquerddes por el secton prodierive.

Fgn 13 anid @ £& reglzardn dog Tallones de iInbegreedsin, wno i fNEREF & Sepimies wehecing A arera y 2l shguiente
al fimalicar I mwrelelss 981 cuarte sermestre. znter de la Prdcticn Frgfesconal, coTo iwodwls extermos n la
anganlzacicn anioter b3 ioslldad g8 essos &5 gua ke rstedlantes demursren w Splime adguisicidne de e
Bprerdlzalet v asi eviteciae |3 progeesidn y avance <urmotar on g formacicn feomico profesiond, s Turden o M

campetencias alvirzidas e s formacio. Bake 3dsca cama prafesional, Lonfurme: a1 perfid de #greso dedarada,

2.7 Inclusldnde Racmigcimiarto de Aprendizajes Previod {14F]

El Cenlem gg 1 anms s Téonheas oo 13 dnheersi sd se Anlclapast., con @ compramiso Pel de mejorammlenio
n 3 farmgsicn de Tdémiias de Mivel Siperor, ostatlecerd =l provedimivatd fe Recanecimlinte de Aprerdizalse
| Frevigs, enigndienda que dentrt d&l GElena educatlyn, © reconodmbema d2 sgrandizaps previm GRARL &5 un
FOOCEAATACALe & evaluackir oquee parmitie corlificar qua vm3 pocona ba sloconcils -6l Margen di dafe £guReE

prendizalea comprandidos iy phin de esbd |,
Lo procedimiences y bog Insmumentoc de evaluackin gus 28 apliven enoal RAP sou i loes A 105

ciitirados 1on conzennos 1ot males w noeEopmale=s. Ly diferericas e dasam en les efactos, Mleraes e esios amblantes |
rraluacife se datiafla arlenlar 3 catectar ¢l avonce del sttadiante 8n sU dprendizaje. of LAP & ora mediclin gue v

aplia a1l um MeEmens para astablacer & [ peracna deen o oo aqwelin que plde que & & et e,

Pow oivn Wl o rEeEn e R0 2 aprendEa]es arevith & &l efibpo bhedeg y L partfhcein de
FIMpRSCE MR I T STeERAS | Ot 1525 8 BAEAR T 0rTRE, S8 Ll A €0 45 6300 y el fom Lardr
[abeates, s embarga, = diferenclan en s TnaBded con nue se aplican: valldar compeb=ncias < salidar sprandisage y

Dyt cONFECLE Il a5 Inmllatas.

1.4, Deuriptores de Mddulos

sem | Mbdulas Degrinitar

Debr respondel & lag Iguientes caracbirkdice

= Malwralezs de |6 aslgnaturs rhigamns o Ehactha:
Cibly210Ha, ¥ Bds|ra de i’ b Gl fpracticn TR

»  COMpETARCIA O COMpEDENGIAE & las Gue brbuts; freeata
procedimlentod Hemicss bamos an el cwprodicn, dsefuer v
Epeaddn £ panec ge mamermimients, e arverda B 13
progrzmackn, geitidh, comtral y ejecucr e plares de
endnLenImIents predictee dy miquisdg v &u e indugirisle,
de manera nivdud o malsbeorstiva facideodc los praceiss

| Frante # saludedin de prablerss, reapandimndo a requerimieniqe
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de Brifizrgge sl
T b wralm inn
Rt La=ierg]
LML 0ol DE AaMTOFAGASIA
| Malesndih:a

U= marderamerda e lod procese prododl/o de plaske de
Lrabd|e privadas o pobizag, a fin o= canlibuh @ desarredis
smetenllle Ce la regian y el paH.

Mive de fgsgrenin Ao G 0o las gnmpelenddsd  Eemplea
FIGECImIETEOS MEEN <08 Y WCIORET njakms para la lelsclda y
dagndsticn ce Fallas ¢ solucien o esl3S, & biawes de planss de
mEsEElEnlente de equipes Y pedqunas Indusicales,  bepe
narmas e saho v seguridsd, alifed ¥ eeeillo 2o lienbs e
MAMIAS d& trabae prwvagls o pinlicas, & fin de coriribie 4l
ogerallo sestenlbly de la regldn oy @l s,

Lok msulades de aprandizale que deserrolla: nlentil-oa
nieionwa bdElczs e [n matamdtica gu= sast=ntan o dlagudsshe
de fuas y e pIEREL B Manterimlento para plantas o trobaje

privadas o putlicns,

Los resulthdos de eprerdizaje que demrralla le las
rcampetencas genercas;

SdentHies slsclones probfematicas de W sealldad, apliz
metornioples de andlisls de I3 informecdn ¥ prapone
alewmarhiks oy 20 el s ke un mibseg prablyma.

Farticipe &n sipedat de 2ncaeniro del equipo, comp-r e
Inforvacin, covozimientos v experier-its, reallza 1 kaneas
que le a0n ol gnadas dentre dek grupe en laa place requerlas
comcldara puntos de wista o4 Bt cowplarieros oe equlpe pard =
logre da loe abjathas.

=zl & cantecta paclomltural de su grupe e nelevencia &8
tdemnines da probdembticsy ¢ apertimdedes Lsoocdis @ b=
calldad d= vide, de mado sistematire y eacoRa 106 aspartos
Fudumiertales del desarrnllg sostercde oo @na probArmatics
e atepte b3 misma.

1 Saftware

Dabs resporedar 2 1as sigubenibes varactarsiicat

Hatrabeza da b asgnatura Obdigatesa s Electiva
Osligatork, v Bkl de cardcter rednag y prélco $/F|
Campetends 0 eompeterclas a las gue wibota. Ceoule
procedimiantas térmces basadoy en al dlagnistica, disefio v
gecnedn du ylans d& manteramisnto, de acerdo a1 1
programan, geabléa, sonfrgl y o ejeeucién de planes de
manteinientn predicov de maquings ¥ equipes Industrlales,
de menam ndhidwl o wlabeeative Relltanda oy procesaz
framte a schefdn de prablenias, esporgiemdn o FequIerims AT
A& HAREERITIBALE an los procesa: poduciives de plantes de
trabaln privades o pihblicks, @ fla da tantricul A degarollo
savtenlbie de | paglda v el pals,

Mvel de dysarvalls de s o las corpeleaczs. Emple
Loiewaientas thenlcem y Pelones DEmcas para la getecomn
diggrasl za de [3%as v sohughin a Sxtis, & través dre plarel e

mantenimiente de equpss y mdgenas indusioales, bala
npremas de seud yosegurdad, calidsd v mede ambepeie PO
pluvtis 2a trana,a privadas o pighllces, o Ao e dantnkur il
parnrmolo Fostenib e de b rERIdn y ol pais.

Los reeuttados e aprendizaje gue desamolla; dentfica
reonss basleas def eofvare aploada que sustentan el
ziagndstico de fliks y O¢ panes de mantenlmlanto [Re
planias de trabajo privedss o pibllcas,

1%



» ey rewitzdos de aprendizage e desarrolle de 129

COmMpeiRNCks ERNACiCaE

Jdetifica slwacloaes prollendlicss de 3 raalidad, aplbands
mﬂu da amdlsls de la itformadon y RRSEINE
attgrrrtvan i prledin ante ur rilima grohlerma.

-Particga an efpedea de rarnentra el equeas. cempsrtienda
Idpmizcdn, conpdmicnIos ¢ experierkidl. oealild s lareas
qllE-lE L1 I!.ul'llﬂﬂ et Ae] Ero oo Brlgs alar:a requistdos y
onsldeea auntas de wisla dit ks covs pd 3eros e eguepa para el
‘agra de sy shefivus,

-Ceserile ! contextn soclarpitpeal dit sn grape die 1eTersed s en
{ermungs de prablamdldcas y operlunidade asacladas & .
caitdad da widd, de misds slsematicn y relacimna e aapecies

Tunoamentabes del detarrolio amtenbde 2on wna probiemddce
e wiect =l riin A,

Comanlcacion y Traoajoe =n
Equlpe

[Debe retpondar a fas cigulentes caracherlsticdd

*  Naturalezz de la asignatura; Obligetora o klectiv;
Cibkgaioria, ¥ Bkilca a cardrier tearlefn a.0ca ITPL.

+  Coamnoetercka o compebancias @ Big que irlbute: Flecita
procedimlentas téenicas hatacos gn w duagnosteon, diser y
ciecweion de plames de mantenimisns, 0e Fwerds A la
programacidn, peRin, conbreé v eeouclén de plews de
gebivimiants predeetivn d¢ mdquine ¥ egquipos odisirales,
e meders indhidegl o col=shorativa faciliarde los processs
foardr 3 eoluckin i problernas. respentando 4 requerinienbos
de mznten|mlanto & los procesas prodictives de planus e
trabga privadid o paticas, 3 fin de cardribiae el desarrollo
sofnenible de 13 reglny =l fa's.

r  Mivel de dezamollo de |a n las cempetanclas: Fmples
canatimienlos tREMGIE ¥ naslar e Gisices poia 13 detesckin y
dlagndstice de fallas ¥ saluelfa & dxlog, & riavds de planda de
mantgimiento de equipes ¢ Mdquas inluarides b
narmas e salud v sogurided, walidad r madio FTAlRALE BT
plaltat de tranan privedes o pblices, 3 10 de coatribeic 8l
fesarrnllc soctanible o 12 reghdn g o s,

« los ressltados de sprasdizale que desarrcdlz: 1deniihca
racienes hMICES BE DOMNIFACHn y WAhp: B Bquipd & Ings
gue wumeptan o dlagnns co de dallas oy de planes de
Manberm-ertg pard plar L2s oy | abale privadas o pubic.

»  Los resultados €k aprendiese e desarsdls de les
rhmpstEnLi3s panérias;

-ideitlfica sitearares prddemnitoas de 1A realidad, apllisndo
metogalpglas de ardTle de |3 Snlammation y gRGEENa
Alternaireas e Solasidn @nle un mgmo prok'ses.

-Paitiipa &1 ospacios e encaeatio 2] nquipe. campa LErdo
Infsrmacifn, CONOOTHEnTos ¢ okporiercla, reallza |av tarpas
Qut | dar asii#das densro e grupo & |at plapgs reuesides ¥
Considera pumbes e wata de 125 companeros g equino purd el
loges de ke ol fetiva L,

Curseribe o copr e sociacultiy Bl de soogrupe de raferancla en
timinot 4 problamdiicas ¥ cporturidiedet azoclodas 2 la
calietr] de vida, de modn sittamitice v relacong ok adpeclcs
fundammiH b g dasarrce sasterc il ean ene grobiemitica
Que niacte i misma
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Debe recponder a las siguientes caracteristicas
1 Maturaleza da la aslgnature; Cbligators o Elecliva
Cibl|gmtoris, ¥ Bdsica da carbctar medrco/pricleo [T
= {ampetencls o competendas & 35 que obots Cecola
1 Ik procedimilankes phenioos basades en ol daagrasdca, heefo §

ecuckin dx plange da mantzdimi=nio, de aocerds a la
progravadin, geivdn, control v elecuddn dr oplanes de
W drtanivsenta pradictiun $& magquiaas ¥ equpa edustriales.
de ronera Indhdduzl o cofaharatha MealAdode lox [roescd
frente a solucin da preglemas, resondlsnce & requerimipntos
de mantenimlento ra los préceses poductsas deplanue de

wabajo ahades o pblices, & fir o2 comihue Al ool
asursrie de In reghin v ot pais.

Mivel e dessarollo de I3 o las competeacias: Eriphea
canpdmlentos therioes y radanes dsIcas para 3 feigucka ¥
Lazrletion de Mllas y soduslin a dstas, A traves de 12 2nes de
martenimiena de equipss y medgunas Indusbigles. ram
nammas de salcd o segurklsd, calldad ¢ medise groblenir er

pante ce rabale arhadas 0 plbRes, » An e pontniboe o L
1

desa s &s00teinle de bz regldn y o pals,

las riuu lzdos de aprendizaje e desammoia: ennlra
Arrtnr ae b cas del idicas BERE gus sustenibin ] diagndsilco
de T Loy y :le planes de mantanimiema e plantas de trabaio
priviedas g pobea.

Los Mesukenny de eprendizale gque desarrola de bas

compubenclas genéricas:

ety Atiacione problemdticas de la reatdad, splicanda
vtodologiss de endlsls de la Infarianan y  progang
aitermativaa de pofuchin aske un milian g probl=ms.

Farllclpa wn appatio: de enouencra def equins, compartirds
Infarmpciin, canackrilentos y experienclas, reallza la threds
e b ulin AANTACEs dentro deb grujio 2n oz plated requertdos ¥
eonakdemm pantos de viste de los compalleros de equips para el
| dw bow obfethuo.

<Descrite o conteata sacloculbural dm sd grupo ca eferenda &n
frminee 4 prabiemiticas ¥ oparturidades aorladas & la
ralidad de wia, e modo setemitica v relactany ks Bspectas
findimeniztes del desarrelhs semeibla con s proalemdtea
quy afzcle |3 hisma

el rasponddr o lis sigulentes ca-actesistical

#aturaleza de |3 adgratura: Ohbl.gataria o Electha:
Chllanarlz, y Prafesonal de carkcle tedriooforictica [TF),
Competenciz — competendas a lss que tibuta: Ejpeuts
proreaimientay onkns basados or #l dhagndsten, disefe ¢
glacudén de planss de manterimienno, e acuerds & |3
propmacian, gescldn, control oy eidcacling da planes de
mrtenimiena prodicthe de mdguirzs ¥ rqupos edustriales,
e manara dndlddoal & esfabaratia dacilitande loc pronesgd
Frarte @ golucicn < prafplarmes, responiserdd @ requeimieras
B8 manesErients op s procstat productivgs de alanlas de




)

Gustidn do Rirsgn, fontivrie
v Calidad

travale privadas o piblicas, a fin de asatribulr & deswralla
sasienlble de la regitap o pals.

Mevel de desarrdla de la o las compéténdias: Fmplea
Lol MlerTss revmn g y mocleaes bipcas pant la detecthdn v
magnadithen de Fallas ¢ solucidn & &ian, & trand de plaies oe
manténimieriy de equps ¥ mdgeines Industiales, bag
rearrnad de 13lud ¢ :egueided, colided y medio ambente en
plantss de tratizja privadss o pdblicas, & fin de contrlbulr al
cesamafiz srstenikia e la reghin y o pal.

Los resubados de aprerdiesie que desarmclla: Empien
therbma de predicoein, dHagndstizo para k2 maptenciéo de
MBS UMAENE P muimpas Ity feles, reall renda Fe quenacer haj
Lnghs/neléin ¥igente y narmen de miled v seguridstl, w@ldad ¥
medls ambienie tales moma b HCREMAL.  RChidiad,
OHEATLEI0L, &4 plantas de trafiess privades o @b,

wrcorneraede e ciedn e 13 nolenes phonigas adguikdag.
lud resultzdos de aprendiajo que desarrokls de las
LRI Pbrridt garigri: a5

A a2 25wz de encueniro del Eqwad, Lompartendg
Informaddn, conpoimienta: « experioreian, readza fa Gree
qui ke son 2ty aedat demitro cel grupn en bog plagos regueridod y
condhpery pumies O vistz fe los com pafieras de equlpa para £
|orp Ue bos aby] et

~Dpterlbe ot cttibexta sociooultural de 5o grupd de reterenda en
Wrminas e problemiticas v opotlunkisdes asodadz &
calkdad e vida, dw Feoda siedates v Telaclona (o avpeciel
funtbwnantai dal dmzrralln sesten:ie con una protemdixa
gue Biect |a misma,

Taller de Metmlogia
Dimenskanal

Neba responder a lag legubenkes ceraclerlstices

Maturelers op by pdgriatura: Akligataria o Electiva
ObAgaiaria, y Profasonal de ¢ aicter bpdrlogfpracteo [TH.
Competentid & corpatencias a [#1 e tributa Ejorma
procad et imices hasada én & Bagnisbiog, disedo y
Fmiodn de planes de mantenlmionda, de acoerde a |3
pioariazion, gestite, gpertral y elercion da iy e de
maatrmmeera praditllve de sdquings ¢ equipes indoeliabs,
dr manen dividedl 0 ofdboratea Taolitando lb: progesas
eile A $oHnslgn de proflemas, ceaparstisnng @ renurnmienms
Ae Tanlenneightd &1 las procesos produeihes de plantas de
¢ shajo prvadas o pabkcar, & fn de contrbor al desairclle
apsteribile de 13 regltn ¥ al pafa,

hinel dz deszrrello de Ko (3 competenclas Cisefia panes
de ruacrernimeenia, rejppndienda a fallas ¢ orewaluzidn e
prat'rmas. oUllianda  herremientes ¢ Instrererios. bajo
norm as Ue segurited, cldad y ke amiHente gn planiad e
wakie privadas o pdilices, & fe de contrbenr 2 At
sestorddle de la eeg |0 - el na:s.

Los resultados de aprecdlizefe gue desammedla. Arliva
eenaleas para 3 formuagidn de alaries de pgdTiankmbenta, tulus
romn tEller de d buje, manteedr de migdne y eguipos
industrises, slemertss o wdrinlica,  kbAseEss 4
cambustbles, soddadu y metralogia.

Los resultados de aprgsdishje oue deszretla de les
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Seuretarin Cerstal
an viESIDAR L swaea: -

oo pEtenclas gendriva ..

-Idert.2na Farlalezas voareldiidades del glupo sara mnfrertar fas
LAFeas qUE B GPDPOReRE, QIORGRE BSLTETERIAS d2 1eahage mra el
grupa ¥ aple estrabeplas pars b oesolecidn de ceqflkiog a4l
Irtarior del enuipa de trybago.

Dewtmmpe-1e un piobieme en aus dsdnies pantes v aphica
estrafnglas para iz ngpoliudfin dal problstnd em shUACiores
| BRES

idemtifica kax dimenslanes coclalss y arkElemqles del fesarrnllz
sosberdale aplicadas 3 W carteeta disrialinar.

Tabler de Edbuje Técnlco e

n
1M LE Pt cin i Pianns

rebe responder a las slguiertes cararberiswas

#  Nawrakaza de | asignatura: (Qblignierid o Eactiva
QbRgstora, ¢ Prafrsigral de caricter ledricolpedi b 0 |7

s Compattncls o compebenclas » b que trloata: Brecuts
procadimsentsd [ocrMar bessdos ko dlagndstice, osefyo 4
djecssdn de planey de Hoantenimiento, da acuerds A Ia
progromatdn, gestidn, control ¥ pecucida g places de
martenimiente redlcthoo de maguings ¥ equipes Ingusisia=2s,
dn masen Infividudl o coiabeoraiiva faclliEnde ks proe gxos
Irenls 2 s0lUEdn ta problenas, reapondicads  rgqueiertas
de mantenimiento en o procesos pradustles de plattes e |
wrgaala privadas o pilllcas, 3 N de contribulr al dess=-olla
sl rrle e 3 ragidnoy al pas.

& Hhel de dasarmolko do b o |8z competeneias: Disera planes
de mantanimiento, tetpovdiento g fallas y resubsidn ce
problatmis, UTEEANGS haTAminntas e listumedtod, bajo
normas de pegurkdad, mhdad y rnedio ambiente @ CHinkas e
reabaja primdac o publicss, 2 fin e contritic «f desarrlie
sastnbbe e | rkgidn y o pals.

& o5 mesultados de aprendizaje gue desarrgils: Apke
kcnbza pare la formuladlan me planes de marbenmiento; GHes
como e de dibule, maniencidn de mAquinaa y equipes
Wturabes, wMmentos  de Rldriofic,  Wbrcante ¥
combgst [P, akdadura § metrologia.

s Lo raiitades ge aprendiaje gque desamolla da bs

comtunciRd gandrices:

sldemititea fortalezas ¥ debidudes del grupa pare eerbrante ke
Lareds Que £2 PrOparHn, QHmons estratemas de L par &
Libpn ¥ Aptea eatrategies pare La resalucdn ve reaRbes at
Iritena: de egulpe de trakalg.

Descqmpens up greblera &0 om disnias paeles v ALl
estratégidy pard la resolicion dd probhma en sHuacares
tealdlanas

_tiica Lag dimensicnes sociales ¢ 1 hien b ded desasralla
o Fbniblw plicadas & sU Loriealn disclplinado.

Diebe Bsponger & [31 Aguientas @A erfLa
v Materaleza de la agigraturs: Obligatoria o Electiva:
Odillgatoria, 3 Prodeslond de car e e cafprictled (TP
»  Competenciz u campetenciaz 4 a5 Qoo tribuls EBeela

pracec:mients onkas Lasadus en # disgaoacioe. dksefio
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Taller de Teualuyis 4e lox
Rl aterales

elecucide de plane de rpaogemmientn, de acderde 3 M
propramaclar, gestlen, roatte: y =eoucitn de planes de
marletimienia preditivg de indaaings ¥ anuipat mdustrskes,
U g eid Indlddual o crlzhorativa Paciliterdi oL procesas
frerre i soiaclen de pictilenias, -espondlapdo a rquerimientad
g e ler vhaeh en los procesas praductivos de plartas e
rrabdgs (nuidas @ podlicas, a fin de santiber @l desrrgllo
saciemibr v £ la rogiGn y el pas,

 Wve pe desanctlo de ka g las compatencias: Oiaefe planes
ce memienifvieno, responderdo 3 falles ¢ tesolwdon g
praMelnias. wiilzaonca  herramentas v Ingtrumentos,  Bajo
rrmas do segecdad, ildad y medio asbdenbe &0 pldntas o'e
iribaje privadas o pGbllens, 8 Bnode contfudr @l desarrulla
wo [hlbde d= 13 regica y al pals,

= Lus pesultados de aprendfra)e que deswrea: Msefa pbmes

de manpenlmisnes Irduslrtal, dendo énfass a2 bl mepclucian de
prodiemas v deleccion o falles, willtanda herramienbes «
ctramarmtos. bajp romiie gt pepurcad, calidad v medic
Anblpte s planlas dejrabaiy privedes o piblics. -
» Lo recoftados de aprendbimle que descecils de Eas
OO EtEnCiAS mandricys:
Adgntica Fortalezas w debilidedes fel grops para snitentar las
Lareas que se priyidli, PEOpare aulratcg a5 e trabelo pars o
prupn v eplica wtrateghe pieh 10 resciucién de condlictay A
Interio | 4y ulipe de trathapa.
Bescompimt Un [rabiama Gn sus dLntas partes ¥ Jplica
evrateglas pard |9 mEselwcdn ded peoblema en smuzclones
catldsnas.
Adentifica las dimemilsnes saclales y apforacales del desarralla
soakeriilde apllued 25 3 54 gorteete discipl nas .

Taller de Frocesos d=
Saldedizra

Dt responden @ lad sigubenbes caracterisras

»  Halurdleza de |3 azlpmabura; DBOgatcra o 0 #oliva:
Canllgatoria, ¢ Profesional da rardcter beaneod prdct o s TR

¢ Compghgucia o Lompatenclas B lze pue tribute: Elecuta
praceflmintad tecixas brsador ep £ tagrdstico. diefa ¥
éjmcuddn de planes ge mantenwTomuta, e acikerdo @ 2
progremacidn, gestion, control o gjeoldn do plans de
martmkmianto prediciva de rmanttas y equisped Indusiieie,
da mamera lyidual & molaboratia Fcintanta M5 proopitd
Irent® 8 90 uchén da probbamas, respordierca & requanmbses
de HBRtEMITLERLS 20 los procesos puslecdlio: de plants de
trabaje privadas o plEBesy, & ff A0 contribor Ll US5ArTCH
sastamible ce la reagleny o pals

¢ MNivpl de degarrcilo dela o las competereclas Dusena plangs
de mant=nimesnts, respemdiemdo 3 fallas y oresclacdn de
problestas, wellizands hemamlemtas & fsuwnoentes, beje
ricsns e sEgUrided, calldat y medo ambene Fooplanb de
irehalr arhpdas o pabscas, & An de reatrbulr al desscolla
sastenible de Pa tegldn g & pals

» los resultadas de azsondizaje que dessrrolle: Aplics
técras park 14 Faemulacsion de alanes ca rnanterimiento, toes
spma taller de dibajo, mastewion de mdguired v 2qupos
larusrlales,  @lepesitos de hidrdolles,  [Wbrgantes v

0
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ey LR T IRH saldadora y kacTrolasia
Loz resatados de aoreadiaje que desareplla de 123
vaetpelelds genér-*.as.

Wfenetn a Inr{dwias o debllicadas el grupo para enfeente [
Lareilz QUK i® prapoien, aropane 5l leis de trabale pare al
nropo ¢ apilca estreteglas pawa la eetolecldn de confiictos al
Irlenede eqala da krabg)a.

Descompear ur arcalema =n sy distinted pactes y splies
exl'glepia: pama o retooaiun del prablama an dvacknes
2ithleg ez

gkif e s s dimee sigres spriales g ambientale dal devaralin
inekrmibse aaheadas 1 su coatesto misciplnassa,

Il Lubricentes y ombustibles

Cebe respoidar 3 | SRtumnbes earackerlsticas

Marurabara dw Le aslgnaters: Obllgaionia o Electiva:

Okl gateris, y Profesional de cord e teoeia y prictica (TP
Tompstedcl:s o compatencias a bs que tHBute Deona
mrocedireierbs beckicos batatos en @l dggnostoo, deedo ¢
glecuciir de [hanes de pantenimbedto, ge Bruerdd A ta
cregramacien. pestldn, comtred ¥ ejcucidn de planes be
‘rorteeliants predictive de maguirb: ¢ squemos ndastrials.
de manerm kwdividul & clsbarativg fadiiande los st
frenta g plie|dn de prablemas, respeadenfa A requerimleribad
de mant=nirientis =i kS proceeas pedoetios de plantes de
trabale privadss o pAblices, a Fin le contribale al degrmelfa
sesterubda da |3 regicn y of gald.

Mhvcl dy desarralle de |3 0 185 competeniizd! Dlsefe planes
d& rranfenlmoents, respanmends @ fallas v resclueldn da
probletias. orllizamde  herramlentas & Msrumenkos,  bako
normas de srguridad, calidad y medla amnbenie s plaates de
trabbjo privadas 2 @dblices, 2 fin de conulbale 30 desarrofla
wistalible da LA repdn y e palk,

bos resultades de aprendizele qua desafrale: Aplca
Hiprcedd para [a foernulacice de planas de mantenlmlmnio, bales
oo Eellar da diBya, mantencin de mdgdinas y squipas
Industrizdes, alwnentaz  de  lidrdulka,  lobricnees
wi-nlstlblas saldadam ¢ mealagia.

Lo§ refwliadcs foo o apreadigale gue desarrolla de las
oot pelencias pentriras:

-IdentHlen fertalezas v debiidades del grupn para enlrsntar 135
LLTERS QL R Promemen, pripom et BTeglas oe rabaic pare o
gripe y aples surateging para ln resclucltn de confilcees al
rtsriar del squlpe detraba)o.

-DEEcompons yre problema #n 05 distintas parkes ¥ wplica
wsbateglat park B replicl&n A prablesid Bm o sibiadone
oAt dliefukd.

Alemtiic las dimens'ais: ionales ¥ ambiitalat el decarre!n
soshprdble aalicadas & i cneterto disdplindea

Db rasponder a las slgulantes carattaHitices
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Elamentos de Hid rédvllca

MNatwraleza de laaslgnatura: Obligatorta o E|larctiva:
Caligatara, ¥ Profeslonal de rardcier tetrico v practles (¥,
Competencla o gpmpatencias a fas que tributd; Recws
pracadi eenbos [Ecndcoa haradus en el diagedstios, dipeflo ¥
plecutldn d& plenes e manleninuentg. de acuerdo 2 Ma
pragramacldn, gestlgn, ¢ontral y Setodiin of planes 18
martenimienia prediciva de mdduiras ¢ equtnos mdestrales,
d= marera individull & walabsrathea faritando lgs preceses
feenze & spluclén de probfemas, respamdlandey a requerimbntot
de manlersT enid en oz procgsos prpductivad de planias o
trabsje privedas o pibdicas, @ fin de contituir ol dessmolla
gupktzelbia de |3 egitm v of pals.

Mivel e dasnrretlo de |2 0 laz competenctas: Dleafa panea
de Tantenkmignty, respondreods & Callet v Eegglwdidn da

preblemas, ulllizamdo  kerramilentas e ostoamentos baa |

narmac de pegnndad, calbdad y mudie amlaste o plantas oe
trabajn provade: o Dabliexs, B fin de gordse 2l desecrallo
aoaesrdble te 13 regdn y el pads.

Loz mesultados de aprendlzee Gue deiarala apiea
tecnlear para la forminlacide o pline de mantenimienis, tales
rgme @lar de dibops, Mantensin de miquinas ¥ equinm
Induztrales,  demectas de i, obddnka 4
rambiel Lley, serdady 3y metralogla.

los mesultades de aprendi@pe Gue demamolia de [as
COIT pELENEia & gondrinid:

-lrpntils darkalerad y Sebiidades del gropa pars wkrents Mo
MareL: que Le propaner, propete axategis e bodvdn e &
puEy ¢ apicd eietesias para |4 ¢ealucldn ce confices al
Inceslor ded equlpd da traben.

Ogpcampene U priblerna 8n 508 dgtintas parle v Apder
eptraleglaa pard |8 resciucde cel probletns en siMsgadonm
= ELELS

Iden e bes Jirsieas ooee snclales y ambientaies ded dasarrptio
sastenible saliradas 5 5o centeste dlziglinarie.

HI

Fundarmertas £ Eleriroda:

Nghe respoed 20 8 las agulentes caractes|sticas

Mutdraleza de la zegnaters; Dbllgato s o Electiva
Chllzab- iy I olesizhal ge caricter tatrra v prieklee (TP
Competens 3 & cnmpetances 8 les que bibute: Epecita
protedimianyys tomucas basadas an o dlagrdstios. disefic v,
glecucldn de planes de manrenimiento, de UL & G
profiumesida, gestion, contrel y mjzoacidn da planes dee
manienimlents predtivo de mayulnat ¥ equlpas indisiakes,
de mamey bacthddusl o colwbedstiva facllitarde |od gl B90a
frenta 3 t2lur'ss de problsmes, resgend’erde @ requenimlertos
de marteins er0 e o procesgs peoduslivid de plarzas e
Leobaj pieadat £ pihlicas, a fnoe contribes al dedae:ullo
sasiereble e I reg-i - v &l pais,

HNivel da desarra lo de la o 185 (oMpelENGas: EmMped
onackigmbe Wen,oos ¥ eslonas Bdticas pam la deteceicn y
dengndanice da Kllas y salucidn o #sizy, 3 Fravis de plioks de
mante mignty de equipos y magpenAs IndialHake, B
rarmaz de salwd y 2eguridad, adad y resdio #mblemte m
panids de mabaye prvadas o pielblicad, 4 din de contdbulr ol
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deidgerallo daileratle da |3 maglén y ak pars.

Lud resuliadze 2o aprendlzale que desarmolls; Emgles
Leoscimleriog Laiicas pasa la prediccion y olagnéeio o
plenas de farieeamerio de maydlngs ¥ eqEpes ndysiisbes,
3zl gmn la dserminacion dnl funclarzmrents def cuemg
rfddrico  rnechrita,

Lot eeaultede: de aprerdizale Gue Jdesarrolle oe l3s
rompete nrids genéncas:

Argntfica fartalezas ¢ drtnhdades del grogn pars ealtentn 165
Lareds Que ai! |FURHIER, DOpOre Esirategiy o rabalo para o
GrOME v BPOIza Balcsteplad park da resshoicn de confictae o
Ir.tarler ded .o e faba)o.

Dastampe:ie o arohlema en sus disthws wares v 3plice
esbrateplas paqa la rasaheidn ded prablerna en gltuackine

Eot.ram g
Adgnt e s dirsatianes saclales ¥ e-blanrales det dasasalla
saleribe apllcacas & su gonlegtn dise alina:g

[ lemanrebtrs v DERg okt ieas die

FaBa;

[bebe raspander 3 (35 Fguientes ckraslericinas

Haburaiea o {3 agnatura. Obligatora o Electiva
2hligararia, y Profadanal do rardcier 1edada v praclics (T
Compebencla ‘o competencias ® (43 dqued I bula! Cecwta
procedirarentes bher s lpsados an al diagnéstcn, disefle ¥
clrouclge de plarss dé baesimbents, de arserdo @ b
pregramacion, gestidn, contral y o glemirin dr plined o
ma neerlrnimnte g edictve de magEH nas ¥ enaipat ndastiales,
de Febnera ndividc# o eofabaratva fariiitarilo s progeses
fre-ttm a saluclén de proflemas, cespondiends o reqieerTeentas
e mantEimeeicta = bea proceses proslactlecs de o pantas de
trabap privadas o paiblicas, a fin de oo al desarmalla
sostaroble d= la region ¢ ¢l puh,

Mlval do desarrol'a de W 0 las compete-iclas: Emplea
conacinlentes 1ecnlecs ¥ necores bsloas caia 13 detecesdn ¢
dlagnéstlom te fallzs y soluckin @ stas w oves dy planes de
mantemimienta te SfHpEd Y mdquirac irloluEales, bap
nermas de salod ¢ os=puridad, calldad ¥y medlo amibs=pe &0
planias A2 weaka)s privadas o poblss, 3 Nnod= contribulr al
desarrolle soubenlbbs de B regidn v el palk

io: resulEdos d¢ aprendizage que desarmolld; Emples
curgchrientos tbonlics para |3 predicdén y iagnisticn de
plases de gantenimlentn de magienze -« equpos Indoskriales.
Len resultados de aprendizaje q.e desarrolla de ias
COM PR nias grmdras:

MlentHyp forfaiezas y detllidades del grpo pae enfeentas 13
LAPEEE QUM A prapenes, prapone estrateglas o Graba|e pare £
Erupa y aplica astratoglas parn la resolucidn de sepdietos Al
mwor dtl duipn de ralag.

-Datrwmpurie un robfama en sns distiniad parted ¥ dpllos
eitreteglas pars |3 sesobiclde c#l probiems em sitoacomes
mtidnas,

4 ekt o dimensbenes soialee y arblenkales del desarrers
oslenlbde Anllcagdas o 50 cantedte dedipiearb.
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Mantenliniens
Ebectromecd nica

Dabe peporder @ by Sigulantes carpehoridiene
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